PC 313

Protocolakkoord van 22 december 2023, gesloten
in het Paritair comité voor de apotheken en
tarificatiediensten, betreffende het sectorakkoord
2023- 2024.

Art. 1 — Toepassingsgebied

Dit protocolakkoord is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers die ressorteren onder
de bevoegdheid van het paritair comité voor de
apotheken en tarificatiediensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst, wordt
verstaan onder «werknemers», de mannelijke en
vrouwelijke werknemers.

Art.2 — Communicatie engagement

De werkgeversvertegenwoordigers verbinden zich
ertoe regelmatig met hun leden te communiceren
over de volgende punten:

e Arbeidsduur in de apotheek: Naleven

> Van de artikelen 26 en 27 van de
collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 november 2009 afgesloten
in het Paritair comité voor de
apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de  loon- en
arbeidsvoorwaarden, alsook

> Van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 17
december 2002, gesloten in het
Paritair ~ comité  voor de
apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de arbeidsduur van
de apothekers en apothekeressen.

e Voorwaarden gelinkt met de wacht: Naleven
» Van de artikelen 27 en volgende van

de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30
november 2009 afgesloten in het
Paritair  comité  voor de
apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de  loon- en
arbeidsvoorwaarden, alsook

> Van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17
december 2002, gesloten in het
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Protocole d’accord du 22 décembre 2023,
conclue au sein de la Commission paritaire pour
les pharmacies et les offices de tarification, en ce
qui concerne I'accord sectoriel 2023 — 2024.

Art. 1 — Champ d’application

Ce protocole d’accord s'applique aux employeurs et
travailleurs qui ressortissent a la commission
paritaire pour les pharmacies et les offices de
tarification.

Pour l'application du présent protocole d’accord, il y
a lieu d'entendre par "travailleurs" les travailleurs
masculins et féminins.

Art. 2 — Engagement de communication
Les représentants des employeurs prennent
l'engagement de faire régulierement des
communications auprés de leur membres sur les
points suivants :
e Durée du travail en pharmacie : Respect
> Des articles 26 et 27 de la

convention collective de travail du
30 novembre 2009 conclue au
sein de la Commission paritaire
pour les pharmacies et offices de
tarification, relative aux
conditions de travail et de
rémunération, ainsi que

» De la convention collective de travail
du 17 décembre 2002, conclue au
sein de la Commission paritaire
pour les pharmacies et les offices
de tarification, relative a la durée
de travail des pharmaciens et des
pharmaciennes.

e Conditions liées a la garde : Respect
» Des articles 27 et suivants de la CCT

du 30 novembre 2009 conclue au
sein de la Commission paritaire
pour les pharmacies et offices de
tarification, relative aux
conditions de travail et de
rémunération, ainsi que

» Dela CCT du 17 décembre 2002,
conclue au sein de la Commission
paritaire pour les pharmacies et



Paritair ~ comit¢é  voor de
apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de arbeidsduur van
de apothekers en apothekeressen.

e Minimum rusttijld tussen twee prestaties:
respect van de rusttijden en pauzes zoals in
de arbeidswet van 16 maart 1971 voorzien
en meer bepaald artikelen 38ter en 38quater
van deze wet.

e Arbeidsomstandigheden voor vrouwen die
borstvoeding geven: Respect van de
Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 80 van
27 november 2001 tot invoering van een
recht op borstvoedingspauzes en meer
bepaald artikelen betreffende de artikelen
betreffende het recht op
borstvoedingspauzes en de nadere regels
voor de uitoefening van dit recht.

Art. 3 — Syndicale premie

De werkgevers verbinden er zich toe, om voor het
einde van 2023, toestemming te vragen aan hun raad
van bestuur om in 2024 — 2025 met de vakbonden
deel te nemen aan een werkgroep om de
mogelijkheden te onderzoeken voor de voorwaarden
van de toekenning van de syndicale premie, het
toepassingsgebied, de voorwaarden en het bedrag.

Art. 4 — Andere akkoorden

Tijdens de sectoraal onderhandelingen van het
Paritair Comité 313, werd overeengekomen om de
volgende CAQO’s te wijzigen:

- Collectieve arbeidsovereenkomst
van 22 december 2023, gesloten in het Paritair
comité voor de apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de toekenning van een
koopkrachtpremie (zie CAO in bijlage).

- Collectieve arbeidsovereenkomst
van 22 december 2023, gesloten in het Paritair
comité voor de apotheken en tarificatiediensten, wat
de toegang tot het recht op uitkeringen voor een
landingsbaan betreft (zie CAO in bijlage).

- Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 december
2023, gesloten in het Paritair comité voor de
apotheken en tarificatiediensten, betreffende de
vorming (zie CAOQ in bijlage).

les offices de tarification, relative
a la durée de travail des
pharmaciens et des
pharmaciennes.

e Temps de repos minimum entre deux
prestations : respect des intervalles de repos
et pauses tels que prévus dans la loi du 16
mars 1971 sur le travaill et plus
particulierement les articles 38ter et 38quater
de cette loi.

e Condition de travail pour les femmes
allaitantes : Respect de la Convention
collective de travail n° 80 du 27 novembre
2001 instaurant un droit aux pauses
d'allaitement et plus particulierement les
articles relatifs a la pause d’allaitement et
aux modalités d’exercice de ce droit.

Art. 3 = Prime syndicale

Les employeurs s’engagent a demander avant la fin
2023 a leur conseil d’administration respectif, leur
accord pour participer en 2024 - 2025 a un groupe
de travail avec les syndicats afin d’étudier les
possibilités liées aux conditions d’octroi, au champ
d’application, aux modalités et au montant d’'une
prime syndicale.

Art. 4 — Autres accords

Lors des négociations sectorielles de la Commission
Paritaire 313, il a été convenu de modifier les CCT
suivantes :

- Convention collective de travail du 22 décembre
2023, conclue au sein de la Commission paritaire
pour les pharmacies et les offices de tarification, en
ce qui concerne I'octroi d’une prime pouvoir d’achat
(voir la CCT en annexe).

- Convention collective de travalil
du 22 décembre 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et les
offices de tarification, en ce qui concerne l'accés au
droit aux allocations pour un emploi fin de carriere
(voir la CCT en annexe).

- Convention collective de travail du 22 décembre
2023 conclue au sein de la Commission paritaire
pour les pharmacies et les offices de tarification,
relative a la formation (voir la CCT en annexe).



- Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 december
2023 tot wijziging van collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 februari 2008
(87314/C0O/313), gesloten in het Paritair comité voor
de apotheken en tarificatiediensten, betreffende de
tussenkomst van de werkgever in de
vervoersonkosten van de werknemers (zie CAO in
bijlage).

- Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 december
2023 tot wijziging van de  collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 oktober 2011
afgesloten in het Paritair comité voor de apotheken
en tariferingsdiensten (nr 106 883), betreffende het
anciénniteitsverlof (zie CAO in bijlage).

Art. 5 — Sociale vrede

Geen enkele nieuwe eis zal door de sociale partners
worden ingediend op het niveau van de sector of de
onderneming tijdens de duurtijd van dit akkoord en dit
zelfs als de onderhandelingen voorzien in artikel 3
geen resultaat opleveren.

Art. 6 — Slotbepalingen

Dit akkoord gaat in vanaf 1 januari 2024 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur.

Elke sociale partners kan dit akkoord beéindigen met
een opzeggingstermijn van 6 maanden, middels de
verzending van een aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair comité 313.

- Convention collective de travail du 22 décembre
2023 modifiant la convention collective du 27 février
2008 (87314/C0O/313) conclue au sein de la
Commission paritaire pour les pharmacies et les
offices de tarification, relative a lintervention de
I'employeur dans les frais de transport des
travailleurs (voir la CCT en annexe).

- Convention collective de travail du 22 décembre
2023 modifiant la convention collective de travail du
24 octobre 2011 conclue au sein de la Commission
paritaire pour les pharmacies et offices de tarification,
relative au congé d’ancienneté (n° 106 883) (voir la
CCT en annexe).

Art. 5 — Paix sociale

Aucune nouvelle exigence ne sera introduite au
niveau du secteur ou de I'entreprise pendant la durée
de cet accord et cela méme si les négociations
prévues a l'article 3 n’aboutissent pas.

Art. 6 — Dispositions finales

Le présent accord est d’application a partir du 1er
janvier 2024 et est conclue pour une durée
indéterminée.

Chacun des partenaires sociaux peut la dénoncer
moyennant un préavis de 6 mois, adressé par lettre
recommandée au président de la Commission
paritaire 313.






