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PARITAIR COMITt 111 
	

COMMISSION PARITAIRE 111 

voor de 
	

des 

METAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW 
	

CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET 

ELECTRIQUE 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 September 

2023 

INDIVIDUEEL OPLEIDINGSRECHT IN HET KADER VAN 

LEVENSLANG LEREN 

Artikel 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers en arbeiders van de 

ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair 

Comite voor de metaal-, machine- en elektrische 

bouw. 

Artikel 2. Voorwerp 

Onderhavige overeenkomst is afgesloten in 

uitvoering van de cao Nationaal Akkoord 2023-

2024 van 18 september 2023 (registratie lopende), 

evenals in toepassing van artikel 53,10  van de Wet 

houdende diverse arbeidsbepolingen van 3 oktober 

2022, hierna genoemd de "Arbeidsdeal'. 

Artikel 3. Individueel opleidingsrecht — aantal dagen 

en groeipad 

In uitvoering van de artikels 50 §1, 50 §3 en 54 §2 van 

de "Arbeidsdeal", komen de sociale partners tot de 

volgende afspraken. 

§1. Elke voltijds tewerkgestelde arbeider beschikt over 

een individueel opleidingsrecht van 

Convention collective de travail du 18 septembre 

2023 

DROIT INDIVIDUEL DE FORMATION DANS LE 

CONTEXTE DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA 

VIE 

Article 1. Champ d'application 

La presente convention collective de travail s'applique 

aux employeurs et aux ouvriers des entreprises 

ressortissant a la Commission paritaire des 

constructions metallique, mecanique et electrique. 

Article 2. Objet 

Cette convention a ete conclue en application de la 

CCT Accord National 2023-2024 du 18 septembre 

2023 (enregistrement en cours), ainsi qu'en 

application de Particle 53,10  de la Loi portant des 

dispositions diverses relatives au travail du 3 

octobre 2022, ci-apres denomme "Le deal pour 

1'emploi". 

Article 3. Droit individuel a la formation -:nombre de 
jours de formation et la trajectoire de croissance 

En application des articles 50 §1, 50 §3 et 54 §2 du " 

Deal pour 1'emploi", les partenaires sociaux concluent 

les accords suivants. 

§1. Chaque ouvrier occupe a temps plein beneficie 

d'un droit individuel a la formation de 

• In 2023: 24 uur • En 2023: 24 heures 

• In 2024: 32 uur • En 2024: 32 heures 

• In 2025: 36 uur • En 2025: 36 heures 

• In 2026: 40 uur • En 2026: 40 heures 

§2. De niet voltijds tewerkgestelde arbeider en/of de 

arbeider die niet wordt tewerkgesteld gedurende het 
ganse kalenderjaar beschikt over een aantal uren in 

Pagel of S  

§2. L'ouvrier qui nest pas occupe a temps plein et/ou 

qui nest pas occupe pendant toute 1'annee calendrier 
dispose d'un nombre d'heures proportionnel au 
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verhouding tot het arbeidsregime van de arbeider regime de travail de Fouvrier et/ou au nombre de mois 

en/of het aantal maanden waarin de arbeider werd pendant lesquels I'ouvrier a ete occupe au sein de 

tewerkgesteld in de onderneming. 	 1'entreprise. 

Artikel 4. Opleidingen die in aanmerking komen Article 4. Formations qui sont prises en compte 

§1. De opleidingen die in aanmerking komen voor de §1. Les formations qui sont prises en compte au droit 

opname van het individueel opleidingsrecht, zijn deze individuel a la formation sont celles prevues a I'article 

zoals voorzien in artikel 50 §1 van de "Arbeidsdeal". 	50 §1 du "Deal de I'emploi". 

• formele opleiding: door lesgevers of sprekers 

ontwikkelde cursussen en stages. Deze 

opleidingen worden gekenmerkt door een hoge 

graad van organisatie van de opleider of 

opleidingsinstelling. Ze gaan door op een plaats die 

duidelijk van de werkplek gescheiden is. Ze richten 

zich tot een groep leerlingen. Die opleidingen 

kunnen ontwikkeld en beheerd worden door de 

onderneming zelf of door een extern organisme; 

• informele opleiding: de opleidingsactiviteiten, 

andere clan deze bedoeld onder a) die rechtstreeks 

betrekking hebben op het werk. Deze opleidingen 

worden gekenmerkt door een hoge graad van 

zelforganisatie door de individuele leerling of door 

een groep leerlingen met betrekking tot de tijd, de 

plaats en de inhoud, een inhoud die gekozen 
wordt volgens de individuele behoeften van de 

leerling op de werkplek, en met een rechtstreeks 

verband met het werk en de werkplek, met 

inbegrip van deelname aan conferenties of 

beurzen voor leerdoeleinden; 

• de opleidingen die betrekking hebben op de 

materies inzake het welzijnsbeleid bedoeld in de 
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn 

van de werknemers bij de uitvoering van hun 

werk. 

§2. De opleidingen, zowel formeel als informeel 

moeten verband houden met de uitoefening van de 

beroepsactiviteit. 

Artikel S. Toepassingsmodaliteiten 

§1. Jaarlijks recht 

De individuele opleidingsnoden dienen minimaal 

jaarlijks onderwerp uit to maken van een gesprek 

tussen de arbeider en de werkgever en laten toe om 
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• formation formelle: les cours et stages cogus par 

des formateurs ou des orateurs. Ces formations 

sont caracterisees par un haut degre 

d'organisation du formateur ou de ('institution de 

formation. Elles se deroulent clans un lieu 

nettement separe du lieu de travail. Ces 
formations s'adressent a un groupe d'apprenants. 

Ces formations peuvent We conques et gerees par 

1'entreprise elle-meme ou par un organisme 

exterieur a I'entreprise; 

• formation informelle: les activites de formation, 

autres que celles visees sous a), et qui sont en 
relation directe avec le travail. Ces formations sont 

caracterisees par un haut degre d'auto-

organisation par I'apprenant individuel ou par un 

groupe d'apprenants en ce qui concerne Phoraire, 

le lieu et le contenu, un contenu determine en 

fonction des besoins individuele de I'apprenant sur 
le lieu de travail et avec un lien direct avec le travail 

et avec le lieu de travail, en ce compris la 

participation a des conferences ou a des foires 

clans un but d'apprentissage; 

• les formations sur les mati6res concernant le bien-

etre visees par la loi du 4 aoOt 1996 relative au 

bien-titre des travailleurs lors de 1'execution de 

leur travail. 

§2. La formation, tant formelle qu'informelle, doit We 

liee a 1'exercice de I'activite profession nelle. 

Article S. Modalites d'application 

§1. Droit annuel 

Les besoins de formation individuels devraient faire 
('objet d'un entretien annuel entre I'ouvrier et 

1'employeur et permettent de rencontrer les 



PC 111 	 18.09.2023 

rekening to houden met de toekomstige evoluties 

van de functies ( to bepalen door werkgever en 

arbeider). 

Zowel het verwerven van competenties vereist voor 

de uitoefening van de huidige rol alsook andere 

toekomstgerichte competenties voor de huidige of 
voor een nieuwe rol, maken onderdeel uit van het 

opleidingsgesprek. 

Elke arbeider heeft met het cog op het verwerven 

van deze competenties het recht om jaarlijks 

minimaal het aantal uren opleiding voorzien in 

artikel 3, §1 to volgen. 

Niet-opgenomen opleidingsuren worden op het 

einde van het jaar overgedragen naar het 

daaropvolgende jaar. Op het einde van een periode 
van vijf jaar, wordt het saldo van het beschikbare 

opleidingskrediet op nul gezet. 

De genoten opleidingen worden opgenomen en 

bijgehouden in het opleidings-cv, mits toepassing 

van het "only-once" principe. 

evolutions futures du metier ( a identifier par 

I'employeur et le ouvrier). 

Tant I'acquisition des competences necessaires a 

1'exercice du role actuel que d'autres competences 

prospectives pour le role actuel ou pour un nouveau 

role, font partie de 1'entretien deformation. 

En vue d'acquerir ces competences, chaque ouvrier a 

le droit de suivre, par annee, au moins le nombre 
d'heures deformation prevue par I'article 3, §1. 

Les heures de formation non epuisees sont 

transferees a I'annee suivante a la fin de I'annee. A la 

fin de la periode de cinq ans, le solde du credit 

formation disponible est remis a zero. 

Les cours suivis sont repris et tenus a jour clans le CV 
Formation, sous reserve de ('application du principe 

"une seule fois". 

§2. Initiatief 

Zowel de werkgever als de arbeider moeten initiatief 
nemen om een specifieke opleiding to (laten) volgen. 

Een weigering om een opleidingte (laten) volgen client 

steeds gemotiveerd to worden, zowel door de 

werkgever als door de arbeider. 

§3. Algemene opvolging  

§2. Initiative 

Tant I'employeur que I'ouvrier doivent prendre 

('initiative de (faire) suivre une formation specifique. 

Le refus de (faire) suivre une formation doit toujours 

titre motive tant par I'employeur que par I'ouvrier. 

§3. Suivi general 

Page 3 of 5 
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De werkgever bespreekt de algemene opvolging van 

het 	individueel 	opleidingsrecht 	in 	de 

ondernemingsraad naar aanleiding van de jaarlijkse 

rapportering over het opleidingsplan. 

In ondernemingen zonder ondernemingsraad maar 

enkel met een comite voor preventie en 

bescherming op het werk, bespreekt de werkgever 
deze opvolging in de vakbondsafvaardiging voor 

arbeiders. 

In ondernemingen zonder ondernemingsraad en 

zonder vakbondsafvaardiging maar met een comite 

voor preventie en bescherming op het werk, 
bespreekt de werkgever deze opvolging in het comite 

voor preventie en bescherming op het werk. 

§4. Waarborg tot opleiding 

Indien een arbeider gedurende 3 jaar geen enkele 

opleiding genoten heeft in het kader van de 

uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst, dan kan 

deze arbeider zelf initiatief nemen om een opleiding 

to volgen en in to plannen. 

De arbeider die tijdens deze periode zonder 

rechtvaardiging geweigerd heeft deel to nemen aan 

een geplande opleiding, verliest dit recht. 

De opleidingen die in aanmerking komen zijn deze 

die voorkomen in het aanbod van de sectorale 

opleidingsfondsen. 

De opleidingsfondsen voorzien hiervoor in een 

aanvraagprocedure dewelke opgestart I<an worden 

door de werknemer en met informatieverstrekking 

aan de betrokken onderneming. 

De 	kosten 	van 	deze 	opleiding, 	de 

verplaatsingskosten en de arbeidstijd vallen volledig 

ten laste van de onderneming. 

Artikel 6.'Duur;  

L'employeur discute le suivi general du droit individuel 

a la formation au conseil d'entreprise a ['occasion du 

compte rendu annuel du plan deformation. 

Dans les entreprises sans conseil d'entreprise mail 

ayant uniquement un Comite de prevention et de 

protection du travail, I'employeur discute du suivi avec 

la delegation syndicale des ouvriers. 

Dans les entreprises sans conseil d'entreprise et sans 

delegation syndicale, mais avec un comite pour la 

prevention et la protection au travail, I'employeur 

discute de ce suivi au sein du comite pour la 

prevention et la protection au travail. 

§4. Garantie deformation 

Si un ouvrier n'a pas regu deformation clans le cadre 

de ('execution de son contrat de travail durant 3 ans, 

cet ouvrier peut prendre lui-meme ['initiative de 

suivre et de planifier une formation. 

L'ouvrier qui a refuse de participer a une formation 

planifiee sans justification pendant cette periode, 

perd ce droit. 

Les formations qui sont prises en compte sont celles 
qui sont reprises clans le programme des fonds 

sectoriels de formation. 

A cette fin, les fonds de formation prevoient une 

procedure de demande qui peut titre initiee par 

['ouvrier qui en informera 1'entreprise concernee. 

Les couts de cette formation, les frais de deplacement 
et le temps de travail sent entierement a charge de 

1'entreprise. 

Article 6. Duree 

Page 4 of 5 
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 

werking op 1 september 2023. Zij is gesloten voor 

onbepaalde duur en kan door elk van de partijen 

opgezegd worden mits aangetekend schrijven aan de 

Voorzitter van het Paritair Comite 111 met naleving 

van een opzeggingstermijn van 6 maanden. 

Artike) 7, Vervanging 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst beeindigt en 

vervangt vanaf 1 september 2023 de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 21 februari 2022 

betreffende het individueel opleidingsrecht in het 

kader van levenslang leren, geregistreerd onder de 

nummers 173792/CO/111 en 173793/CO/111. 

La presente convention collective de travail entre en 

vigueur le 1 septembre 2023 Elle est conclue pour une 

duree indeterminee et peut We denoncee par 
chacune des parties moyennant 1'envoi d'une lettre 

recommandee au President de la Commission 

paritaire 111 en respectant un delai de preavis de 6 

mois. 

Article 7. Remplacemen 

Cette convention met fin a et remplace a partir du ter 
septembre 2023 la convention collective de travail du 

21 fevrier 2022 relative au droit individuel de 

formation tout au long de la vie enregistree sous les 

numeros 173792/CO/111 et 173793/CO/111. 

Page 5 of 5 
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1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 18/09/2023 

Tussen de voigende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 18/09/2023 

Entre les organisations suivantes representees an sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

r. 
IAGORIA 
AGORIA 

.. 
~ 

Vertegenwoordigd door /represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

I 
~ 	f 

J1- 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekenng) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
.CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door / represente par 

A 
j 	 Fi 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

!ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door / represente par 

f 

(Naam / Handtekemng) 
(Nom / Signature) 



COMMISSION PARITAIRE 111 

CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET 

ELECTRIQUE; 

PARITAIR COMITE 111 

ETAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 

december 2023 

LONEN VANAF I IA1 UARI 2024 

Preambule 

In het kader van de strijd tegen sociale dumping en 

oneerlijke concurrentie, hebben de sociale 
gesprekspartners die lid zijn van het Paritair comite 

van de metaal-, machine- en elektrische bouw beslist 

om collectieve arbeidsovereenkomsten met 

bindende kracht of to sluiten bij elke nieuwe 

indexering, aanpassing of verhoging van de sectorale 

lonen. 

In toepassing van artikel 5 van de wet van 5 maart 

2002 tot omzetting van de richtliln 96/71 met 

betrekking tot de detachering van werknemers in 

Belgie, moeten zo de bepalingen in deze 

overeenkomst, die algemeen verbindend is verklaard 

door de Koning, nageleefd worden door de 

werkgever die in Belgie een gedetacheerde 

werknemer tewerkstelt. 

De partijen bij deze overeenkomst bevestigen dat 

deze werl<wijze geen nadelige gevolgen heeft voor 

het principe van de automatische loonindexering 

zoals 	bepaald 	in 	de 	Collectieve 

Arbeidsovereenkomst van 16 juni 1997 

(45241/CO/111.01.02 ). 

Art. 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 

toepassing op de werkgevers en de arbeiders van de 
ondernemingen welke ressorteren onder het 

Paritair Comite voor de metaal-, machine- en 

elektrische bouw, met uitzondering van de 
ondernemingen welke bruggen en metalen gebinten 

monteren. 

Art. 2. Verhoging van het nationale 
minimumuurloon 

Op 1" januari 2024 wordt het nationale 

minimumuurloon verhoogd met 0,2606 EUR. 

Convention collective de travail du 11 decembre 
2023 

SALAIRES A PARTIR DU ter JANVIER 2024 

Preambule 

Dans le cadre de la lutte contre le dumping social et 
la concurrence deloyale, les interlocuteurs sociaux 

membres de la Commission paritaire des 

constructions metallique, mecanique et electrique 

ont decide de conclure des conventions collectives 

de travail avec force obligatoire a chaque nouvelle 

indexation, adaptation ou augmentation des salaires 

sectoriels. 

De cette maniere, en application de ('article 5 de la 

loi du 5 mars 2002 transposant la directive 96/71 

concernant le detachement de travailleurs en 

Belgique, les dispositions reprises dans la presente 

convention et rendues obligatoires par le Roi doivent 

titre respectees par I'employeur qui occupe en 

Belgique un travailleur detache. 

Les parties a la presente convention confirment que 

ce procede ne porte pas prejudice au principe 
d'indexation automatique des salaires tel que prevu 

par la Convention collective de travail du 16juin 1997 

(45241/CO/111.01.02 ). 

Art. 1. Champ d'application 

La presente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des 

entreprises qui ressortissent a la Commission 

paritaire des constructions metallique, mecanique et 

electrique, a 1'exception des entreprises de montage 

de ponts et charpentes metalliques. 

Art. 2. Majoration du salaire horaire minimum 

national 

Au 1ef  janvier 2024, le salaire horaire minimum 

national est augmente de 0,2606 euros. 



De provinciale en regionale minimumuurlonen 

worden desgevallend verhoogd zodat zij minimaal 

het niveau van het nationale minimumuurloon 

bereiken. 

De in deze zin aangepaste nationale, provinciale en 

regionale minimumuurlonen vanaf 1 januari 2024 

zijn als bijlage bij deze arbeidsovereenkomst terug 

to vinden. 

Voor wat betreft de toepassing van de provinciale en 

regionale minimumuurlonen en de provinciale en 

regionale collectieve arbeidsovereenkomsten geldt 

het criterium van de plaats van tewerkstelling en 

uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor zover 

de exploitatiezetel een technische bedrijfseenheid is 

en geen werf. 

Art.3. Duur 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 

werking op 1 januari 2024 en wordt gesloten voor 

onbepaalde duur. 

Ze vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 

3 juli 2023 betreffende de lonen vanaf 1 januari 2024 

(regi strati e: 181567/CO/111). 

Zij kan door een van de partijen worden opgezegd 

met een opzegging van 6 maanden betekend bij een 

ter post aangetekende brief gericht aan de 

voorzitter van het paritair comite en aan elk van de 

ondertekenende partijen. 

Les salaires horaires minimaux provinciaux et 

regionaux sont augment6s, si n6cessaire, afin qu'ils 

atteignent au moms le niveau du salaire horaire 

minimal national. 

Les salaires horaires minimums nationaux, 

provinciaux et regionaux adaptes clans ce sens a 
partir du lerjanvier 2024 sont annexes a la pr6sente 

convention collective de travail. 

En ce qui concerne I'application des salaires horaires 

minimums provinciaux et regionaux et des 

conventions collectives de travail provinciales et 

r6gionales, le critere utilise est celui du lieu 

d'occupation et d'ex6cution du contrat de travail, 

pour autant que le siege d'exploitation soit une 

unite technique d'exploitation et non un chantier. 

Art.3. Duree 

La presente convention collective de travail entre en 

vigueur le 1ef  janvier 2024 et est conclue pour une 

duree indeterminee. 

Elie remplace la convention collective de travail du 3 

juillet 2023 relative aux salaires a partir du ter 

janvier 2024 (enregistrement : 181567/CO/111). 

Elle peut titre denonc6e par une des parties 

moyennant un pr6avis de 6 mois notifie par lettre 

recommandee a la poste adressee au president de la 

commission paritaire et a chacune des organisations 

signataires. 



BIJLAGE / ANNEXE 
SECTORALE MINIMUMUURLONEN VANAF 1 JANUARI 2024/ SALARIES HORAIRES 

SECTORIELS MINIMUMS APD 1 JANVIER 2024 

Nationaal /Nationals 15,4457 € 

Antwerpen / Anvers ', 15,4457 € 

Brabant / Brabant 	 15,4457 € 

Charleroi-Centrum-Henegouwen-Bergen / Charleroi-Centre-Hainaut-Mons 

De eerste zes maanden / les 6 mois premieres 15,4457 € 

Vanaf 6 maanden / A partir de 6 mois 15,4457 € 

Luik & Luxemburg / Liege et Luxembourg 
De eerste zes maanden / les 6 mois premieres 15,4457 € 

Vanaf 6 maanden / e partir de 6 mois 15,4457 € 

Limburg / Limbourg 15,4457 € 

Namen / Namur 15,4457 € 

Oost-Vlaanderen / Flandre Orientale 
Klasse / Classe 1 15,4457 € 

Klasse / Classe 2 15,6501 € 

Klasse / Classe 3 15,8474 € 

Klasse / Classe 4 16,1107 € 

Klasse / Classe 5 16,3743 € 

Klasse / Classe 6 16,7687 € 

Klasse / Classe 7 17,1638 € 

Klasse / Classe 8 17,6909 € 

Klasse / Classe 9 18,0847 € 

Klasse / Classe 10 18,5462 € 

Klasse / Classe 11 19,0059 € 

West-Vlaanderen / Flandre Occidentale'I 
Klasse / Classe 1 15,4457 € 

Klasse / Classe 2 15,5822 € 

Klasse / Classe 3 15,7779 € 

Klasse / Classe 4 16,0400 € 

Klasse / Classe 5 16,3026 € 

Klasse / Classe 6 16,6962 € 

Klasse / Classe 7 17,0886 € 

Klasse / Classe 8 17,6126 € 

Klasse / Classe 9 18,0045 € 

Klasse / Classe 10 18,4642 € 

Klasse / Classe 11 18,9227 € 



(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door /represente par 

(Naam I Harfdtekening) 
(Nom / Signature) 

f_ /r 
(Naam / Handtekening) 

(Nom/Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 
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1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 11/12/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite ward de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Lonen vanaf 1ste januari 2024 

AGORIA 
AGORIA 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 11/12/2023 

Entre les organisations suivantes representees an sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ate 
conclue : 

Salaires a partir du Zer janvier 2024 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nor,/ Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par FALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
!FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
ICENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 



Vergadering: 	2023-1110000-105 	 Datum: 	 11/12/2023 
Opschrift van de CAD: Tot wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, het pensioenreglement, het solidariteitreglement 

en net reglement onthaalstructuur 

De ondergetekende, handelende als voorzitster van het PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, 
MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet van 5 
december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, de hierna vermelde 
overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten werd in overeenstemming met de 
voorsehriften van de hoger vermelde wet: 
Vragenhist: 
A. ALGEMENE INFORMATIE (~ 

Heeft de cao betrekking op een functieclassificatle?=> inlichtingblad toevoegen 0 Ja 	--' - b Neen 

Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de 
toetredingsakten neergelegd? 0 Voorzitter- 

r~C 
Griffie 

Dient de cao overgemaakt to worden aan de RSZ? 0 Ja 	- ~ Neen 

B. VORMVEREISTEN 

Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun handtekening? 9 Ja 0  Neen 

Zijn alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comite? 0 la 0 Neen 

Is de geldigheidsduur van de cao vermeld? Q Ja 0 Neen 

Is de cao voorzien van een opzeggingsclausule? 
(cao voor onbepaalde duur of voor bepaalde duur met opzeggingsbeding) °' Ja 0  Neen 

Draagt de cao een datum van in working treden? t 
© ]a 0 Neen 

Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? 
r 

Ja 0 Neen 

Zijn de datum en net registratienummer vermeld van cao's die door deze cao worden 
gewijzigd, veriengd of opgeheven? 0 ja 0  Neen 

C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD 
1~ 

Ja 0 Neen 
D. COMMENTAAR 

Datum: 21/12/2023 

BROUCKE SONJA 
Voorzitster 

Neerlemingsnummer:  

CAO geregistreerd op: 
	

order het nummer:  

(in to vulien door de Griffie) 

formulier neerlegging cao (Model 2014) 



Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom,Y Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par 

2023 - 1110000 - 105 

1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

Tijdens de vergadering van 11/12/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritai 
Comite word de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten 

En sa seance du 11/12/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
r  Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 

conclue : 

Tot wijziging van het sociaal sectoraal pensloenstelsel, het 
pensioenreglement, het solidariteitreglement en het reglement 
onthaalstructuur 

AGORIA 
AGORIA 

'ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
,FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

___ 
ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
'LENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE  

Modifiant le regime de pension sectoriel social, le reglement de 
pension, le reglement de solidarite et le reglement de la 
structure d'accued 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Hanatekehing),5 
(Nom / Signature) 
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PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE 
EN ELEKTRISCHE BOUW (PC 111) 

COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 
METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE (PC 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 
11 DECEMBER 2023 TOT WIJZIGING VAN HET 

SOCIAAL SECTORAAL PENSIOENSTELSEL, HET 
PENSIOENREGLEMENT, HET 

SOLIDARITEITSREGLEMENT'EN HET 
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 
DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE 

PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE 
DE PENSION, LE REGLEMENT DE 

ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE 
D'ACCUEIL 

DU 11 
REGIME DE 
REGLEMENT 
SOLIDARITE 

INHOUDSTAFEL TABLE DES MATIERES 

Hoofdstukken: Cha•itres : 
1. Toepassingsgebied 
2. Voorwerp 
3. Aanduiding van de Inrichter 
4. Velwerving pensicenrechten 
5. Doelstelling 
6. De pensioentoezeggingen 
7. Beheer an aanduiding van de 

pensioeninstelling 
8. Uitbetaling van de voordelen 
9. Solidariteitstoezegging 
10. Beheer an aanduiding van de 

solidariteitsinstelling 
11. Procedure inzake uittreding van een 

werknemer 
12. Vervanging van de collectieve 

arbeidsovereenkomst 
13. Duur an opzeggings- en 

opheffingsprocedure 

1. Champ d'application 
2. Objet 
3. Designation de I'Organisateur 
4. Acquisition de droits de pension 
5. Objectif 
6. Les engagements de pension 
7. Gestion at designation de I'organisme de 

pension 
8. Paiement des avantages 
9. Engagement de solidarite 
10. Gestion et designation de I'organisme de 

solidarite 
11. Procedure relative a la sortie d'un travailleur 
12. Remplacement de la convention collective de 

travail 
13. Duree 	at 	procedure 	de 	denonciation 	et 

d'abrogation 

BijlageA — Bijzondere regaling Annexe A— Disposition particuliere 

Bijlage nr. 1 - Pensioenreglement Annexe No 1 — Reglement de pension 
Bijlage A aan het pensioenreglement Annexe A au reglement de pension 

Bijlage nr. 2 - Bijdragen Annexe No 2 - Cotisations 

Bijlage nr. 3 — Reglement onthaalstructuur Annexe No 3 — Reglement de la structure d'accueil 

Bijlage nr. 4 — Solidariteitsreglement Annexe No 4 — Reglement de solidarite 
Bijlage A aan het solidariteitsreglement Annexe A au reglement de solidarite 

Bijlage nr. 5 — Solidariteitsprestaties Annexe No 5 — Prestations de solidarite 

HOOFDSTUK 1 — TOEPASSINGSGEBIED CHAPITRE 1 — CHAMP D'APPLICATION 

Artikel 1 

§1. Deze overe-enkomst is van toepassing op de 
werkgevers en arbeiders van de ondernemingen 
welke ressorteren onder het Paritair Comite 111 voor 
de 	metaal-, 	machine 	en 	elektrische 	bouw, 	met 
uitsluiting van de werkgevers en arbeiders van de 
ondernemingen die vrijgesteld werden van de betaling 
van een bijdrage voor het sectoraal pensioenstelsel, 
op basis van een ondernemingsakkoord inzake de 

Article 1 

§1. 	La 	presente 	convention 	s'applique 	aux 
employeurs et ouvriers des entreprises ressortissant 
a 	la 	Commission 	Paritaire 	111 	des constructions 
metallique, mecanique et electrique, a 1'exclusion des 
employeurs et ouvriers des entreprises exemptees du 
paiement d'une cotisation pour le regime de pension 
sectorial, sur la base d'un accord d'entreprise relatif a 

I'instauration ou a 1'e1argissement d'un regime de 
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instelling of de uitbreiding van een aanvullend 
pensioenstelsel, uiterlijk afgesloten op 31 december 
1999, en voor zover deze regeling werd goedgekeurd 
door het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid (opgericht bij 
beslissing van 13 januari 1965 van het Nationaal 
Paritair Comit(§ 111, algemeen verbindend verklaard 
bij KB van 10 februari 1965) en voor zover zij bij een 
latere aanpassing van de bijdragen eveneens worden 
vrijgesteld. 

Het begrip onderneming moet sinds de invoering van 
de bijdragen van het aanvullend pensioen in het kader 
van de hiervoor vermelde vrijstelling geinterpreteerd 
worden als de juridische entiteit, of desgevallend als 
de technische bedrijfseenheid, zoals omschreven in 
artikel 14 van de wet van 20 september 1948 
houdende organisatie van het bedrijfsleven of als de 
vestigingseenheid in de zin van artikel 16.9 van de wet 
van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comites, in 
het geval de juridische entiteit uit meerdere 
technische bedrijfseenheden of meerdere 
zelfstandige entltelten bestaat 

Indien zij voor de latere bijdrageverhoging niet kunnen 
genieten van een vrijstelling, vallen zij integraal onder 
het toepassingsgebied van de huidige collectieve 
a r b e i d s o v e re e n ko m s t. 

§2. Indien voormelde ondernemingsregeling om een 
of andere redenen wordt stopgezet, dan vallen deze 
werkgever en zijn arbeiders, vanaf het moment van 
deze stopzetting, onder het toepassingsgebied van 
deze collectieve arbeidsovereenkomst. 

§3. Worden eveneens uitgesloten van het 
toepassingsgebied van daze overeenkomst, de buiten 
Belgie gevestigde werkgevers waarvan de 
werknemers in Belgie gedetacheerd worden in de zin 
van de bepalingen van titel II van de verordening 
(EEG)  nr 1408/71 van de Read. 	 

§4. Wanneer een werkgever in het kader van een 
overgang van een onderneming, van een vestiging of 
van een deel van een onderneming of een vestiging, 
als gevolg van een conventionele overdracht of een 
fusie, splitsing of andere transactie in de zin van 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32bis van 7 juni 
1985 betreffende het behoud van de rechten van de 
werknemers bij wijziging van werkgever ingevolge de 
overgang 	van 	ondernemingen 	krachtens 
overeenkomst an tot regaling van de rechten van de 
werknemers die overgenomen worden bij overname 
van activa na faillissement (zoals nadien gewijzigd), 
v66r 1 1.uli 2018 een aanvullend pensioenstelsel op 
ondernemingsvlak heeft overgenomen, kan de 
werkgever voor de betrokken overgenomen arbeiders 
eveneens vrijgesteld worden van de betaling van een 
bijdrage voor het sectoraal pensioenstelsel, mits is  

pension complementaire, conclu au plus tard le 31 
decembre 1999, et pour autant que ce regime ait ate 
approuve par le Fonds de Securite d'Existence des 
Fabrications Metalliques (cree par decision du 13 
janvier 1965 de la Commission Paritaire Nationale 
111, rendue obligatoire par AR du 10 fevrier 1965) et 
pour autant qu'elles soient egalement exemptees lors 
d'une adaptation ulterieure des cotisations. 

Depuis ('introduction des cotisations pour la pension 
complementaire clans le cadre de la dispense 
precitee, la notion d'entreprise doit titre comprise dans 
le sens d'entitb juridique ou, le cas echeant, d'unite 
technique d'exploitation, tel que decrit a I'article 14 de 
la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de 
I'economie ou d'unite d'etablissement au sens de 
('article 16.9 de la loi du 5 decembre 1968 sur les 
conventions collectives de travail et les commissions 
paritaires, clans le cas oO 1'entite juridique est 
constituee de plusieurs unites techniques 
d'exploitation ou de plusieurs entites autonomes. 

Si fors de ]'augmentation ulterieure des cotisations, 
elles ne peuvent pas beneficier d'une exemption, elles 
relevent integralement du champ d'application de la 
presente convention collective de travail. 

§2. S'il est mis fin au regime d'entreprise precite pour 
une raison ou I'autre, cet employeur et ses ouvriers 
tombent, des la fin du regime, dans le champ 
d'application de la presente convention collective de 
travail. 

§3. Sont egalement exclus du champ d'application de 
la presente convention les employeurs etablis hors de 
Belgique dont les travailleurs sont detaches en 
Belgique au sens des dispositions du titre II de la 
directive (CEE) no 1408/71 du Conseil. 

§4. Lorsqu'un employeur, dans le cadre d'un transfert 
d'entreprise, d'etablissement ou d'une partie 
d'entreprise ou d'etablissement en consequence d'un 
transfert conventionnel ou d'une fusion, d'une 
scission ou d'une autre transaction au sens de la 
convention collective de travail no 32bis du 7 juin 1985 
concernant le maintien des droits des travailleurs en 
cas de changement d'employeur du fait d'un transfert 
conventionnel d'entreprise at reglant les droits des 
travailleurs repris en cas de reprise de I'actif apres 
faillite (telle que modifiee par la suite), a repris un 
regime de pension complementaire avant le 1e1  juillet 
2018, 1'employeur peut egalement titre exempte, pour 
les ouvriers concernes par la reprise, du paiement 
d'une cotisation pour le regime de pension sectoriel, 
moyennant le respect des conditions telles que 
prevues dans la convention collective de travail du 
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voldaan aan de voorwaarden zoals voorzien in de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 mei 2018 
betreffende de wijziging en coOrdinatie van de 
statuten van het "Fonds voor bestaanszekerheid van 
de metaalverwerkende_nijverheid' 

§5. Vanaf 1 juli 2018 zijn er geen nieuwe vrijstellingen 
van betalingen van de bijdragen voor het sectoraal 
pensioenstelsel meer mogelilk 

F§6. Onder arbeiders wordt verstaan alle personen 
tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst voor 
arbeiders of werklieden. 

HOOFDSTUK2—VOORWERP 

Artikel 2 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel, 
conform artikel 10, §2 van de Wet van 28 april 2003 
betreffende de aanvullende pensioenen en het 
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige 
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, een 
sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel ten 
voordele van de arbeiders van het Paritair Comit6 111 
(hierna "het sociaal SAP PC 111") in to stellen en dit 
vanaf 1 januari 2007. 

De Wet van 28 april 2003 zal verder kortweg de WAP 
genoemd worden. 

Vanaf 1 januari 2009 werd het bestaande 
pensioenreglement 	vervangen 	door 	het 
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 21 december 2009 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel en 
van het pensioenreglement (registratienummer 
98661/CO/111). _ 

28 mai 2018 concernant la modification et la 
coordination des statuts du « Fonds de s6curit6 
d'existence des fabrications m6talliques ». 

§5. A partir du t er juillet 2018, it ne sera plus possible 
de pr6voir des dispenses de paiements des 
cotisations pour le r6gime de pension sectoriel. 

§6. Par ouvriers, it Taut entendre les personnes 
occup6es avec un contrat de travail pour ouvriers. 

I CHAPITRE 2 — OBJET 

Article 2 

La pr6sente convention collective de travail a pour 
objet, conform6ment a Particle 10, §2 de la loi du 28 
avril 2003 relative aux pensions compl6mentaires et 
au r6gime fiscal de celles-ci et de certains avantages 
compl6mentaires en mati6re de s6curit6 sociale, 
d'instaurer un r6gime de pension compl6mentaire 
sectoriel social an faveur des ouvriers de la 
Commission Paritaire 111 (ci-apr6s a le r6gime PCS 
social CP 111 n) a compter du ter  janvier 2007 

La loi du 28 avril 2003 sera d6sign6e par I'abr6viation 
LPC dans la suite du texte. 

A partir du 1 er janvier 2009, le r6glement de pension 
existant a 6t6 remplac6 par le r6glement de pension 
en annexe de la convention collective de travail du 21 
d6cembre 2009 modifiant le r6gime de pension 
sectoriel social et le r6glement de pension (num6ro 
d'enregistrement 98661/CO/111). 

Vanaf 1 januari 2012 werd het bestaande 
pensioenreglement 	vervangen 	door 	het 
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 9 juli 2012 tot wijziging van 
het sociaal sectoraal pensioenstelsel en van het 
pensioenreglement 	 (registratienummer 
110546/CO/111), 

Vanaf 1 januari 2013 ward het bestaande 
pensioenreglement 	vervangen 	door 	het 
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 21 januari 2013 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel en 
van het pensioenreglement (registratienummer 
113884/CO/111)._ 

Vanaf 1 januari 2014 werd het bestaande 
pensioenreglement 	vervangen 	door 	het 
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 12 december 2014 tot  

A partir du ter  janvier 2012, Is r6glement de pension 
existant a 6t6 remplac6 par le r6glement de pension 
en annexe de la convention collective de travail du 9 
juillet 2012 modifiant le regime de pension sectoriel 
social et le r6glement de pension (numbro 
d'enregistrement 110546/CO/111). 

A partir du t er janvier 2013, le r6glement de pension 
existant a 6t6 remplac6 par Is r6glement de pension 
en annexe de la convention collective de travail du 21 
janvier 2013 modifiant le r6gime de pension sectoriel 
social et le r6glement de pension (num6ro 
d'enregistrement 113884/CO/111). 

A partir du ter  janvier 2014, Is r6glement de pension 
existant a 6t6 remplac6 par le r6glement de pension 
en annexe de la convention collective de travail du 12 
d6cembre 2014 modifiant Is r6gime de pension 
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wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel an 
van het pensioenreglement (registratienummer 
125158/CO/111). 

Vanaf 1 januari 2016 ward het bestaande 
pensioenreglement 	vervangen 	door 	het 
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 19 oktober 2015 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel en 
van het pensioenreglement (registratienummer 
130657/CO/111)._ 

Vanaf 1 juli 2017 werd het bestaande 
pensioenreglement 	vervangen 	door 	het 
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017 tot wijziging van 
het sociaal sectoraal pensioenstelsel, het 
pensioenreglement an het solidariteitsreglement 
(registratienummer 141606/CO/111).__ _ 

Vanaf 1 januari 2018 werd het bestaande 
pensioenreglement 	vervangen 	door 	het 
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 18 februari 2019 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement an het solidariteitsreglement 
(registratienummer  150713/CO/111). 

Vanaf 1 januari 2018 werd het solidariteitsreglement 
toegevoegd als bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 18 februari 2019 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement an het solidariteitsreglement 
(registratienummer 	150713/CO/111). 	Dit 
solidariteitsreglement verving het bestaande 
solidariteitsreglement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 12 december 2014 tot 
wijziging 	van 	het 	solidariteitsreglement 
_(registratienummer 125159/CO/111). 

Dit solidariteitsreglement in de bijlage bij de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 12 december 
2014 tot wijziging van het solidariteitsreglement 
(registratienummer 125159/CO/111) verving vanaf l 
januari 2014 net solidariteitsreglement in bijlage bij de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november 
2006 tot oprichting van het solidariteitsfonds en 
installing 	van 	een 	solidariteitsreglement 
(registratienummer85749/CO/111). 

Vanaf 1 januari 2018 werd het bestaande reglement 
van de onthaalstructuur bij Integrale vervangen door 
het reglement van de onthaalstructuur ingericht door 
het Pensioenfonds Metaal OFP via een bijzonder 
regelement in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 18 februari 2019 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement en het solidariteitsreglement 
(registratienummer 150713/CO/111).  

sectoriel social et le reglement de pension (numero 
d'enregistrement 125158/CO/111). 

A partir du ler janvier 2016, le reglement de pension 
existant a ate remplace par le reglement de pension 
en annexe de la convention de travail du 19 octobre 
2015 modifiant le regime de pension sectoriel social 
et le reglement de pension (numero d'enregistrement 
130657/CO/111). 

A partir du le' juillet 2017, le reglement de pension 
existant a ate remplace par le reglement de pension 
en annexe de la convention de travail du 3 juillet 2017 
modifiant le regime de pension sectoriel social et le 
reglement de pension et le reglement de solidarite 
(numero d'enregistrement 141606/CO/111). 

A partir du 1e1 janvier 2018, le reglement de pension 
existant a ate remplace par le reglement de pension 
en annexe de la convention collective de travail du 18 
fevrier 2019 modifiant le regime de pension sectoriel 
social, le reglement de pension et le reglement de 
solidarite (numero d'enregistrement 150713/CO/111). 

A partir du lef janvier 2018, le reglement de solidarite 
a ate annexe a la presente convention collective de 
travail du 18 fevrier 2019 modifiant le regime de 
pension sectoriel social, le reglement de pension at le 
reglement de solidarite (numero d'enregistrement 
150713/CO/111). Ce reglement de solidarite a 
remplace le reglement de solidarite existant en 
annexe de la convention collective de travail du 12 
decembre 2014 modifiant le reglement de solidarite 
(numero d'enregistrement 125159/CO/111). 

Ce reglement de solidarite en annexe de la 
convention collective de travail du 12 decembre 2014 
modifiant le reglement de solidarite (numero 
d'enregistrement 125159/CO/111) remplagait, 8 partir 
du let janvier 2014, le reglement de solidarite en 
annexe de la convention collective de travail du 
20 novembre 2006 portent creation du fonds de 
solidarite et instituant un reglement de solidarite 
(numero d'enregistrement 85749/CO/111). 

A partir du 1 er  janvier 2018 Ie reglement existant de la 
structure d'accueil chez Integrale a ate remplace par 
le reglement de la structure d'accueil organise par le 
Fonds de Pension Metal OFP via un reglement 
special en annexe de la convention collective de 
travail du 18 fevrier 2019 modifiant le regime de 
pension sectoriel social, le reglement de pension at le 
reglement de solidarite (numero d'enregistrement 
150713/CO/111).  
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Vanaf 1 januari 2019 werd het bestaande 
pensioenreglement, 	solidariteitsreglement 	en 
reglement onthaalstructuur vervangen door het 
pensioenreglement, het solidariteitsreglement en het 
reglement onthaalstructuur in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 december 2019 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement en het solidariteitsreglement 
(registratienummer 156837/CO/111), met toevoeging 
van een Bijlage A (die integraal deel uitmaakt van de 
collectieve arbeidsovereenkomst) houdende de 
regeling voor situaties erin bedoeld. 

Vanaf 1 januari 2021 wordt het bestaande 
pensioenreglement, 	het 	bestaande 
solidariteitsreglement, het bestaande reglement 
onthaalstructuur en de bestaande Bijlage A 
vervangen door het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement, het reglement onthaalstructuur 
an de Bijlage A in Bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 6 december 2021 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur. 

Vanaf 1 januari 2023 wordt het bestaande 
pensioenreglement, 	het 	bestaande 
solidariteitsreglement, het bestaande reglement 
onthaalstructuur en de bestaande Bijlage A 
vervangen door het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement, het reglement onthaalstructuur 
en de Bijlage A in bijlage bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur. 

Artikel 3 

Ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve 
arbeidsovereenkomst, inclusief de bijlagen, zo vlug 
mogelijk bij Koninklijk besluit algemeen verbindend 
wordt verklaard. 

A partir du ter janvier 2019, les reglements de pension 
et de solidarite existants et le reglement de la 
structure d'accueil ont ete remplaces par le reglement 
de pension, le reglement de solidarite et le reglement 
de la structure d'accueil an annexe de la presente 
convention collective de travail du 16 decembre 2019 
modifiant le regime de pension sectoriel social, le 
reglement de pension et le reglement de solidarite 
(numero d'enregistrement 156837/CO/111), en 
ajoutant une Annexe A (qui fait partie integrante de la 
presente convention collective )> de travail) contenant 
les regles relatives aux situations visees par cette 
annexe. 

A partir du le' janvier 2021, les reglement de pension, 
reglement de solidarite, reglement de la structure 
d'accueil et annexe A existants sont remplaces par le 
reglement de pension, le reglement de solidarite, le 
reglement de la structure d'accueil et ('Annexe A en 
annexe a la convention collective de travail du 6 
decembre 2021 modifiant le regime de pension 
sectoriel social, le reglement de pension, le reglement 
de solidarite et le reglement de la structure d'accueil. 

A partir du ter janvier 2023, le reglement de pension, 
le reglement de solidarite, le reglement de la structure 
d'accueil at I'Annexe A existants sont remplaces par 
le reglement de pension, le reglement de solidarite, le 
reglement de la structure d'accueil at ('Annexe A en 
annexe de la convention collective de travail du 11 
decembre 2023 modifiant le regime de pension 
sectoriel social, le reglement de pension, le reglement 
de solidarite et Is reglement de la structure d'accueil. 

Les parties signataires demandent qua la presente 
convention collective de travail ainsi que les annexes 
soient rendues obligatoires le plus rapidement 
possible_ par Arrete royal  

glement onthaalstructuur 
— reglement de la structure d'accueil 

HOOFDSTUK 3 — AANDUIDING VAN DE CHAPITRE 3 — DESIGNATION DE 
INRICHTER 	 UORGANISATEUR  

Artikel 4 

Overeenkomstig artikel 3, §1, 50  van de WAP, wordt 
het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid — BIS (opgericht bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 april 2013 
van het Paritair Comite 111, registratienummer 
116824/CO/111) aangeduid als Inrichter van het 
sociaal sectoraal pensioenstelsel voor de arbeiders 
van het Paritair Comite 111 — of kortweg "het sociaal  

Article _4 

Conformement a I'article 3, §1, 50  de la LPC, Is Fonds 
de Securite d'Existence des Fabrications Metalliques 
— BIS (tree par la convention collective de travail du 
15 avril 2013 de la Commission Paritaire 111, numero 
d'enregistrement 	116824/CO/111) est designe 
comme Organisateur du regime de pension sectoriel 
social pour les ouvriers de la Commission Paritaire 
111 — ou en abrege a le regime PCS social CP 111 » 
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SAP PC 111" - zoals vastgelegd in deze collectieve 
arbeidsovereenkomst an de bilgevoegde bijlagen_ 

Dit fonds zal hierna "de Inrichter" genoemd worden. 

Voor de inning van de bijdragen ter financiering van 
het sociaal SAP PC 111 doet de Inrichter een beroep 
op het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid, dat de bijdragen zoals 
bepaald in Bijlage nr. 2 bij deze collectieve 
arbeidsovereenkomst int en doorstort aan de 
pensioen- en solidariteitsinstelling, in naam an voor 
rekening van _de Inrichter. 

Indian 	de 	representatieve 	organisaties 
vertegenwoordigd in het Paritair Comit6 111, zouden 
beslissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van 
de Metaalverwerkende Nijverheid — BIS niet langer 
zal optreden als de inrichter van het sociaal SAP PC 
111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle 
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds 
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid — BIS die betrekking hebben op de 
inrichting van het sociaal SAP PC 111.  

- tel que fix6 dens la pr6sente convention collective de 
travail at les annexes jointes. _ 

Ce fonds sera appel6 ci-dessous "I'Organisateur". 

Pour la perception des cotisations du regime PCS 
social CP 111, I'Organisateur fait appel au Fonds de 
S6curit6 d'Existence des Fabrications M6talliques, qui 
pergoit les cotisations tel qua d6fini A ('Annexe no 2 A 
la pr6sente convention collective de travail et reverse 
celles-ci a I'organisme de pension et de solidarit6, au 
nom et pour le compte de I'Organisateur 

Si les organisations repr6sentatives repr6sent6es au 
sein de la Commission Paritaire 111 devaient decider 
qua le Fonds de S6curit6 d'Existence des 
Fabrications M6talliques — BIS n'agira plus an tant 
qu'organisateur du regime PCS social CP 111, elles 
d6signeront alors un autre organisateur qui reprend 
tous les droits at obligations du Fonds de S6curit6 
d'Existence des Fabrications M6talliques — BIS qui 
concernent ('organisation du r6gime PCS social 
CP 111. 

HOOFDSTUK 	4 	— 	VERWERVING CHAPITRE 4 — ACQUISITION DE DROITS DE 
PENSIOENRECHTEN 	 PENSION  

Artikel 5 

Overeenkomstig artikel 17 van de WAP en 
overeenkomstig artikel 23 van de Bijlage nr. 1 aan 
deze collectieve arbeidsovereenkomst (het 
pensioenreglement), kunnen alle arbeiders die 
tewerkgesteld waren of zullen zijn in een 
onderneming bedoeld in artikel 1, ongeacht de aard 
van hun arbeidsovereenkomst met de werkgever, hun 
recht op een sectoraal aanvullend pensioen laten 
gelden binnen de voorwaarden van het pensioen- an 
solidariteitsreglement. 

HOOFDSTUK 5 — DOELSTELLING 

Artikel 6 

§1. In het voordeel van de in deze collectieve 
arbeidsovereenkomst bedoelde personen die rechten 
kunnen laten gelden krachtens het sociaal SAP PC 
111 zal het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid (opgericht bij 
beslissing van 13 januari 1965 van het Nationaal 
Paritair Comit6 111, algemeen verbindend verklaard 
bij KB van 10 februari 1965) in naam an voor rekening 
van de Inrichter de bijdragen innen ter financiering van 
dit sociaal sectoraal pensioenstelsel. 

Article 5 

Conform6ment A I'article 17 de la LPC et 
conform6ment A ('article 23 de ('Annexe no 1 A cette 
convention collective du travail (le r6glement de 
pension), taus les ouvriers, qui 6taient occup6s ou 
seront occup6s, dans une entreprise visbe a ('article 
1, peuvent faire valoir leur droit A une pension 
compl6mentaire sectorielle, quelle qua soit la nature 
du contrat de travail les liant A I'employeur, clans les 
conditions des r6glements de pension et de solidarit6. 

CHAPITRE 5 — OBJECTIF 

Article 6 

§1. En faveur des personnes vis6es clans cette 
convention collective de travail qui peuvent faire valoir 
des droits an vertu du r6gime PCS social CP 111, le 
Fonds de S6curit6 d'Existence des Fabrications 
M6talliques (cr66 par d6cision du 13 janvier 1965 de 
la Commission Paritaire Nationale 111, rendue 
obligatoire par AR du 10 f6vrier 1965) percevra, au 
nom et pour le compte de I'Organisateur, des 
cotisations visant A financer le pr6sent r6gime de 
pension sectorial social. 
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De hoogte van de bijdrage en de modaliteiten van 
inning worden vastgelegd in de Bijlage nr. 2 bij deze 
collectieve arbeidsovereenkomst en de statuten van 
het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid (met inbegrip van de 
bepalingen inzake onderfinanciering). 

§2. Deze bijdrage zal enerzijds worden aangewend 
ter financiering van de pensioentoezeggingen in 
hoofde van de aangeslotenen bij het sectoraal stelsel 
en anderzijds ter financiering van een 
solidariteitstoezegging zoals bedoeld in titel 2, 
hoofdstuk 9 van de WAP. 

Le montant de la cotisation at les modalites de 
perception sont fixes dans ('Annexe no 2 a la presente 
convention collective de travail et les statuts du Fonds 
de Securite d'Existence des Fabrications Metalliques 
(y compris les dispositions relatives au sous-
financement). 

§2. Cette cotisation sera utilisee, d'une part, pour 
financer les engagements de pension dans le chef 
des affilies au regime sectoriel, et d'autre part, pour 
financer un engagement de solidarite tel qua vise au 
titre 2, chapitre 9 de la LPC. 

HOOFDSTUK 6 — DE PENSIOENTOEZEGGINGEN  CHAPITRE 6 — LES ENGAGEMENTS DE PENSION 

Artikel 7 

§1. De onderliggende pensioentoezeggingen in het 
Sociaal SAP PC 111 zijn verbintenissen van de 
Inrichter ten aanzien van de aangeslotene. 

§2, Sinds de invoering van het (sociaal) SAP PC 111 
per 1 april 2000 hebben de pensioentoezeggingen de 
volgende significante wijzigingen ondergaan:  

Article 7 

§1. Ces engagements de pension dans le regime PCS 
social CP 111 constituent des engagements de 
I'Organisateur a 1'egard de I'affilie. 

§2. Depuis ('introduction du regime PCS (social) CP 
111 au ter  avril 2000, les engagements de pension ont 
subi les modifications significatives suivantes : 

• Plan 1: de initiele pensioentoezegging van 
het type vaste bijdrage met een gewaarborgd 
rendement van 3,25% per jaar, die werd 
stopgezet op 31 december 2008; 

• Plan 2: de pensioentoezegging van het type 
vaste bijdragen met gewaarborgd rendement, 
dat gelijk is aan de rentevoet gehanteerd voor 
de berekening van de wettelijke minimum 
rendementsgarantie conform artikel 24 §2 
WAP, die op 1 januari 2009 werd ingevoerd 
ter vervanging van Plan 1 (na de stopzetting 
ervan op 31 december 2008) en die werd 
stopgezet op 31 december 2012; 

• Plan 3: de pensioentoezegging die op 1 
januari 2013 werd ingevoerd ter vervanging 
van Plan 2 (na de stopzetting ervan op 31 
december 2012). Plan 3 is een 
pensioentoezegging van het type vaste 
bijdragen zonder gewaarborgd rendement. 
De Inrichter garandeert enkel de betaling van 
de vaste bijdragen en garandeert geen 
gewaarborgd rendement, zonder afbreuk to 
doen aan de wettelijke minimum 
rendementsgarantie conform artikel 24 §2 
WAP. 

Zowel het stopgezette Plan 1, het stopgezette Plan 2 
als het open Plan 3 worden beheerd door het 
Pensioenfonds Metaal OFP, overeenkomstig artikel 8. 

• Plan 1 : 1'engagement de pension initial de 
type contribution fixe avec un rendement 
garanti de 3,25 % par an, auquel it a ete mis 
un terme le 31 decembre 2008 ; 

C Plan 2 : 1'engagement de pension de type 
contributions fixes avec rendement garanti, 
egal au taux d'interet applique pour le calcul 
de la garantie de rendement minimum legal 
conformement a ('article 24 §2 LPC, qui a ete 
introduit le 1e,janvier 2009 en remplacement 
du Plan 1 (apres la resiliation de ce dernier le 
31 decembre 2008) at auquel it a ete mis un 
terme le 31 decembre 2012 ; 

• Plan 3 : 1'engagement de pension introduit le 
ter janvier 2013 en remplacement du Plan 2 
(apres la resiliation de ce dernier le 
31 decembre 2012). Le Plan 3 est un 
engagement de pension de type contributions 
fixes sans rendement garanti. UOrganisateur 
garantit uniquement le paiement des 
contributions fixes et ne garantit pas de 
rendement, sans prejudice de la garantie de 
rendement minimum legale conformement a 

('article 24 §2 LPC. 

Tant le Plan 1 arrete et le Plan 2 arrete que le Plan 3 
ouvert sont geres par le Fonds de pension Metal OFP, 
conformement a ('article 8. 
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CHAPITRE 7 — GESTION ET DESIGNATION DE 
L'ORGANISME DE PENSION  

Article 8 

§1. La gestion des engagements de pension (Plan 1, 
Plan 2 et Plan 3) comprend les aspects suivants: la 
gestion administrative, financiere, comptable et 
actuariel le. 

§2. Cette gestion est confiee par I'Organisateur a une 
institution de retraite professionnelle 

Le Fonds de Pension Metal OFP, (agree le 
18.12.2007 avec numero d'identification FSMA 
50.585), siege social etabli a 1000 Bruxelles, Galerie 
Ravenstein 4 bolte 7 et numero d'entreprise 
0892.343.382. 

§3. Les regles des engagements de pension sont 
definies clans un reglement de pension qui figure en 
Annexe no 1 a la presente convention collective de 
travail at qui en fait partie integrante. 

Le reglement de pension peut dire consulte par les 
affilies sur le site Internet du Fonds de Pension Metal 
OFP (www.pfondsmet.be,  a la rubrique 

documents v. 

§4. Conformement a I'article 41, §1 de la LPC, les 
statuts de I'organisme de pension — qui peuvent titre 
consultes sur le site Internet du Fonds de Pension 
Metal OFP (www.pfondsmet.be,  a la rubrique 
o documents a prevoient la creation d'un Conseil 
d'Administration qui se composera pour moitie de 
membres designes par les organisations 
representatives des travailleurs et pour moitie de 
membres designes par ('organisation representative 
de I'employeur __ 

Les missions de ce Conseil d'Administration sont 
decrites au chapitre 16 du reglement de pension ci-
joint (Annexe no 1) et sont executees conformement 
aux statuts du Fonds de Pension Metal OFP. 

CHAPITRE 8 — PAIEMENT DES AVANTAGES 

Article 9 

La procedure, les modalites et la forme du paiement 
des avantages sont decrites clans les chapitres 8 a 11 
du reglement de pension ci-joint (Annexe no 1 a la 
presente convention collective de travail. 
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HOOFDSTUK 7 — BEHEER EN AANDUIDING VAN 
DE PENSIOENINSTELLING  

Artikel 8 

§1. Het beheer van de pensioentoezeggingen (Plan 1, 
Plan 2 en Plan 3) omvat de volgende cleelaspecten: 
administratief, financieel, boekhoudkundig an 
actuarieel beheer. 

§2. Dit beheer wordt door de Inrichter toevertrouwd 
aan een instelling voor bed rijfspensioenvoorziening: _ 

Het Pensioenfonds Metaal OFP, (vergund op 
18.12.2007, met FSMA, identificatienummer 50.585, 
maatschappelijke zetel to 1000 Brussel, 
Ravensteingalerij 4 bus 7 en ondernemingsnummer 
0892.343.382. 

§3. De regels van de pensioentoezeggingen worden 
vastgelegd in een pensioenreglement dal wordt 
opgenomen als Bijlage nr. 1 bij deze collectieve 
arbeidsovereenkomst, waarvan het integraal deel 
uitmaakt. 

Het pensioenreglement kan door de aangeslotenen 
worden geraadpleegd op de website van het 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be, 
onder de rubriek 'documenten"). 

§4. De statuten van de pensioeninstelling — die 
kunnen worden geraadpleegd op de website van het 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be, 
onder de rubriek "documenter ') — voorzien 
overeenkomstig artikel 41, §1 van de WAP in de 
oprichting van een Read van Bestuur, die voor de helft 
is samengesteld uit leden aangeduid door de 
representatieve werknemersorganisaties en voor de 
helft uit leden aangeduid door de representatieve 
werkgeversorgan isatie. 

De taken van deze Raad van Bestuur worden verder 
beschreven in hoofdstuk 16 van het bijgevoegde 
pensioenreglement (Bijlage nr. 1) en worden conform 
de statuten van het Pensioenfonds Metaal OFP 
uitgeoefend. 

HOOFDSTUK 8 — UITBETALING VAN DE 
VOORDELEN  

Artikel 9 

De procedure, de modaliteiten en de vorm van de 
uitbetaling van de voordelen worden beschreven in 
hoofdstuk 8 Le.m. hoofdstuk 11 van het bijgevoegde 
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij deze collectieve 
arbeidsovereen komst). 
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HOOFDSTUK 9 — SOLIDARITEITSTOEZEGGING 

Artikel 10 

Met het cog op de financiering van de 
solidariteitstoezegging wordt door het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid in naam an voor rekening van de Inrichter 
een bijdrage, zoals bepaald in de Bijlage nr. 2 bij deze 
collectieve 	arbeidsovereenkomst, 	aan 	de 
solidariteitsinstelling gestort._ 

Deze solidariteitstoezegging is een verbintenis van de 
Inrichter ten aanzien van de aangeslotene. 

HOOFDSTUK 10 - BEHEER EN AANDUIDING VAN 
DE SOLIDARITEITSINSTELLING  

Artikel 11 

§1. Het beheer van de solidariteitstoezegging omvat 
de volgende deelaspecten: administratief, financieel, 
boekhoudkundig en actuarieel beheer. 

§2. Dit beheer wordt door de Inrichter toevertrouwd 
aan een instelling voor bed rijfspensioenvoorziening: 

Het Pensioenfonds Metaal OFP, vergund op 
18.12.2007), met FSMA-identificatienummer 50.585, 
maatschappelijke zetel to 1000 Brussel, 
Ravensteingalerij 4 bus 7 en ondernemingsnummer 
0892.343.382. 

§3. De regels van de solidariteitstoezegging worden 
vastgelegd in een solidariteitsreglement dat wordt 
opgenomen als Bijlage nr. 4 bij deze collectieve 
arbeidsovereenkomst, waarvan het integraal deel 
uitmaakt. 

Het solidariteitsreglement kan door de aangesloten 
arbeiders worden geraadpleegd op de website van 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be, 
onder de rubriek "documenten"). 

HOOFDSTUK 11 — PROCEDURE INZAKE 
UITTREDING VAN EEN WERKNEMER 

Artikel 12 

De procedure inzake uittreding van een werknemer 
wordt beschreven in hoofdstuk 13 en 14 van het 
bijgevoegde pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij deze 
collectieve arbeidsovereenkomst). 

CHAPITRE 9 — ENGAGEMENT DE SOLIDARITE 

Article 10 

En vue du financement de 1'engagement de solidarite, 
le Fonds de Securite d'Existence des Fabrications 
Metalliques verse au nom at pour compte de 
I'Organisateur, une cotisation, comme mentionne a 
('Annexe no 2 a cette convention collective de travail, 
a I'organisme de solidarit8. 

Cet engagement de solidarite constitue un 
engagement de 1'Organisateur a I'egard de I'affilie. 

CHAPITRE 10 — GESTION ET DESIGNATION D'UN 
ORGANISME DE SOLIDARITE 	 

Article 11 

§1. La gestion de 1'engagement de solidarite 
comprend les aspects suivants: la gestion 
administrative, financiere, comptable et actuarielle 

§2. Celle gestion est confiee par I'Organisateur a une 
institution de retraite professlonnelle 

Le Fonds de Pension Metal OFF, (agree le 
18.12.2007 avec numero d'identification FSMA 
50.585), siege social etabli a 1000 Bruxelles, Galerie 
Ravenstein 4 boite 7 et numero d'entreprise 
0892.343.382. 

§3. Les regees de 1'engagement de solidarite sont 
fixees dans un reglement de solidarite repris a 
('Annexe no 4 a cette convention collective de travail 
et dont it fait partie integrante. 

Le reglement de solidarite peut etre consulte par les 
ouvriers affilies sur le site Internet du Fonds de 
Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be)  a la 
rubrique « documents u. 

CHAPITRE 11 — PROCEDURE RELATIVE A LA 
SORTIE D'UN TRAVAILLEUR 

Article 12 

La procedure relative a la sortie d'un travailleur est 
decrite aux chapitres 13 et 14 du reglement de 
pension ci-joint (Annexe no 1 a la presente convention 
collective de travail) 
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HOOFDSTUK 12 — VERVANGING VAN DE 
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 

Artikel 13 

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt 
vanaf 	1 	januari 	2023 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomst van 6 december 2021 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
van het pensioenreglement en van het 
solidariteitsreglement 	 (registratienummer 
156837/CO/111).__  

§2. Alle rechten, opgebouwd in het kader van de 
bovenvermelde collectieve arbeidsovereenkomsten, 
worden behouden en verder beheerd door het 
Pensioenfonds Metaal OFP. 

HOOFDSTUK 13 — DUUR EN OPZEGGINGS- EN 
OPHEFFINGSPROCEDURE  

Artikel 14 

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 januari 2023 en wordt gesloten voor 
onbepaalde duur. 

Zij kan worden opgezegd mits een opzegging van zes 
maanden wordt betekend bij een ter post 
aangetekende brief, gericht aan de voorzilter van het 
Paritair comite voor de metaal-, machine- en 
elektrische bouw. 

De beslissing tot opzegging is enkel geldig indien ze 
unaniem wordt genomen en voor zover 80% van de 
effectieve of plaatsvervangende leden die de 
werkgevers ertegenwoordiger en 80% van de 
effectieve of plaatsvervangende leden die de 
werknemers vertegenwoordigen in het Paritair comite 
111 aanwezig zijn. 	_ 

§2. Dit sociaal SAP PC 111 kan slechts worden 
opgeheven mits volgende procedure wordt 
geeerbiedlgd_ _  

1 ° De beslissing tot opheffing van het pensioenstelsel 
moet unaniem genomen worden door het Paritair 
Comite 111. 

Conform artikel 10 §1 30  van de WAP is deze 
beslissing enkel geldig indien ze de steun heeft van 
80% van de stemmen van al de in het Paritair Comite 
111 effectieve of plaatsvervangende leden die de 
werkgevers vertegenwoordigen en 80% van al de 
effectieve of plaatsvervangende leden die de 
werknemers vertegenwoordigen. 

20  De beslissing tot opheffing zal door de Voorzitter 
van het Paritair Comite worden meegedeeld aan de  

CHAPITRE 12 — REMPLACEMENT DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL  

Article 13 

§1. La presente convention collective de travail 
remplace a partir du ter  janvier 2023 la convention 
collective de travail du 6 decembre 2021 modifiant le 
regime de pension sectoriel social, le reglement de 
pension et le reglement de solidarite (numero 
d'enregistrement(156837/CO/111). 

§2. Tous les droits, constitues dans le cadre des 
conventions collectives de travail precitees, sont 
conserves et continuent dWre geres par le Fonds de 
Pension Metal OFP. 

CHAPITRE 13 — DUREE ET PROCEDURE DE 
DENONCIATION ET D'ABROGATION  

Article 14 

§1. La presente convention collective de travail entre 
en vigueur le 1e,janvier 2023 et est conclue pour une 
duree indeterminee. 

Elie peut titre denoncee avec un preavis de six mois 
par lettre recommandee adressee au president de la 
Commission paritaire des constructions metallique, 
mecanique et electrique. 

La decision de denonciation ne peut titre prise qu'a 
1'unanimite et pour autant que 80% des membres 
effectifs ou supplaants representant les employeurs 
ainsi que 80% des membres effectifs ou supplaants 
qui representent les travailleurs au rein de la 
Commission paritaire 111 scient presents. 

§2. Le present regime PCS social CP 111 ne peut titre 
abroge que moyennant le respect de la procedure 
suivante : 

10  La decision d'abroger le regime de pension doit 
titre prise a I'unanimite par la Commission Paritaire 
111. 

Conformement a I'article 10 §1 30  de la LPC, cette 
decision nest valable que si elle beneficie du soutien 
de 80% des voix de tous les membres effectifs ou 
supplaants representant les employeurs au sein de la 
Commission Paritaire 111 et de 80% de tous les 
membres effectifs ou supplaants qui representent les 
travailleurs. 

20  La decision d'abroger le regime de pension sera 
communiquee par le president de la Commission 

eglement onthaalstructuur 
e — reglement de la structure d'accueil 
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Inrichter door middel van een aangetekend schrijven. 	Paritaire a I'Organisateur par lettre recommand6e. II 
Er zal steeds een opzeggingstermijn van 6 maanden faudra toujours respecter un d6lai de preavis de 
in acht dienen genomen to worden. 	 6 mois. 
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BIJLAGE A 

BIJ 	 DE 	 COLLECTIEVE 
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11 december 
2023 TOT WIJZIGING VAN HET SOCIAAL 
SECTORAAL 	PENSIOENSTELSEL, 	HET 
PENSIOENREGLEMENT 	 HET 
SOLIDARITEITSREGLEMENT 	EN 	HET 
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR. 

BIJZONDERE REGELING 

Deel 1 

Artikel 1. De regeling van deel 1 van deze Bijlage A is 
van toepassing op werknemers waarvoor DmfA 
aangiften werden ingediend in de hoedanigheid van 
bediende op basis van de door de werkgever eerder 
gegeven kwalificatie en voor wie, door een 
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de 
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld, 
beslist ward dat zij behoren tot Paritair Comite 111 
voor wat de periode van de herkwalificatie, hierna 
"aangeduide periode", betreft. 

Artikel 2. Wanneer deze werknemers voor hun 
aangeduide periode vielen onder de collectieve 
arbeidsovereenkomst betreffende het sociale 
sectorale pensioenstelsel van Paritair Comite 209, is, 
in afwijking van de artikelen 6, 7 en 8 van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst, het sociaal SAP 
PC 111 zoals ingericht door deze collectieve 
arbeidsovereenkomst niet van toepassing met 
betrekking tot die aangeduide periode. Hun rechten 
op een aanvullend pensioen en op 
solidariteilsprestaties betreffende hun aangeduide 
periode worden beheerst door de bepalingen van de 
collectieve arbeidsovereenkomsten inzake het 
sociale sectorale pensioenstelsel van Paritair Comite 
209 (zoals van toepassing tijdens de aangeduide 
periode). 

Artikel 3. In afwijking van artikel 4 van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst en overeenkomstig 
artikel 3, §1, 50  an artikel 8/1 van de WAP treedt het 
Sociaal Fonds voor de bedienden metaal-BIS —
Fonds voor Bestaanszekerheid opgericht bij 
collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2017 
van Paritair Comite 209, registratienummer 
142818/CO/209 	en 	haar 	eventuele 
rechtsvoorgangers en rechtsopvolgers ten algemene 
of bijzondere titel op als inrichter van het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel voor de werknemers 
bedoeld in deel 1 van deze Bijlage A an zulks voor 
wat betreft hun aangeduide periode en 
overeenkomstig de voorwaarden van de collectieve 
arbeidsovereenkomsten betreffende het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair 
Comite 209. 

ANNEXE A 

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 
11 decembre 2023 MODIFIANT LE REGIME DE 
PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE REGLEMENT 
DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE 
ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE 
D'ACCUEIL. 

REGLES SPECKLES  

Partie 1 

Article 1. Le reglement de la partie 1 de la presente 
Annexe A s'applique aux travailleurs pour lesquels 
des declarations DmfA ont ate faites en qualite 
d'employe sur la base de la qualification 
precedemment donnee par I'employeur et pour 
lesquels, a la suite d'une decision judiciaire sur la 
base de laquelle I'ONSS a etabli un avis rectificatif, it 
a ate decide qu'ils appartiennent a la Commission 
Paritaire 111 en ce qui concerne la periode de 
requalification, ci-apres denommee "la periode 
designee". 

Article 2. Par derogation aux articles 6, 7 et 8 de la 
presente convention collective de travail, si ces 
travailleurs etaient couverts par la convention 
collective de travail relative au regime de pension 
social sectoriel de la Commission Paritaire 209 pour 
la periode designee, le regime PCS social CP 111 
etabli par la presente convention collective de travail 
ne s'applique pas pour cette periode designee. Leurs 
droits a une pension complementaire et aux 
prestations de solidarite pour la periode designee 
sont regis par les dispositions des conventions 
collectives de travail relatives au systeme de pension 
sociale sectorielle de la Commission paritaire 209 
(applicable pendant la periode designee). 

Article 3. Par derogation a I'article 4 de la presente 
convention collective et conformement a I'article 3, 
§1, 50  eta I'article 8/1 de la LPC, le Fonds Social pour 
les Employes du Metal—BIS — Fonds de Securite 
d'existence cree par la convention collective de travail 
du 9 octobre 2017 de la Commission Paritaire 209, 
numero d'enregistrement 142818/CO/209 et ses 
eventuelles predecesseurs et successeurs a titre 
general ou particulier, agit en tant qu'Organisateur du 
regime sectoriel social de pension des travailleurs 
vises a la partie 1 de la presente Annexe A pour la 
periode indiquee et conformement aux conditions 
fixees clans les conventions collectives de travail 
relatives au regime sectoriel social de pension 
applicable clans la Commission Paritaire 209. 
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Deel 2 

Artikel 4. Voor arbeiders aangesloten aan het sociaal 
SAP PC 111 ingericht door deze collectieve 
arbeidsovereenkomst, voor wie ingevolge een 
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de 
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld, 
beslist ward dat zij behoorden tot het Paritair Comite 
209, wordt in afwijking van artikel 2,160  en hoofdstuk 
14 (in het bijzonder artikel 25) van het 
pensioenreglement en in afwijking van artikel 2, 11° 
van het solidariteitsreglement, overeengekomen dat 
hun herkwalificatie niet beschouwd wordt als een 
uittreding voor zover (i) hun werkgever voor de 
aangeduide periode deelnam aan het sociaal SAP 
PC 111, (ii) de btjdragestortingen en de aanvullende 
pensioenrechten, die in opbouw (en nag niet 
opengevallen) zijn en niet overgedragen werden uit 
dit sociaal SAP PC 111, niet betwist worden en (iii) er 
ten gevolge hiervan ten gunste van de betrokken 
werknemer met betrekking tot de aangeduide periode 
slechts overeenkomstig een enkel sectoraal 
pensioenstelsel rechten erkend worden. 

Het pensioen en solidariteitsreglement, dat is 
toegevoegd als Bijlage nr. 1 en nr. 4 aan deze 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur, moet voor de situaties bedoeld in 
deze Bijlage A, gelezen en toegepast worden 
conform de bepalingen van deze Bijlage A, zoals ook 
is uitgewerkt in een Bijlage A bij het pensioen- en 
solidariteitsreglement. 

Partfe 2 

Article 4. Pour les ouvriers affilies au regime PCS 
social CP 111 institue par la presente convention 
collective, pour lesquels it a ate decide qu'ils 
appartenaient a la Commission Paritaire 209 a la 
suite d'une decision judiciaire a ('occasion de laquelle 
I'ONSS a etabli un avis rectificatif, it est convenu de 
faire derogation aux articles 2 [160] et chapitre 14 
(particulierement I'article 25) du reglement de pension 
et a I'article 2 [11 °] du reglement de solidarite et que 
leur requalification nest pas consideree comme une 
sortie dans la mesure ou (i) leur emptoyeur a participe 
au regime PCS social CP 111 pour la periode 
indiquee, (ii) les versements de cotisations et les 
droits de pension complementaire en cours de 
constitution (et pas encore definitivement ouverts) et 
qui Wont pas ate transferes de ce regime PCS social 
CP 111 ne sont pas contestes et (iii) de ce fait, en 
faveur du travailleur redesigns, des droits ne sont 
reconnus que dans un seul regime de pension 
sectoriel pour la periode indiquee. 

Les reglements de pension et de solidarite, ajoutes 
comme Annexes no 1 et no 4 a la presents convention 
collective de travail du 11 decembre 2023 modifiant le 
regime de pension sectoriel social, le reglement de 
pension, Is reglement de solidarite et le reglement de 
la structure d'accueil doivent, pour les situations 
visees a la presente Annexe A, titre lus et appliques 
conformement aux dispositions de la presente 
Annexe A, comme it est egalement developpe dans 
une Annexe A aux reglements de pension et de 
solidarite. 
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BIJLAGE nr. 1 

AAN 	 DE 	 COLLECTIEVE 
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11 december 
2023 TOT WIJZIGING VAN HET SOCIAAL 
SECTORAAL 	PENSIOENSTELSEL, 	HET 
PENSIOENREGLEMENT, 	 HET 
SOLIDARITEITSREGLEMENT EN HET 
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR 

PENSIOENREGLEMENT 

INHOUDSTAFEL 

Hoofdstukken: 
1. Voorwerp 
2. Beg ripsomschrijvingen 
3. Aansluiting 
4. Toegekend rendement 
5. Rechten en plichten van de Inrichter 
6. Rechten en plichten van de werkgever, de 

aangeslotene (en/of zijn begunstigden) en 
pensioengerechtigde 

7. Rechten en plichten van de 
pensioeninstelling 

8. Doe[ van de sectorale 
pensioentoezeggingen 

9. Uitbetaling van de aanvullende pensioenen 
10. Modaliteiten van de uitbetaling 
11. Uitbetalingsvorm bij pensionering 
12. Modaliteiten en uitbetalingsvorm in geval 

van overlijden 
13. Verworven reserves 
14. Procedure in geval van uittreding in de zin 

van artikel 2, 160  1° an 3) van dit 
pensioenreglement 

15. Procedure in geval van uittreding in de zin 
van artikel 2, 160  2) van dit 
pensioenreglement 

16. Rekeningen van het Pensioenfonds Metaal 
OFP 

17. Raad van bestuur 
18. Transparantieverslag 
19. (Jaarlijkse) informatieverstrekking aan de 

aangeslotenen 
20. Procedure bij niet-beta[ing van de 

pensioenbijdrage 
21. Verdwijnen van de Inrichter - Opheffing 

sociaal SAP PC 111 
22. Verwerking en bescherming van 

persoonsgegevens 
23. Wijzigingsrecht 
24. Opt-out Wet van 7 mei 2020 houdende 

uitzonderlijke maatregelen in het kader van 
de COVID-19-pandemie inzake pensioenen, 
aanvullende pensioenen en andere 
aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid 

ANNEXE no 1 

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 
11 decembre 2023 MODIFIANT LE REGIME DE 
PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE REGLEMENT 
DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE 
ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE 
D'ACCUEIL 

REGLEMENT DE PENSION 

TABLES DES MATIERES 

Chapitres : 
1. Objet 
2. Definitions des notions 
3. Affiliation 
4. Rendement attribue 
5. Droits et obligations de I'Organisateur 
6. Droits et obligations de 1'employeur, I'affilie (et 

ou de ses ben6ficiaires) et du b6n6f[ciaire de 
pension 

7. Droits et obligations de I'organisme de 
pension 

8. Objectif des engagements de pension 
sectoriels 

9. Pa[ement des pensions complementaires 
10. Modalit6s du paiement 
11. Forme de paiement fors de la mise a la 

retraite 
12. Modalit6s et forme de paiement en cas de 

d6ces 
13. Reserves acquises 
14. Procedure en cas de sortie au sens de 

('article 2, 16° 10  et 3) du present reglement 
de pension 

15. Procedure en cas de sortie au sens de 
('article 2, 16° 2) du present reglement 

16. Comptes du Fonds de Pension Metal OFP 
17. Conseil d'Administration 
18. Rapport de transparence 
19. Information annuelle aux affilies 
20. Procedure en cas de non-paiement de la 

cotisation de pension 
21. Disparation de I'Organisateur-Abrogation du 

regime PCS social CP 111 
22. Traitement et protection des donn6es 

personnelles 
23. Droit de modification 
24. Opt-out de la loi du 7 mai 2020 portant des 

mesures exceptionnelles dans le cadre de la 
pandemie COVID 19 en matibre de pensions, 
pension compl6mentaire at autres avantages 
compl6mentaires en matiere de s6curit6 
sociale 

25. Opt-out de la loi du 30 octobre 2022 portant 
des mesures de soutien temporaires suite a 

la crise de 1'6nergie 
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25. Opt-out wet 30 oktober 2022 houdende', 	26. Date d'entree en vigueur du reglement de 
tijdelijke ondersteunings-maatregelen ten'! 	pension 
gevolge van de energiecrisis 

26. Datum van inwerkingtreding van het 
pensioenreglement 

Bijlage A aan het pensioenreglement 
HOOFDSTUK1  
VOORWERP  

Artikel 1 

§1. Dit sectoraal pensioenreglement wordt 
opgemaakt in uitvoering van artikel 8 §3 van de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023 tot wijziging van het sectoraal pensioenstelsel,', 
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur. 

§2. Dit pensioenreglement bepaalt de rechten en 
plichten van de Inrichter, de pensioeninstelling, de 
werkgevers, de aangeslotenen (en/of hun 
begunstigden) en pensioengerechtigden. 

Tevens legt het de aansluitingsvoorwaarden en de 
regels 	inzake 	de 	uitvoering 	van 	de 
pensioentoezeggingen van het Sociaal SAP PC 111 
vast. 

De werkgevers, de aangeslotenen (en/of hun 
begunstigden) en pensioengerechtigden kunnen oil 
pensioenreglement raadplegen op de website van 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be) 
onder de rubriek "documenten". 

Overal waar in oil pensioenreglement de mannelijke 
persoonsvorm gebruikt wordt, wordt hiermee 
verwezen naar alle personen ongeacht het geslacht 
of gender. 

HOOFDSTUK 2 
BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN 

Artikel 2 

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan 
onder: 

1° WAP 

De wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende 
pensioenen en het belastingstelsel van die 
pensioenen en sommige aanvullende voordelen 
inzake sociale zekerheid, aangevuld met haar 
u itvoeringsbes lu iten. 

Annexe A au reglement de pension 
CHAPITRE 1  
OBJET 

Article 1 

§1. Le present reglement de pension sectorielle est 
etabli en execution de I'article 8 §3 de la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023 modifiant 
le regime de pension sectoriel, le reglement de 
pension, le reglement de solidarite et le reglement de 
la structure d'accueil. 

§2. Ce reglement de pension definit les droits et 
obligations de I'Organisateur, de I'organisme de 
pension, des employeurs, des affilies (et/ou de leurs 
beneficiaires) et des beneficiaires de pension. 

II fixe en outre les conditions d'affiliation et les regles 
d'execution des engagements de pension du regime 
PCS social CP 111. 

Les employeurs, les affilies (et/ou leurs beneficiaires) 
et les beneficiaires de pension peuvent consulter le 
present reglement de pension sur le site Internet du 
Fonds de Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be), 
sous la rubrique a Documents ». 

L'utilisation de la forme masculine partout clans le 
present reglement de pension renvoie e toutes les 
personnes, quels que soient leur sexe ou leur genre. 

CHAPITRE 2  
DEFINITIONS DES NOTIONS 

Article 2 

Pour I'application du present reglement, it Taut 
entendre par: 

1° LPC 

La loi du 28 avril 2003 relative aux pensions 
complementaires et au regime fiscal de celles-ci et de 
certains avantages complementaires en matiere de 
securite sociale, completee par ses arretes 
d'execution. 
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De begrippen die in dit reglement opgenomen zijn, 
moeten worden opgevat in hun betekenis zoals 
bepaald in artikel 3 van de WAP, tenzij dit 
pensioenreglement (of een bijlage bij dit 
pensioenreglement) een specifieke betekenis 
vooropstelt. 

2° FSMA 

De Autoriteit voor Financiele Diensten en Markten, 
een autonome instelfing opgericht door de Wet van 2 
augustus 2002 betreffende het toezicht op de 
financi6le sector en de financi6le diensten (voorheen 
CBFA). 

30  Het Paritair Comite 111 

Het paritaire orgaan, in de schootwaarvan het sociaal 
SAP PC 111 word opgericht, gekend onder de 
benaming Paritair Comite voor de metaal-, machine-
en elektrische bouw. 

40  De collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 

De collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur. 

50  De Inrichter 

Conform artikel 3, §1, 50  van de WAP word door de 
representatieve organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite 111, het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid — BIS (opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 april 2013 van het 
Paritair 	Comite 	111, 	registratienummer 
116824/CO/111) aangeduid als Inrichter van oil 
sociaal SAP PC 111. 

Indien 	de 	representatieve 	organisaties 
vertegenwoordigd in het Paritair Comite 111, zouden 
beslissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van 
de Metaalverwerkende Nijverheid — BIS niet langer 
zal optreden Ms de inrichter van het sociaal SAP PC 
111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle 
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds 
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid — BIS die betrekking hebben op de 
inrichting van het sociaal SAP PC 111. 

60  De pensioeninstelling: Pensioenfonds Metaal 
OFP 

Les notions utilisees dans le present reglement 
doivent etre comprises dans leur sens prevu a I'article 
3 de la LPC, sauf si ce reglement de pension (ou une 
annexe e ce reglement de pension) prevoit une 
signification specifique. 

2° FSMA 

L'Autorite des services et Marches financiers, 
organisme autonome tree par la loi du 2 aoOt 2002 
relative a la surveillance et aux services financiers 
(anciennement CBFA). 

30  La Commission Paritaire 111 

L'organe paritaire au sein duquel le regime PCS 
social CP 111 a ate cree, connu sous la denomination 
Commission Paritaire des constructions metallique, 
mecanique et electrique. 

40  La convention collective de travail du 11 
decembre 2023 

La convention collective de travail du 11 decembre 
2023 modifiant le regime de pension sectorial, le 
reglement de pension, le reglement de solidarite et le 
reglement de la structure d'accueil. 

50  L'organisateur 

Conformement a ['article 3, §1, 50  de la LPC, le Fonds 
de Securite d'Existence des Fabrications Metalliques 
— BIS (cree par la convention collective de travail du 
15 avril 2013 de la Commission Paritaire 111, numero 
d'enregistrement 116824/CO/111) a ate designe 
comme organisateur de ce regime PCS social CP 111 
par les organisations representatives representees 
au sein de la Commission Paritaire 111. 

Si les organisations representatives representees au 
sein de la Commission Paritaire 111 devaient decider 
que le Fonds de Securite d'Existence des 
Fabrications Metalliques — BIS n'agira plus en tant 
qu'organisateur du regime PCS social CP 111, elles 
designeront alors un autre organisateur qui reprend 
tous les droits et obligations du Fonds de Securite 
d'Existence des Fabrications Metalliques — BIS qui 
concernent ('organisation du regime PCS social 
CP 111. 

60  L'organisme de pension : le Fonds de Pension 
Metal OFP 
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De installing voor bed rijfspensioenvoorziening die in 
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023 door de Inrichter aangeduid 
wordt voor het beheer en de uitvoering van het 
sociaal SAP PC 111, zijnde het Pensioenfonds Metaal 
OFF, vergund op 18.12.2007, met FSMA-
identificatienummer 50.585, maatschappelijke zetel 
to 1000 Brussel, Ravensteingalerij 4 bus 7 an 
ondernemingsnummer 0892.343.382. 

70  De pens ioentoezeggingen 

De onderliggende toezeggingen van een aanvullend 
pensioen in het sociaal SAP PC 111, gedaan door de 
Inrichter aan de aangeslotenen (en/of hun 
begunstigden) 	an 	pensioengerechtigden 
overeenkomstig 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomsten, zoals vermeld in artikel 2 
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023, die sinds de invoering van het 
(sociaal) SAP PC 111 per 1 april 2000 de volgende 
significante wijzigingen ondergingen: 

• Plan 1: de initiele pensioentoezegging van 
het type vaste bijdrage met een gewaarborgd 
rendement van 3,25% per jaar, die word 
stopgezet op 31 december 2008; 

• Plan 2: de pensioentoezegging van het type 
vaste bijdragen met gewaarborgd rendement 
dat gelijk is aan de rentevoet gehanteerd 
voor de berekening van de wettelijke 
minimum rendementsgarantie conform 
artikel 24 §2 WAP, die op 1 januari 2009 werd 
ingevoerd ter vervanging van Plan 1 (na de 
stopzetting ervan op 31 december 2008) an 
die word stopgezet op 31 december 2012; 

• Plan 3: de pensioentoezegging die op 1 ',. 
januari 2013 word ingevoerd ter vervanging 
van Plan 2 (na de stopzetting ervan op 31 
december 2012). Plan 3 is een 
pensioentoezegging van het type vaste' 
bijdragen zonder gewaarborgd rendement.) 
De Inrichter garandeert enkel de betaling van 
de vaste bijdragen en garandeert geen', 
gewaarborgd rendement, zonder afbreuk te' 
doen aan de wettelijke minimum' 
rendementsgarantie conform artikel 24 §2', 
WAP 

Zowel het stopgezette Plan 1, het stopgezette Plan 2 
als het open Plan 3 worden beheerd door het 
Pensioenfonds Metaal OFF, overeenkomstig oil 
pensioenreglement. 

80  Het aanvullend pensioen 

Het kapitaal (of de hiermee overeenstemmende 
rente) waarop een aangeslotene recht heeft, op basis 

L'institution de retraite professionnelle qui est 
designee par I'Organisateur an execution de la 
convention collective de travail du 11 decembre 2023 
pour la gestion at ('execution du regime PCS social 
CP 111 est le Fonds de Pension Metal OFF, agree le 
18.12.2007 avec numero d' identification FSMA 
50.585, siege social etabli a 1000 Bruxelles, Galerie 
Ravenstein 4 boite 7 at numero d'entreprise 
0892.343.382. 

70  Les engagements de pension 

Les engagements ci-dessous d'une pension 
compiementaire dans le regime PCS social CP 111 
pris par I'Organisateur envers les affilies et/ou leur(s) 
beneficiaire(s) at les beneficiaires de pension 
conformement aux conventions collectives de travail, 
tel que mentionne a ('article 2 de la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023, qui ont 
subi les modifications significatives suivantes depuis 
('introduction du regime PCS (social) CP 111 au 
1 er  avril 2000 : 

• Plan 1 : 1'engagement de pension initial de 
type contribution fixe avec un rendement 
garanti de 3,25 % par an, qui a ate arrete le 
31 decembre 2008. 

• Plan 2 : 1'engagement de pension de type 
contributions fixes avec rendement garanti 
egal au taux d'interet applique pour le calcul 
de la garantie de rendement minimum legal 
conformement a ('article 24 §2 LPC, qui a ate 
introduit le 1 o janvier 2009 an remplacement 
du Plan 1 (apres I'arret de celui-ci a la date 
du 31 decembre 2008) et qui a ate arrete le 
31 decembre 2012 ; 

• Plan 3 : 1'engagement de pension qui a ate 
introduit le 1e1  janvier 2013 an remplacement 
du Plan 2 (apres I'arret de celui-ci a la date 
du 31 decembre 2012). Le Plan 3 est un 
engagement de pension de type 
contributions fixes sans rendement garanti. 
L'Organisateur garantit uniquement le 
paiement des contributions fixes et n'assure 
pas de rendement garanti, sans prejudice de 
la garantie de rendement minimum legale 
conformement a I'article 24 §2 LPC. 

Le Plan 1 arrete, le Plan 2 arrete et le Plan 3 en cours 
sont tous gores par le Fonds de Pension Metal OFF, 
conformement a ce reglement de pension. 

80  La pension compiementaire 

Le capital (ou la rente correspondante) auquel un 
affilie a droit, sur base a) des versements obligatoires 
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van a) de in dit pensioenreglement bepaalde 
verplichte stortingen van de Inrichter, b) in 
voorkomend geval, de prestaties toegewezen in het 
kader van de solidariteitstoezegging en c) in 
voorkomend geval, de deelname in de winst. 

9° De werkgever 

De onderneming die ressorteert onder het Paritair 
Comity 111 en die valt onder het toepassingsgebied 
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023. 

100  De aangeslotenen 

De aangeslotenen kunnen opgedeeld worden in 2 
categorieyn: 

Actieve aangeslotenen: de arbeiders van een 
werkgever die ressorteert onder het Paritair 
Comity 111, waarvoor de Inrichter het societal' 
SAP PC 111 heeft ingevoerd, die actief 
tewerkgesteld zijn in de sector en die de 
aansluitingsvoorwaarden, bepaald in artikel 3 van 
dit 	pensioenreglement vervullen en bill ven 
vervullen. 

Passieve aangeslotenen: de gewezen actieve 
aangeslotenen van een werkgever die 
ressorteert onder het Paritair Comity 111, die 
conform artikel 26 van dit pensioenreglement hun 
verworven reserves bij de pensioeninstelling 
hebben gelaten. 

In de praktijk gaat het meer bepaald om de 
werklieden aangegeven onder de DmfAwerknemers-
kengetallen: 
- 015 zonder subtype (arbeiders van de gewone 

categorie); 
- 015 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 

leercontract vanaf 1 januari van het jaar waarin 
ze 19 jaar worden); 

- 035 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 
leercontract tot en met 31 december van het jaar 
waarin ze 18 jaar werden). 

11° De begunstigde 

De begunstigde is de natuurlijke persoon aan wie de 
uitkering van de overlijdensprestatie overeenkomstig 
de bepalingen van dit pensioenreglement client to 
gebeuren, in geval van overlijden van de 
aangeslotene vbbr de pensionering. 

120  De aangeduide begunstigde  

de I'Organisateur fixes dans le present reglement de 
pension, b) le cas echeant, des prestations octroyyes 
dans le cadre de ('engagement de solidarity et c) le 
cas echeant, de la participation beneficiaire. 

90  L'employeur 

L'entreprise ressortissant a la Commission Paritaire 
111 et tombant dans le champ d'application de la 
convention collective de travail du 11 decembre 2023. 

10° Les off ilies 

Les affilies peuvent titre divises en 2 categories : 

Les affilies actifs : les ouvriers d'un employeur qui 
releve de la Commission Paritaire 111, pour 
lesquels I'Organisateur a mis en place le regime 
PCS social CP 111, qui sont actifs dans le secteur 
et qui remplissent et continuant a remplir les 
conditions d'affiliation determinyes a ('article 3 du 
present reglement de pension. 

Les affilies passifs : les anciens affilies actifs d'un 
employeur qui releve de la Commission Paritaire 
111, qui, conformement a ['article 26 du present 
reglement de pension, ont laisse leurs reserves 
acquises aupres de I'organisme de pension. 

Dans la pratique, it s'agit an particulier des ouvriers 
declares sous les DmfA codes travailleurs : 
- 015 sans sous-type (ouvriers de la categorie 
ordinaire) ; 
- 015 - avec sous-type 2 (apprentis avec contrat 
d'apprentissage industriel a partir du ter  janvier de 
I'annye ob ils atteignent I'age de 19 ans) ; 
- 035 - avec sous-type 2 (apprentis avec contrat 
d'apprentissage industrial jusqu'au 31 decembre 
inclus de I'annee or] ils ont atteint I'age de 18 ans). 

110  Le beneficiaire 

Le beneficiaire est la personne physique a qui le 
versement de la prestation en cas de daces doit ytre 
effectue conformement aux dispositions du present 
reglement de pension, en cas de daces de I'affilie 
avant la mise a la retraite. 

120  Le beneficiaire designe 

De aangeduide begunstigde 
persoon, die overeenkomstig 
pensioenreglement, door de 

is de natuurlijke' 
artikel 17 van dit' 
aangeslotene per 

Le beneficiaire designe est la personne physique qui, 
conformement a I'article 17 du present reglement de 
pension a ate designee comme beneficiaire par 
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aangetekend schrijven werd aangeduid als 
begunstigde via het daartoe voorziene formulier D1 
voor de uitkering in geval van overlijden v66r de 
pensionering. 

Indien de aangeslotene op het ogenblik van 
overlijden gehuwd is (rang 1) ofwettelijk samenwoont 
(rang 2), vervalt deze aanduiding. 

Actieve aangeslotenen kunnen de naam of namen 
van de door hen aangeduide begunstigde(n) 
terugvinden in het jaarlijks pensioenoverzicht, in 
MyBenefit & MySavings. Passieve aangeslotenen 
vinden deze informatie in  MyBenefit. 

130  De verworven reserves 

De reserves waarop een aangeslotene op een 
bepaald ogenblik recht heeft zijn gelijk aan het bedrag 
dat zich op zijn individuele rekening bevindt en is 
opgebouwd uit de bijdragen gestort door de Inrichter 
vermeerderd met het nettorendement in toepassing 
van artikel 5 en, in voorkomend geval, met de 
toegekende deelname in de winst. 

140  De verworven prestaties 

Als de aangeslotene na het verlaten van de sector zijn 
verworven reserves bij het Pensioenfonds Metaal 
OFP laat, is de verworven prestatie de prestatie 
waarop de aangeslotene aanspraak kan maken op 
het moment van pensionering. 

150  De wettelijke minimum rendementsgarantie 

Dit is de wettelijke minimum rendementswaarborg, 
zoals voorzien in artikel 24 van de WAP, of 
desgevallend voor de passieve aangeslotenen in 
artikel 3 § 3 van het KB van 14 november 2003 tot 
uitvoering van de WAP, die uiterlijk op het bij de WAP 
vereiste ogenblik moet gewaarborgd worden. 

De verworven reserves worden desgevallend 
aangezuiverd door de Inrichter ter waarborging van 
de wettelijke minimum rendementsgarantie 
overeenkomstig artikel 30 van de WAP. 

Bij de kapitalisatie van de bijdragen en de toepassing 
van de wettelijke minimum rendementsgarantie wordt 
de verticale methode toegepast. 

Dit betekent dat, in geval van wijziging van de 
rentevoet, de oude rentevoet(en) van toepassing is 
(zijn) tot op het moment van de wijziging, op de 
bijdragen verschuldigd op basis van dit 
pensioenreglement v66r de wijziging. 

De nieuwe rentevoet wordt toegepast op de bijdragen 
verschuldigd op basis van dit pensioenreglement 
vanaf de wijziging evenals op het bedrag resulterend  

I'affilie, par courrier recommand6 a I'aide du 
formulaire D1 pr6vu a cet effet, pour le versement en 
cas de d6c6s avant la mise a la retraite. 

Si I'affilie est mari6 au moment du d6c6s (rang 1) ou 
cohabite 16galement (rang 2), cette designation vient 
a expiration. 

Les affili6s actifs peuvent retrouver le nom ou les 
noms de leur(s) ben6ficiaire(s) d6sign6(s) sur le 
relev6 annuel des droits a retraite, sur MyBenefit & 
MySavings. Les affili6s passifs peuvent trouver ces 
informations sur MyBenefit. 

130  Les reserves acquises 

Les reserves auxquelles un affilie a droit a un moment 
donn6, sont 6gales au montant se trouvant sur son 
compte individual et constitu6 des cotisations vers6es 
par I'Organisateur major6es du rendement net en 
application de I'article 5 et, le cas 6ch6ant, de la 
participation b6n6ficiaire attribu6e. 

140  Les prestations acquises 

Lorsque I'affilie, apr6s avoir quilt6 le secteur, laisse 
ses r6serves acquises au Fonds de Pension Metal 
OFP, la prestation acquise est la prestation a laquelle 
I'affili6 peut pr6tendre au moment de la mise a la 
retraite. 

150  La garantie de rendement minimum legal 

II s'agit de la garantie de rendement minimum 16gal 
telle que pr6vue a I'article 24 de la LPC, ou Is cas 
6ch6ant, pour les affili6s passifs, a ('article 3, §3 de 
I'AR du 14 novembre 2003 portant ex6cution de la 
LPC, qui doit titre garantie au plus lard au moment 
exig6 par la LPC. 

Le cas 6ch6ant, les reserves acquises sont apurees 
par I'Organisateur pour garantir la garantie de 
rendement minimum legal, selon ('article 30 de la 
LPC. 

La methode verticale s'applique pour la capitalisation 
des contributions et I'application de la garantie de 
rendement minimum 16gal. 

Cela signifie qu'en cas de modification du taux 
d'int6ret, le(s) ancien(s) taux est (sont) d'application, 
jusqu'au moment de la modification, sur les 
contributions dues sur la base du pr6sent r6glement 
avant la modification. 

Le nouveau taux d'int6r6t s'applique sur les 
contributions dues sur la base du pr6sent r6glement 
depuis la modification et sur Is montant r6sultant de 
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uit de kapitalisatie tegen de oude rentevoet van de 
bijdragen verschuldigd op basis van dit 
pensioenreglement tot aan de wijziging. 

De wettelijke minimum rendementsgarantie wordt 
berekend per pensioentoezegging (Plan 1, Plan 2 en 
Plan 3). 

160  De uittreding 

Het begrip uittreding omvat de volgende situaties: 

1) hetzij de beeindiging van de arbeidsovereenkomst, 
anders dan door overlijden of pensionering, die niet 
wordt gevolgd door het sluiten van een 
arbeidsovereenkomst met een werkgever die" 
eveneens onder het toepassingsgebied van het' 
sociaal SAP PC 111 valt; 

2) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit 
dat de arbeider niet langer voldoet aan de 
aansluitingsvoorwaarden van het sectoraal SAP PC 
111, zonder dat dit samenvalt met de beeindiging van 
de arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden 
of pensionering; 

3) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit 
dat de werkgever of, in geval van overgang van de 
arbeidsovereenkomst, de nieuwe werkgever, niet 
langer valt onder het ressort van het Paritair Comite 
111. 

170  Het KB van 1969 

Het KB van 14 mei 1969 betreffende de toekenning 
van buitenwettelijke voordelen aan de werknemers, 
bedoeld bij KB nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende 
het rust- an overlevingspensioen van bezoldigde 
werknemers. 

180  Het kwartaalloon 

Het brutoloon aan 100% van een trimester, zoals 
aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid (dus niet verhoogd met 8%) 

190  De kwartaalbijdragen 

De bijdragen zoals door de werkgevers gestort aan 
I, het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
' Metaalverwerkende Nijverheid, dat instaat voor de 
inning in naam en voor rekening van de Inrichter. De 
hoogte van de bijdragen wordt bepaald in de Bijlage 
nr. 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 en in de statuten van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nljverheid. 

la capitalisation a I'ancien taux d'interet des 
contributions dues sur la base du present reglement 
jusqu'A la modification. 

La garantie de rendement minimum legal est calculee 
par engagement de pension (Plan 1, Plan 2 at Plan 
3). 

160  La sortie 

La notion de sortie comprend les situations 
suivantes : 

1) soit 1'expiration du contrat de travail, autrement qua 
par le deces ou la mise A la retraite, qui nest pas 
suivie par la conclusion d'un contrat de travail avec 
un employeur qui tombe egalement sous le champ 
d'application du regime PCS social CP 111 ; 

2) soit la fin de I'affiliation en raison du fait qua 
I'ouvrier ne remplit plus les conditions d'affiliation du 
regime PCS sectoriel CP 111, sans qua cola ne 
coincide avec 1'expiration du contrat de travail, 
autrement qua par le deces ou la mise A la retraite ; 

3) soit la fin de I'affiliation en raison du fait qua 
1'employeur ou, en cas de transfert de contrat de 
travail, le nouvel employeur, ne releve plus du champ 
d'application de la Commission Paritaire 111. 

170  L'AR de 1969 

L'AR du 14 mai 1969 concernant I'octroi d'avantage 
extralegaux aux travailleurs, vises par I'AR no 50 du 
24 octobre 1967 relatif A la pension de retraite at de 
survie des travailleurs salaries. 

180  Le salaire trimestriel 

Le salaire brut A 100% d'un trimestre, tel que declare 
A I'Office National de Securite Sociale (donc non 
malore de 8 %). 

119 Les cotisations trimestrielles 	 I 

Les cotisations sont versees par les employeurs au 
Fonds de Securite d'Existence des Fabrications 
Metalliques, qui se charge de la perception au nom; 
at pour le compte de I'Organisateur. Le montant des 
cotisations est fixe A I'Annexe no 2 A la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023 dans les 
statuts du Fonds de securite d'existence des 
Fabrications Metalliques. 
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1200  De_ pensioenleeftijd 	 1 200  L'age de la pension 

I 	 
Met de pensioenleeftijd wordt steeds de wettelijke 
pensioenleeftijd bedoeld, overeenkomstig artikel 2, 
§1 van het KB van 23 december 1996 tot uitvoering 
van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 
1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en 
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke 
pensioenen. 

De pensioenleeftijd bedraagt 65 jaar tot 31 januari 
2025, voor wettelijke pensioenen die ingaan vanaf 1 
februari 2025 is de pensioenleeftijd 66 jaar an voor 
wettelijke pensioenen die ingaan vanaf 1 februari 
2030 is de pensioenleeftiid 67 jaar. 

210  De pensionering 

De effectieve ingang van het (vervroegd) wettelijk 
rustpensioen met betrekking tot de bercepsactiviteit 
die aanleiding gaf tot de opbouw van de aanvullende 
prestaties krachtens het sociaal SAP PC 111, zijnde 
in dit geval het wettelijk werknemerspensioen. 

Krachtens de wettelijke overgangsmaatregelen kan 
de opname van het aanvullend pensioen op verzoek 
van de aangeslotene, die is toegetreden tot het SWT 
(Stelsel van Werkloosheid met Bedrijfstoeslag), in de 
gevallen bepaald in artikel 16 van dit 
pensioenreglement, gelijkgesteld worden met 
penslonenng. 

Dit zal cok het geval zijn vanaf 1 januari 2019, 
wanneer de aangeslotene die is toegetreden tot het 
SWT met vervroegd wettelijk pensioen gaat. 

X
22° De onthaaistructuur 

Het bijzonder reglement binnen het Pensioenfonds 
Metaal OFF, van toepassing vanaf 1 januari 2019, 
waarin de reserves van de 'intreders' die ervoor 
gekozen hebben om hun opgebouwde reserves in het 
pensioenplan van hun vroegere werkgever of 
inrichter over to dragen naar het Pensioenfonds 
Metaal OFP. 

Dit reglement van de onthaaistructuur wordt 
opgenomen als Bijlage,  nr. 3 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023, 
waarvan het een integraal deal uitmaakt 

De inkomende reserves die warden gestort op de 
individuele transferrekening van de aangeslotene in 
daze onthaaistructuur worden beheerd in een apart 
compartiment binnen het "afzonderlijk vermogen 
pensioen' binnen het Pensioenfonds Metaal OFP 

230  De Effectieve Dienstperiode 
1  

Par age de la pension, it faut toujours entendre Page 
de la pension legale, conformement a ('article 2, §1et  
de I'AR du 23 decembre 1996 portant execution des 
articles 15, 16 et 17 de la loi du 26 juillet 1996 portant I 
modernisation de la securite sociale at assurant la 
viabilite des regimes legaux des pensions. 

L'age de la pension est de 65 ans jusqu'au 31 janvier 1  
1 2025, pour les pensions legales prises a partir du ter 
fevrier 2025, rage de la pension est de 66 ans, at 
pour les pensions legales prises a partir du ter  fevrier 
2030, rage legal de la_ pension est de 67 ans 

I 
210  Mise a la retraite 

La prise de cours effective de la pension legale de 
retraite (anticipee) relative a I'activite professionnelle 
qui a donne lieu a la constitution des prestations 
compiementaires en vertu du regime PCS social CP 
111, c'est-a-dire en ('occurrence la pension legale des' 
travailleurs salaries. 

En vertu des mesures transitoires legales, la prise de 
la pension compiementaire, a la demande de 1'affilie 
qui est entre en RCC (Regime de Chomage avec 
Complement d'entreprise) dans les cas prevus a 
I'article 16 du present reglement de pension, peut 
titre assimilee a la mise a la retraite. 

A partir du 1ler  janvier 2019, ceia sera egalement le 
cas lorsque I'affilie qui est entre en RCC, prend la 
pension legale de retraite anticipee. 

1220  La structure d'accueil 

Le reglement special au sein du Fonds de Pension 
Metal OFP, applicable a partir du ter  janvier2019, 
clans lequel les reserves des 'entrants' qui ont choisi 
de transferer les reserves constituees dans le plan de 
pension de leur ancien employeur ou organisateur 
vers le Fonds de Pension Metal OFP seront versees. 

Ce reglement de la structure d'accueil est repris an 
Annexe no 3 de cette convention collective de travail 
du 11 decembre 2023, dent it fait partie integrante. 

I 
Les reserves entrantes versees sur le compte de 
transfert individual de I'affilie dans cette structure 
d'accueil sont gerees dans un compartiment separe 
du a patrimoine distinct pension s au sein du Fonds 
de Pension Metal OFR 

230  La Periode de Service Effective 
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De periode waarvoor een kwartaalbijd rage betaald 
werd op basis van het aKwartaalloon van een 
Effectieve Dienstperiode». 

24° De Gelijkgestelde Periode 

De periode waarvoor solidariteitsprestaties werden 
toegekend berekend volgens de bepalingen van het 
solidariteitsreglement opgenomen als Bijlage nr. 4 bij 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023. 

250  De pens ioengerechtigde 

Erzijn_2 categorieen van pens loengerechtigden: 

- De aangeslotene die overeenkomstig artikel 21 
geopteerd heeft voor de uitbetaling van het 
aanvullend pensioen onder de vorm van een 
rente, die wordt uitgekeerd door het 
Pensioenfonds Metaal OFP. 

- De begunstigde die overeenkomstig artikel 22 
geopteerd heeft voor de uitbetaling van de 
overlijdensprestatie antler de vorm van een rente, 
die wordt uitgekeerd door het Pensioenfonds 
Metaal OFP 

260  Het sociaal SAP PC 111 

Het sociaal sectoraal aanvullend pensicenstelsel 
ingericht door de indenter ten voordele van de 
arbeiders van het Paritair Comite 111 waarvan de 
regels inzake de pensioentoezeggingen zijn 
vastgelegd in dit pensioenreglement en de regels 
inzake de solidariteitstoezegging zijn vastgelegd in 
het solidariteitsreglement  

27° WIBP 

De wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht 
op de instellingen voor bed rijfspensioenvoorziening, 
aangevuld met haar uitvoeringsbesluit. 

280  MyBenefit _(& MySavings) 

De MyBenefit web-toepassing is een duurzame 
drager in de zin van artikel 3, §1, 32° van de WAP, 
waarop de aangeslotenen in een beveiligde 
omgeving hun persoonlijk dossier bij het 
Pensioenfonds Metaal OFP kunnen opvolgen. De 
daar aan de aangeslotene meegedeelde of ter 
beschikking gestelde informatie wordt er gedurende 
een voldoende lange periode bewaard en kan op elk 
moment door de aangeslotene geraadpleegd, 
gedownload en geprint worden. 

La periode pour laquelle une cotisation trimestrielle' 
est payee sur base du « Salaire trimestriel d'une 

i Periode de Service Effective ». 
I 
240  La Periode Assimilee 

i 

La periode pour laquelle des prestations de solidarite 
ont ete attribuees calculee conformement aux 
conditions retenues dans le Reglement de solidarite 
repris en Annexe n° 4 de la convention collective de 
travail du 11 decembre 2023. 

250  Le beneficiaire de pension 

11 existe 2 categories de  beneficiaires de pension 

L'affilie qui, conformement a I'article 21, a opte 
pour le paiement de la pension complementaire 
sous forme de rente versee par le Fonds de 
Pension Metal OFP. 

- 	Le beneficiaire qui, conformement a ['article 22, a 
opte pour le paiement de la prestation en cas de 
deces sous forme de rente versee par le Fonds 
de Pension Metal OFP. 

260  Le regime PCS social CP 111 

Le regime de pension complementaire sectoriel ll 
social institue par I'Organisateur en faveur des 
ouvriers de la Commission Paritaire 111 dont les 
regles en matiere d'engagements de pension ont ete 
definies dans le present reglement de pension et dont j 
les regles en matiere d'engagement de solidarite ont 
ete definies dans le reglement de solidarite. 

27° LIRP 

La loi du 27 octobre relative au contr6le des 
institutions de retraite professionnelle, completee par 
son arrete d'execution. 

280  MyBenefit (& MySavings) 

L'application web MyBenefit est un support durable 
au sons de ('article 3, §1, 32° de la LPC, sur lequel 
les affilies peuvent suivre leur dossier personnel 
aupres du Fonds de Pension Metal OFP dans un 
environnement securise. Les informations qui y sont 
communiquees ou mises a la disposition de 1'affilie y 
sont sauvegardees pendant une periode 
suffisamment longue et peuvent titre consultees, 
tslechargees et imprimees par 1'affilie a tout moment. 

Pensioenfonds Metaal OFP 	 -22- 	 Fonds de Pension Metal OFP 



PC 111/CP 111 
Sociaal SAP: pensioenreglement - solidariteitsreglement - regl 
PCS sociale : reglement de pension - reglement de solidarite - 

ement onthaalstructuur 
reglement de la structure d'accueil 

Deze web-toepassing is toegankelijk met de 
elektronische identiteitskaart (eID) of de itsme®-
app of met een Europees erkend inlogmiddel (eIDAS) 
van de aangeslotene.vanop een PC, laptop, 
smartphone of tablet via de link vermeld op de 
website van het Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be 	onder 	de 	rubriek 
"Documenten/MyBenefit&MySavings" of rechtstreeks 
via www.mybenefit.be). 

Enerzijds geeft MyBenefit de aangeslotenen de 
mogelijkheid om hun persoonlijk dossier online to 
raadplegen (persoonsgegevens, lonen, bijdragen, 
pensioenoverzichten, 	eventueel 	aangeduide 
begunstigde(n), 	correspondente 	met 	het 
Pensioenfonds Metaal OFF, -.). 

Anderzijds kunnen aangeslotenen op het moment 
van pensionering, via MyBenefit hun dossier tot 
uitbetaling van het aanvullend pensioen elektronisch 
indienen. 

MyBenefit is toegankelijk voor zowel actieve als 
passieve aangeslotenen. 

MyBenefit geeft de toestand op de Isle dag van de 
lopende maand. 

In MyBenefit is er ook een link naar de animatievideo 
MySavings. 

MySavings is een korte samenvatting van het 
pensioenoverzicht van een actieve aangeslotene in 
een heldere, bondige en begrijpelijke teal. De actieve 
aangeslotene krijgt in een kort filmpje van ongeveer 
1 minuut een duidelijker inzicht in het aanvullend 
pensioen oat hij mag verwachten, welke 
begunstigde(n) hij eventueel aangeduid heeft en het 
adres voor hem geregistreerd ward. 

Cette application web est accessible avec la carte li 
d'identite electronique (eID) ou I'application itsme®' 
ou avec un outil de connexion reconnu au niveau 
europeen (eIDAS) de I'affilie au moyen d'un PC, PC 
portable, smartphone ou tablette via le lien mentionne 
sur le site Internet du Fonds de Pension Metal OFP 
(www.pfondsmet.be, 	sous 	la 	rubrique 
a DocumentsMyBenefit&MySAvings a 	ou 
directement via www.mybenefit.be). 

D'une part, MyBenefit offre la possibilite aux affilies 
de consulter leur dossier personnel en ligne (donnees 
a caractere personnel, salaires, cotisations, releves 
des droits a retraite, eventuel(s) beneficiaire(s) 
designe(s), correspondence avec Is Fonds de 
Pension Metal OFP...). 

D'autre part, les affilies peuvent, au moment de leur 
mise a la retraite, introduire leur dossier de paiement 
de la pension complamentaire de fagon electronique, 
via MyBenefit. 	 I 

MyBenefit est accessible aux affilies actifs et passifs. 

MyBenefit donne la situation au ter jour du mois en 
cours. 

Dens MyBenefit, it y a egalement un lien vers la video 
animee MySavings. 

MySavings consiste en un bref resume du releve de 
pension d'un affilie actif, dans un langage clair, concis 
et comprehensible. Dans une courte video d'environ 
1 minute, le membre actif comprend mieux la pension 
complamentaire a equelle it peut s'attendre, le(s) 
beneficiaire(s) qu'il a eventuellement designe(s) et 
I'adresse enregistree pour lui. 

MySavings donne la situation au ter janvier d'une 
annee donnee. 

HOOFDSTUK 3 
AANSLUITING  

Artikel 3 

MySavings geeft de toestand op 1 januari van een 
bepaald jaar.  

I 

CHAPITRE 3  
AFFILIATION 

Article 3 

§1. Het pensioenreglement is verplicht van 
toepassing op alle arbeiders die op of na 1 januari 
2023 met de werkgevers verbonden zijn (of zullen 
zijn) via een arbeidsovereenkomst, ongeacht de aard 
van deze arbeidsovereenkomst en die aangegeven 
worden onder de DmfAwerknemerskengetallen: 
- 015 - zonder subtype (arbeiders van de gewone 

categorie); _  

§1. Le reglement de pension s'appiique de maniere 
contraignante a tous les ouvriers qui sent (ou seront) 
lies au 1 erjanvier 2023 ou apres a leur employeur par' 
un contrat de travail, quelle que soit la nature de ce 
contrat de travail et qui sent declares sous les codes 
travailleurs DmfA 015 : 
- 015 - sans sous-type (ouvriers de la categorie 

ordinaire) 
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015 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 
leercontract vanaf 1 januari van het jaar waarin 
ze 19 jaar worden); 
035 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 
leercontract tot en met 31 december van het jaar 
waarin ze 18 jaar werden). 

§2. Zijn echter uitdrukkelijk uitgesloten de arbeiders 
die tewerkgesteld warden bij diezelfde werkgevers en 
die uitdrukkelijk uitgesloten zijn van de betaling van 
de bijdragen door de statuten van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
k ijverheid. 

§3. Voormelde arbeiders blijven aangesloten zolang 
zij in dienst zijn en aan de aansluitingsvoorwaarden 
voldoen. 

- 015 - avec sous-type 2 (apprentis avec contrat 
d'apprentissage industrial a partir du 1 er janvier de 
I'ann6e ou ils atteignent Page de 19 ans) ; 

- 035 - avec sous-type 2 (apprentis avec contrat 
d'apprentissage industriel jusqu'au 31 decembre 
inclus de 1'annee ou ils ont atteint Page de 18 ans). 

§2. Sont toutefois expressement exclus les ouvriers 
qui sont occup6s chez ces memes employeurs at qui 
sont express6ment exclus du paiement des 
cotisations par les statuts du Fonds de S6curite 
d'Existence des Fabrications M6talliques. 

§3. Les ouvriers precites demeurent affilias tant qu'ils i 
sont en service et qu'ils remplissent les conditions !, 
d'affiliation. 

eglement onthaalstrucluur 
6 - reglement de la structure d'accueil 

I 
De arbeiders, die met (vervroegd) wettelijk pensioen 
zijn en die (verder) in dienst zijn (blijven) van een 
werkgever in de zin van artikel 2,90  van dit 
pensioenreglement, worden (blijven) evenwel niet 
aangesloten aan het sociaal SAP PC 111 
(pensioenluik). 

§4. Hierop bestaat een uitzondering: de arbeiders, die 
effectief hun (vervroegd) wettelijk pensioen hebben 
opgenomen voor 1 januari 2016 en vb6r 1 januari 
2016 verder ononderbroken tewerkgesteld zijn bij 
een werkgever in de zin van artikel 2, 90  van dit 
pensioenreglement, 	blijven, 	krachtens 	de 
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/6 van de 
WAP, aangesloten aan het sociaal SAP PC 111 
zolang daze beroepsactiviteit ononderbroken 
voortduurt. 

De beroepsactiviteit wordt als onderbroken 
beschouwd: 

- tot 31 december 2017: wanneer er voor de 
betrokken 	gepensioneerde 	arbeider 
gedurende een kwartaal geen bijdrage werd 
betaald; 

- vanaf 1 januari 2018: wanneer er voor de 
betrokken gepensioneerde arbeider een 
einddatum van tewerkstelling wordt vermeld 
binnen de DmfA gegevens. 

§5. Op het moment van de eerste aansluiting bij het 
sociaal SAP PC 111 ontvangt de aangeslotene via 
zijn eBox Burger een welkomstbrief waarin de 
werking van het Pensioenfonds Metaal OFP wordt 
toegelicht, alsook eventueel de toepasselijke 
informatie to verstrekken bij de aansluiting 
overeenkomstig art. 41quatervan de WAP. Wanneer 
de aangeslotene op dit overheidsplatform zijn e-mail 
adres heeft geregistreerd, wordt hij automatisch 
verwittigd zodra er een nieuw document werd 
toegevoegd aan zijn eBox Burger. De aangeslotene  

Les ouvriers qui ont pris leur pension legale 
(anticipee) at qui sont (restent) encore au service 
d'un employeur au sens de I'article 2, 90  du present 
reglement de pension ne sont (demeurent) 
cependant pas (plus) affilias au regime PCS social 
CP 111. 

§4. II existe une exception: [as ouvriers qui ont 
effectivement pris leur pension legale (anticipee) 
avant le ter janvier 2016 et qui, avant le ter janvier 
2016, ont continue a etre occup6s de maniere 
ininterrompue par un employeur au sens de Particle 
2, 90  du present reglement de pension, demeurent 1 
affilias au regime PCS social CP 111 en vertu de Ia 
mesure transitoire pr6vue a I'article 63/6 de la LPC, 
tant que cette activit6 professionnelle se poursuit 
sans interruption. 

L'activite professionnelle est consideree comme 
interrompue : 

- jusqu'au 31 decembre 2017: lorsque pour 
I'ouvrier pensionne concern6 aucune 
cotisation a 6te versee durant un trimestre ; 

- 	a partir du 1 janvier 2018 : lorsque dans les 
donnees DmfA une date de fin de 1'emploi 
s'est mentionn6e pour I'ouvrier pensionne 
concern6. 

§5 Au moment de la premiere affiliation au regime 
PCS social CP 111, laffilie regoit via son eBox 
Citoyen une lettre de bienvenue expliquant le 
fonctionnement du Fonds de Pension Metal OFP, 
ainsi que, eventuellement, les informations 
applicables a fournir fors de I'affiliation conformement 
a ['article 41 quater de la LPC. Lorsque I'affilie a, 
enregistre son adresse e-mail sur cette plateforme i 
gouvernementale, it est automatiquement averti des, 
qu'un nouveau document a ate ajout6 a son eBox 
Citoyen. L'affilie retrouve egalement cette lettre dans 
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vindt deze brief ook terug in MyBenefit. Daze brief 
kan door elke aangeslotene worden geraadpleegd op 
de website van het Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be  onder de rubriek "documenten') 

Artikel 4 

Het pensioenreglement is onmiddellijk van 
toepassing op de_hierboven vermelde arbeiders. 

De datum van indiensttreding bij de werkgever is dus 
ook de datum van aansluiting bij het sociaal SAP PC 
111 (pensioenluik) 

HOOFDSTt1K 4 
TOEGEKEND RENDEMENT 

Artikel 5 

§1. Onder voorbehoud van §2 wordt op het einde van 
elk boekjaar het netto rendement van dat betreffende 
boekjaar proportioneel toegekend aan enerzijds de 
verworven reserves op 31/12 van het voorafgaande 
boekjaar en anderzijds aan de kwartaalbijdragen van 
dat betreffende boekjaar, rekening houdend met de 
respectievelijke 	valutadatum 	van 	elke 
kwartaal bijdrage. 

De valutadatum van elke kwartaalbijdrage is de 
eerste dag van het tweede kwartaal volgend op het 
kwartaal waarop de bijdrage betrekking heeft.__ 

De oprenting loopt met ingang van 1 januari 2022: 

1. tot op de datum van pensionering, of, voor de 
gepensioneerde arbeiders zoals bedoeld in 
artikel 15bis, tot op het ogenblik van 
stopzetting van de toegelaten arbeid, ofwel 

2. tot op de eerste dag van de maand volgend 
op de dag waarop de aangeslotene 
overleden is.  

Na afsluiting van elk boekjaar wordt het toe to kennen 
nettorendement bepaald op basis van het financieel 
resultaat van het betrokken compartiment in het 
"afzonderlijk vermogen pensioen" binnen het 
Pensioenfonds Metaal OFP waarin de 
pensioentoezeggingen worden beheerd, verminderd 
met de bedrijfskosten, de voorzieningen voor risico's 
en fasten en de belasting op het resultaat. 

In een nog niet afgesloten boekjaar wordt voor de 
reeds afgesloten kwartalen het nettorendement per 
kwartaal bepaald op basis van het financieel resultaat 
in het betreffende kwartaal van het betrokken 
compartiment in het _"afzonderlijk vermogen  

MyBenefit. Cette lettre peut egalement titre consultee 
par chaque I'affilie sur le site Internet du Fonds de 
Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be, a la' 
rubrique a documents -» ) 

Article 4 

Le reglement de pension s'applique immediatement 
aux ouvriers susmentionnes. 

La date d'entree en service chez I'employeur 
constitue donc aussi la date d'affiliation au regime 
PCS social CP 111. 

CHAPITRE 4 
RENDEMENT ATTRIBUE 

I  Article 5 

§1. Sous reserve du §2, le rendement net de I'annee 
comptable est, a la fin de la m@me annee, attribue 
proportion nellement aux reserves acquises au 
31 decembre de I'annee comptable precedente d'une 
part, et aux cotisations trimestrielles de I'annee dont 
it question d'autre part, en tenant compte de la date 
de valeur respective de chaque cotisation 
trimestrielle. 

La date de valeur de chaque cotisation trimestrielle 
est le premier jour du deuxieme trimestre qui suit le 
trimestre auquel se rapporte la cotisation. 

La capitalisation s'effectue a compter du ter  janvier 
2022 : 

1. jusqu'a la date de la mise a la retraite ou, 
pour les ouvriers retraites tels que vises par' 
I'article 15bis, jusqu'au moment de la 
cessation du travail autorise, ou 

2. jusqu'au premier jour du mois qui suit le jour 
ou I'affilie est decede. 

Apres cloture de chaque annee comptable, le' 
rendement net a attribuer est defini sur base du 
resultat financier du compartiment concerne dans le 
« patrimoine distinct pension )) au sein du Fonds de 
Pension Metal OFP dans lequel les engagements de 
pension sont geres, dont on dsduit les charges 
d'exploitation, les provisions pour risques et charges 
et les imp6ts sur le resultat. 

Dans une annee comptable non cl6turee et pour les 
trimestres cl6tures, le rendement net par trimestre est 
defini sur base du resultat financier, dans le trimestre 
concerne du compartiment concerne dans le 

patrimoine distinct pension a au sein du Fonds de 
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pensioen" binnen het Pensioenfonds Metaal OFP 
waarin de pens ioentoezeggingen worden beheerd, 
rekening houdend met een raming van 0,07% voor de 
bedrijfskosten. 

Voor de nog met afgesloten kwartalen wordt het 
nettorendement gelljkgesteld aan 0%- 

§2. Voor de reserves opgebouwd onder Plan 1 op 
basis van de toepasselijke bijdragen tot en met 31 
december 2008 is het toegekend rendement gelijk 
aan 3,25%. 

Voor de reserves opgebouwd onder Plan 2 op basis 
van de toepasselijke bijdragen in de periode van 1 
januari 2009 tot en met 31 december 2012 is het 
toegekend rendement vanaf 1 januari 2016 gelijk aan 
1,75% (3,25 % tot en met 31 december 2015). 

Voor de reserves opgebouwd onder Plan 3 op basis 
van de toepasselijke bijdragen vanaf 1 januari 2013, 
wordt het positief nettorendement slechts ten belope 
van 80% toegekend. Het saldo ten belope van 20% 
wordt in een collectieve reserve gestort. Het negatief 
nettorendement onder Plan 3 wordt volledig 
toegekend, zonder dat de Inrichter evenwel afbreuk 
zal doen aan de wettelijke minimum 
rendementsgarantie. 

Indien de verworven reserves onder Plan 3 het 
bedrag overschrijden van de bijdragen gestort in Plan 
3 opgerent aan de rentevoet gehanteerd voor de 
berekening van de wettelijke minimum 
rendementsgarantie, wordt het excedent eveneens in 
die collectieve reserve gestort. 	 _ 

Die collectieve reserve kan worden aangewend om 
bij uittreding, pensionering of overlijden het eventuele 
tekort van de verworven reserves ten opzichte van de 
wettelijke minimum rendementsgarantie aan to 
zuiveren of kan aan de individuele rekeningen 
worden toegekend als een winstdeelname, in 
toepassing van artikel 12 §3 van dit reglement. 
Daarenboven kan deze collectieve reserve worden 
aangewend voor een eventuele bijpassing van een 
tekort binnen het compartiment in het "afzonderlijk 
vermogen pensioen" waarin de rente-uitkeringen 
worden beheerd. 

§3. De administratieve en financi6le kosten van de 
pensioeninstelling worden niet afgehouden van de 
bijdragen ter financiering van het aanvullend 
pensioen, maar worden volledig ten laste gelegd van 
het financieel resultaat van het compartiment in het 
"afzonderlijk vermogen pensioen" binnen het 
Pensioenfonds Metaal OFP waarin de 
pensioentoezeggingen worden beheerd.  

Pension Metal OFP dans lequel les engagements de 
pension sont geres, compte tenu d'une estimation de 
0,07% pour les charges d'exploitation. 

Pour les trimestres non cl6tures le rendement net est 
fixe a 0%. 

§2.  
Pour les reserves constituees en vertu du Plan 1 sur 
la base des contributions applicables jusqu'au 31 
decembre 2008 inclus, Is rendement octroye est egal 
a 3,25 %. 

Pour les reserves constituees en vertu du Plan 2 sur 
la base des contributions applicables pour la periode 
allant du ter janvier 2009 au 31 decembre 2012 
inclus, le rendement octroye depuis le ter janvier 
2016 est egal e 1,75 % (3,25 % jusqu'au 31 
decembre 2015 inclus). 

Pour les reserves constituees en vertu du Plan 3 sur 
la base des contributions applicables depuis le ter 
janvier 2013, le rendement net positif nest attribue 
qu'a concurrence de 80%. Le solde e concurrence de 

j 20% est verse dans une reserve collective. Le 
rendement net negatif sous le Plan 3 est entierement 
attribue, sans que I'Organisateur puisse toutefois 
porter atteinte a la garantie de rendement minimum 
legal. 	 _ 

Si les reserves acquises sous le Plan 3 depassent le 
montant des cotisations versees dans le Plan 3 et 
capitalisees au taux utilise pour le calcul de la 
garantie de rendement minimum legal, le surplus 
sera egalement verse dans cette reserve collective. 

1
1 
 

Cette reserve collective peut titre utilisee pour apurer 
1'eventuel deficit des reserves acquises vis-a-vis de 
la garantie de rendement minimum legal au moment 
de la sortie, de la mise a la retraite ou du deces ou 
titre attribuee aux comptes individuels en tant que 
participation beneficiaire conformement a ('article 12 
§3 du present reglement. De plus, cette reserve 
collective peut ctre utilisee pour combler un deficit 
eventuel dans le compartiment du a patrimoine 
distinct pension » dans lequel les rentes sont gerees. 

§3. Les coots administratifs et financiers de 
I'organisme de pension ne sont pas retenus sur les 
contributions 	qui 	financent 	la 	pension 
complementaire, mais sont completement mis a 
charge du resultat financier du compartiment dans le 

patrimoine distinct pension » au sein du Fonds de 
Pension Metal OFP dans lequel les engagements de 
pension sont geres. 
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HOOFDSTUK5  
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE INRICHTER 

Artikel 6 

De Inrichter gaat tegenover alle aangeslotenen de 
verbintenis aan alles to doen wat voor de goede 
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023 vereist is. 

Artikel 7 

§1. De financiering van het sociaal SAP PC 111 
gebeurt via patronale bijdragen die door de 
werkgevers moeten gestort worden aan het Fonds 
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid, dat instaat voor de inning van deze 
bijdragen in_naam en voor_rekening van de Inrichter. 

Daze bijdragen, die door of namens de Inrichter 
vervolgens gestort worden aan het Pensioenfonds 
Metaal OFP, worden vermeld in de Bijlage nr. 2 bij de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023. 

De Inrichter moet ervoor zorgen dat het 
Pensioenfonds Metaal OFP de bijdragen ontvangt ter 
financiering van het sociaal SAP PC 111 
(pensioenluik). In geval er sprake zou zijn van een 
onderfinanciering, d.w.z. wanneer de dekkingsgraad 
van het betrokken compartiment van het "afzonderlijk 
vermogen pensioen" binnen het Pensioenfonds 
Metaal OFP waarin de pensioentoezeggingen 
worden beheerd onder de 100% daalt, wordt de 
collectieve reserve aangesproken volgens de 
modaliteiten bepaald in artikel 5, §2 van dit 
pensioenreglement en kan de Inrichter indien nodig 
ook gebruik maken van de regels inzake 
onderfinanciering die zijn vastgelegd in de statuten 
van het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid. 

§2. De Inrichter zal tweemaal per maand de door het 
Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid in naam en voor 
rekening van de Inrichter gefnde kwartaalbijdragen 
aan het Pensioenfonds Metaal laten doorstorten. 

§3 Plan 3 voorziet enkel de betaling van de vaste 
bijdragen en biedt geen rendementsgarantie. De 
regels inzake de vaststelling en de toekenning van 
het rendement behaald in het betrokken 
compartiment van het "afzonderlijk vermogen 
pensioen" binnen het Pensioenfonds Metaal OFP 
waarin de pens ioentoezeggingen worden beheerd, 
worden vastgelegd in hoofdstuk 4 (artikel 5) van dit 
pensioenreglement. 

Article 6 I 

I L'Organisateur s'engage a Pegard de tous les affilies 
e tout mettre en oeuvre pour la bonne execution de la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023. - 

Article 7 

§1. Le financement du regime PCS social CP 111 se 
fait par le biais de contributions patronales a verser 
par les employeurs au Fonds de Securite d'Existence 
des Fabrications Metalliques, qui se charge de la 
perception de ces contributions au nom et pour le 
compte de I'Organisateur. 

§1. Ces contributions versees par la suite par ou au 
nom de I'Organisateur au Fonds de Pension Metal 
OFP, sont mentionnees a ('Annexe no 2 de la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023. 

L'Organisateur doit s'assurer que le Fonds de 
Pension Metal OFP regoit les contributions destinees 
au financement du regime PCS social CP 111 (volet 
pension). S'il devait etre question d'un sous-
financement, c'est-t-dire, lorsque le taux de 
couverture du compartiment concerne dans le 
patrimoine distinct pension » au sein du Fonds de 
Pension Metal OFP dans lequel les engagements de 
pension sont geres descend en-dessous de 100%, it 
sera fait appel a la reserve collective conformement 
aux modalites prevues e I'articte 5 §2 du present 
reglement de pension et, si necessaire, 
I'Organisateur pourra egalement faire usage des 
regles de sous-financement prevues dans les statuts 
du Fonds de Securite d'Existence des Fabrications 
Metalliques. 

§2. Deux fois par mois, I'Organisateur fera verser les 
cotisations trimestrielles pergues par le Fonds de 
Securite d'Existence des Fabrications Metalliques, 
au nom et pour le compte de I'Organisateur, au Fonds 
de Pension Metal. 

§3. Le Plan 3 prevoit uniquement le paiement des 1 
contributions definies et n'offre aucune garantie de I 
rendement. Les regles relatives a la definition et 
I'octroi du rendement dans le compartiment concerne 
du « patrimoine distinct pension », au sein du Fonds 
de Pension Metal OFP dans lequel les engagements !, 
de pension sont geres, sont definies au chapitre 41, 
(article 5) du present reglement de pension. 

CHAPITRE 5 
DROITS ET OBLIGATIONS DE L'ORGANISATEUR  J' 
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De Inrichter zal weliswaar voldoen aan de verplichting 
inzake de wettelijke minimum rendementsgarantie. 

Artikel 8 

§1. De Inrichter zal voor de uitvoering van het societal 
SAP PC 111 (pensioenluik) van 11 december 2023 op 
regelmatige tijdstippen alle nodige gegevens 
overmaken aan het Pensioenfonds Metaal OFF. 

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP is slechts tot 
uitvoering van zijn verplichtingen gehouden voor 
zover de gegevens tijdens de duur van de aansluiting 
tijdig worden meegedeeld. 

- 

§3. De wijzigingen die tijdens de duur van de 
aansluiting voorkomen in de voormelde gegevens 
worden door of namens de Inrichter aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP meegedeeld. 

Artikel 9 

De Inrichter zal alle vragen van de aangeslotenen 
(en/of hun begunstigden) en pensioengerechtigden 
over dit pensioenreglement in het algemeen of over 
hun persoonlijk dossier in het bijzonder doorsturen 
aan de administratie van het Pensioenfonds Metaal 
OFF, die deze vragen zal behandelen. 

HOOFDSTUK 6  
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE WERKGEVER, 
AANGESLOTENE (EN/OF ZIJN BEGUNSTIGDEN) 
EN PENSIOENGERECHTIGDE  

Artikel 10 

§1. De werkgever, aangeslotene (en/of zijn 
begunstigden) en pensioengerechtigde onderwerpt 
zich aan de bepalingen van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 die een 
geheel uitmaakt met dit pensioenreglement. 

§2. De aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden maken in voorkomend geval 
de, ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken over 
aan het Pensioenfonds Metaal OFP zodat de 
pensioeninstelling zijn verplichtingen tegenover de 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) an de 
pensioengerechtigden kan nakomen. 

§3. Mocht de aangeslotene (en/of zijn begunstigden) 
en pensioengerechtigde een hem door dit 
pensioenreglement of door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 
opgelegde voorwaarde niet nakomen en mocht 
daardoor voor hem enig verlies van recht ontstaan,  

L'Organisateur remplira par contre ('obligation 
concernant la garantie de rendement minimum legal 

Article 8 

§1. L'Organisateur fournira tous les renseignements 
necessaires a intervalles reguliers au Fonds de 
Pension Metal OFP pour 1'execution du regime PCS 
social CP 111 (volet pension) du 11 decembre 2023. 

- 

§2. Le Fonds de Pension Metal OFP nest tenu a l  
1'execution de ses obligations qua dans la mesure ob, 
pendant la duree de I'affiliation, toutes les donnees lui 
ont ete fournies a temps. 

i 
§3. Les modifications survenant, pendant la duree de 
I'affiliation, dans les donnees susmentionnees seront 
communiquees par ou au nom de I'Organisateur au j 
Fonds de Pension Metal OFF. 

Article 9 
I 

UOrganisateur transmettra a ('administration du 
Fonds de Pension Metal OFP toutes les questions 
des affilies (et/ou de leurs beneficiaires) et des j 
beneficiaires de pension sur le present reglement de 
pension an general ou sur leur dossier personnel en 
particulier, qui se chargera de repondre a ces 
questions. 

i 
CHAPITRE 6  
DROITS ET OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR 
L'AFFILIE (ET/OU DE SES BENEFICIAIRES) ET', 
DU BENEFICIAIRE DE PENSION 	 I 

Article 10 

§1. L'employeur, I'affilie (et/ou ses beneficiaires) et le 
beneficiaire de pension se soumettent aux conditions 
de la convention collective de travail du 11 decembre 
2023 qui forme un tout avec le present reglement de 
pension. 

§2. Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
beneficiaires de pension transmettront le cas echeant 
les informations et justificatifs manquants au Fonds 
de Pension Metal OFP de sorte que I'organisme de 
pension puisse satisfaire a ses obligations a 1'egard 
des affilies (et/ou de leurs beneficiaires designes) at 
des beneficiaires de pension. 

§3. Si I'affilie (et/ou ses beneficiaires) at le 
beneficiaire de pension venaient a ne pas respecter 
une condition qui leur est imposee par le present 
reglement de pension ou par la convention collective 
de travail du 11 decembre 2023 et a perdre de ce fait 
la jouissance d'un quelconque droit, I'Organisateur et l 
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dan zullen de Inrichter en het Pensioenfonds Metaal 
OFP in dezelfde mate ontslagen zijn van hun 
verplichtingen tegenover de aangeslotene in verband 
met het door dit pensioenreglement geregeld 
aanvullend pensioen. 

Artikel 11 

De aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden kunnen met hun vragen over 
dit pensioenreglement in het algemeen of over hun 
persoonlijk dossier in het bijzonder, steeds terecht bij 
de administratie van het Pensioenfonds Metaal OFP. 

HOOFDSTUK 7  
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE 
PENSIOENINSTELLING  

Artikel 12 

§1. Het Pensioenfonds Metaal OFP is belast met het 
beheer 	en 	de 	uitvoering 	van 	de 
pensioentoezeggingen an de uitkering van het 
aanvullend 	pensioen 	krachtens 	deze 
pensioentoezeggingen._ - - 

Het Pensioenfonds Metaal OFP heeft in dit verband 
een middelenverbintenis, zoals bepaald in de 
toepasselijke wetgeving. 

§2. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds 
Metaal OFP zal to alien tijde streven naar een 
prudentieel beheer in het belang van alle betrokken 
partijen, nl. de aangeslotenen (en/of hun 
begunstigden) en pensioengerechtigden, de Inrichter, 
de werkgevers en het Pensioenfonds Metaal OFP 
zelf. In geval van een belangenconflict tussen de 
aangeslotenen 	(en/of 	hun 	begunstigden)/ 
pensioengerechtigden an de Inrichter (en/of de 
werkgevers) most het belang van de aangeslotenen 
(en/of hun begunstigden) / de pensioengerechtigden 
steeds vooropstaanHet Pensioenfonds Metaal OFP 
stelt hiertoe de nodige sleutel- en governance 
documenten op, waaronder een verklaring inzake de 
beleggingsbeginselen (ook: statement of investment 
principles of SIP) op. 

Bij het uitwerken van dit beleggingsbeleid zal het 
Pensioenfonds Metaal OFP streven naar een 
evenwicht op de lange en op de korte termijn en 
rekening houden met de vereisten opgelegd door de 
WIBR 

§3. De Inrichter kan na advies van de Raad van 
Bestuur van het Pensioenfonds Metaal OFP besluiten 
tot het toekennen van een winstdeelname.  

le Fonds de Pension Metal OFF seraient decharges 
dans la meme mesure de leurs obligations a 1'egard 
de I'affilie clans le cadre de la pension 
complementaire reglee par le present reglement de 
pension. 

Article 11 

Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les i 
beneficiaires de pension peuvent toujours adresser I 
leurs questions sur Is present reglement de pension 
en general ou sur leur dossier personnel an particulier 
a Fad ministration du Fonds de Pension Metal OFF. 

CHAPITRE 7  
DROITS ET OBLIGATIONS DE L'ORGANISME DE 
PENSION  

Article 12 
i 

§1. Le Fonds de Pension Metal OFP est responsable 
de la gestion et de 1'execution des engagements de 
pension at du paiement de la pension 
complementaire decoulant de ces engagements de 
pension. 

Le Fonds de Pension Metal OFP a, a cet egard une 
obligation de moyens telle que determinee dans la', 
legislation applicable_ 	 I 

§2 En tout temps, le Conseil d Administration du 
Fonds de Pension Metal OFP s'efforcera de mener 
une gestion prudentielle dans I'interct de toutes les 
parties concernees, a savoir les affilies (et/ou de leurs 
beneficiaires) et des beneficiaires de pension. 
I'Organisateur, les employeurs et le Fonds de 
Pension Metal OFP lui-meme. En cas de conflit 
d'interbts entre les affilies (et/ou leurs beneficiaires) / 
des beneficiaires de pension et I'Organisateur (et/ou 
les employeurs), I'interet des affilies (et/ou de leurs 
beneficiaires) at des beneficiaires de pension doit 
toujours prevaloir. Le Fonds de Pension Metal OFP 
etablit a cet effet les documents cles et de 
gouvernance necessaires, notamment une 
declaration sur les principes de la politique de 
placement (aussi : statement of investment principles 
ou SIP. 

Lors du developpement de cette politique 
d'investissement, le Fonds de Pension Metal OFP 
veillera a un equilibre a long et a court terme at tenant 
compte des exigences imposees par la LIRR 

§3. Apres avis du Conseil d'Administration du Fonds 
de Pension Metal OFF, I'Organisateur pourra decider 
d'accorder une participation beneficiaire. 

I 
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In voorkomend geval zal deze beslissing tot 
toekenning van een winstdeelname bekrachtigd 
worden door een in het Paritair Comite 111 gesloten 
collectieve arbeidsovereenkomst. 

Een winstdeelname wordt toegevoegd aan de 
individuele rekening van  _de aangeslotene 

HOOFDSTUK8  
DOEL 	VAN 	DE 	SECTORALE 
PENSIOENTOEZEGGINGEN  

Artikel 13 

§1. De pensioentoezeggingen hebben als deal om 
een aanvullend pensioenkapitaal (of een hiermee 
overeenstemmende rente) samen to stellen in 
aanvuleng op het wettelijk werknemerspensioen, dat 
wordt vereffend op het moment van de pensionering 
aan de aangeslotene indien hlj in leven Is. 

§2. Een overlijclensprestatie, zoals bepaald in artikel 
17, zal uitgekeerd worden aan de begunstigde(n) van 
de aangeslotene in de volgorde zoals bepaald in 
artikel 17, waarbij wie eerst in de rij staat de anderen 
automatisch uitsluit indien de aangeslotene overlijdt 
voor de pensionering, voor zover het aanvullend 
pensioen nog niet werd uitbetaald aan de 
aangeslotene zelf. 

HOOFDSTUK9 
UITBETALING VAN DE AANVULLENDE 
PENSIOENEN  

Artikel 14 

§1. Alle 	in 	to 	vullen 	aanvraag- 	of 
aanmeldingsformulieren in het kader van de 
uitbetaling van het aanvullend pensioen kunnen 
worden gedownload op de website van het 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be  
onder de rubriek "documenten"). Verdere toelichting 
bij deze formulieren, de opgevraagde documenten of 
attesten an de modaliteiten is to vinden op de website 
van 	het 	Pensioenfonds 	Metaal 	OFP 
(www.pfondsmet.be  onder de rubriek "documenten", 
met een afzonderlijke toelichting bij elk van de 
documenten). 

§2. Aangeslotenen kunnen op het moment van 
pensionering, via MyBenefit hun dossier tot 
uitbetaling van het aanvullend pensioen elektronisch 
indienen, nadat zij van Pensioenfonds Metaal OFP 
een uitbetalingsvoorstel ontvangen hebben. 

Afdelinq 1 - Uitbetalinq bij pensionerinct 

Artikel 15 

Le cas echeant, cette decision d'octroi d'une 
participation beneficiaire fera ('objet d'une convention 
collective de travail conclue au sein de la Commission 
Paritaire 111. 

~ Line participation beneficiaire est ajoutee aux 
comptes indiviclueis de I affilie. 

CHAPITRE 8  
OBJECTIF DE L'ENGAGEMENT DE PENSION  
SECTORIEL  

Article 13 

§1. Les engagements de pension ont pour objectif de 
constituer un capital de pension complementaire (ou 
une rente corresponclante) an complement a la 
pension legale des travailleurs salaries qui sera 
liquidee au moment de la mise a la retraite si I'affilie 
est en vie. 

§2. Line prestation en cas de daces telle que definie 
a ('article 17 sera versee au(x) beneficiaire(s) de 
I'affilie clans I'ordre defini a I'article 17, le premier de 
la serie excluant automatiquement les autres, si 
I'affiM decade avant la mise a la retraite, pour autant' 
que la pension complementaire Wait pas encore ate 
payee e I'affilie. 

CHAPITRE 9PAIEMENT DES PENSIONS 
COMPLEMENTAIRES  

Article 14 

§1. Tous les formulaires de demande ou d'inscription 
a completer clans le cadre du paiement de la pension 
complementaire peuvent etre telecharges sur le site 
Internet du Fonds de Pension Metal OFP 
(www.pfondsmet.be,  a la rubrique «documents »). 
Des informations complementaires sur ces 
formulaires, les attestations ou documents demandes 
et les modalites figurent sur le site Internet du Fonds 
de Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be,  rubrique 
u documents a, avec une explication separee pour 
chaque document). 

Les affilies peuvent, au moment de leur mise a la 
retraite, introcluire leur dossier de paiement de la 
pension complementaire de fagon Mectronique, via 
MyBenefit, apres avoir regu une proposition de 
paiement du Fonds de Pension Metal OFP. 

Section 1 - Paiement en cas de raise a la retraite 

Article 15 

glement onthaalstructuur 
— reglement de la structure d'accueil 

I 
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§1. Het aanvullend pensioenkapitaal (of de hiermee 
overeenstemmende rente) wordt vereffend bij de 
pensionering. 

§2. Het bruto aanvullend pensioen bij pensionering is 
gelijk aan het bedrag op de individuele rekening van 
de aangeslotene bij het Pensioenfonds Metaal OFP 
op dat moment, gevormd door de kapitalisatie van de 
in het voordeel van de aangeslotene gestorte 
bijdragen (en de eventueel toegekende 
winstdeelname), rekening houdend met net reeds 
uitgekeerde voorschot zoals bedoeld in artikel 19. 
Desgevallend wordt dit bedrag verhoogd ter 
waarborging van de wettelijke minimum 
rendementsgarantie. Bij de uitbetaling van het 
aanvullend pensioenkapitaal of bij de omzetting ervan 
in de hiermee overeenstemmende rente, worden op 
dit brutobedrag de toepasselijke sociale en fiscale 
inhoudingen gedaan door het Pensioenfonds Metaal 
OFP. 

§3. Begin van de maand voorafgaand aan de maand 
waarin de aangeslotene de pensioenleeftijd bereikt of 
wanneer Pensioenfonds Metaal OFP in kennis 
gesteld wordt van de datum van net (vervroegd) 
wettelijk pensioen van de aangeslotene of van het 
verzoek tot opname van het aanvullend pensioen in 
gevolge van de overgangsmaatregelen van de WAP, 
vermeld in artikel 16, ontvangt de aangeslotene van 
het 	Pensioenfonds 	Metaal 	OFP 	een 
uitbetalingsvoorstel waarin o.a. een raming van zijn 
verworven prestaties krachtens de sectorale 
pensioentoezeggingen evenals de to vervullen 
formaliteiten in het kader van de uitbetaling van het 
aanvullend pensioen worden meegedeeld. Indien de 
aangeslotene, op basis van het bedrag, in 
aanmerking komt voor een uitbetaling in rente, zal hij 
er in dit uitbetalingsvoorstel op gewezen worden. 
Deze communicatie zal ook een QR-code bevatten 
die door de aangeslotene kan gebruikt worden om de 
uitbetaling via MyBenefit aan to vragen. 

§4. De aangeslotene kan de uitbetaling van het 
aanvullend pensioen als volgt aanvragen: 

- hetzij via MyBenefit waar het uitbetalingsdossier 
online kan worden ingevuld an desgevallend de 
daarin opgevraagde documenten elektronisch 
kunnen worden toegevoegd; 

- hetzij door het versturen van het aanvraag- of 
aanmeldingsformulier D3 en de daarin 
opgevraagde documenten per e-mail aan 
info@pfondsmet.be, 

- 

	

	hetzij door het versturen per gewone post van het 
aanvraag- of aan meld ingsformulier D3 en de 
daarin opgevraagde documenten aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP (Ravensteingalerij 4, 
bus 7, 1000 Brussel). _  

§1. Le capital de pension complementaire (ou la rente 
correspondante) est verse a la mise a la retraite. 

§2. La pension complementaire brute au moment de 
la mise A la retraite 6quivaut au montant du compte 
individuel de I'affilie aupres du Fonds de Pension 
Metal OFP A ce moment-IA, constitu6 par la 
capitalisation des contributions versees A I'avantage 
de I'affilie (et la participation bbn6ficiaire 6ventuelle 
accord6e) en tenant compte de I'avance d6ja vers6e 
telle que pr6vue a ('article 19. Le cas 6cheant, ce 
montant est augment6 pour assurer la garantie de 
rendement minimum legal. Lors du paiement du 
capital de pension complementaire ou lors de la 
conversion de celui-ci en rente correspondante, les, 
retenues sociales et fiscales applicables sont, 
op6rees sur ce montant brut par le Fonds de Pension 
Metal OFP. 

§3. Au debut du mois pr6c6dant le mois ou Paffill6 
atteint ('age de la pension ou lorsque le Fonds de 
Pension Metal OFP a 6t6 mis au courant de la date 
de la pension legale (anticip6e) de I'affiM ou de la 
demande de prise de la pension complementaire an 
raison des mesures transitoires de la LPC reprises A 
('article 16, I'affili6 regoit du Fonds de Pension Metal 
OFP une proposition de paiement dans lequel sont, 
entre autres, mentionnees une estimation de ses 
prestations acquises en vertu des engagements de 
pension sectoriels ainsi que les formalit6s A remplir 
dans le cadre du paiement de la pension 
complementaire. Si, sur la base du montant, I'affilie 
peut pretendre a un versement sous forme de rente, 
it en sera inform6 dans cette proposition de paiement. 
Cette communication comportera egalement un QR-
code qui peut titre utilise par I'affilib pour demander le 
paiement via MyBenefit. 

§4. L'affiM peut demander le paiement de la pension 
complementaire comme suit: 

- 	soit via MyBenefit ou le dossier de paiement 
peut titre modalis6 en ligne et oil, le cas 
6cheant, les documents demandes peuvent 
titre joints par voie 6lectronique ; 
soit par 1'envoi du formulaire de demande ou 
d'inscription at des documents qui y sont 
demandes par e-mail A info@pfondsmet.be; 

- soit par 1'envoi par courrier ordinaire du 
formulaire de demande ou d'inscription D3 et 
des documents qui y sont demandes au 
Fonds de Pension Metal OFP (Galerie 
Ravenstein 4, bte 7, 1000 Bruxelles). 
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Artikel 15 bis 

Aan de gepensioneerde arbeiders, die reeds v66r 1 
januari 2016 aangesloten waren bij het sociaal SAP 
PC 111 ingevolge een v66r 1 januari 2016 
ononderbroken tewerkstelling in de sector in het 
kader van toegelaten arbeid en die krachtens de 
wettelijke overgangsmaatregel omschreven in artikel 
3 §4 van oil reglement, nog een aanvullend pensioen 
opbouwen, wordt het (nog resterende deel van het) 
aanvullend pensioen uitbetaald van zodra de 
tewerkstelling in de sector na pensionering voor de 
eerst maal wordt stopgezet. _ 

Vanaf het ogenblik oat de stopzetting van toegelaten 
arbeid wordt vastgesteld via de DmfA stromen 
ontvangt de aangeslotene via het Pensioenfonds 
Metaal OFP, een schrijven waarin een raming van de 
op oat moment verworven reserves in het sociaal 
SAP PC 111 worden meegedeeld an de to vervullen 
formaliteiten in het kader van de uitbetaling van het 
aanvullend pensioen. Daze communicatie zal ook 
een QR-code bevatten die door de aangeslotene kan 
gebruikt worden om de uitbetaling via MyBenefit aan 
to vragen. 

§4. De aangeslotene kan de uitbetaling van het 
aanvullend pensioen als volgt aanvragen: 

- hetzij via MyBenefit waar het uitbetalingsdossier 
online kan worden ingevuld en desgevaliend de 
daarin opgevraagde documenten elektronisch 
kunnen worden toegevoegd; 

- hetzij door het versturen van het aanvraag- of 
aanmeldingsformulier D3 en de daarin 
opgevraagde documenten per e-mail aan 
info@pfondsmet.be; 

- 

	

	hetzij door het versturen per gewone post van het 
aanvraag- of aanmeldingsformulier D3 an de 
daarin opgevraagde documenten aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP (Ravensteingalerij 4, 
bus 7, 1000 Brussel)__ 

Artikel 15 ter 

Het recht tot het opvragen van het aanvullend 
pensioen vervalt desgevallend, overeenkomstig 
artikel 55 van de WAP, na 5 jaar voor vorderingen die 
voortvloeien uit of verband houden met het 
aanvullend pensioen of het beheer ervan. 

De termijn van 5 jaar begint to lopen de clag nadat de 
aangeslotene kennis krijgt of redelijkerwijze kennis 
had moeten krijgen van het voorvai oat de vordering 
doet ontstaan. 

Article 15 bis 

La (partie restante de la) pension compl6mentaire 
des ouvriers pensionn6s qui 6taient encore affili6s au 
r6gime PCS social CP 111 avant le lef janvier 2016 a 
la suite d'un emploi ininterrompu dans le secteur clans 
le cadre de travail autoris6 avant le ter  janvier 2016 at 
qui constituent encore une pension compl6mentaire 
en vertu des mesures transitoires 16gales d6crites a 
I'article 3 §4 du present reglement, est pay6e a ceux-
ci dos le moment ou it est mis fin pour la premi6re fois 
a leur occupation dans le secteur apres la mise a la 
retraite. 

I 

I 
A partir du moment ou I'arrot de ce travail autoris6 est 
constat6 par le biais des flux DmfA, I'affili6 regoit, par 
I'intermediaire du Fonds de Pension Metal OFP, un 
courrier mentionnant une estimation de ses reserves 
acquises a ce moment-la dans le regime PCS social 
CP 111 ainsi qua les formalit6s a remplir clans le 
cadre du paiement de la pension compl6mentaire. 
Celle communication comportera aussi un QR-code 
qui peut titre utilis6 par I'affili6 pour demander le 
paiement via MyBenefit. 

§4. L'affili6 peut demander le paiement de la pension 
compl6mentaire comme suit 

- 	soit via MyBenefit ou it peut compl6ter le dossier 
de paiement en ligne et, le cas 6ch6ant, joindre 
par voie 6lectronique Ies documents qui y sont 
demand6s ; 

- soit en envoyant le formulaire de demande ou 
d'inscription D3 at Ies documents qui y sont 
demand6s par courriel a I'adresse 
info@pfondsmet.be  ; 

- soit an envoyant le formulaire de demande ou 
d'inscription D3 et Ies documents qui y sent 
demand6s par pli ordinaire a Fonds de Pension 
Metal OFP (Galerie Ravenstein 4, bte 7, 
1000 Bruxelles).  

Article 15 ter 

Le cas 6ch6ant, le droit de demander la pension 
compl6mentaire se prescrit apres 5 ans pour Ies 
actions qui d6rivent ou ont trait a une pension 
compl6mentaire ou a sa gestion, conform6ment a 
I'article 55 de la LPC. 

Le d6lai de 5 ans commence a courir le jour suivant 
celui ou I'affili6 a eu connaissance ou aurait dG 
raisonnablement avoir connaissance de 1'6vbnement 
qui donne ouverture a faction. _ 

Indian de betrokken gepensioneerde nadien terug Si le pensionn6 concern6 est par la suite a nouveau 
tewerkgesteld wordt in de sector, wordt hij niet meer 	employ6 dans le secteur, it West plus affili6 a ce': 
aangesloten aan het sociaal SAP PC 111 gelet op r6gime PCS social CP 111 conform6ment a I'article 3 
artikel 3 §3 van dit reglement. 	 §3 du present reglement.  
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De verjaringstermijn loopt niet tegen de aangeslotene 
die zich door overmacht in de onmogelijkheid bevindt 
om binnen de voormelde verjaringstermijn op to 
treden. 

Afdelinq 2 - Overgangsmaatreqelen bij SWT 

Artikel 16 

§1. Indien een aangeslotene tot het SWT (Stelsel van 
Werkloosheid met Bedrijfstoeslag) toetreedt, kan hij 
zijn aanvullend pensioen nog vervroegd opvragen 
v66r de pensionering indien hij voldoet aan een van 
de overgangsbepalingen voorzien in artikel 63/3 of 
artikel 63/2 van de WAP: 

- 	De aangeslotenen die tot het SWT toetreden, 
kunnen 	overeenkomstig 	de 
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/3 
van de WAP hun aanvullend pensioen 
opnemen vanaf 60 jaar indien hun 
arbeidsovereenkomst ten vroegste op de 
leeftijd van 55 jaar werd beeindigd met het 
oog op de aanvang van het SWT in het kader 
van een herstructureringsplan opgemaakt en 
gecommuniceerd aan de regionale en 
federate minister van werk v66r 1 oktober 
2015. 

- Indien de aangeslotenen die tot SWT 
toetreden niet voldoen aan de voorwaarden 
van de overgangsmaatregel voorzien in 
artikel 63/3 van de WAP, zoals hierboven 
omschreven, kunnen zij, overeenkomstig de 
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/2 
van de WAP, hun aanvullend pensioen 
o nemen: 

• vanaf de leeftijd van 60 jaar indien zij 
geboren zijn v66r 1 januari 1969; 

• vanaf de leeftijd van 61 jaar indien zij 
geboren zijn v66r 1 januari 1960; 

• vanaf de leeftijd van 62 jaar indien zij 
geboren zijn v66r 1 januari 1961; 

• vanaf de leeftijd van 63 jaar indien zij 
geboren zijn- v66r 1 januari 1962; 

§2. Indien de aangeslotene die tot het SWT toetreedt, 
zijn aanvullend pensioen niet vervroegd opvraagt 
overeenkomstig §1, dan wordt zijn aanvullend 
pensioen uitbetaald op het moment van pensionering 
en zijn de bepalingen van artikel 15 van dit 
pensioenreglement van toepassing. _ 

§3. Het bruto aanvullend pensioen bij de vervroegde 
opname overeenkomstig §1 van dit artikel is gelijk aan 
het bedrag op de individuele rekening van de 
aangeslotene bij het Pensioenfonds_Metaal OFP op  

Le d6lai de 

s
se 
ans 	

ib qui 

uvele  par force o cle prescription lap

on ne court 

s
pr6c l'empossibil t

as contre 
o Id' gir II
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Section 2 - Mesures transitoires en cas de RCC 

Article 16 

§1. Si un affilie accede au RCC (Regime de Ch6mage 
avec Complement d'entreprise), it peut encore 
demander sa pension complementaire de maniere 
anticipee avant la mise a la retraite s'il r6pond a Tune 
des dispositions transitoires prevues 6 Iarticle 63/3 
ou a Particle 63/2 de la LPC  

Les affilies qui accedent au RCC peuvent 
prendre leur pension complementaire a partir 
de 60 ans, conformement a la mesure 
transitoire prevue a I'article 63/3 de la LPC, 
s'il a ete mis fin a leur contrat de travail au 
plus tot a I'age de 55 ans en vue de I'acces 
au RCC sans le cadre d'un plan de 
restructuration etabli et communique au 
ministre regional ou federal de I'Emploi avant 
le 1 e octobre,  2015. 

- Si les affilies qui accedent au RCC ne 
remplissent pas les conditions de la mesure 
transitoire prevue a ('article 63/3 de la LPC 
telle que decrite ci-dessus, ceux-ci peuvent 
prendre leur pension complementaire, en 
vertu de la mesure transitoire prevue a 
I'article 63/2 de la LPC : 

• a partir de ('age de 60 ans s'ils sont nes 
avant le ter  janvier 1959 ; 

• a partir de I'age de 61 ans s'ils sont nes 
avant le 1e1janvier 1960 ; 

• 6 partir de 1'5ge de 62 ans s'ils sont nes 
avant le 1erjanvier 1961 ; 

• a partir de I'age de 63 ans s'ils sont nes 
avant be 1etjanvier 1962. 

— 	 - t 
I 

§2. Si I'affilie qui accede au RCC ne demande pas sa' 
pension complementaire de maniere anticipee 
conformement au §1, sa pension complementaire est 
alors payee au moment de la mise a la retraite et les 
dispositions de I'article 15 du present reglement de' 
pension s'appliquent._ 

§3. La pension complementaire brute en cas de prise 
anticipee en vertu du §1 du present article equivaut 
au montant du compte individuel de I'affilie aupres du 
Fonds de Pension Metal OFP a ce moment-IL).  
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oat moment, gevormd door de kapitalisatie van de in 
het voordeel van de aangeslotene gestorte bijdragen 
(en de eventueel toegekende deelname in de winst) 
rekening houdend met het reeds uitgekeerde 
voorschot zoals bedoeld in artikel 19. 

Dit bedrag wordt desgevallend verhoogd ter 
waarborging van de wettelijke minimum 
rendementsgarantle.  

Bij de uitbetaling van het aanvullend pens ioenkapitaal 
of bij de omzetting ervan in de hiermee 
overeenstemmende rente, worden op dit brutobedrag 
de toepasselijke sociale en fiscale inhoudingen 
gedaan door  het PensioenfondsMetaal OFP. 

§4. De aangeslotene die tot het SWT toetreedt en zijn 
aanvullend pensioen vervroegd wenst op to vragen, 
kan overeenkomstig artikel 14 van dit 
pensioenreglement hiertoe het in to vullen formulier 
D2 downloaden op de website van het Pensioenfonds 
Metaal OFP (www.pfondsmet.be  onder de rubriek 
"documenten"). De betrokken aangeslotene die tot 
het SWT toetreedt kan vervolgens: 

- 	hetzij het aanvraag- of aan meld ingsformulier D2 
en de daarin opgevraagde documenten per e-
mail versturen aan info@pfondsmet.be; 

- hetzij per gewone post het aanvraag- of 
aanmeldingsformulier D2 an de daarin 
opgevraagde documenten versturen aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP (Ravensteingalerij 4, 
bus 7, 1000 Brussel). 

Afdelinq 3 - Uitbetaling bij overlijden  

constitu6 par la capitalisation des contributions 
versees a I'avantage de I'affilie (et la participation 
beneficiaire 6ventuelle accordee) et en tenant compte 
de I'avance d6jfi vers6e telle que pr6vue a ('article 19. 

Le cas ech6ant, ce montant est augmente pour 
assurer la garantie de rendement minimum legal. 

i 

Lors du paiement du capital de pension 1 
complementaire ou de sa conversion en rente 
correspondante, les retenues sociales at fiscales 
applicables sont oper6es sur ce montant brut par le 
Fonds de Pension Metal OFP. 

§4. Uaffilie qui accede au RCC et souhaite demander 
sa pension complementaire de fagon anticip6e peut a 
cet effet, conform6ment 6 ('article 14 du present 
reglement de pension, t6lecharger le formulaire D2 a 
completer sur le site Internet du Fonds de Pension 
Metal 	OFP 	(www.pfondsmet.be, 	rubrique 
((documents »). Uaffilie concerne qui accede au 
RCC peut ensuite : 

- soit envoyer le formulaire de demande ou 
d'inscription D2 et les documents qui y sont 
demand6s par e-mail a info(cl~,pfondsmet.be;  

- soit envoyer par courrier ordinaire le 
formulaire de demande ou d'inscription D2 et 1, 
les documents demandes au Fonds de 
Pension Metal OFP (Galerie Ravenstein 4, 
bte 7, 1000 Bruxelles), - 	 

Section 3 - Paiement en cas de deces 

1 Artikel 17 	 Article 17 

I
§1. Indien de actieve of passieve aangeslotene 
overlijdt v66r pensionering (of desgevallend v66r de 
uitkering van het aanvullend pensioen), wordt de 
overlijdensprestatie ten belope van de verworven 
reserve, uitgekeerd aan zijn begunstigde(n), volgens 
de onderstaande volgorde: 

1) ranq 1: de echtgeno(o)t(e),  indien: 

- 	niet uit de echt gescheiden (alsook niet in 
aanleg tot echtscheiding);  _ 

- 	niet gerechtelijk gescheiden van tafel en bed 
(alsook niet in aanleg tot gerechtelijke 
scheiding van tafel en bed); 

- werkelijk samenwonend op het ogenblik van 
overlijden van de aangeslotene (zelfde 
domicilie), uitgezonderd in gavel e6n van de 
echtgenoten op oat ogenblik in een  

§1. Si I'affilie actif ou passif d6cede avant la mise a la 
retraite (ou le cas echeant avant le paiement de la' 
pension complementaire), la prestation en cas de 
deces 6quivalant aux reserves acquises sera versee 
au(x) ben6ficiaire(s), dans I'ordre d6fini ci-dessous: 

1) rang 1 : son epoux(se)  si: 

- 	pas divorce (ou en instance de divorce) 

pas judiciairement s6pare de corps (ou en 
instance judiciaire de separation de corps). 

- cohabitant effectivement au moment du 
deces de I'affilie (meme domicile), excepte si 
I'un des conjoints se trouve e ce moment-la 
dans un 6tablissement de soins (sur 
presentation d'une preuve du mariage) 
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2) ranq 2: a defaut, la personne qui cohabite 
legalement avec I'affHie au sens des articles 1475 
a 1479 du Code Civil, si : 

cohabitant effectivement au moment du 
daces de I'affilte (meme domicile), excepte si 
I'un des partenaires cohabitants legaux se 
trouve a ce moment-la dans un 
etablissement de soins (sur presentation 
d'une preuve de la cohabitation legale) 

2) ranq 3 : a defaut, un « beneficiaire designe a par 
I'affilie 

I 
- un affilie peut designer une ou plusieurs 

personne(s) physique(s); si plusieurs 
beneficiaires ont ate designes, la prestation 
daces est toujours payee a parts 6gales aux 
beneficiaires designes ; 

- chaque o beneficiaire designe a doit titre 
designe par ecrit a I'aide du formulaire D1 
prevu a cet effet, qui peut titre telecharge sur 
le site Internet du Fonds de Pension Metal 
OFP 	(www.pfondsmet.be, 	rubrique 
o documents ))) et envoye par courrier 
recommande au Fonds de Pension Metal 
OFP avec les documents requis ; si I'affilie 
souhaite designer plusieurs beneficiaires, it 
doit completer un formulaire separe par 
beneficiaire designe et le transmettre comme 
mentionna 	ci-dessus 	par 	courrier 
recommande au Fonds de Pension Metal 
OFP ; si I'affilie souhaite designer une 
personne supplementaire, it doit completer 
pour chacun des beneficiaires designes (y 
compris pour les beneficiaires designes 
precedemment) un nouveau formulaire, qu'il 
doit transmettre comme mentionna ci-avant 
par courrier recommande au Fonds de 
Pension Metal OFP (avec les documents qui 
y sont demandes) ; seuls les formulaires les 
plus recents (envoyes conjointement at par 
courrier recommande au Fonds de Pension 
Metal OFF) seront pris en consideration ; 
cela signifie qu'une designation anterieure 
qui nest pas reprise a ce moment-la nest 
plus d'application ; 

la revocation d'un beneficiaire designe est 
toujours 	possible, 	soit 	par 	lettre 
recommandee avec I'ajout d'une _copie1 
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verzorgingsinstelling woont (mits voorlegging 
van een_bew(ijs van huwelijk)_ _ 

- 

2) ranq 2: bij ontstentenis, de persoon die wetteliik 
samenwoont met de aanqeslotene in de zin van 
de artikels 1475 tot 1479 van het Burgerlijk 
Wetboek, indien: 

- werkelijk samenwonend op het ogenblik van 
overlijden van de aangeslotene (zelfde 
domicilie), uitgezonderd in geval een van de 
wettelijk samenwonende partners op dat 
ogenblik in een verzorgingsinstelling woont 
(mits voorlegging van een bewijs van 
wettelijke samenwoning) 	 _ 

3) ranq 3: bij ontstentenis, de door de aangeslotene 
aanqeduide bequnstiqde(n):  

- een aangeslotene kan een of meerdere 
natuurlijke perso(o)n(en) aanduiden; indien 
er meerdere begunstigden werden 
aangeduid, wordt de overlijdensprestatie 
steeds in gelijke delen onder de aangeduide 
begunstigden uitbetaald ; 

- elke "aangeduide begunstigde" moet 
schriftelijk worden aangeduid via het daartoe 
voorziene formulier D1 dat kan worden 
gedownload op de website van het 
Pensioenfonds 	Metaal 	OFP 
(www.pfondsmet.be  onder de rubriek 
"documenten") en dat per aangetekend 
schrijven aan het Pensioenfonds Metaal OFF 
wordt bezorgd samen met de daarin 
opgevraagde documenten; indien de 
aangeslotene meerdere begunstigden wenst 
aan to duiden, moet hij per aangeduide 
begunstigde een apart formulier invullen en 
zoals hiervoor vermeld per aangetekend 
schrijven aan het Pensioenfonds Metaal OFP 
bezorgen; indien de aangeslotene een 
bijkomende persoon wenst aan to duiden dan 
moet de aangeslotene voor elk van de 
aangeduide begunstigden (met inbegrip van 
de eerder aangeduide begunstigden) een 
nieuw formulier invullen en zoals hiervoor 
vermeld per aangetekend schrijven aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP bezorgen 
(samen met de daarin opgevraagde 
documenten); alleen de recentste formulieren 
(die gezamenlijk en aangetekend aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP werden bezorgd) 
zullen in aanmerking worden genomen; dit 
betekent dat een vroegere aanduiding die op 
dat moment niet wordt hernomen, vervalt ; 

- herroeping van een aangeduide begunstigde 
is steeds mogelijk, hetzij door middel van een 
aangetekend schrijven en toevoeging_ van 
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een recto/verso kopie van de identiteitskaart 
of een uitgelezen print van de e-ID van de 
aangeslotene; hetzij door aanduiding van een 
of meerdere nieuwe aangeduide 
begunstigde(n) middels het formulier D1 met 
de daarin opgevraagde documenten gericht 
aan het Pensioenfonds Metaal OFP, zoals in 
het punt hlervoor omschreven; 

indien de aangeslotene na de aanduiding van 
een of meerdere begunstigden huwt of 
wettelijk gaat samenwonen en er dus een 
begunstigde is onder rang 1 of rang 2 (d.i. in 
een_hogere rang),_vervalt deze aanduiding. 

4) rang 4: bij ontstentenis, de kind(eren)  
of bij plaatsvervulling, de erfgenamen van deze 
kinderen in rechte lijn,_ voor gelijke delen 

5) ranq 5: bij ontstentenis de  ouders, voor gelijke 
delen 

6) rang 6: bij overlijden van een of beide ouders, 
treden de broers of zussen in de plaats van de 
vooroverleden ouder of ouders, voor gelijke delen 

7) rang 7: bij ontstentenis, 
- ten bate van andere wettelijke erfgenamen 

van de aangeslotene (en dus niet ten bate de 
nalatenschap van de aangeslotene) 

- 	met uitzondering van de Belgische Staat 

Bij gebreke aan een begunstigde op basis van 
bovengaande volgorde, wordt er geen 
overlijdensprestatie 	uitbetaald 	door 	het 
Pensioenfonds Metaal OFP. 

§2. Het recht tot opvraging van de overlijdensprestatie 
verjaart, overeenkomstig artikel 55 van de WAP, na 5 
jaar voor vorderingen die voortvloeien uit of verband 
houden met de overlijdensprestatie of het beheer 
ervan. 

De termijn van 5 jaar begint to lopen de dag nadat de 
begunstigde kennis krijgt of redelijkerwijze kennis had 
moeten krijgen van het bestaan van de 
overlijdensprestatie, 	zijn 	hoedanigheid 	van 
begunstigde en het voorval dal de vordering doet 
ontstaan. 

De verjaringstermijn loopt niet tegen de begunstigde 
die zich door overmacht in de onmogelijkheid bevindt 
om binnen de voormelde verjaringstermijn op to 
treden. 

§3. Het Pensioenfonds Metaal OFP zal, nadat het op 
de hoogte is gebracht of kennis heeft genomen van 
het overlijden van de aangeslotene, een 
uitbetalingsvoorstel op het domicllie van de overleden  

recto/verso de la carte d'identite ou d'un print 
de 1'e-ID de 1'affilie, soit par la designation 
d'un ou de plusieurs nouveau(s) 
beneficiaire(s) designe(s) par le biais du 
formulaire D1 accompagne des documents 
qui y sont demandes, a I'attention du Fonds 
de Pension Metal OFP, comme decrit au 
point precedent_;_ 

I 
- si, apres avoir designe un ou plusieurs 

beneficiaire(s), 1'affilie se marie ou cohabite 
legalement et qu'il existe donc un 
beneficiaire au rang 1 ou au rang 2, cette 
designation_perd sa validite. 

3) rang 4  : a defaut, son/ses enfant(s)  ou en cas de 
representation, les heritiers de ces enfants en 
ligne directe, a parts egales_ 

4) ranq 5  : a defaut, ses parents,  a parts egales 

1 
5) rang 6: en cas de deces d'un ou des deux 

parents, les freres ou sceurs  remplacent le(s) 
parent(s) defunt(s), a parts egales 

7) ranq 7  : a defaut, 
- au profit des autres heritiers legaux de 

I'affilie (et donc pas de la succession de 
1'affilie) 

- 	a 1'exception de I'Etat beige 

A defaut de beneficiaire suivant I'ordre 
susmentionne, aucune prestation deces nest payee 
par le Fonds de Pension Metal OFP. 

§2. Le droit de demander la prestation en cas de I 
deces se prescrit apres 5 ans pour les actions qui 
derivent ou ont trait a une prestation en cas de deces 
ou a sa gestion, conformement a I'article 55 de la 
LPC. 

Le Mai de 5 ans commence a courir le jour suivant 
celui ou le beneficiaire a eu connaissance ou aurait 
du raisonnablement avoir connaissance de 
1'existence de la prestation deces, de sa qualite de 
beneficiaire et de I'ev6nement qui donne ouverture a 
I'action. 

Le delai de prescription ne court pas contre le 
beneficiaire qui se trouve par force majeure clans 
l'impossibilite d'agir dans le delai de prescription 
precite. 

§3. Apres avoir ete mf-crme ou avoir pris 
connaissance du deces de I'affilie, le Fonds de 
Pension Metal OFP adressera une proposition de 
paiement au domicile de 1'affllie decede appelant le(s) 
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aangeslotene waarbij het de begunstigde(n) oproept 
tot het vervullen van de nodige formaliteiten met het 
cog op de uitbetaling van de overlijdensprestatie, 
waarvan een raming wordt gegeven in daze 
communicatie. Indien de begunstigde(n), op basis 
van het bedrag, in aanmerking komen voor een 
uitbetaling in rente, zullen zij er in dit 
uitbetalingsvoorstel op gewezen worden. De 
begunstigde(n) kunnen het to gebruiken formulier D4 
en desgevallend ook de lijst van begunstigden (indien 
er meerdere begunstigden zijn) downloaden op de 
website van het Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be  onder de rubriek "documenten"). 
Verdere toelichting bij het formulier en de 
opgevraagde documenten of attesten en de 
modaliteiten is eveneens to vinden op de website van 
het Pensioenfonds Metaal OFP. 

HOOFDSTUK10  
MODALITEITEN VAN DE UITBETALING  

be'neficiaire(s) a remplir les formalites necessaires an 
vue du paiement de la prestation en cas de deces, 
dont une estimation est donne dans cette 
communication. Si, sur la base du montant, I'affilie 
peut pretendre a un versement sous forme de rente, 
it en sera informe dans cette proposition de paiement. 
Le(s) beneficiaire(s) peu(ven)t egalement telecharger 
le formulaire D4 a utiliser et, le cas echeant, la liste 
des beneficiaires (s'il y en a plusieurs) sur le site 
Internet du Fonds de Pension Metal OFP 
(www.pfondsmet.be, a la rubrique « documents »). 
Des informations complementaires sur le formulaire 
et les documents ou attestations demandes et les 
formalites figurent egalement sur le site Internet du 
Fonds de Pension Metal OFP. 

I 

CHAPITRE 10  
MODALITIES DE PAIEMENT 

Artikel 18 

Opdat het Pensioenfonds Metaal OFP tot de 
effectieve betaling van het aanvullend pensioen kan 
overgaan, dient ze to beschikken over de 
loongegevens van de ganse aansluitingsduur bij het 
sociaal SAP PC 111. 

Artikel 19 

§1. Wanneer een aangeslotene, respectievelijk zijn 
begunstigde opteert voor een eenmalige uitbetaling in 
kapitaal, zal het Pensioenfonds Metaal OFP overgaan 
tot het betalen van een'voorschot', berekend op basis 
van de loongegevens waarover het op het ogenblik 
van de pensionering of het overlijden of de aanvraag 
krachtens artikel 16 § 1 beschikt. 

De aangeslotene, respectievelijk zijn begunstigde, die 
heeft geopteerd voor een eenmalige uitbetaling in 
kapitaal zal een voorschot ontvangen uiterlijk tegen 
het einde van de maand volgend op de maand waarin 
het Pensioenfonds Metaal OFP de nodige stukken an 
de keuzemodaliteit van opname, heeft ontvangen en 
dit op basis van de beschikbare loongegevens op het 
ogenblik van de aanvraag. 

Het resterende 'saldo' (de eindafrekening) van het 
aanvullend pensioen onder de vorm van een 
eenmalige uitbetaling in kapitaal, zal uiterlijk in het 
laatste kwartaal van het jaar nadien uitbetaald 
worden. Het saldo wordt gekapitaliseerd 
overeenkomstig artikel 5 van dit pensioenreglement 
tot op de datum van uitbetaling. 

§2. Indien de aangeslotene, respectievelijk zijn 
begunstigde, opteert voor de omzetting van het 
aanvullend pensioen in een trimestriele levenslange  

Article 18 

Pour que le Fonds de Pension Metal OFP puisse 
proceder au paiement effectif de la pension 
complementaire, it doit disposer des donnees I 
salariales relatives a toute la duree d'affiliation au 
regime PCS social CP 111. 

Article 19 

§1. Lorsqu'un affilie ou son beneficiaire opte pour un 
paiement unique en capital, Is Fonds de Pension 
Metal OFP procedera au paiement d'une 'avance', 
calculee sur la base des donnees salariales dont it 
dispose au moment de la mise a la retraite, du deces 
ou de la demande prevue a ('article 16 §1. 

L'affilie ou son beneficiaire, qui a opte pour un 
paiement unique en capital, recevra une avance au 
plus tard a la fin du mois suivant le mois durant lequel 
le Fonds de Pension Metal OFP a repu les documents 
necessaires et les modalites de choix, sur la base des 
donnees salariales disponibles au moment de la 
demande. 

Le 'solde' (le decompte final) de la pension 
complementaire sera verse sous forme de paiement 
uniquement en capital au plus tard au dernier 
trimestre de I'annee suivante. Le solde est capitalise 
conformement a I'article 5 du present reglement de 
pension jusqu'a la date du paiement. 

§2. Si I'affilie ou son beneficiaire opte pour la 
conversion de la pension complementaire en une 
rente viagere trimestrielle, apres abandon de capital, 

I 
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rente, na afstand van kapitaal, betaalt het 
Pensioenfonds Metaal OFP geen voorschot uit. De 
trimestriele rente-uitkeringen zullen worden 
uitgekeerd zoals bepaald in respectievelijk artikels 20 
en 21. De initiele rente-uitkeringen worden berekend 
op basis van de beschikbare loongegevens op het 
ogenblik van de aanvraag. Uiterlijk in het laatste 
kwartaal van het jaar nadien worden de definitieve 
rentebedragen bepaald op basis van de definitieve 
loongegevens. Het 'saldo' van eerdere rente-
uitkeringen wordt uiterlijk in het laatste trimester van 
het jaar nadien uitbetaald, waarbij rekening wordt 
gehouden met een kapitalisatie zoals voorzien in 
artikel 5 van dit  pensioenreglement. 

HOOFDSTUK11  
UITBETALINGSVORM BIJ PENSIONERING 

Artikel 20 

§1. De aangeslotene kan steeds kiezen voor: 

1) hetzij een eenmalige uitbetaling in kapitaal 

2) hetzij een omzetting in een trimestriele levenslange 
rente, na afstand van kapitaal, die niet overdraagbaar 
is an niet geherwaardeerd wordt.  

le Fonds de Pension Metal OFP ne pale pas 
I d'avance. Les rentes trimestrielles seront payees 
comme prevu respectivement aux articles 20 et 21. 
Les rentes initiates sent calculees sur la base des 
donnees salariales disponibles au moment de la 
demande. Au plus tard le dernier trimestre de I'annee 
suivant, les montants de rente definitifs sent 
determines sur la base des donnees salariales 
definitives. Le (( solde » des rentes anterieures est 
paye au plus tard lors du dernier trimestre de I'annee 
suivante, aver prise en compte d'une capitalisation, 
telle que prevue par I'article 5 du present reglement 
de pension. 

CHAPITRE 11  
FORME DE PAIEMENT AU MOMENT DE LA MISE  

j A LA RETRAITE  
1 
Article 20 

§1. Uaffilie peut toujours choisir entre: 

1) soil, un  paiement unique en capital 

2) soft une conversion en rente viagere trimestrlelle 
apres abandon de capital, qui nest pas transmissible 
et qui ne sera pas reevaluee. 
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Rentetermiinen:  
De rente wordt trimestrieel uitbetaald op het einde van 
ieder trimester. De laatste rentebetaling aan de 
pensioengerechtigde gebeurt op het einde van de 
trimester waarin de pensioengerechtigde overlijdt. 

De bovengaande keuze is eenmalig en wordt door de 
aangeslotene aan het Pensioenfonds Metaal OFP 
kenbaar gemaakt voor de incl ening van het 
pensioendossler voor uitbetaling. 

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP brengt de 
aangeslotene die in aanmerking komt voor de 
omzetting in rente rekening houdend met §3 van dit 
artikel, op de hoogte van de mogelijkheid tot 
omzetting van het kapitaal in rente, zoals voorzien in 
artikel 28 §1 van de WAP via het uitbetalingsvoorstel 
vermeld in artikel 15 §3. Tegelijkertijd wordt de 
aangeslotene op de hoogte gebracht van 
rentetermijnen. _ 

§3. Een omvorming in rente is echter niet mogelijk 
wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij aanvang 
lager is dan het minimum jaarbedrag dat artikel 28, §2 
van de WAP ter zake voorziet, zijnde 500 euro per 
jaar (geindexeerd overeenkomstig de wet van 2 
augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel 
waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en 
tegemoetkomingen ten laste van de openbare 
schatkist sommige sociale uitkeringen, de 
bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient 
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen 
van de sociale zekerheid der arbeiders alsmede de 
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de 
zelfstandigen).-  _ _  

Delais de rentes :  
La rente est payee sur base trimestrielle a la fin de 
chaque trimestre. Le dernier paiement de la rente au 
benaficiaire de pension est effectue a la fin du 
trimestre au tours duquel le benaficiaire de pension 
decade. 

Le choix ci-dessus est unique et est communique par 
I'affilie au Fonds de Pension Metal OFP avant 
('introduction du dossier pension pour le paiement. 

Le Fonds de Pension Metal OFP informe I'affilia, qui 
entre en consideration pour la conversion en rente 
compte tenu du §3 du present article, de la possibilite 
de convertir le capital en rente, comme prevu a 
I'article 28 §1 de la LPC par le biais de la proposition 
de paiement mentionna a ('article 15 §3. L'affilia est 
an m@me temps informe des delais de rentes. 

§3. Une conversion en rente nest cependant pas 
possible lorsque le montant annuel de la rente au 
depart est infarieur au montant annuel minimum 
prevu a I'article 28, §2 de la LPC, a savoir 500 EUR 
par an (indexa conformement a la loi du 2 aoOt 1971 
organisant un regime de liaison a ('indite des prix a la 
consommation des traitements, salaires, pensions, 
allocations et subventions a charge du tresor public, 
de certaines prestations sociales, des limites de 
remuneration a prendre en consideration pour le 
calcul de certaines cotisations de securite sociale des 
travailleurs, ainsi que des obligations imposees an 
matiare sociale aux travailleurs indapendants). 

Pensioenfonds Metaal OFP -39- 	 Fonds de Pension Metal OFP 



PC 111/CP 111 
Sociaal SAP : pensioenreglemenl — solidariteitsreglement — reglement onthaalstructuur 
PCS socials : reglement de pension — reglement de solidarite — reglement de la structure d'accueil 

Artikel 21 	 Article 21 

§1. Wanneer de aangeslotene voorafgaand aan de §1. Lorsque 1'affili6 n'a pas fait savor au Fonds de 
indiening van het pensioendossier voor uitbetaling 	Pension Metal OFP, avant ('introduction du dossier de 
niet aan het Pensioenfonds Metaal OFP heeft laten 	pension en vue d'un paiement, qu'il optait pour la 
weten dat hij opteert voor de omzetting naar een conversion en une rente, on part du principe que 
rente, wordt ervan uitgegaan oat de aangeslotene 	1'affilia a opt6 pour le paiement unique en capital. 
heeft gekozen voor de 66nmalige uitbetaling in 
kapitaal. 

§2. Indien de aangeslotene geopteerd heeft voor de 
uitbetaling onder de vorm van een rente, doet de 
aangeslotene afstand van kapitaal, dat na afhouding 
van de toepasselijke sociale zekerheidsbijdragen en 
taksen op basis van de parameters voorzien in artikel 
19 §1 van het koninklijk besluitvan 14 november2003 
houdende de uitvoering van de WAP wordt omgezet 
naar een rents. 

§2. Si 1'affilia a opt6 pour le paiement sous forme de 
rente, 1'affilia abandonne le capital apr6s retenue des 
cotisations de s6curit6 sociale at taxes applicables I 
sur la base des parambtres pravus a ('article 19 §1 de'. 
1'arr6t6 royal du 14 novembre 2003 portant execution 
de la LPC, qui est converti en rente. 

§3. De rente-uitkeringen worden collectief beheerd in 
een apart compartiment binnen het "afzonderlijk 
vermogen pensioen" binnen het Pensioenfonds 
Metaal OFP. Op het einde van elk boekjaar waarvoor 
het 	saldo 	van 	de 	technisch-financiele 
resultatenrekening van oat compartiment positief is, 
wordt aan elke pensioengerechtigde een 
winstdeelneming toegekend door onder het geheel 
van de pensioengerechtigden minstens 60% van oil 
saldo to verdelen conform artikel 19, §2 van het 
koninklijk besluit van 14 november 2003 houdende de 
uitvoering van de WAP. Het excedent van het posilief 
resultaat blijft in de collectieve reserve binnen dit 
compartiment en wordt aangewend voor de 
financiering van de rente-uitkeringen.  

§3. Les versements de rentes sont gams 
collectivement dans un compartiment s6parb au sein 
du « patrimoine distinct pension v dans le Fonds de 
Pension du Metal. A la fin de chaque exercice pour 
lequel le solde du compte de r6sultats technico-
financier de ce compartiment est positif, une 
participation b6n6ficiaire est attribuee a chaque 
b6n6ficiaire de pension en r6partissant sur 
1'ensemble des b6n6ficiaires de pension au moins 60 
% de ce solde conform6ment a I'article 19, §2 de 
1'arrat6 royal du 14 novembre 2003 portant 
1'exacution de la LPC. Le surplus de ce r6sultat positif 
reste dans la reserve collective au sein de ce 
compartiment et est affect6 au financement des 
rentes. 	_ 

HOOFDSTUK12  
MODALITEITEN EN UITBETALINGSVORM IN 
GEVAL VAN OVERLIJDEN  

Artikel 22 

§1. De begunstigde(n) kan/kunnen steeds kiezen 
voor: 

1) hetzii een- 66nmalige uitbetaling in kapitaal, 

2) hetzij een omzetting in een trimestrle, 
levenslange rente, na afstand van kapitaal, die niet 
overdraagbaar is en niet geherwaardeerd wordt; 
overeenkomstig artikel 20 en 21 moet de 
(begunstigde deze keuze meedelen aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP alvorens de indiening van 
het overlijdensdossier voor uitbetaling. 

Rentetermiinen:  
De rente wordt trimestrieel uitbetaald. De laatste 
rentebetaling aan de pensioengerechtigde gebeurt op 
het einde van de trimester waarin de 
pensioengerechtigde overlijdt 

CHAPITRE 11  
MODALITIES ET FORMES DE PAIEMENT EN CAS 
DE DECES  

Article 22 

§1. Le(s) b6n6ficiaire(s) peut/peuvent toujours opter : 

1)_soit pour un paiement  unique an capital, 

2) soit pour une conversion en rente viagare 
trimestrielle, apr6s abandon de capital, qui nest pas 
transmissible et qui ne sera pas r66valu6e ; 
conform6ment aux articles 20 et 21, le b6n6ficiaire 
doit communiquer ce choix au Fonds de Pension 
Metal OFP avant ('introduction du dossier de d6c6s 
pour le paiement. 

Mais de rentes :  
La rente est pay6e sur base trimestrielle. Le dernier 
paiement de la rente au b6n6ficiaire de pension est 
effectu6 a la fin du trimestre au cours duquel le 
b6n6ficiaire pension d6c6de. 	-_ 
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De bovenstaande keuze is eenmalig en wordt door de Le choix susmentionn6 est unique et est notifi6 par le 
begunstigde aan het Pensioenfonds Metaal OFP b6n6ficiaire au Fonds de Pension Metal OFP avant 
kenbaar gemaakt v66r de indiening van het ('introduction du dossier de d6cbs en vue d'un 
overliidensdossier voor uitbetalfng. _ 	 paiement.  

§2 He Pensioenfonds Metaal OFP brengt de ' §2 Le Fonds de Pension M6tal OFP informe le cas 
begunstigde desgevallend (d.i. indien deze 
mogelijkheid er is rekening houdend met §3 van dit 
artikel) op de hoogte van de mogelijkheid tot 
omzetting van het kapitaal in rente, na afstand van 
kapitaal, 	via 	het 	uitbetalingsvoorstel 	dat 
overeenkomstig artikel 17 §3 aan de begunstigde 
wordt meegedeeld. 

6ch6ant (a savoir si cette possibilit6 existe tenant i 
compte du §3 du present article) le b6n6ficiaire de la 
possibilit6 de convertir Is capital en rente, apres' 
abandon de capital, par le biais de la proposition de 
paiement qui, conform6ment a ('article 17 §3, est, 
communiqu6e au b6n6ficiaire. 

§3 Een omvorming in rente is echter niet mogelijk 
wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij aanvang 
lager is dan het minimum jaarbedrag dat artikel 28, §2 
van de WAP ter zake voorziet, zijnde 500 euro per 
jaar (gefndexeerd overeenkomstig de wet van 2 
augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel 
waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en 
tegemoetkomingen ten laste van de openbare 
schatkist sommige sociale uitkeringen, de 
bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient 
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen 
van de sociale zekerheid der arbeiders alsmede de 
verplichtingen op Sociaal gebied opgelegd aan de 
zelfstandlgen). - 

§3. Une conversion en rente nest cependant pas 
possible lorsque le montant annuel de la rente au 
d6part est infbrieur au montant annuel minimum 
pr6vu a ('article 28, §2 de la LPC, a savoir 500 EUR 
par an (index6 conform6ment a la loi du 2 aoOt 1971 
organisant un r6gime de liaison a ('indite des prix a la 
consommation des traitements, salaires, pensions, 
allocations at subventions a charge du tr6sor public, 
de certaines prestations sociales, des limites de 
r6mun6ration a prendre en consideration pour le 
calcul de certaines cotisations de s6curit6 sociale des 
travailleurs, ainsi que des obligations impos6es en 
mati6re sociale aux travailleurs ind6pendants). 
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§4. De begunstigde moet de keuze voor de omzetting 
van het kapitaal in rente melden aan het 
Pensioenfonds Metaal OFP voor net indienen van het 
dossier 	voor 	de 	uitbetaling 	van 	de 
overlijdensprestatie. Indien de begunstigde dit niet 
duet, wordt ervan uitgegaan dat de begunstigde heeft 
gekozen voor de eenmalige uitbetaling in kapitaal. 

Indien de begunstigde geopteerd heeft voor de 
uitbetaling onder de vorm van rente, na afstand van 
kapitaal, wordt het kapitaal na afhouding van de 
toepasselijke sociale zekerheidsbijdragen en taksen 
op basis van de parameters voorzien in artikel 19 §1 
van het koninklijk besluit van 14 november 2003 
houdende de uitvoering van de WAP omgezet naar 
een rente, bepaad het Pensioenfonds Metaal OFP het 
jaarbedrag van de rente (rekening houdend met wat 
bepaald is in artikel 19 §2 van dit pensioenreglement). 

§5. De rente-uitkeringen worden collectief beheerd in 
een apart compartiment binnen net "afzonderlijk 
vermogen pensioen" binnen het Pensioenfonds 
Metaal OFF. Op het einde van elk boekjaar waarvoor 
het 	saldo 	van 	de 	technisch-financiele 
resultatenrekening van dat compartiment positief is, 
wordt 	elke 	pensioengerechtigde 	een 
winstdeelneming toegekend door onder het geheel 
van de pensioengerechtigden minstens 60% van dit 
saldo to verdelen conform artikel 19, §2 van het 
koninklijk besluit van 14 november 2003 houdende de 
uitvoering van de WAP. Het excellent van het positief 
resultaat blijft in de collectieve reserve binnen dit 
compartiment en wordt aangewend voor de 
financiering van de rente-uitkerngen.__ 

HOOFDSTUK13 
VERWORVEN RESERVES 

Artikel 23 

§1. Tot en met 31 december 2018 moest een actieve 
aangeslotene, overeenkomstig artikel 17 van de WAP, 
minstens gedurende een at dan niet ononderbroken 
periode van 12 maanden aangesloten geweest zijn bij 
deze sectorale pensioentoezegging, alvorens hij 
aanspraak kan maken op verworven reserves en 
verworven prestaties. 

Een actieve aangeslotene was twaalf maanden 
aangesloten bij de sectorale pensioentoezegging 
indien: 

(1) hetzij hij voor de prestaties tot en met het 
dienstjaar 2017 in minstens vijf kwartalen, at 
dan niet onderbroken, een Effectieve 
Dienstperiode en/of Gelijkgestelde Periode 
heeft volbracht binnen een onderneming 
bedoeld in artikel 1 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 
waarvoor een bijdrage werd toegekend,  

§4. Le beneficiaire doit communiques le choix de la 
conversion du capital en rente au Fonds de Pension 
Metal OFP avant ('introduction du dossier pour le 
paiement de la prestation deces. Si le beneficiaire ne 
le fait pas, it est cense opter pour le paiement unique 
en capital. 

Si le beneficiaire a opt(§ pour le paiement sous forme 
de rente, apres abandon de capital, le capital apres 
retenue des cotisations de securite sociale et taxes 
applicables sur la base des parametres prevus a 
('article 19 §1 de I'arrete royal du 14 novembre 2003 
portant execution de la LPC est converti en rente, le 
Fonds de Pension Metal determinant le montant 
annuel de la rente (en tenant compte des dispositions 
de I'article 19 §2 du present reglement de pension). 

1  §5. 	Les versements de rentes sent ger6s 
I collectivement dans un compartiment separe au sein 
du a patrimoine distinct pension n dans le Fonds de 
Pension du Metal. A la fin de chaque exercice pour 
lequel le solde du compte de resultats technico-
financier de ce compartiment est positif, une 
participation beneficiaire est attribuee a chaque 
beneficiaire de pension en repartissant sur 
1'ensemble des beneficiaires de pension au moins 60 
% de ce solde conform(§ment a I'article 19, §2 de 
I'arrete royal du 14 novembre 2003 portent 
1'execution de la LPC. Le surplus de ce resultat positif 
reste dans la reserve collective au sein de ce 
compartiment et est affect(§ au financement des 
rentes 

CHAPITRE 13  
RESERVES ACQUISES 

Article 23 

§1. Jusqu'au 31 decembre 2018 inclus, 
conformement a I'article 17 de la LPC, un 011ie actif 
devait avoir ete affilie a cat engagement de pension 
sectoriel au moins durant une periode de 12 mois, 
ininterrompue ou non, avant de faire valoir des droits 
sur les reserves et prestations acquises 

Un affilie actif a ete affilie durant douze mois a cet 
engagement de pension sectoriel si : 

(1) snit it a accompli, pour les prestations jusqu'a 
1'exercice 2017, pendant au moins cinq 
trimestres interrompus ou non, une Periode 
de Service Effective et/ou une Periode 
Assimilee aupres d'une entreprise visee a 
('article 1 de la convention collective de 
travail du 11 decembre 2023 sur la base de 
laquelle une cotisation a ete octroy(§e, 
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(2) hetzij voor de prestaties vanaf het dienstjaar 
2018 op basis van de begin- en einddata van 
de tewerkstelling vermeld in de DmfA-
gegevens blijkt dat hij minstens twaalf 
maanden al dan met ononderbroken 
aangesloten was bij het sociaal sectoraai 
pensioenstelsel 

(3) hetzij op basis van een combinatie van (1) en 
(2) blijkt dat hij minstens twaalf maanden ai 
clan niet onderbroken aangesloten was bij het 
sociaal sectorial pensioenstelsel . 

In afwijking van het eerste lid van daze paragraaf 
werd voor de berekening van de 12 maanden 
aansluiting, op vraag van de aangeslotene, rekening 
gehouden met de periode van aansluiting in een 
ander sectoraai pensioenstelsel, wanneer de 
onderneming die de aangeslotene tewerkstelt op het 
moment van de overgang, overgaat naar het Paritair 
Comite 111, zonder dat deze overgang het gevolg is 
van een wijziging van de activiteit van de 
onderneming. 

(2) soit it ressort, pour les prestations a partir de 
1'exercice 2018, sur la base des dates de debut et de 
la fin de I'empioi qui sont mentionnees dans les 
donnees DmfA, qu'il a ate affilie pendant au moins 
douze mois ininterrompus ou non au regime de 
pension sectoriel social. 

I 
(3) sort s'il ressort sur la base d'une combinaison de 
(1) en (2) qu'il a ate affilie pendant au moins douze 
mois interrompus ou non au regime de pension 
sectoriel social. 

Par derogation au premier alinea de ce paragraphe, 
pour le calcul des 12 mois d'affiliation, it a ate tend 
compte, a la demande de I'affilie, de la periode 
d'affiliation a un autre regime de pension sectoriel, 
Iorsque 1'entreprise occupant I'affilie passe, au 
moment du transfert, a la Commission paritaire 111 
sans que ce passage ne decoule d'une modification 
de I'activite de 1'entreprise. 

§2. Vanaf 1 januari 2019 wordt elke voorwaarde tot 
verwerving van pensioenrechten als vervuld 
beschouwd. Concreet betekent dit het volgende. 

In gavel van aansluiting bij dit sectorial 
pensioenstelsel op of na 1 januari 2019, maakt de 
actieve aangeslotene onmiddellijk aanspraak op 
verworven reserves en verworven prestaties, zonder 
eerst to moeten voldoen aan een verwervingsperiode 

Voor de actieve aangeslotene die voor 1 januari 2019 
werd aangesloten bij dit sectoraai pensioenstelsel en 
die op 31 december 2018 de in §1 vermelde 
verwervingsperiode van 12 maanden nog niet 
bereikte, maakt vanaf 1 januari 2019 aanspraak op 
verworven reserves en verworven prestaties. Voor de 
berekening hiervan wordt eveneens rekening 
gehouden met de aansluitingstijd van voor 1 januari 
2019. 

De gewezen aangeslotene die uittrad voor 31 
december 2018, vooraleer hij de toen geldende 
verwervingsperiode van 12 maanden had bereikt en 
die na 1 januari 2019 herintreedt (door opnieuw 
tewerkgesteld to worden in een onderneming bedoeld 
in artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023), maakt vanaf het moment van 
zijn herintreding onmiddellijk aanspraak op verworven 
reserves en prestaties (zonder eerst to moeten 
voldoen aan enige (resterende) verwervingsperiode). 
Voor de berekening van daze verworven reserves en 
prestaties wordt eveneens rekening gehouden met de 
aansluitingstijd bij het sectoraai pensioenstelsel voor 
zijn henntreding._Het bedrag van zijn opgebouwde  

§2. A partir du 1 er  ianvier 2019, chaque condition pour 
I'acquisition de droits de pension est consideree 
comme remplie. Voici ce qua cela signifie 
concretement. 

En cas d'affiliation a un regime de pension sectoriel 
le ter  janvier 2019 ou apres cette date, I'affilie actif 

I peut immediatement pretendre a des reserves et 
1 prestations acquises, sans devoir d'abord accomplir 
une periode d acquisition. 

L'affllie actif qui a ate affilie avant le ter  janvier 2019 
au present regime de pension sectoriel et qui, au 31 
decembre 2018, n'atteignait pas encore la periode 
d'acquisition de 12 mois mentionnee au §1, peut 
pretendre a partir du ter  janvier 2019 a des reserves 
et prestations acquises. Pour le calcul de ces 
dernieres, la duree d'affiliation avant le 1e1janvier 
2019 est egalement prise an compte. 

i 
L'ancien affilie qui est sorti du regime avant le 
31 decembre 2018 avant d'avoir atteint la periode 
d'acquisition de 12 mois alors an vigueur et qui 
reintegre le regime apres le 1erjanvier 2019 (en etant 
a nouveau occupe dans une entreprise visee a 
I'article 1 de la convention collective de travail du 11 
decembre 2023) peut, des son retour, 
immediatement pretendre a des reserves et 
prestations acquises (sans devoir d'abord accomplir 
une quelconque periode d'acquisition (restante)). 
Pour le calcul de ces reserves et prestations 
acquises, la duree d'affiliation au regime de pension 

j sectoriel avant son retour est egalement prise en 
11  compte. _Le_montant de ses reserves constituees au 
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reserves op het ogenblik van uittreding na de eerste 
periode van aansluiting, wordt dan opnieuw op zijn 
Individuele pensioenrekening geplaatst. 

§3. De Inrichter is ertoe gehouden om eventuele 
tekorten ten opzichte van de wettelijke minimum 
rendementsgarantie aan to zuiveren overeenkomstig 
artikel 30 van de WAR 

Deze aanzuivering moet ten laatste gebeuren op het 
moment dat een van de volgende gebeurtenissen 
zich voordoet: de overdracht van de verworven 
reserves naar een andere pensioeninstelling, de 
pensionering of de opheffing van de 
pensioentoezegging 

HOOFDSTUK14  
PROCEDURE IN GEVAL VAN UITTREDING IN DE 
ZIN VAN ARTIKEL 2, 16° 1) EN 3) VAN DIT 
PENSIOENREGLEMENT 

Artikel 24 

§1. Wanneer een actieve aangeslotene v66r 31 
december 2018 uittrad vooraleer hij twaalf maanden 
aangesloten was bij dit sectoraal pensioenstelsel, kon 
hij geen aanspraak maken op verworven reserves of 
prestaties. In dat geval bleven de opgebouwde 
reserves in het Pensioenfonds Metaal OFF. 

Wanneer een gewezen aangeslotene, zoals bedoeld 
in §1, v66r 31 december 2018 herintrad (door 
opnieuw tewerkgesteld to worden in een 
onderneming bedoeld in artikel 1 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) werd 
er voor het bepalen van de aansluitingstermijn van 
twaalf maanden ("verwervingsperiode") wel rekening 
gehouden met de aansluitingstijd bij het sectoraal 
pensioenstelsel voor zijn herintreding. In dat geval 
ward het bedrag van de verworven reserves op het 
ogenblik van uittreding na de eerste periode van 
aansluiting 	opnieuw 	op 	zijn 	individuele 
pensioenrekening geplaatst. 

§2. Wanneer een actieve aangeslotene uittreedt na 1 
januari 2019 maakt hij aanspraak op verworven 
reserves an prestaties, overeenkomstig artikel 23. 

Artikel 25 

§1. De aangeslotene wordt beschouwd als 
"uitgetreden" wanneer een van volgende situaties 
zich voordoet: 

- Gedurende twee opeenvolgende kwartalen 
werd geen DmfA aangifte voor de 
aangeslotene 	door 	een 	werkgever 
ressorterend onder het Paritair Comite 111 
gedaan. 

moment de la sortie apres la premiere periode 
d'affiliation est alors a nouveau place sur son compte 
de pension individual. 

§3. L'Organisateur est tenu d'apurer les eventuels 
deficits par rapport a la garantie de rendement 
minimum legal conformement a I'article 30 de la LPC. 

Cet apurement doit titre effectue au plus tard a la 
realisation du premier des evenements suivants: le 
transfert des reserves acquises vers un autre 
organisme de pension, la mise a la retraite ou 
I'abrogation de 1'engagement de pension. 

CHAPITRE 14 
PROCEDURE EN CAS DE SORTIE AU SENS DE 
L'ARTICLE 2, 160  1) ET 3) DU PRESENT 
REGLEMENT DE PENSION 

Article 24 

§1. Lorsqu'un affilie actif sortait du regime avant le 
31 decembre 2018 at avant qu'il Wait ate affilie durant 
douze mois a ce regime de pension sectorial, it ne 
pouvait pretendre aux reserves ou prestations 
acquises. Dens ce cas, les reserves constituees 
restent au Fonds de Pension Metal OFP. 

i - - --- -------
Lorsqu'un anclen affilie, tel que vise au §1, s'affiliait a 
nouveau avant le 31 decembre 2018 (en etant a 
nouveau occupe dans une entreprise visee 6 I'article 
1 de la convention collective de travail du 11 
decembre 2023), it a ate toutefois tenu compte de 
1'ensemble des periodes d'affiliation au regime de 

I pension sectorial dans le secteur avant sa r6-
affiliation pour determiner le delai d'affiliation de 
douze mois (o periode d'acquisition )>). Dans ce cas, 
le montant des reserves acquises au moment de la 
sortie apres la premiere periode d'affiliation a ate a 
nouveau place sur son compte de pension individuel. 

I  

§2 Lorsqu'un affilie actif sort du regime apres le 
1 1w janvier 2019, it peut pretendre a des reserves at 
prestations acquises, conformement a ('article 23. _ 

Article 25 

§1. L'affilie est considers comme « sorti » lorsque 
('une des deux situations suivantes se presente : 

- Durant deux trimestres successifs, aucune 
declaration DmfA n'a ate effectuee pour 
1'affilie par un employeur ressortissant a la 
Commission Paritaire 111. 
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r 
- De aangeslotene of diens werkgever brengt 

het Pensioenfonds Metaal OFF schriftelijk of 
langs elektronische weg op de hoogte van de 
beeindiging van zijn arbeidsovereenkomst en 
het einde van zijn_ tewerkstelling in de sector. 

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP voltrekt de 
uittredingsonderzoeken op basis van de door de 
Inrichter overgemaakte DmfA gegevens Welke 
periodiek doorstromen. 

Artikel 26 

§1. Met ingang van 1 januari 2024 zal het 
Pensioenfonds Metaal OFP uiterlijk dertig dagen na 
deze kennisgeving (i) het bedrag van de verworven 
reserves, (ii) het bedrag van de verworven prestaties, 
(iii) het behoud van de overlijdensdekking en het type, 
evenals, 	(iv) 	de 	hierna 	opgesomde 
keuzemogelijkheden meedelen aan de aangeslotene 
die uittreedt via zijn eBox Burger. Wanneer de 
aangeslotene op het overheidsplatform eBox Burger 
zijn e-mail acres heeft geregistreerd, wordt hij 
automatisch verwittigd zodra er een nieuw document 
werd toegevoegd aan zijn eBox Burger. 

De aangeslotene zal er in deze kennisgeving ook op 
gewezen worden dat hij de gegevens aangaande zijn 
aanvullend(e) pensioen(en) en het jaarlijks 
pensioenoverzicht kan raadplegen op de 
overheidswebsite www.mvpension.be  an dat hij 
automatisch verwittigd zal worden zodra er nieuwe 
informatie beschikbaar is wanneer hij zijn e-mail 
adres heeft geregistreerd op deze overheidswebsite. 

§2. Daze kennisgeving dient echter niet to gebeuren 
in het geval de verworven reserves van de 
uittredende aangeslotene lager zijn dan of gelijk zijn 
aan 150 euro (te indexeren bedrag). 

§3. Indien de verworven reserves op het moment van 
uittreding lager zijn dan of gelijk zijn aan 150 euro (te 
indexeren bedrag), dan blijven deze verworven 
reserves bij de pensioeninstelling en heeft de 
aangeslotene die uittreedt niet de hierna vermelde 
keuzemogelijkheden 

§4. Indian de verworven reserves van de 
aangeslotene die uittreedt hoger zijn can het hiervoor 
vermelde grensbedrag van 150 euro (te indexeren 
bedrag), dan heeft hij na de kennisgeving door de 
pensioeninstelling zoals vermeld in §1 op zijn beurt 
dertig eagen de tijd (te rekenen vanaf deze 
kennisgeving) om zijn keuze to bepalen uit de hierna 
volgende mogelijkheden betreffende de aanwending 
van zijn verworven reserves, desgevallend aangevuld 
tot de wettelijke minimum rendementsgarantie: 

- L'affilie ou son employeur informe le Fonds 
de Pension Metal OFP par ecrit ou par voie 
Oectronique de 1'expiration de son contrat de 
travail et de la fin de son occupation clans le 
secteur. 

§2. Le Fonds de Pension Metal OFP effectue les 
examens de sortie sur la base des donnees DmfA 
transmises par I'Organisateur sur base periodique. 

Article 26 

§1. A compter du ter janvier 2024 le Fonds de 
Pension Metal OFP communiquera, au plus lard 
trente jours apres cette notification, e I'affilie sortant 
(i) le montant des reserves acquises, (ii) le montant 
des prestations acquises, (iii) le maintien de la 
couverture daces et le type de celle-ci, ainsi que, (iv) 
les options possibles enumerees ci-dessous, via son 
eBox Citoyen. Si I'affilie a enregistre son adresse e-
mail sur la plateforme gouvernementale eBox 
Citoyen, ii sera automatiquement averti des que des 
qu'un nouveau document est ajoute a sa eBox 
Citoyen. 

Uaffilie sera egalement informe dans cette 
notification qu'il peut consulter les donnees 
concernant sa (ses)pension(s) complementaire(s) et 
le releve annuel des droits a retraite sur le site web 
du gouvernement www.mvpension.be  at qu'il sera 
automatiquement averti des que de nouvelles 
informations sont disponibles s'il a enregistre son 
adresse e-mail sur ce site web du gouvernement. 	 

1§2. Cette notification ne doit toutefois pas etre 
effectuee clans le cas ou les reserves acquises de 
I'affilie sortant sont inferieures ou egales a 150EUR 

, (montant a indexer).  

i§3. SI les reserves acquises au moment de la sortie 
sont inferieures ou egales a 150EUR, ces reserves 
acquises restent aupres de I'organisme de pension 
et I'affilie sortant ne dispose pas des options 
mentionnees ci-apres. 

§4. Si les reserves acquises de I'affilie sortant sont 
superieures au montant seuil susmentionne de 
150 EUR (montant a indexer), it dispose e son tour, 
apres la notification par I'organisme de pension 
comme mentionne au §1, d'un delai de trente jours 
(e compter de cette notification) pour indiquer son 
choix parmi les options mentionnees ci-apres 
concernant ('utilisation de ses reserves acquises, le 
cas echeant completees de la garantie de rendement 
minimum legal 
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1) optie 1: de verworven reserves laten staan bij het 
Pensioenfonds Metaal OFP in welk geval de 
aangeslotene een passieve aangeslotene wordt_ 

- zonder verdere premiebetaling of wijziging 
van de pensioentoezegging en met behoud 
van de overlijdensdekking gelijk aan de 
verworven reserves. 

2) optie 2: de verworven reserves overdragen naar de 
pensioeninstelling van zijn_nieuwe werkgever 

- indien hij aangesloten wordt bij de 
pensioentoezegging van zijn nieuwe 
werkgever. 

3) optie 3: de verworven reserves overdragen naar de 
pensioeninstelling van de nieuwe Inrichter waaronder 
zijn nieuwe werkgever ressorteert 

- indien hij aangesloten wordt bij de 
pensioentoezegging van deze Inrichter. 

4) optie 4: de verworven reserves overdragen naar 
een andere pensioeninstelling, die de totale winst 
onder de aangeslotenen in verhouding tot hun 
reserves verdeelt en de kosten beperkt volgens de 
regels vastgesteld door de Koning volgens het KB van 
_('hierna  pensioeninstelling KB 69') 

de aangeslotene zal to alien tijde zelf een 
pensioeninstelling K1369 kunnen kiezen. 

Wanneer deze aangeslotene de hierboven vermelde 
termijn van dertig dagen heeft laten verstrijken, wordt 
er verondersteld dat hij heeft gekozen voor optie 1. _ 

Na het verstrijken van deze termijn van dertig dagen 
kan de aangeslotene evenwel to alien tijde vragen om 
zijn reserves over to dragen naar een 
pensioeninstelling bedoeld in optie 2, 3 of 4. 

§5. Het Pensioenfonds Metaal OFP zal de door de 
aangeslotene gemaakte keuze binnen de dertig 
dagen nadat het hiervan op de hoogte is gebracht 
door aangeslotene uitvoeren, op voorwaarde dat het 
Pensioenfonds Metaal OFP over alle nodige 
gegevens beschikt.  

In voorkomend geval zullen de over to dragen 
verworven reserves minstens gelijk zijn aan het 
bedrag van de verworven reserves op het moment 
van uittreding, desgevallend aangevuld tot de 
wettelijke minimum rendementsgarantie die op het 
moment van de uittreding gewaarborgd is. 

§6. Het in dit artikel vermeld bedrag van 150 euro 
wordt overeenkomstig artikel 32 § 1 WAP 
ge'fndexeerd overeenkomstig de wet van 2 augustus 
1971 houdende de inrichting van een stelsel waarbij 

1) option 1 : laisser les reserves acquises au Fonds 
de Pension Metal OFP auquel cas 1'affilie devient un 
affilie passif__ 

- avec cessation du paiement des primes et 
sans modification de 1'engagement de 
pension et avec maintien d'une couverture 
de deces egale aux reserves acquises.  

2) option 2 : transferer les reserves acquises vers 
('organisme de pension de son nouvel employeur 

- s'il est affilie a 1'engagement de pension de 
son nouvel employeur. 

3) option 3: transferer les reserves acquises vers 
('organisme de pension du nouvel Organisateur 
auquel ressortit son nouvel employeur__ _ 

- 	s'il s'affilie a 1'engagement de pension de cet 
Organsateur. 

4) option 4 : transferer les reserves acquises vers un 
autre organisme de pension qui repartit la totalite des 
benefices entre les affili6s proportionnellement a 

leurs reserves et qui limite les coots selon les regees 
etablies par le Rol conformement a I'AR de 1969 (ci-
apres a ('organisme de pension AR 69 

- 	('affilie pourra en tout temps choisir lui-m@me 
un organisme de pension AR 69.  	_ 

Lorsque cat affilie laisse passer le delai de trente 
jours susvis6, it est suppose avoir opt6 pour ('option 
1. 

Toutefois, apres ecoulement de ce delai de trente 
jours, I'affili6 pourra en tout temps transferer ses 
reserves vers un organisme de pension vise aux 
options 2, 3 ou 4.--- 

§5. Le Fonds de Pension Metal executera ('option 
choisie par I'affilie dans les trente jours apres qu'il en 
a ete informe par I'affilie, e condition que le Fonds de 
Pension Metal OFP dispose de toutes les donnees 
n6cessaires. 

Le cas 6ch6ant, les reserves acquises a transferer 
seront au moins egales au montant des reserves 
acquises au moment de la sortie, le cas echeant 
complete de la garantie de rendement minimum legal 
qui est garantie au moment de la sortie. 

§6. Conform6ment ('article 32 §1 LPC, le montant de 
150 EUR mentionne clans cet article, est index6 
conformement a la loi du 2 aoOt 1971 organisant un 
regime _de liaison a 1'indlce des prix a la 
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de wedden, de lonen, pensioenen, toelagen en 
tegemoetkomingen ten laste van de openbare 
schatkist, sommige sociale uitkeringen, de 
bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient 
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen 
van de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de 
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de 
zelfstandigen. 

§7. Een passieve aangeslotene kan, zolang hij zijn 
verworven reserves niet heeft overgedragen naar een 
andere pensioeninstelling, de stand van zijn 
aanvullende pensioenrekening blijven opvolgen via 
MyBenefit 	en 	de 	overheidswebsite 
www.mypension.be. Wanneer de aangeslotene zijn e-
mail adres heeft geregistreerd op deze 
overheidswebsite, wordt hij automatisch verwittigd 
zodra er nieuwe informatie beschikbaar is. 

Artikel 27 

§1. Wanneer een gewezen aangeslotene herintreedt 
(door opnieuw tewerkgesteld to worden in een 
onderneming bedoeld in artikel 1 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 wordt 
hij als een nieuwe aangeslotene beschouwd, met 
uitzondering van de gewezen aangeslotene die reeds 
met wettelijk pensioen is en verder zou werken in het 
kader van 'toegelaten arbeid' en met geniet van de 
overgangsmaatregel zoals bepaald in artikel 3, §4. 
van dit pensioenreglement.  

consommation des traitements, salaires, pensions, 
allocations et subventions a charge du tresor public, 
de certaines prestations sociales, des limites de 
remuneration a prendre en consideration pour le 
calcul de certaines cotisations de securite sociale des 
travailleurs, ainsi que des obligations imposees en 
mattere sociale aux travailleurs independants . 

§7. Un affili6 passif peut, tant qu'il n'a pas transfers 
ses reserves acquises a une autre institution de 
pension, continuer a suivre I'etat de son compte 
individuel de pension complementaire via MyBenefit 
et le site web du gouvernement www.mypension.be. 
Si I'affilie a enregistre son adresse e-mail sur ce site j 
gouvernemental, it sera automatiquement averti des 
que de nouvelles informations y seront disponibles. 

I 

Article 27 
I 
§1. Lorsqu'un ancien affilie s'affilie a nouveau (en 
etant a nouveau occup(§ dans une entreprise visee a 
('article 1 de la convention collective de travail du 11 
decembre 2023), it est considers comme un nouvel 
affilie, sauf pour I'ancien affilie qui a dsja pris sa 
pension legale et continue a travailler dans le cadre 
de « travail autorise» et qui ne beneficie pas de la 
mesure transitoire prevue s ('article 3, §4 du present 
reglement de pension. 

§2. Voor het bepalen van de aansluitingstermijn van 
twaalf maanden ("verwervingsperiode") die geldt tot 
en met 31 december 2018, wordt er wel rekening 
gehouden met het geheel van zijn at dan niet 
onderbroken aansluitingstijd bij het sectorial 
pensioenstelsel conform artikel 23 § 2, behoudens 
indien de betrokken aangeslotene bij een eerdere 
uittreding zijn verworven reserves heeft 
overgedragen naar een andere pensioen instal ling 
(rekening houdend met de artikels 23 en 24 van dit 
pensioenreglement)_ _ __ - 

HOOFDSTUK15 
PROCEDURE IN GEVAL VAN UITTREDING IN DE 
ZIN VAN ARTIKEL 2, 16° 2) VAN DIT 
PENSIOENREGLEMENT 

§2. Pour determiner le dslai d'affiliation de douze 
mois (« periode d'acquisition »), en vigueur jusqu'au 
31 decembre 2018 inclus, it est tenu compte de 
1'ensemble de ses periodes d'affiliation au regime de 
pension sectorial, ininterrompues ou non, 
conformement a ('article 23 § 2, sauf si 1'affilte 
concerns a transfers ses reserves acquises vers un 
autre organisme de pension lors d'une sortie 
precedente (en tenant compte des articles 23 et 24 
du present reglement de pension). 

- - 	-- -- 

CHAPITRE 15  
PROCEDURE EN CAS DE SORTIE AU SENS DE 
L'ARTICLE 2, 160  2) DU PRESENT REGLEMENT 
DE PENSION  

Artikel 28 Article 28 
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In het geval van uittreding vanwege het felt dat de 
aangeslotene net langer de aansluitings-
voorwaarden vervult, zonder dat dit samenvalt met de 
beeindiging van de arbeidsovereenkomst, waarbij de 
aangeslotene aanspraak kan maken op verworven 
reserves in dit sectoraal pensioenstelsel conform de 
bepalingen van hoofdstuk 14 van dit 
pensioenreglement, wordt de aangeslotene gelijk 
gesteld met een passieve aangeslotene, met then 
verstande dat hij op het ogenblik van zijn uittreding, in 
de zin van artikel 2, 160, 2) van dit 
pensioenregiement, niet de mogelijkheid krijgt om zijn 
verworven reserves over to dragen naar een andere 
pensioeninstelling._  

Deze aangeslotene krijgt de keuzemogelijkheden 
vermeld in artikel 26 §2, 1), 2), 3) op het ogenblik van 
zijn gewone uittreding in de zin van hoofdstuk 14 van 
dit reglement. 

In geval van overlijden v66r de pensionering wordt de 
op dat ogenblik verworven reserves, aan de 
(begunstigde(n) uitgekeerd. 

HOOFDSTUK16  
REKENINGEN VAN HET PENSIOENFONDS 
METAAL OFP 	 

Artikel 29 

§1. De rekeningen van het Pensioenfonds Metaal 
OFP worden gevormd door het geheel van de 
zichtrekeningen en de beleggingsportefeuilles, 
waarvan het beheer door de Inrichter toevertrouwd 
ward aan het Pensioenfonds Metaal OFP. 

En cas de sortie en raison du fait que I'affilie ne 
remplit plus les conditions d'affiliation, sans que cela 
ne coincide avec 1'expiration du central de travail, et 
dans le cadre de laquelle I'affilie peut reclamer ses 
reserves acquises dans le present regime de pension 
sectorial conformement aux dispositions du chapitre 
14 du present reglement de pension. I'affilO est 
assimile a un affilie passif, etant entendu qu'iI ne 
regoit pas au moment de sa sortie, au sens de ['article 
2, 160, 2) du present reglement de pension, [a 
possibilite de transferer ses reserves acquises vers 
un autre organisme de pension. 

Cet affilie regoit les possibilites de choix mentionnees 
dans I'article 26, §2, 1), 2), 3) au moment de sa sortie 
ordinaire au sens du chapitre 14 du present 
reglement. 

En cas de daces avant la mise a la retraite, les 
reserves acquises existent a ce moment sont 
versees au(x) beneficiaire(s). 

CHAPITRE 16 
COMPTES DU FONDS DE PENSION METAL OFP 

Article 29 

§1. Les comptes du Fonds de Pension Metal OFP 
sont formes par 1'ensemble des comptes a vue et 
portefeuilles de placement, dont la gestion a ate 
confiee par I'Organisateur au Fonds de Pension 
Metal OFP. 

§2. De activa van het Pensioenfonds Metaal OFP 
kunnen bestaan uit: 

1) de bijdragen gestort door de Inrichter in uitvoering 
van dit pensioenregiement; 

2) eventueel andere sommen, gestort door de 
Inrichter; 

3) de meerwaarden van de beleggingsportefeuilles; 

4) de aanvullingen vanuit het stelsel van de 
solidariteitstoezegging, die overeenkomstig de 
bepalingen van het solidariteitsreglement gestort 
worden. 

5) de verworven reserves die een aangeslotene heeft 
opgebouwd in de aanvullende pensioenregeling(en) 
van een vroegere werkgever of sectorale inrichter en 
die hij vanaf 1 januari 2019 overdraagt naar de 
onthaalstructuur die wordt georganiseerd binnen het 
Pensioenfonds Metaal OFF, overeenkomstig het 
bijzonder reglement dat is opgenornen in de Bijlage 

1 §2. Les actifs du Fonds de Pension Metal OFP 
peuvent comprendre _- 

~

1) des cotisations versees par IOrganisateur en 
execution du present reglement de pension ; 

I 
2) eventuellement d'autres sommes, versees par 
I'Organisateur ; 

3) des plus-values des portefeuilles de placement; 

4) des complements du regime de 1'engagement de 
solidarite, qui sont verses conformement aux 
dispositions du reglement de solidarite. 

I _ 
	 _ 

11 5) les reserves acquises constituees par un affilie 
dans le(s) regime(s) de pension complementaire d'un 
ancien employeur ou organisateur sectoriel et qu'il 
transfere a partir du le,  janvier 2019 vers la structure 

' d'accueil organisee au sein du Fonds de Pension 
Metal OFP, conformement au reglement special 
repris en Annexe 3 de la presente convention 
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nr. 3 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 (kortweg de "inkomende reserves" 
genoemd). Deze inkomende reserves warden 
ondergebracht in een apart compartiment waarin de 
onthaalstructuur wordt beheerd. 

§3. De passiva van het Pensioenfonds Metaal OFP 
kunnen bestaan uit: 

1) de uitkeringen aan de aangeslotenen (en/of hun 
begunstigden) an pensioengerechtigden; 

2) de minwaarden van de beleggingsportefeuilies;  

3) de beheerskosten van  de  pensioeninstelling; 

4) de eventueel toegekende deelname in de winst. 

§4. Ingeval van stopzetting van het Pensioenfonds 
Metaal OFP zullen de activa onder de aangeslotenen 
verdeeld worden in verhouding tot hun verworven 
reserves, desgevallend aangevuld tot de wettelijke 
minimum rendementsgarantie. 

§5. Een werkgever die om een of andere reden niet 
langer onder het toepassingsgebied van de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023 valt, kan op geen enkele wijze aanspraak 
maken op een gedeelte van de activa van het 
Pensioenfonds Metaal OFP. 

HOOFDSTUK17 
RAAD VAN BESTUUR 

Artikel 30 

§1. Overeenkomstig artikel 41, §1 van de WAP wordt 
de Raad van Bestuur van het Pensioenfonds Metaal 
OFP voor de helft samengesteld uit bestuurders die 
de 	representatieve 	werknemersorganisaties 
vertegenwoordigen (of door hen zijn voorgedragen) 
en voor de helft uit bestuurders die de representatieve 
werkgeversorganisatie vertegenwoordigen (of door 
haar zijn voorgedragen). 

§2. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds 
Metaal OFP is verantwoordelijk voor de goede 
uitvoering van het sociaal SAP PC 111 (pensioenluik) 
en de toepassing van het-pensioenreglement.__ 

§3. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds 
Metaal OFP beslist inzake het financieel beheer van 
de activa van het Pensioenfonds Metaal OFP. 

§4. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds 
Metaal OFP stelt de vermogensbeheerders van het 
Pensioenfonds Metaal OFP aan. 

j collective de travail du 11 decembre 2023 (<< reserves 
entrantes » en abrege). Ces x reserves entrantes a 
sont ramenees dans un compartiment separe dans 
lequel la structure d'accueil est geree. 

§3. Les passifs du Fonds de Pension Metal OFP 
_peuvent comprendre :_ 

1) les versements aux affilies (et/ou a leurs 
beneflciaires) et aux beneficiaires de pension 

2)-les moins-values des  portefeuilles de placements ; 

3) les frais de gestion de I'organisme de pension ; 
j 
4) les participations eventuelles au benefice. 

§4. En cas d'abrogation du Fonds de Pension Metal 
OFP, les actifs constitues seront repartis entre les 
affilies proportionnellement a leurs reserves 
acquises, le cas echeant complstees de la garantie 
de rendement minimum legal. 

§5. Un employeur ne tombant plus, pour une raison 
ou une autre, dans le champ d'application de la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023, ne peut en aucune fagon pretendre a une 
partie des actifs se trouvant sur les comptes du 
Fonds de Pension Metal OFR 

CHAPITRE 17  
CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Article 30 

§1. Conformement a I'article 41, §1 de la LPC, le 
Conseil d'Administration du Fonds de Pension Metal 
OFP est compose pour moitie d'administrateurs qui 
representent les organisations representatives des 
travailleurs et pour moitie d'administrateurs qui 
representent ('organisation patronale representative 
ou ont ete presentes par elle. 

§2. Le Conseil d'Administration du Fonds de Pension 
Metal OFP est responsable de la bonne execution du 
regime PCS social CP 111 (volet pension) et de 
I'application du reglement de pension. 

§3. Le Conseil d'Administration du Fonds de Pension 
Metal OFP decide de la gestion financiere des actifs 
du Fonds de Pension Metal OFP. 

§4. Le Conseil d'Administration du Fonds de Pension 
Metal OFP designe les gestionnaires d'actifs du 
Fonds de Pension Metal OFR 
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HOOFDSTUK18  
TRANSPARANTIEVERSLAG 

Artikel 31 

§1. Het Pensioenfonds Metaal OFP zal een jaarlijks 
transparantieverslag opstellen over het door hear 
gevoerde beheer met daarin minimaal de volgende 
elementen: 

1) de 	financieringswijze 	van 	de 
pensioentoezeggingen en de structurele wijzigingen 
in die financiering; 

2) de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en 
de mate waarin rekening gehouden wordt met de 
sociale, ethische en leefmilieuaspecten ervan; 

3) het rendement van de beleggingen; 

4) de kostenstructuur ; 

5) in voorkomend geval, de winstdeling; 

6) de toepasselijke methode in geval van wijziging 
van de rentevoet voor de berekening van de wettelijke 
minimum rendementsgarantie (met name de verticale 
methode)  

7) het huidig niveau van de financiering van de 
wettelijke minimum rendementsgarantie. 

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP publiceert het 
transparantieverslag 	op 	zijn 	website 
(www.pfondsmet.be  onder de rubriek "documenten' ). 

HOOFDSTUK19  
(JAARLIJKSE) 	INFORMATIEVERSTREKKING 
AAN DE AANGESLOTENEN  

Artikel 32 

§1. Elk jaar (september/oktober) verstuurt het 
Pensioenfonds Metaal OFP een pensioenoverzicht 
aan elke actieve aangeslotene met de stand van de 
individuele aanvullende pensioenrekening bij het 
Pensioenfonds Metaal OFP en bijkomende informatie 
over o.a. de verworven (pensioen)reserves, de 
verwachte prestatie en de overlijdensdekking zoals 
van toepassing per 1 januari van oat jaar. 

§2. Dit pensioenoverzicht wordt opgemaakt door 
Sigedis vzw en bevat alle gegevens conform artikel 
26 van de WAP en artikel 96/6 van de WISP. 

CHAPITRE 18  
RAPPORT DE TRANSPARENCE 

1 
Article 31 

j §1. Le Fonds de Pension Metal OFP etablira un 
rapport de transparence annuel sur la gestion menee 
par lui, contenant au minimum les elements suivants: 

1) le mode de financement des engagement(s) de 
pension et les modifications structurelles de ce 
financement; 

2) la strategie de placement a long et court terme et 
la mesure clans laquelle sont pris en compte les 
aspects sociaux, ethiques et environnementaux y 
afferents ; 

3) le rendement des placements 

4) la structure des couts ; 

5) le cas echeant, la participation bene6ciaire ; 

6) la methode applicable en cas de modification du 
taux d'interet pour le calcul de la garantie de 
rendement minimum legal (e savoir la methode 
verticale) ; 	 

7) le niveau actuel de financement de la garantie de 
rendement minimum legal. 

§2. Le Fonds de Pension Metal OFP publie le rapport 
1 de 	transparence 	sur 	son 	site 	Internet 
(www.pfondsmet.be, a la rubrique « documents v). 	 

CHAPITRE 19  
INFORMATION ANNUELLE DES AFFILIES 

Article 32 

§1. Chaque annee (septembre/octobre), le Fonds de 
Pension Metal OFP enverra un releve de pension a 
chaque affilie actif avec 1'etat du compte individuel de 
pension complementaire aupres du Fonds de 
Pension Metal OFP et des informations 
complementaires sur, entre autres, les reserves (de 
pension) acquises, la prestation attendue et la 
couverture de deces en application au ter janvier de 
cette annee. 

§2. Ce releve de pension est etabli par Sigedis asbl 
et contient toutes les donnees conformement e 
I'article 26 de la LPC et a I'article 96/6 de la LIRP. 
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De in §1 vermelde aangeslotenen kunnen, indien zij 
dit wensen, het pensioenoverzicht uitsluitend digitaal 
ontvangen, (i) hetzij via hun eBox Burger; (ii) hetzij via 
de overheidswebsite www.mypension.be. Indien 
aangeslotenen hun e-mail adres geregistreerd 
hebben op dit overheidsplatform of daze 
overheidswebsite worden zij automatisch verwittigd 
zodra er nieuwe informatie beschikbaar is. 

Les affilies mentionnes au §1 peuvent, s'ils le 
souhaitent, recevoir leur releve de pension 
uniquement sous forme digitale, (i) soit via I'eBox 
Citoyen ; (ii) soit via le site web du gouvernement 
www.mypension.be. Si les affilies ont enregistre leur 
adresse 	e-mail 	sur 	cette 	plateforme 
gouvernementale ou sur ce site gouvernemental, ils 
seront automatiquement avertis des qua de 
nouvelles informations y seront disponibles 

Daarenboven kunnen de in §1 	vermelde 	De plus, les affilies mentionnes au §1 peuvent aussi 
aangeslotenen op elk moment hun meest recente consulter a tout moment leur releve de pension 
(elektronisch) pensioenoverzicht ook raadplegen via 	(6lectronique) le plus recent via ('application web 
MyBenefit en hebben zij  ook toegang_tot MySavings. 	MyBenefit et ils ont aussi acces au MySavings.  

1 
Alle actieve en passieve aangeslotenen kunnen ook 
steeds hun aanvullende pensioenrechten raadplegen 
via MyBenefit en de overheidswebsite 
www.mypension.be. Indian zij hun e-mail adres 
geregistreerd hebben op daze overheidswebsite, 
worden zij automatisch verwittigd zodra er nieuwe 
informatie beschikbaar is. 

§3. Op eenvoudig verzoek van de aangeslotene deelt 
het Pensioenfonds Metaal OFP, overeenkomstig de 
bepalingen van de WAP, een historisch overzicht mee 
van het bedrag van de verworven reserves, 
desgevallend aangevuld tot de wettelijke minimum 
rendementsgarantie, met then verstande dat dit 
overzicht wordt beperkt tot de periode van aansluiting 
bij de pensioeninstelling. 

Tous les affilies actifs et passifs peuvent egalement 
toujours consulter leurs droits de pension 
complementaire via MyBenefit et via le site web du 
gouvernement www.mypension.be. S'ils ont 
enregistre leur adresse e-mail sur ce site 
gouvernemental, ils seront automatiquement avertis 
des que de nouvelles informations y seront 
disponibles _ 

§3. Sur simple demande de I'affilie, le Fonds de 
Pension Metal OFP communique, conformement aux 
dispositions de la LPC, un apergu historique du 
montant des reserves acquises, le cas echeant 
complete de la garantie de rendement minimum 
legal, etant entendu qua cat apergu est limite a la 
periode d'affiliation aupres de I'organisme de 
pension. 

Artikel 33 	 Article 33 
i 

§1. Op de website van het Pensioenfonds Metaal 
OFP kunnen de aangeslotenen, naast het 
transparantieverslag zoals vermeld in artikel 31 §2, 
o.a. ook de volgende documenten raadplegen 
(www.pfondsmet.be  onder de rubriek "documenten"): 

- de statuten van het Pensioenfonds Metaal OFP; 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 	(met inbegrip van het 
pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur); 
de recentste jaarrekeningen en jaarverslag van 
het Pensioenfonds Metaal OFP. 

§ 2. Een kopie van de verklaring inzake de 
beleggingsbeginselen (SIP) wordt op eenvoudig 
verzoek van de aangeslotene aan het Pensioenfonds 
Metaal OFP, per brief of per e-mail, ter beschikking 
gesteld. 

HOOFDSTUK20  
PROCEDURE BIJ NIET-BETALING VAN DE 
PENSIOENBIJ DRAG E  

§1. Sur le site Internet du Fonds de Pension Metal 
OFP, les affilies peuvent entre autres consulter, outre 
le rapport de transparence tel qua mentionne a 
I'article 31 §2, les documents suivants 
(www.pfondsmet.be  rubrique o documents )>) 

- 	les statuts du Fonds de Pension Metal OFP ; 
- la convention collective de travail du 11 

decembre 2023 (y compris le reglement de 
pension, le reglement de solidarite at le 
reglement de la structure d'accueil) ; 

- les comptes annuels les plus recents et le 
rapport annuel du Fonds de Pension Metal 
OFP. 

1 §2. Une copie de la declaration relative aux principes 
i de placement (SIP) est mise a disposition sur simple 
demande de I'affilie au Fonds de Pension Metal OFP, 

j par courrier ou par e-mail. 

CHAPITRE 20 
PROCEDURE EN CAS DE NON-PAIEMENT DE LA 
COTISATION DE PENSION  
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Artikel 34 

§1. De Inrichter zal de verschuldigde bijdragen zonder 
verwijl overmaken aan de pensioeninstelling. 

§2. In geval van niet-betaling van de bijdragen door 
de Inrichter zal deze door de pensioeninstelling d.m.v. 
een aangetekend schrijven in gebreke gesteld 
worden. 

Deze ingebrekestelling kan zowel betrekking hebben 
op de volledige niet-betaling als op de gedeeltelijke 
niet-betaling van de verschuldigde bijdragen. 

§3. Indien de Inrichter geen positief gevolg geeft aan 
de ingebrekestelling binnen een termijn van 60 dagen 
na de betekening van de ingebrekestelling, zal de 
meest gerede partij het dispuut voordragen aan de 
ondertekenende partijen van de huidige collectieve 
arbeidsovereenkomst. 

De pensioeninstelling moet binnen de 3 maanden na 
de vervaldag van de verschuldigde bijdragen alle 
aangeslotenen op de hoogte brengen van de 
wanbetaling door de Inrichter. 

§4. De rechten van alle aangeslotenen blijven 
gewaarborgd tot op het moment dat de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 
gewijzigd of opgeheven wordt met inachtneming van 
de procedure en de meerderheidsvereisten zoals 
gestipuleerd in artikel 14 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023. Gelet 
op de middetenverbintenis van het Pensioenfonds 
Metaal OFF, zal zij at het nodige doen opdat de 
Inrichter de nodige bijdragen ter financiering van deze 
rechten stort. Het Pensioenfonds Metaal OFP kan 
evenwel niet zelf gehouden worden tot aanzuivering 
van het tekort. 

Article 34 	 - 

§1. L'Organisateur transferera sans attendre toutes 
les contributions dues a I'organisme de pension. 

§2. En cas de non-paiement des cotisations par 
1 I'Organisateur, celui-ci pourra titre mis en demeure 
par I'organisme de pension par lettre recommandee. 

Celle mise en demeure pourra porter sur le non-
paiement total ou partiel des cotisations dues. 

§3. Si I'Organisateur ne reserve aucune suite a la 
mise en demeure dans un delai de 60 jours apres la 
signification de la mise en demeure, la partie la plus 
diligente pourra soumettre le litige aux parties 
signataires de la presente convention collective de 
travail. 

L'organisme de pension do-it, dans les 3 mois apres 
1'echeance des contributions dues, informer tous les 
affilies du non-paiement par I'Organisateur. 

§4. Les droits de tous les affilies demeureront 
preserves jusqu'au moment ou la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023 	sera 
modifiee ou annulee, dans le respect de la procedure 
et des conditions de majorite definies a I'article 14 de 
la convention collective de travail du 11 decembre 
2023. Compte tenu de ('obligation de moyens du 
Fonds de Pension Metal OFF, it fera ce qui est 
necessaire pour que I'Organisateur verse les 
contributions necessaires au financement de ces 
droits. Le Fonds de Pension Metal OFP ne peut 
cependant pas titre tenu de I'apurement du deficit. 

HOOFDSTUK 21  
VERDWIJNEN VAN DE INRICHTER — OPHEFFING 
SOCIAAL SAP PC 111  

Artikel 35 

§1. In geval van verdwijning van de Inrichter of 
opheffing van het sociaal SAP PC 111, zonder 
overname van de verplichtingen door een derde, 
wordt het sociaal SAP PC  111 definitlef stopgezet 

De verworven reserves van de aangeslotenen 
worden 	berekend 	overeenkomstig 	dit 
pensioenreglement, indien nodig verhoogd om 
rekening to houden met de wettelijke minimum 
rendementsgarantie conform artikel 24 §2 WAP, en 
worden ingeschreven op individuele rekeningen die  

CHAPITRE 21  
DISPARATION DE L'ORGANISATEUR — 
ABROGATION DU REGIME PCS SOCIAL CP 111  

Article 35 

1 §1. En cas de disparition de I'Organisateur ou 
d'abrogation du regime PCS social CP 111, sans 
reprise des obligations par un tiers, it est mis fin 
definitivement au regime PCS social CP 111. 

Les reserves acquises des affilies sont calculees 
conformement au present reglement de pension, 
augmentees si necessaire pour tenir compte de la 
garantie de rendement minimum legale telle que 
prevue a I'article 24 §2 de la LPC, at sont inscrites sur 
des comptes -individualsqui n'evolueront plus qu'enj 
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enkel nog zullen evolueren in functie van het 
rendement van het Pensioenfonds Metaal OFP.  

fonction du rendement du Fonds de Pension Metal 
OFP. 

Aan 	de rentegenieters wordt het resterend I Les rentiers recevront le capital constitutif de la rente 
vestigingskapitaal van de lopende rente uitgekeerd. 	an cours. 

§2. Indian op het moment van het verdwijnen van de 
inrichter of de opheffing van het sociaal SAP PC 111, 
zonder overname van de verplichtingen door een 
derde, de activa binnen net "afzonderlijk vermogen 
pensioen' (waarin de pensioentoezeggingen en de 
rente-uitkeringen worden beheerd) onvoldoende zijn 
om het totaal van verworven reserves en de 
vestigingskapitalen to dekken, worden de verworven 
reserves en de vestigingskapitalen proportioneel 
verminderd. 

§3. Indien op het moment van het verdwijnen van de 
inrichter of de opheffing van het sociaal SAP PC 111, 
zonder overname van de verplichtingen door een 
derde, de activa binnen het "afzonderlijk vermogen 
pensioen' (waarin de pensioentoezeggingen en de 
rente-uitkeringen worden beheerd) het totaal van de 
verworven reserves an de vestigingskapitalen 
overschrijden (een surplus) dan wordt dit surplus 
proportioneel verdeeld onder de aangeslotenen en de 
rentegenieters, tenzij de representatieve organisaties 
vertegenwoordigd in het Paritair Comite 111 beslissen 
om 	aan 	dit 	surplus 	per 	collectieve 
arbeidsovereenkomst een andere sociale 
bestemming to verlenen (bv. toewijzing ervan aan de 
collectieve reserve)_. 

HOOFDSTUK22  
VERWERKING EN BESCHERMING VAN 
PERSOONSGEGEVENS  

Artikel 36 

§2. Si, au moment de la disparition de I'Organisateur 
ou de I'abrogation du regime PCS social CP 111, sans 
reprise des obligations par un tiers, les actifs du 
x patrimoine distinct pension » (clans lequel les 
engagements de pension et les rentes sont geres), 
sont insuffisants pour couvrir le total des reserves 
acquires at les capitaux constitutifs, les reserves 
acquises at les capitaux constitutifs seront reduits 
proportion nel lement. 

§3. Si, au moment de la disparition de I'Organisateur 
ou de I'abrogation du regime PCS social CP 111, sans 
reprise des obligations par un tiers, les actifs du 
a patrimoine distinct pension » (clans lequel les 
engagements de pension at les rentes sont geres), 
depassent le total des reserves acquises at [as 
capitaux constitutifs (un surplus), ce surplus est 
reparti proportionnellement entre les affilies at [as 
rentiers, sauf si les organisations representatives 
representees au sein de la Commission paritaire 111 
decident d'affecter ce surplus a une autre destination 
sociale par convention collective de travail (par ex. 
I'affecter a la reserve collective). 

CHAPITRE 22 
TRAITEMENT ET PROTECTION DE DONNEES 
PERSONNELLES 

Article 36 

§1. Om het sociaal SAP PC 111 uit to voeren en to 
voldoen aan de verplichtingen overeenkomstig de 
WAP en de WIBP moeten een aantal 
persoonsgegevens van de aangeslotenen (en/of hun 
begunstigden) an pensioengerechtigden verwerkt 
worden, hetzij door de Inrichter, hetzij door het 
Pensioenfonds Metaal OFP, hetzij door een externe 
diensiverlener. 

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de 
externe dienstverleners die betrokken zijn bij het 
sociaal SAP PC 111 alsook deze belast met het 
beheer en de uitvoering ervan, verbinden zich ertoe 
om bij de verwerking van die persoonsgegevens de 
toepasselijke wetgeving na to leven met inbegrip van 
de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(afgekort als AVG of GDPR). In het kader deze 
wetgeving zijn _de Inrichter en het Pensioenfonds  

§1. Dens le cadre de 1'execution du regime PCS 
social CP 111 at du respect des obligations decoulant 
de la LPC at de la LIRP, un certain nombre de 
donnees a caractere personnel des affilies (et/ou de 
leurs beneficiaires) et des beneficiaires de pension 
doivent titre traitees soit par I'Organisateur, soit par 
le Fonds de Pension Metal OFF, snit par un 
prestataire de services externe.  

UOrganisateur, le Fonds de Pension Metal OFP et 
les prestataires de services externes impliques clans 
le regime PCS social CP 111 ainsi qua ceux charges 
de la gestion et de 1'execution de ce dernier 
s'engagent, clans le cadre du traitement de ces 
donnees a caractere personnel, a respecter la 
legislation en vigueur, y compris le Reglement 
General sur la Protection des Donnees (abrege 
RGPD ou GDPR). Darts le cadre de cette legislation, 
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Metaal 	 OFP 	 gezamenlijke 
verwerkingsverantwoordel ij ken. 

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de 
externe dienstverleners zullen de persoonsgegevens 
die zij verzamelen en/of ontvangen in het kader van 
dit pensioenreglement uitsluitend verwerken met het 
cog op het beheer en de uitvoering van het sociaal 
SAP PC 111. 

Zij verbinden zich ertoe om deze gegevens bij to 
werken, to verbeteren, alsook de onjuiste of 
overbodige gegevens to verwijderen. 

§2. De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de 
externe dienstverleners zullen de gepaste technische 
en 	organ isatorische maatregelen treffen die 
noodzakelijk zijn voor de bescherming van de 
persoonsgegevens tegen o. m. toevallige of 
ongeoorloofde vernietiging, het toevallig verlies, de 
wijziging van of de toegang tot, en iedere andere niet 
toegelaten verwerking van persoonsgegevens. Zij 
voorzien de nodige maatregelen opdat elke persoon 
die door hen gemachtigd wordt om de 
persoonsgegevens to verwerken in het kader van dit 
sectoraal pensioenstelsel, de vertrouwelijke aard van 
deze gegevens zal  respecteren. 	

T 
§3. ledere aangeslotene (en/of zijn begunstigde) en 
pensioengerechtigde waarvan persoonsgegevens 
bewaard en/of bewerkt worden, heeft het recht om 
inzage en verbetering van deze gegevens to 
verkrijgen, middels een schriftelijk verzoek aan de 
pensioeninstelling. De pensioeninstelling zal een 
passend gevolg geven aan deze verzoeken binnen de 
termijnen en de voorwaarden zoals voorzien in de 
toepasselijke wetgeving (met inbegrip van de AVG)___ _ 

§4. Verdere details over de verwerking en 
bescherming van de persoonsgegevens door 
Pensioenfonds Metaal OFP in het kader van het 
beheer en de uitvoering van dit sociaal SAP PC 111, 
zijn door de aangeslotenen (en/of hun begunstigden) 
en pensioengerechtigden terug to vinden in de 
verklaring betreffende het privacy beleid die kan 
worden geconsulteerd op de website van het 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be) 
onder de rubriek "privacy' (die wordt vermeld 
onderaan elke pagina van de website). Voor de 
aangeslotenen wordt hier ook naar verwezen in de 
welkomstbrief die zij ontvangen bij de eerste 
aansluiting bij het sociaal SAP PC 111. 	Een 
aangeslotene wordt geacht zijn mogelijke 
begunstigden die aanspraak zouden kunnen maken 
op een overlijdensdekking to informeren omtrent de 
verwerking van hun persoonsgegevens. Wanneer 
een begunstigde meent aanspraak to maken op een 
overlijdensprestatie, wordt naar deze wetteltjk 
vereiste informatte omtrent de gegevensverwerking  

I'Organisateur et le Fonds de Pension Metal OFP 
sont conjointement responsables du traitement. 

L'Organisateur, le Fonds de Pension Matal OFP et 
les prestataires de services externes traiteront les 
donnees a caractere personnel qu'ils recoltent et/ou 
regoivent dans le cadre du present reglement de 
pension exclusivement en vue de la gestion et de 
1'execution du regime PCS social CP 111. 

Its s'engagent a adapter, eta ameliorer ces donnees, 
ainsi qu'a supprimer les donnees incorrectes ou 
inutiles. 

§2. L'Organisateur, le Fonds de Pension Metal OFP 
et les prestataires de services externes prendront les 
mesures techniques et organ isationnelles adaptees 
et necessaires pour la protection des donnees a 
caractere personnel contre, entre autres, la 
destruction accidentelle ou non autorisee, la perte 
accidentelle, la modification de ou I'aCCes a, et tout 
autre traitement non autorise des donnees a 
caractere personnel. Its prennent les mesures 
necessaires afin que chaque personne mandatee par 
eux pour traiter les donnees personnelles dans le 
cadre de ce regime de pension sectorial respecte le 
caractere confidentiel de ces donnees. 

§3. Chaque affilie (et/ou son beneficiaire) ou 
beneficiaire de pension dont les donnees a caractere 
personnel sont conservees et/ou traitees a le droit de 
consulter at de rectifier ces donnees, en adressant 
une demande ecrite a I'organisme de pension. 
L'organisme de pension donnera une suite 
appropriee a ces demandes dans les delais et selon 
les conditions prevues dans la legislation applicable 
(y compris le_RGPD). _ 

§4. Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
beneficiaires de pension trouveront de plus amples 
Mails sur le traitement et la protection des donnees 
personnelles par le Fonds de Pension Metal OFP 
dans le cadre de la gestion at de 1'execution du 
present regime PCS social CP 111 dans la 
declaration relative a la politique en matiere de vie 
privee, consultable sur le site Internet du Fonds de 
Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be, a la 
rubrique a vie privee n apparaissant au bas de 
chaque page du site Internet). Pour les affilies, it est 
egalement fait reference a la lettre de bienvenue 
qu'ils regoivent lors de la premiere affiliation au 
regime PCS social CP 111. Un affilie est cense 
informer ses eventuels beneficiaires pouvant 
pretendre a une couverture daces du traitement de 
leurs donnees personnelles. Lorsqu'un beneficiaire 
veut pretendre a une prestation an cas de daces, 
renvoi est egalement fait a ces informations 
legalement requises concernant le traitement de ses 
donnees personnelles dans le formulaire de 
demande D4 applicable. 
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van zijn persoonsgegevens ook verwezen op het 
toepasselijke aanvraagformulier D4 

§5. De naleving hiervan wordt onder meer opgevolgd 
door de functionaris voor gegevensbescherming (ook 
data protection officer of DPO). De DPO kan door de 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden worden gecontacteerd per e- 
mail 	(dpo@pfondsmet.be) 	over 	alle 
aangelegenheden die verband houden met de 
verwerking van hun persoonsgegevens en de 
uitoefemng van- hun rechten m dit verband 

HOOFDSTUK23  
WIJZIGINGSRECHT 

Artikel 37 

Het pensioenreglement is onlosmakelijk verbonden 
met de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023. 

Bijgevolg kan dit pensioenreglement slechts 
gewijzigd en/of stopgezet worden in de mate oat ook 
deze collectieve arbeidsovereenkomst gewijzigd 
en/of stopgezet wordt, waarbij rekening meet worden 
gehouden met de modaliteiten zoals voorzien in 
artikel 14 van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023. 

§5. Le respect de cette disposition est notamment 
contr616 par le delegue a la protection des donnees 
(egalement appele data protection officer ou DPO). 
Les affili6s (et/ou leurs ben6ficiaires) et les 
ben6ficiaires de pension peuvent prendre contact 
avec le DPO a I'adresse e-mail dpo@pfondsmet.be  
pour toute question relative au traitement de leurs 
donnees a caractere personnel et a 1'exercice de 
leurs droits en la matiere. 

CHAPITRE 23  
DROIT DE MODIFICATION 

Article 37 

Le reglement de pension est indissociablement lie a 
la convention collective de travail du 11 decembre 
2023. 

Par consequent, it ne peut titre modifie et/ou annule 
que si cette convention collective de travail est 
egalement modifiee et/ou annulee, pour laquelle it 
Taut tenir compte des modalites telles que prevues a 
I'article 14 de la convention collective de travail du 11 
decembre 2023. 

HOOFDSTUK24 
OPT-OUT WET VAN 7 MEI 2020 HOUDENDE 
UITZONDERLIJKE MAATREGELEN IN HET 
KADER VAN DE COVID-19-PANDEMIE INZAKE 
PENSIOENEN, AANVULLENDE PENSIOENEN EN 
ANDERE AANVULLENDE VOORDELEN INZAKE 
SOCIALE ZEKERHEID  

Artikel 38 

§1. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 10, §1 van 
de wet van 7 mei 2020 houdende uitzonderlijke 
maatregelen in het kader van de COV I D-19-pandemie 
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en 
andere aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid (hierna de Wet van 7 mei 2020"). 

§2. De Inrichter besiiste om gebruik to maken van de 
opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 9, §5 van de 
Wet van 7 mei 2020. Concreet betekent dit oat de 
aanvullende pensioenopbouw zoals voorzien oil 
pensioenreglement wordt geschorst tijdens de 
volledige periode(s) van tijdelijke werkloosheid 
wegens overmacht in het kader van het coronavirus 
COVID-19. Tijdens deze periode(s) behoudt de 
aangeslotene evenwel de overlijdensdekking zoals 
voorzien in artikel 17 dit pensioenreglement, alsook 
de bijkomende overlijdensdekking voorzien in artikel 

CHAPITRE 24 
OPT-OUT DE LA LOI DU 7 MAI 2020 PORTANT 
DES MESURES EXCEPTIONNELLES DANS LE 
CADRE DE LA PANDEMIE COVID 19 EN 
MATIERE DE PENSIONS, PENSION 
COMPLEMENTAIRE ET AUTRES AVANTAGES 
COMPLEMENTAIRES  

Article 38 

§1. Cet article donne execution a ('article 10, §1 de 
la loi du 7 mai 2020 portant des mesures 
exceptionnelles clans le cadre de la pandemie 
COVID 19 an matiere de pensions, pension 
complementaire 	et 	autres 	avantages 
complementalres (ci-apres «- la Lot du 7 mai 2020 )>). 

§2. UOrganisateur a decide de faire usage de la 
possibilite d'opt-out prevue a i'article 9, §5 de la Loi 
du 7 mai 2020. Concretement, cela signifie que la 
constitution de la pension complementaire telle que 
prevue clans le present reglement de pension est 
suspendue pendant la (les) periode(s) complete(s) 
de ch6mage temporaire pour cas de force majeure 
clans le cadre du coronavirus COVID 19. Pendant 
cette (ces) periode(s), I'affllie conserve toutefois la 
couverture de deces telle que prevue a ('article 17 
du present-  reglement-  de pension, ainsi que_ la 
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couverture de d6ces complementaire prevue a 
I'article 15 du reglement de solidarite (Annexe no 4 a 
la convention collective de travail du 11 d6cembre 
2023).  

§3. Par le biais des conventions collectives de travail 
Engagement de solidarite pension complementaire 
— Ch6mage temporaire a COVID v, une disposition 
sp6ciale a 61:e prevue concernant la constitution de 
la pension complementaire pendant la (les) 
periode(s) de ch6mage temporaire pour cas de force 
majeure clans le cadre du coronavirus COVID 19, 
comme inscrit e ('article 12, §5 du reglement de 
solidarit6 (Annexe no 4 a la convention collective de 
travail du 11 d6cembre 2023). 

Ces conventions collectives de travail peuvent etre 
consultees par les affilies (et/ou leurs ben6ficiaires) 
et les ben6ficiaires de pension sur le site Internet du 
Fonds de Pension Mbtal OFP (www.pfondsmet.be) 
sous la rubrique a Documents ». 

15 van het solidariteitsreglement (Bijlage nr. 4 bij de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023), 

§3. Via de afzonderlijke sectorale collectieve 
arbeidsovereenkomsten 	Solidariteitstoezegging 
aanvullend pensioen — Tijdelijke werkloosheid 
'CORONAVIRUS' werd een bijzondere regeling 
voorzien inzake aanvullende pensioenopbouw tijdens 
de periode(s) van tijdelijke werkloosheid wegens 
overmacht in het kader van het coronavirus COVID-
19, zoals ingeschreven in artikel 12, §5 van het 
solidariteitsreglement (Bijlage nr. 4 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023). 

Deze collectieve arbeidsovereenkomsten kunnen 
door aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden geraadpleegd worden op de 
website van Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be) onder de rubriek' documenten". 
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CHAPITRE 25 
OPT-OUT DE LA LOI DU 30 OCTOBRE 2022 
PORTANT DES MESURES DE SOUTIEN 
TEMPORAIRES SUITE A LA CRISE DE 
L'ENERGIE  

Article 39 

§1. Cet article donne execution a I'article 28, §1 de 
la loi du 30 octobre 2022 portant des mesures de 
soutien temporaires suite a la crise de 1'energie (ci-
apres ala Loi du 30 octobre 2020 »). 

§2. UOrganisateur a decide de faire usage de la 
possibilite d'opt-out prevue a ('article 27 §5 de la Loi 
du 30 novembre 2022. Concretement, cela signifie 
qua la constitution de la pension complementaire 
telle que prevue dans le present reglement de 
pension est suspendue pendant la (les) periode(s) 
complete(s) de ch6mage temporaire clans le cadre 
de la crise de 1'energie. Pendant cette (ces) 
periode(s), 1'affilie conserve toutefois la couverture 
de deces telle que prevue a I'article 17 du present 
reglement de pension, ainsi que la couverture de 
deces complementaire prevue a ('article 15 du 
reglement de solidarite (Annexe no 4 a la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023). 

§3. Par le biais de la convention collective de travail 
Engagement de solidarite pension complementaire 
ch6mage temporaire « ENERGIE », une disposition 
speciale a ete prevue concernant la constitution de 
la pension complementaire pendant la (les) 
periode(s) de ch6mage temporaire clans le cadre de 
la crise de 1'energie, comme inscrit a I'article 12, §6 
du reglement de solidarite (Annexe no 4 a la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023). 

Celle convention collective de travail peut etre 
consultees par les affilies (et/ou leurs beneficiaires) 
et les beneficiaires de pension sur le site Internet du 
Fonds de Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be) 
sous la rubrique a Documents ». 
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HOOFDSTUK25  
OPT-OUT WET VAN 30 OKTOBER 2022 
HOUDENDE TIJDELIJKE ONDERSTEUNINGS-
MAATREGELEN TEN GEVOLGE VAN DE 
ENERGIECRISIS 

Artikel 39 

§1. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 28, §1 van 
de wet van 30 oktober 2022 houdende tijdelijke 
ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de 
energiecrisis (hierna "de Wet van 30 oktober 2022"). 

§2. De Inrichter besliste om gebruik to maken van de 
opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 27 §5 van de 
Wet van 30 oktober 2022. Concreet betekent dit dat 
de aanvullende pensioenopbouw zoals voorzien dit 
pensioenreglement wordt geschorst tijdens de 
volledige periode(s) van tijdelijke werkloosheid in het 
kader van de energiecrisis. Tijdens deze periode(s) 
behoucit de aangeslotene evenwel de 
overlijdensdekking zoals voorzien in artikel 17 dit 
pensioenreglement, alsook de bijkomende 
overlijdensdekking voorzien in artikel 15 van het 
solidariteitsreglement (Bijlage nr. 4 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023), 

§3. Via de afzonderlijke sectorale collectieve 
arbeidsovereenkomst 	Solidariteitstoezegging 
aanvullend pensioen tijdelijke werkloosheid 
'ENERGIE' werd een bijzondere regeling voorzien 
inzake aanvullende pensioenopbouw tijdens de 
periode(s) van tijdelijke werkloosheid in het kader van 
de energiecrisis, zoals ingeschreven in artikel 12, §6 
van het solidariteitsreglement (Bijlage nr. 4 bij de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023). 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) an 
pensioengerechtigden geraadpleegd worden op de 
website van Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be) onder de rubriek "clocumenten". 
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HOOFDSTUK26  
DATUM VAN INWERKINGTREDING VAN HET 
PENSIOENREGLEMENT 

Artikel 38 

Dit pensioenreglement treedt in werking op 1 januari 
2023 met uitzondering van de bepalingen waarvoor in 
dit pensioenreglement uitdrukkelijk een andere datum 
van 	inwerkingtreding 	is 	vermeld. 	Het 
pensioenreglement wordt gesloten voor onbepaalde 
duur. 

CHAPITRE 26  
DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT 
DE PENSION  

Article 38 

Le present reglement de pension entre en vigueur le 
ter janvier 2023, a 1'exception des dispositions pour 
lesquelles une autre date d'entree en vigueur y est 
explicitement mentionnee. Le reglement de pension 
est conclu pour une duree indeterminee. 
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BIJLAGE A AAN HET PENSIOENREGLEMENT. 

Deel 1 

Artikel 1. De regaling vervat in deal 1 van deze bijlage 
A is van toepassing op werknemers waarvoor DmfA 
aangiften werden ingediend in de hoedanigheid van 
bediende op basis van de door de werkgever eerder 
gegeven kwalificatie en voor wie, door een 
gerechtelijke bestissing naar aanleiding waarvan de 
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld, 
beslist werd oat zij behoren tot Paritair Comite 111 
voor wat de periode van de herkwalificatie, hierna 
"aangeduide periode", betreft. 

Artikel 2. Zoals bepaald in Bijlage A bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst die het sectoraal aanvullend 
pensioenstelsel inricht, is een werknemer bedoeld in 
artikel 1 van deze bijlage, geen aangeslotene in de zin 
van dit pensioenreglement, voor wat de aangeduide 
periode betreft wanneer hij voor die aangeduide 
periode viel onder het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel van Paritair Comite 209 (zoals 
gedefinieerd 	door 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomst(en) die van toepassing waren 
of zijn tijdens de aangeduide periode). Zijn rechten 
op een aanvullend pensioen betreffende de 
aangeduide periode worden beheerst door de 
bepalingen 	van 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomsten inzake het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel van Paritair Comite 209 (zoals van 
toepassing tijdens de aangeduide periode). Dit 
pensioenreglement is niet op hem van toepassing 
tijdens de aangeduide periode. 

Artikel 3. Voor de werknemers bedoeld in deel 1 van 
deze Bijlage A en zulks voor wat betreft hun 
aangeduide periode en overeenkomstig de 
voorwaarden 	van 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomsten betreffende het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair 
Comite 209, treedt, in afwijking van artikel 2,50  van 
onderhavig reglement, het Sociaal Fonds voor de 
bedienden 	metaal-BIS 	— 	Fonds 	voor 
Bestaanszekerheid opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2017 van Paritair 
Comite 209, registratienummer (142818/CO/209 en 
haar 	eventuele 	rechtsvoorgangers 	en 
rechtsopvolgers ten algemene of bijzondere titel op 
als inrichter van de pensioentoezegging die op hen 
van toepassing is. In afwijking van artikel 2,6° van dit 
pensioenreglement is het Pensioenfonds Metaal OFP 
niet 	de 	pensioeninstelling 	noch 	de 
solidariteitsinstelling die hun sociaal sectoraal 
pensioenstelsel beheert. De pensioeninstelling die 
hun pensioentoezegging beheert is Integrale. 

ANNEXE A AU REGLEMENT DE PENSION 

Partie 1 

Article 1. Le reglement de la partie 1 de la presente'' 
Annexe A s'applique aux travailleurs pour lesquels 
des declarations DmfA ont ate faites en qualite 
d'employe sur la base de la qualification', 
precedemment donnee par I'employeur et pour' 
lesquels, a la suite d'une decision judiciaire sur la' 
base de laquelle I'ONSS a etabli un avis rectificatif, 
it a ate decide qu'ils appartiennent a la Commission 
Paritaire 111 en ce qui concerne la periode de 
requalification, ci-apres denommee « la periode 
designee u. 

Article 2. Tel qu'indique a ('Annexe A a la convention 
collective de travail instaurant le regime de pension 
complementaire sectoriel, un travailleur vise par 
I'article 1 de la presente annexe, nest pas un affilie 
au sens du present reglement de pension, en ce qui 
concerne la periode designee, si pour cette periode 
designee, le travailleur etait couvert par la 
convention collective de travail relative au regime de 
pension social sectoriel de la Commission Paritaire' 
209 (comme defini par la/les convention(s) 
collective(s) de travail applicable(s) durant la 
periode designee). Ses droits a une pension 
complementaire pour la periode designee sont regis 
par les dispositions des conventions collectives de' 
travail relatives au systeme de pension sociale' 
sectorielle de la Commission paritaire 209' 
(applicable pendant la periode designee). Le' 
present reglement de pension ne s'applique pas ai 
Iui pendant la periode indiquee. 

Article 3. Pour les travailleurs vises par la partie 1 de 
la presente Annexe A et ce concernant la periode' 
designee et conformement aux conditions des 
conventions collectives de travail concernant le' 
regime de pension social sectoriel de la Commission 
Paritaire 209, par derogation a ('article 2, 50  du'. 
present reglement, le Fonds Social pour les 
Employes du Metal—BIS — Fonds de Securite 
d'existence cree par la convention collective de 
travail du 9 octobre 2017 de la Commission Paritaire 
209, numero d'enregistrement 142818/CO/209 et 
ses eventuelles predecesseurs et successeurs a' 
titre general ou particulier, agit en tant' 
qu'Organisateur pour 1'engagement de pension qui' 
leur est applicable. Par derogation a ('article 2, 6° du 
present reglement de pension, le Fonds de Pension' 
Metal OFP n'agit ni comme organisme de pension ni 
comme organisms de solidarite qui gere leur regime 
de pension social sectoriel. L'organisme de pension 
qui gere leur regime de pension social sectoriel est 
Integrale. 
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Deel 2 

Artikel 4. Voor arbeiders aangesloten aan dit 
pensioenreglement, voor wie ingevolge een 
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de 
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld, 
beslist werd dat zij behoorden tot het Paritair Comit6 
209, wordt in afwijking van artikel 2, 160  en hoofdstuk 
14 (in het bijzonder artikel 25) van dit 
pensioenreglement overeengekomen dat hun 
herkwalificatie niet beschouwd wordt ats een 
uittreding voor zover (i) hun werkgever voor de 
aangeduide periode deelnam aan net sociaal 
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair 
Comite 111, (ii) de bijdragestortingen en de 
aanvullende pensioenrechten die in opbouw (en nog 
niet opengevallen) zijn en niet overgedragen werden 
uit het sociaal sectoraal pensioenstelsel, niet betwist 
worden en (iii) er ten gevolge hiervan ten gunste van 
de betrokken werknemer met betrekking tot de 
aangeduide periode slechts overeenkomstig een 
enkel sectoraal pensioenstelsel rechten erkend 
worden. 

Partie 2 

Article 4. Pour les ouvriers affili6s au present' 
reglement de pension, pour lesquels it a Ste decicI6 
qu'ils appartenaient a la Commission Paritaire 209 a 

la suite d'une decision judiciaire a ('occasion de' 
laquelle MNSS a etabli un avis rectificatif, it est 
convenu de faire derogation aux articles 2 [16°] et' 
chapitre 14 (particulierement I'article 25) du present'. 
reglement de pension et que leur requalification 
n'est pas consideree comme une sortie dans la' 
mesure ou (i) leur employeur a particip6 au systeme' 
de pension social sectoriel applicable au sein de la 
Commission Paritaire 111 pour la periode indiquee, 
(ii) les versements de cotisations et les droits de' 
pension complementaire en cours de constitution (et' 
pas encore definitivement ouverts) et qui Wont pas 
ete transfsres de ce regime de pension sectoriel 
social ne sont pas contestes et (iii) de ce fait, en 
faveur du travailleur redesigns, des droits ne sont 
reconnus que dans un seul regime de pension' 
sectoriel pour la periode indiquee. 
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BIJLAGE nr. 2 	 ANNEXE n° 2 

AAN 	 DE 	 COLLECTIEVE 
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11 DECEMBER 
2023 TOT WIJZIGING VAN HET SOCIAAL 
SECTORAAL 	PENSIOENSTELSEL, 	HET 
PENSIOENREGLEMENT, 	 HET 
SOLIDARITEITSREGLEMENT 	EN 	HET 
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR 

BIJDRAGEN 

De totaliteit van de bijdragen die de Inrichter 
verschuldigd is aan het Pensioenfonds Metaal OFP 
ter financiering van de pensioentoezegging en de 
solidariteitstoezegging bedraagt: 

- 2,39% voor ondernemingen uit de provincies 
Antwerpen, Limburg, Oost-Vlaanderen, West-
Vlaanderen en Vlaams-Brabant, die onder 
Paritair Comite 111 ressorteren en voor de 
ondernemingen welke bruggen en metalen 
gebinten monteren uit al de andere provincies en 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

Deze bijdrage is eveneens van toepassing op de 
onderneming COFELY FABRICOM NV en 
COFELY FABRICOM INDUSTRIE SUD NV; 

2,19% voor de andere ondernemingen. 

Deze bijdragen zij_n als volgt opqesplitst: 

§1. De bijdragen die de Inrichter verschuldigd is aan 
het Pensioenfonds Metaal OFP ter financiering van de 
pensioentoezegging Plan 3, waarvan sprake in artikel 
6 §2 van deze collectieve arbeidsovereenkomst, 
bedragen per 1 juli 2017 respectievelijk 2,29% en 
2,09% van de bruto lonen aan 100% (zoals 
aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid). 

§2. De bijdragen die de Inrichter verschuldigd is aan 
het solidariteitsfonds ter financiering van de 
solidariteitstoezegging waarvan sprake in artikel 10 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, bedragen 
per 1 juli 2017 0,1% van de bruto lonen aan 100% 
(zoals aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale 
Zekerheid). 

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 
DU 11 DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME 
DE PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE 
REGLEMENT DE PENSION, LE REGLEMENT DE 
SOLIDARITE ET LE REGLEMENT DE LA 
STRUCTURE D'ACCUEIL 

COTISATIONS 

La totalite des cotisations dont I'Organisateur est 
redevable au Fonds de Pension Metal OFP pour 
financer 1'engagement de pension et 1'engagement 
de solidarite s'eleve a: 

- 2,39% pour les entreprises de la province 
d'Anvers, du Limbourg, de la Flandre Orientate, 
de la Flandre Occidentale et du Brabant 
Flamand ressortissant a la Commission Paritaire 
111et aux entreprises de montage de ponts et de 
charpentes metalliques de toutes les autres 
provinces et de la Region de Bruxelles Capitale. 

Celle cotisation est egalement d'application a 
1'entreprise COFELY FABRICOM SA et 
COFELY FABRICOM INDUSTRIE SUD SA; 

- 	2,19 % pour toutes les autres entreprises. 	J  

Ces cotisations sont reparties comme suit: 

§1. Les cotisations dont I'Organisateur est redevable 
au Fonds de Pension Metal OFP, pour financer 
1'engagement de pension Plan 3, dont it est question 
a I'article 6 §2 de la presente convention collective 
de travail s'elevent au ter  juillet 2017 respectivement 
a 2,29 % ou 2,09 % des salaires bruts a 100 % (tels 
qua declares a I'Office National de Securite Sociale). 

§2. Les cotisations dont I'Organisateur est redevable 
au fonds de solidarite, pour financer 1'engagement 
de solidarite dont it est question a I'article 10 de la 
presente convention collective de travail s'elevent 
au 1ef juillet 2017 a 0,1% des salaires bruts a 100% 
(tels que declares a I'Office National de Securite 
Sociale). 
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BIJLAGE nr. 3 

AAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-
KOMST VAN 11 DECEMBER 2023 TOT WIJZIGING 
VAN 	HET 	SOCIAAL 	SECTORAAL 
PENSIOENSTELSEL, 	HET 	PENSIOEN- 
REGLEMENT, HET SOLIDARITEITS-REGLEMENT 
EN HET REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR 

REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR 

INHOUDSTAFEL 

Hoofdstukken: 
1. Voorwerp 
2. Beg ripsomschrijvingen 
3. Aansluiting 
4. Middelenverbintenis 
5. Uitbetaling van het pensioenkapitaal 
6. Uitbetaling van het overlijdenskapitaal 
7. Overdracht van de individuele 

transferrekening 
8. Jaarlijkse informatieverstrekking aan de 

aangeslotenen 
9. Verwerking an bescherming van 

persoonsgegevens 
10. Wijzigingsrecht 
11. Datum van inwerkingtreding van het 

reglement van de onthaalstructuur 

HOOFDSTUK1  
VOORWERP  

ANNEXE n° 3 

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 
DU 11 DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME 
DE PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE 
REGLEMENT DE PENSION, LE REGLEMENT DE 
SOLIDARITE ET LE REGLEMENT DE LA 
STRUCTURE D'ACCUEIL 

REGLEMENT DE LA STRUCTURE D'ACCUEIL 

TABLE DES MATIERES 

Chapitres : 
1. Objet 
2. Definitions des notions 
3. Affiliation 
4. Obligation de moyens 
5. Paiement du capital de pension 
6. Paiement du capital deces 
7. Transfert du compte de transfert individuel 

8. Information annuelle aux affilies 

9. Traitement et protection des donnees 
personnelles 

10. Droit de modification 
11. Date d'entree en vigueur du reglement de la 

structure d'accueil 

CHAPITRE 1  
OBJET 

Artikel 1 

  

L Article 1  	_ 

§1. Le present reglement special est etabli en 
execution de I'article 32, §2, alineas 2 et 3 de la loi 
du 28 avril 2003 relative aux pensions 
complementaires at a certains avantages 
complementaires en matiere de securite sociale 
(L PC). 	 ----- 	-- 

§1. Dit bijzonder reglement wordt opgemaakt in 
uitvoering van artikel 32 §2 tweede en derde lid van 
de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende 
pensioenen an sommige aanvullende voordelen 
inzake sociale zekerheid (WAP). 

    

§2. Dit reglement legt de voorwaarden an de regels 
vast van de onthaalstructuur die wordt georganiseerd 
binnen het Pensioenfonds Metaal OFP voor net 
beheer van de verworven reserves van de 
aangeslotenen van het sociaal SAP PC 111 ingericht 
door het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid - BIS overeenkomstig 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 
solidariteits-reglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur die ervoor gekozen hebben om run 
verworven reserves in de aanvullende 
pensioenregeling(en) van hun vroegere werkgever of 
sectorale inrichter over to dragen naar het 
Pensioenfonds Metaal OFP. 

§2. Le present reglement definit les conditions et les 
regees de la structure d'accueil organisee au sein du 
Fonds de Pension Metal OFP pour la gestion des 
reserves acquises des affilies au regime PCS social 
CP 111 cree par le Fonds de Securite d'Existence 
des Fabrications Metalliques - BIS conformement a 
la convention collective de travail du 11 decembre 
2023 modifiant le regime de pension sectoriel 
social, le reglement de pension, le reglement de 
solidarite et le reglement de la structure d'accueil, 
qui ont choisi de transferer leurs reserves acquises 
dans le(s) regime(s) de pension sectoriel(s) de leur 
ancien employeur ou organisateur sectoriel vers le 
Fonds de Pension Metal OFP. 
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§3. Dit reglement vormt de enige afdwingbare bron 
van recht inzake de onthaalstructuur. 

De aangeslotenen kunnen dit reglement raadplegen 
op de website van het Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be  onder de rubriek "documenten"). 

Overal waar in dit reglement de mannelijke 
persoonsvorm gebruikt wordt, wordt hiermee 
verwezen naar alle personen ongeacht het geslacht 
of gender. 

§4. Dit reglement heeft tot doel om aan de 
aangeslotenen voordelen toe to kennen bij leven of 
overlijden. 

De onthaalstructuur wordt gefinancierd door de 
inkomende reserves en het rendement van het apart 
compartiment in het "afzonderlijk vermogen 
pensioen" binnen het Pensioenfonds Metaal OFF, 
waarin de onthaalstructuur wordt beheerd. 

HOOFDSTUK 2  
BEGRIPSOMSCHRIHINGEN  

Artikel 2 

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan 
onder: 

1° WAP 	 - 

De wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende 
pensioenen an het belastingstelsel van die 
pensioenen en sommige aanvullende voordelen 
inzake sociale zekerheid, aangevuld met haar 
uitvoeringsbeslu iten. 

De begrippen die in dit reglement opgenomen zijn, 
moeten worden opgevat in hun betekenis zoals 
bepaald in artikel 3 van de WAP, tenzij oil reglement 
(of een bijlage hierbij) een specifieke betekenis 
vooropstelt 

2° FSMA 

De Autoriteit voor Financiele Diensten en Markten, 
een autonome instelling opgericht door de Wet van 2 
augustus 2002 betreffende het toezicht op de 
financiele sector en de financiele diensten (voorheen 
CBFA). 

30  Het Paritair Comite 111 

Het paritaire orgaan, in de school waarvan het sociael 
SAP PC 111 werd opgericht, gekend onder de 

§3. Le present reglement constitue la settle source 
de droit contraignante en ce qui concerne la 
structure d'accueil. 

Les affilies peuvent consulter le present reglement 
sur le site Internet du Fonds de Pension Metal OFP 
(www.pfondsmet.be 	sous 	la 	rubrique 

documents ))) 

Partout clans le present reglement, lorsque le genre 
masculin est utilise, toutes les personnel sont 
visees independamment de leur sexe ou de leur 
genre. 

§4. Le present reglement a pour but d'octroyer des 
avantages aux affilies en cas de vie ou de deces. 

La structure d'accueil est financee par les reserves 
entrantes et le rendement du compartiment separe 
dans le « patrimoine distinct pension » au sein du 
Fonds de Pension Metal OFP Bans lequel la 
structure d'accueil est geree. 

CHAPITRE 2  
DEFINITIONS DES NOTIONS 

Article 2 

Pour I'applicatlon du present reglement, it Taut 
entendre par: 

V LPC 

La lot du 28 avril 2003 relative aux pensions 
complementaires et au regime fiscal de celles-ci et 
de certains avantages complementaires en matiere 
de securite sociale. 

Les notions utilisees dans le present reglement 
doivent titre comprises clans leur sens prevu a 
I'article 3 de la LPC, sauf si le present reglement (ou 
une de ses annexes) leur attribue un sens 
particulier. 

2° FSMA 

L'Autorite des services et Marches financiers, 
organisme autonome cree par la loi du 2 ao0t 2002 
relative a la surveillance du secteur financier et aux 
services financiers (anciennement CBFA). 

30  La Commission Paritaire 111 

L'organe paritaire au sein duquel le regime PCS 
I social CP 111 a ete cree, connu . sous la 

1 
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benaming Paritair Comite voor de metaal-, machine-
en elektrische bouw. 

40  De collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 

De collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur. 

50  De Inrichter 

Conform artikel 3, §1, 50  van de WAP word door de 
representatieve organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair 	Comite 	111, 	het 	Fonds 	voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid - BIS (opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 april 2013 van het 
Paritair 	COMM 	111, 	registratienummer 
116824/CO/111) aangeduid als inrichter van het 
sociaal SAP PC 111. 

denomination 	Commission 	Paritaire 	des 
constructions metallique, mecanique et electrique. 

40  La convention collective de travail du 11 
decembre 2023 

La convention collective de travail du 11 decembre 
2023 modifiant le regime de pension sectoriel, le 
reglement de pension, le reglement de solidarite et 
le reglement de la structure d'accueil. 

5° L'organisateur 

Conformement a I'article 3, §1, 50  de la LPC, le 
Fonds de Securite d'Existence des Fabrications 
Metalliques - BIS (cree par la convention collective 
de travail du 15 avril 2013 de la Commission 
Paritaire 	111, 	numero 	d'enregistrement 
116824/CO/111) a et6 designs comme organisateur 
de ce regime PCS social CP 111 par les 
organisations representatives representees au sein 
de la Commission Paritaire 111. 

Indien 	de 	representatieve 	organisaties 
vertegenwoordigd in het Paritair Comite 111, zouden 
beslissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van 
de Metaalverwerkende Nijverheid - BIS niet langer 
zal optreden als de inrichter van het sociaal SAP PC 
111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle 
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds 
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid - BIS die betrekking hebben op de 
inrichting van het sociaal SAP PC 111. 

60  De pens loon instelling: Pensioenfonds Metaal 
OFP 

De instelling voor bedrijfspensioenvoorziening die in 
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023 door de Inrichter aangeduid 
wordt voor het beheer en de uitvoering van het sociaal 
SAP PC 111, zijnde het Pensioenfonds Metaal OFP, 
vergund 	op 	18.12.2007, 	met 	FSMA 
identificatienummer 50.585, maatschappelijke zetel 
to 1000 Brussel, Ravensteingalerij 4 bus 7 en 
ondernemingsnummer 0892.343.382, die met ingang 
van 1 januari 2019 de onthaalstructuur inricht 
overeenkomstig dlt blizonder reglement 

7° De aangeslotenen 

De aangeslotenen kunnen opgedeeld worden in 2 
categonesn: 

- De aangeslotenen: iedere aangeslotene bij het 
sociaal SAP PC 111 die inkomende reserves 
heeft overgedragen near doze onthaalstructuur.  

Si les organisations representatives representees 
au sein de la Commission Paritaire 111 devaient 
decider que le Fonds de Securite d'Existence des 
Fabrications Metalliques - BIS n'agira plus en tant 
qu'organisateur du regime PCS social CP 111, elles 
designeront un autre organisateur qui reprend tous 
les droits et obligations du Fonds de Securite 
d'Existence des Fabrications Metalliques - BIS qui 
concernent ('organisation du regime PCS social 
CP 111. 

60  L'organisme de pension: le Fonds de 
Pension Metal OFP 

L'institution de retraite professionnelle designee par 
I'Organisateur en execution de la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023 pour la 
gestion et 1'execution du regime PCS social CP 111, 
A savoir le Fonds de Pension Metal OFP, agree le 
18/12/2007 par la FSMA sous le numero 50.585, 
dont le siege social est sis 1000 Bruxelles, Galerie 
Ravenstein 4, bolte 7 et portent le numero 
d'entreprise 0892.343.382, qui organise la structure 
d'accueil a partir du 11er  janvier 2019 conformement 
au present reglement special. _ _ 

70  Les affilies 

Les affilies peuvent stre divises en 2 categories : 

- Les affilies: tout affilie actif au regime PCS 
social CP 111ayant transfers des reserves 
entrantes vers cette structure d'accueil. 
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- Les anciens affilies avec des droits differ(§s 
dans la structure d'accueil : tout ancien affilie au 
regime PCS social CP 111qui maintient encore 
des droits differes dans la structure d'accueil 
sur la base de ses reserves entrantes. 

80  Le regime PCS social CP 111 

Le regime de pension sectoriel social cree par 
I'Organisateur conformement a la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023 modifiant 
le regime de pension sectoriel social, le reglement 
de pension, le reglement de solidarite et le 
reglement de la structure d'accueil, auquel la 
structure d'accueil est liee. 

90  La sortie 

La notion de sortie comprend les situations 
suivantes 

1) soit 1'expiration du contrat de travail, autrement 
qua par Is deces ou la mise a la retraite, qui nest 
pas suivie par la conclusion d'un contrat de travail 
avec un employeur qui tombe egalement sous le 
champ d'application du regime PCS social CP 111 ; 

2) soit la fin de ['affiliation au regime de pension 
sectoriel social en raison du fait que I'ouvrier ne 
remplit plus les conditions d'affiliation, sans que cela 
ne coincide avec 1'expiration du contrat de travail, 
autrement que par le deces ou la mise a la retraite; 

3) soit la fin de ['affiliation en raison du fait que 
1'employeur ou, en cas de transfert de contrat de 
travail, le nouvel employeur, ne releve plus du 
champ d'application de la Commission Paritaire 111. 

100  L'AR de 1969 

L'AR du 14 mai 1969 concernant I'octroi 
d'avantages extralegaux aux travailleurs, vises par 
I'AR no 50 du 24 octobre 1967 relatif e la pension de 
retraite et de survie des travailleurs salaries. 

110  L'age de la pension 

Par Age de la pension, it faut toujours entendre 1'5ge 
de la pension legale, conformement a I'article 2, §ter 
de I'AR du 23 decembre 1996 portant execution des 
articles 15, 16 et 17 de la loi du 26 juillet 1996 
portant modernisation de la securite sociale et 
assurant la viabilite des regimes legaux des 
pensions. 

PC 111/CP 111 
Sociaal SAP : pensioenreglement- solidariteitsreglement - reglement onthaalstructuur 
PCS sociale : reglement de pension - reglement de solidarite - reglement de la structure d'accueil 

- De gewezen aangeslotenen met uitgestelde 
rechten in de onthaalstructuur: iedere gewezen 
aangeslotene bij het sociaal SAP PC 111 nag 
uitgestelde rechten behoud in de onthaalstructuur 
op basis van zijn inkomende reserves. 

80  Het sociaal SAP PC 111 

Het sociaal sectoraal pensioenstelsel ingericht door 
de Inrichter overeenkomstig de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur, waaraan de 
onthaalstructuur verbonden is. 

90  De uittreding 

Het begrip uittreding omvat de volgende situaties: 

1) hetzij de beeindiging van de arbeidsovereenkomst, 
anders dan door overlijden of pensionering, die niet 
wordt gevolgd door het sluiten van een 
arbeidsovereenkomst met een werkgever die 
eveneens onder het toepassingsgebied van het 
sociaal SAP PC 111 valt;  

2) hetzij het einde van de aansluiting bij het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel vanwege het feit oat de 
arbeider niet langer voldoet aan de 
aansluitingsvoorwaarden, zonder dat dit samenvalt 
met de beeindiging van de arbeidsovereenkomst, 
anders dan door overlijden of pensionering, 

3) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit 
oat de werkgever of, in geval van overgang van de 
arbeidsovereenkomst, de nieuwe werkgever, niet 
langer valt onder het ressort van het Paritair Comite 
111. 

100  Het KB van 1969 

Het KB van 14 mei 1969 betreffende de toekenning 
van buitenwettelijke voordelen aan de werknemers, 
bedoeld bij KB nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende 
het rust- en overlevingspensioen van bezoldigde 
werknemers. 

11° De pensioenleeftijd 

Met de pensioenleeftijd wordt steeds de wettelijke 
pensioenleeftijd bedoeld, overeenkomstig artikel 2, 
§1 van het KB van 23 december 1996 tot uitvoering 
van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 
1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en 
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke 
pensioenen. 
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r 

De pensioenleeftijd bedraagt 65 jaar tot 31 januari 
2025, voor wettelijke pensioenen die ingaan vanaf 1 
februari 2025 is de pensioenleeftijd 66 jaar en voor 
wettelijke pensioenen die ingaan vanaf 1 februari 
2030 is de pensioenleeftijd 67 jaar. 

120  De  pensionering 

De effectieve ingang van het (vervroegd) wettelijk 
rustpensioen met betrekking tot de bercepsactiviteit 
die aanleiding gal' tot de opbouw van de aanvullende 
prestaties krachtens het sociaal SAP PC 111, zijnde 
in dit geval het wettelijk werknemerspensioen. 

Krachtens de wettelijke overgangsmaatregelen kan 
de opname van het aanvullend pensioen op verzoek 
van de aangeslotene die is toegetreden tot het SWT 
(Stelsel van Werkloosheid met Bedrijfstoeslag) is 
gesteld, in de gevallen zoals bepaald in artikel 16 van 
het pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111 
(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) 
gelijkgesteld worden met pensionering_ 

Dit zal ook het geval zijn vanaf 1 januari 2019, 
wanneer de aangeslotene die is toegetreden tot het 
SWT met yervroegd wettelijk pensioen gaat.___ _  

130  De individuele transferrekening 

De individuele rekening van de aangeslotenen 
waarop de inkomende reserves worden 
ingeschreven. De waarde van de individuele 
transferrekening wordt jaarlijks gekapitaliseerd aan 
het toegekend rendement. 

140  Toegekend rendement 

Het toegekend rendement wordt berekend op basis 
van het nettorendement van het "afzonderlijk 
vermogen pensioen" binnen het Pensioenfonds 
Metaal OFP waarin de onthaalstructuur wordt 
beheerd an wordt toegekend aan de individuele 
transfertrekeningen volgens de hierna vermelde 
regels._ 

Na afsluiting van elk boekjaar wordt het 
nettorendement bepaald op basis van het financieel 
resultaat van het "afzonderlijk vermogen pensioen" 
binnen het Pensioenfonds Metaal OFP, verminderd 
met de bedrijfskosten, de voorzieningen voor risico's 
en fasten en de belasting op het resultaat. 

L'age de la pension est de 65 ans jusqu'au 
31 janvier 2025, pour les pensions legales prises a 

partir du 181  fevrier 2025, I'age de la pension est de 
66 ans, et pour les pensions legales prises a partir 
du ter  fevrier 2030, Page legal de la pension est de 
67 ans. 

120  La mise a la retraite 

La prise de tours effective de la pension legale de 
retraite 	(anticipee) 	relative 	a 	I'activite 
professionnelle qui a donne lieu a la constitution des 
prestations complementaires en vertu du regime 
PCS social CP 111, c'est-a-dire en ('occurrence la 
pension legale des travailleurs salaries. 

En vertu des mesures transitoires legales, la prise 
de la pension complementaire, a la demande de 
I'afffile ayant accede au RCC (Regime de Ch6mage 
avec Complement d'entreprise) dans les cas prevus 
a ('article 16 du reglement de pension du regime 
PCS social CP 111 (joint comme Annexe n°1 a la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023), peut etre assimilee a la mise a la retraite. 

A partir du ter  janvier 2019 cela sera egalement le 
cas lorsque I'affilie ayant accede au RCC, prend la 
pension legale de retraite anticipee. 

130  Le compte de pension individuel 

Le compte individuel des affilies sur lequel sont 
versees les reserves entrantes. La valeur du 
compte de transfert individuel est capitalisee 
chaque annee sur la base du rendement octroye. 

140  Rendement octroye 

Le rendement octroye est calcule sur base du 
rendement net du x patrimoine distinct pension » au 
sein du Fonds de Pension Metal OFP dans lequel la 
structure d'accueil est geree, et est octroye aux 
comptes de transfert individuels selon les regles ci-
apres. 

A la clbture de chaque exercice, Is rendement net 
est determine sur la base du resultat financier du 

patrimoine distinct pension » au sein du Fonds de 
Pension Metal OFP, dont on deduit les charges 
d'exploitation, les provisions pour les risques et 
charges et I'imp6l: sur Is resultat. 
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Het positief nettorendement wordt slechts ten belope 
van 80% toegekend aan de individuele 
transferrekeningen, zij het evenwel met een 
maximum toegekend positief nettorendement dat 
gelijk is aan de cumulatieve kapitalisatie van de 
inkomende 	reserves 	op 	de 	individuele 
transferrekening aan de rentevoet gehanteerd voor 
de berekening van de wettelijke minimum 
rendementsgarantie conform artikel 24 §2 WAP. Het 
saldo van het positief nettorendement, ten belope van 
20% en desgevallend verhoogd met het hoger 
omschreven 	gedeelte 	van 	het 	positief 
nettorendement dat de cumulatieve kapitalisatie van 
de inkomende reserves op de individuele 
transferrekening aan de rentevoet gehanteerd voor 
de berekening van de wettelijke minimum 
rendementsgarantie conform artikel 24, §2 WAP 
overschrijdt, wordt in een collectieve (vrije) reserve 
gestort binnen het apart compartiment in het 
"afzonderlijk vermogen pensioen" binnen het 
Pensioenfonds Metaal OFP. Het negatief rendement 
wordt volledig toegekend aan de individuele 
transfertrekeningen  

Deze collectieve (vrije) reserve in het compartiment 
onthaalstructuur in het "afzonderlijk vermogen 
pensioen" zal worden aangewend om, in jaren waarbij 
op 31 december de bedragen van de individuele 
transferrekeningen, berekend op basis van het 
toegekend rendement, lager zouden zijn dan de 
oprenting van de inkomende reserves op de 
individuele transferrekening aan de rentevoet 
gehanteerd voor de berekening van de wettelijke 
minimum rendementsgarantie conform artikel 24, §2 
WAP, een bijkomend rendement toe to kennen om het 
bedrag op de individuele transferrekening to 
verhogen tot het bedrag van de oprenting van de 
inkomende reserves op de individuele 
transferrekening bedragen aan de rentevoet 
gehanteerd voor de berekening van de wettelijke 
minimum rendementsgarantie conform artikel 24, §2 
WAP. 	Indian deze collectieve (vrije) reserve 
ontoereikend zou zijn om de individuele 
transferrekeningen to verhogen tot de hierboven 
vermelde bedragen, dan zal de aanwezige collectieve 
(vrije) reserve proportioneel worden verdeeld over de 
individuele transferrekeningen. 

In een nog niet afgesloten boekjaar wordt voor de 
reeds afgesloten kwartalen het nettorendement per 
kwartaal bepaald op basis van het financieel resultaat 
in het betreffende kwartaal van het "afzonderlijk 
vermogen pensioen" binnen het Pensioenfonds 
Metaal OFP waarin de onthaalstructuur wordt 
beheerd, rekening houdend met een raming van 
0,07% voor de bedrijfskosten. 

Voor de nog niet afgesloten kwartalen wordt het 
nettorendement gelljkgesteld aan 0%. 

Le rendement net positif nest attribua aux comptes 
de transfert individuels qu'a concurrence de 80 %. 
sachant toutefois que le rendement net positif 
maximum attribua est (§gal a la capitalisation 
cumulative des reserves entrantes sur le compte de 
transfert individuel au taux d'intaret utilise pour le 
calcul de la garantie de rendement minimum legal 
conform(§ment a ('article 24 §2 de la LPC. Le solde 
du rendement positif net, a concurrence de 20 %, 
augment(§ le cas achaant de la part d(§crite ci-
dessus du rendement net positif exc(§dant la 
capitalisation cumulative des r(§serves entrantes sur 
le compte de transfert individuel au taux d'int(§rat 
utilise pour le calcul de la garantie de rendement 
minimum legal conformament a ('article 24 §2 de la 
LPC, est versa dans une reserve (libre) collective du 
compartiment sapara dans le « patrimoine distinct 
pension )> au sein du Fonds de Pension Metal OFP. 
Le rendement nagatif est entiarement attribua aux 
comptes de transfert individuels. 

Cette r(§serve (libre) collective dans le compartiment 
structure d'accueil du « patrimoine distinct 
pension a sera utilisee les ann(§es ou, au 31 
dacembre, les montants des comptes de transfert 
individuels, calcules sur la base du rendement 
octroy(§, sont infarieurs a la capitalisation des 
reserves entrantes sur le compte de transfert 
individuel au taux d'int(§rat utilise pour le calcul de la 
garantie de rendement minimum legal 
conformament a I'article 24 §2 de la LPC, pour 
octroyer un rendement supplamentaire afin 
d'augmenter le montant sur le compte de transfert 
individuel jusqu'au niveau du montant de la 
capitalisation des reserves entrantes sur le compte 
de transfert individuel au taux d'intaret utilis(§ pour le 
calcul de la garantie de rendement minimum lagal 
conformament a I'article 24 §2 de la LPC. Si cette 
r(§serve (libre) collective s'avare insuffisante pour 
augmenter les comptes de transfert individuel 
jusqu'au niveau des montants susmentionnes, la 
raserve (libre) collective prasente sera rapartie de 
fagon proportionnelle entre les comptes de transfert 
individuels. 

Dans une annae non encore cl6turee, pour les 
trimestres daja cl6tur6s, le rendement net est 
datermina par trimestre sur la base du resultat 
financier du a patrimoine distinct pension a au sein 
du Fonds de Pension Metal OFP dans lequel la 
structure d'accueil est garee, en tenant compte 
d'une estimation de 0,07 % pour les charges 
d'exploitation. 

Pour les trimestres non encore cl6tur6s, le 
rendement net est assimila a 0 %. 
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Les regees relatives a la garantie de rendement 
minimum legal telles qua prevues e I'article 24 de la 
LPC ne s'appliquent pas aux reserves entrantes 
ramenees clans cette structure d'accueil et ne 
s'appliquent donc pas davantage aux reserves 
versees sur Is compte de transfert individuel. 

15° Capital pension 

La valeur du compte de transfert individuel au 
moment de la mise a la retraite. 

I 
16° Capital deces 

La valeur du compte de transfert individual au 
moment du deces de I'affilie. 

170  Le(s) beneficiaire(s) d6signe(s) 

Le(s) beneficiaire(s) designe(s) de I'affilie 
conform6ment aux dispositions du reglement de 
pension du regime PCS social CP 111 Qoint comme 
Annexe n°1 a la convention collective de travail du 
11 decembre 2023).- 

18° LIRP 

La loi du 27 octobre 2006 relative au controle des 
institutions de retraite professionnelle et son arr61:e 
d'execution. 

190  MyBenefit (& MySavings) 

L'application web MyBenefit est un support durable 
au sens de I'article 3, §1, 32° de la LPC, sur lequel 
les affilies peuvent suivre leur dossier personnel 
aupres du Fonds de Pension Metal OFP clans un 
environnement securise. Les informations qui y 
sont communiquees ou mises a la disposition de 
I'affilie y sont sauvegardees pendant une periode 
suffisamment longue et peuvent etre consultees, 
telechargees et imprimees par I'affilie e tout 
moment. 

Cette application web est accessible avec la carte 
d'identite electronique (eID) ou I'application itsme® 
ou avec un outil de connexion reconnu au niveau 
europeen (eIDAS) de I'affilie au moyen d'un PC, PC 
portable, smartphone ou tablette via le lien 
mentionne sur le site Internet du Fonds de Pension 
Metal OFP (www.pfondsmet.be, sous la rubrique 
(< DocumentsMyBenefit&MySAvings » 	ou 
directement via www.mybenefit.be), 

De regels inzake de wettelijke minimum 
rendementsgarantie zoals voorzien in artikel 24 van 
de WAP, zijn niet van toepassing op de inkomende 
reserves die in deze onthaalstructuur worden 
ondergebracht an zijn bijgevolg ook niet van 
toepassing op de reserves ingeschreven op de 
individuele transferrekening. 

150  Pens ioenkapitaal 

De waarde van de individuele transfertrekening bij 
pensionering ....  

160  Overliidenskapitaal 

De waarde van de individuele transfertrekening op 
het moment van overhiclen van de aangeslotene. 

170  De (aangeduide) begunstigde(n) 

De (aangeduide) begunstigde(n) van de 
aangeslotene overeenkomstig de bepalingen van het 
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111 
(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023). 

18° WIBP 

De wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht 
op de instellingen voor bed rijfspensioenvoorziening, 
aangevuld met hear uitvoeringsbesluit. 

190  MyBenefit (&-MySavings) 

De MyBenefit web-toepassing is een duurzame 
drager in de zin van artikel 3, §1, 32° van de WAP, 
waarop de aangeslotenen in een beveiligde 
omgeving hun persoonlijk dossier bij het 
Pensioenfonds Metaal OFP kunnen opvolgen. De 
daar aan de aangeslotene meegedeelde of ter 
beschikking gestelde informatie wordt er gedurende 
een voldoende lange periode bewaard en kan op elk 
moment door de aangeslotene geraadpleegd, 
gedownload en geprint worden. 

Deze web-toepassing is toegankelijk met de 
elektronische identiteitskaart (eID) of de itsme®-
app of met een Europees erkend inlogmiddel (eIDAS) 
van de aangeslotene.vanop een PC, laptop, 
smartphone of tablet via de link vermeld op de 
website van het Pensioenfonds Metaal OFF 
(www.pfondsmet.be 	onder 	de 	rubriek 
"Documenten/MyBenefit&MySavings" of rechtstreeks 
via www.mybenefit.be). 

Pensioenfonds Waal OFP 
	 -68- 	 Fonds de Pension Metal OFP 



PC 111/CP 111 
Sociaal SAP: pensioenreglement-solidariteitsreglement- 
PCS socials : reglement de pension - reglement de solidarit 

reglement onthaalstructuur 
e - reglement de la structure d'accueil 

Enerzijds geeft MyBenefit de aangeslotenen de 
mogelijkheid om hun persoonlijk dossier online to 
raadplegen (persoonsgegevens, lonen, bijdragen, 
pensioenoverzichten, 	eventueel 	aangeduide 
begunstigde(n), 	correspondentie 	met 	het 
Pensioenfonds Metaal OFF, ...). 

Anderzijds kunnen aangeslotenen op het moment 
van pensionering, via MyBenefit hun dossier tot 
uitbetaling van het aanvullend pensioen elektronisch 
indienen. 

MyBenefit is toegankelijk voor zowel actieve als 
passieve aangeslotenen. 

MyBenefit geeft de toestand op de 15le  dag van de 
lopende maand. 

In MyBenefit is er ook een link naar de animatievideo 
MySavings. 

MySavings is een korte samenvatting van het 
pensioenoverzicht van een actieve aangeslotene in 
een heldere, bondige en begrijpelijke taal. De actieve 
aangeslotene krijgt in een kort filmpje van ongeveer 1 
minuut een duidelijker inzicht in het aanvullend 
pensioen dat hij mag verwachten, welke 
begunstigde(n) hij eventueel aangeduid heeft en het 
adres dat voor hem geregistreerd werd. 

MySavings geeft de toestand op 1 januari van een 
bepaald jaar._........  

HOOFDSTUK 3 
AANSLUITING 

Artikel 3 

De onthaalstructuur is van toepassing op: 

- Elke aangeslotene die zijn inkomende 
reserves heeft overgedragen naar deze 
onthaalstructuur. 

- Elke gewezen aangeslotene met uitgestelde 
rechten in deze onthaalstructuur. 

Zij blijven aangesloten zolang hun voormelde 
inkomende reserves in deze onthaalstructuur 
behouden blijven. 

Artikel 4 

Op het einde van het boekjaar wordt het toegekend 
rendement ingeschreven op de individuele 
transfertreken ingen._ - 

De oprenting gebeurt  

D'une part, MyBenefit offre la possibility aux affilies 
de consulter leur dossier personnel en ligne 
(donnees s caractsre personnel, salaires, 
cotisations, releves des droits e retraite, sventuel(s) 
bsneficiaire(s) designe(s), correspondance avec le 
Fonds de Pension Metal OFP...). 

D'autre part, les affilies peuvent, au moment de leur 
mise a la retraite, introduire leur dossier de 
paiement de la pension complementaire de fagon 
electronique, via MyBenefit. 

MyBenefit est accessible aux affilies actifs et 
passifs. 

MyBenefit donne la situation au 1 er jour du mois en 
tours. 

Dans MyBenefit, it y a egalement un lien vers la 
video animse MySavings. 

MySavings consiste en un bref resume du releve de 
pension d'un affilie actif, dans un langage clair, 
concis et comprehensible. Dens une courte video 
d'environ 1 minute, le membre actif comprend mieux 
la pension complementaire a laquelle it peut 
s'attendre, 	le(s) 	bsneficiaire(s) 	qu'il 	a 
6ventuellement designe(s) et I'adresse enregistrse 
pour lui. 

MySavings donne la situation au ter janvier d'une 
annse donnee. 

CHAPITRE 3  
AFFILIATION 

Article 3 

La structure d'accueil s applique_a_ 

- Tout affilie ayant transfers ses reserves 
entrantes vers la prssente structure 
d'accueil. 

- Tout ancien affilie avec des droits differes 
dans cette structure d'accueil 

Its restent affilies tant que leurs reserves entrantes 
precitees sent maintenues dans cette structure 
d'accueil. 

Article 4 

A la fin de 1'exercice, le rendement octroye est verse 
sur lee comptes de transfert individuele. 

La capitalisation s'effectue : 
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1. tot op de datum van pensionering, of voor een 
gepensioneerde arbeider in de zin van artikel 
15bis van het pensioenreglement van het 
Sociaal SAP PC 111 (zoals als Bijlage nr. 1 
gevoegd 	bij 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023) tot op het ogenblik van stopzetting van 
de toegelaten arbeid, ofwel 

2. tot op de eerste dag van de maand volgend 
op de dag waarop de aangeslotene 
overleden is. 

1. jusqu'a la date de la mise a la retraite ou, 
pour un ouvrier retraite au sens de ('article 
15bis du reglement de pension de la PCS 
sociale CP 111 (tel que joint en Annexe no 1 
a la convention collective de travail du 11 
decembre 2023), jusqu'au moment de la 
cessation du travail autorise, ou 

2. jusqu'au premier jour du mois qui suit le jour 
du deces de I'affilie. 

HOOFDSTUK 4 
MIDDELENVERBINTENIS 

Artikel 5 

Het Pensioenfonds Metaal OFP is belast met het 
beheer van daze onthaalstructuur en gaat in dit 
verband een middelenverbintenis aan. 

HOOFDSTUK 5  
UITBETALING VAN NET PENSIOENKAPITAAL  

CHAPITRE 4 
OBLIGATION DE MOYENS 

Article 5 

Le Fonds de Pension Metal OFP est charge de la 
gestion de cette structure d'accueil et s'engage, e 
cet egard, a une obligation de moyens. -- 

CHAPITRE 5  
PAIEMENT DU CAPITAL PENSION 

Artikel 6 

Het pensioenkapitaal wordt uitbetaald bij de 
pensionering. 

Artikel 7  

Article 6 

Le capital pension est paye au moment de la mise 
a la retraite. 

Article 7 

De uitbetalingsvormen en -modaliteiten van het 
pensioenkapitaal zijn de uitbetalingsvormen an -
modaliteiten van het pensioenkapitaal zoals voorzien 
in de hoofdstukken 9 en 10 van het 
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111 
(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve 
arbeidsovereenkomstvan 11 december 2023). 

HOOFDSTUK 6  
UITBETALING VAN HET OVERLIJDENSKAPITAAL 

Artikel 8 

Indien de aangeslotene overlijdt v66r pensionering (of 
desgevallend v66r de uitbetaling van het 
pensioenkapitaal) wordt het overlijdenskapitaal 
uitbetaald aan zijn begunstigde(n). 

Artikel 9 

De uitbetalingsvormen en -modaliteiten van het 
overlijdenskapitaal zijn de uitbetalingsvormen an -
modaliteiten van het overlijdenskapitaal zoals 
voorzien in de hoofdstukken 9 en 11 van het 
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111  

Les formes et les modalites du paiement du capital 
de pension sont les formes at les modalites du 
paiement du capital pension comme prevues clans 
les chapitres 9 et 10 du reglement de pension du 
regime PCS social CP 111 Qoint comme Annexe n°1 
a la convention collective de travail du 11 decembre 
2023). 

CHAPITRE 6  
PAIEMENT DU CAPITAL DECES 

Article 8 

Si I'affilie decade avant sa mise a la retraite (ou, le 
cas echeant, avant le versement du capital de 
pension), le capital deces est paye a son (ses) 
beneficiaire(s). 

Article 9 

Les formes et les modalites du paiement du capital 
deces sont les formes et les modalites du paiement 
du capital deces comme prevues cans les chapitres 
9 et 11 du reglement de pension du regime PCS 
social CP 111 (joint comme Annexe n°1 a la 

Pensioenfonds WWI OFP -70- 	 Fonds de Pension Metal OFP 



PC 111/CP 111 
Sociaal SAP : pensioenreglement — solidariteitsreglement — reglement onthaalstructuur 
PCS sociale : reglement de pension — reglement de solidarit6 — reglement de la structure d'accueil 

(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023). 

HOOFDSTUK 7  
OVERDRACHT VAN DE INDIVIDUELE 
TRANSFERREKENING  

Artikel 10 

§1. De aangeslotene die uittreedt, heeft to alien tijde 
de mogelijkheden betreffende de aanwending van de 
zijn individuele transfertrekening zoals voorzien in 
artikel 26, § 2 (hoofdstuk 14) van het 
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111 
(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023)._ 

§2. De kennisgeving na uittreding zoals bedoeld in 
artikel 26, §2 (hoofdstuk 14) van het 
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111 
(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023), zal 
ook de het bedrag van de reserves en prestaties 
onder deze onthaalstructuur (de waarde van de 
individuele transferrekening) vermelden.  

convention collective de travail du 11 d6cembre 
2023). 

CHAPITRE 7  
TRANSFERT DU COMPTE DE TRANSFERT 
INDIVIDUEL 

Article 10 

§1. Uaffili6 sortant dispose, a tout moment, des 
options concernant ('utilisation de son compte de 
transfert individual pr6vues a I'article 26, §2 
(chapitre 14) du reglement de pension du regime 
PCS social CID 111 Qoint comme Annexe n°1 a la 
convention collective de travail du 11 d6cembre 
2023. 

§2. La notification apres sortie telle que vis6e a 
('article 26, §2 (chapitre 14) du reglement de 
pension du regime PCS social CP 111 Qoint comme 
Annexe n°1 a la convention collective de travail du 
11 d6cembre 2023), mentionnera 6galement le 
montant des reserves at prestations dans cette 
structure d'accueil (la valeur du compte de transfert 
individuel)._ _ 

§3. Een passieve aangeslotene kan, zolang hij zijn 
individuele transfertrekening niet heeft overgedragen 
naar een andere pensioeninstelling, de stand van 
deze rekening blijven opvolgen via MyBenefit an de 
overheidswebsite www.mvpension.be. Wanneer de 
aangeslotene zijn e-mail adres heeft geregistreerd op 
deze overheidswebsite, wordt hij automatisch 
verwittigd zodra er nieuwe informatie beschikbaar is. 

HOOFDSTUK 8  
JAARLIJKSE INFORMATIEVERSTREKKING AAN 
DE AANGESLOTENEN  

Artikel 11 

§1. Jaarlijks (september/oktober) wordt het bedrag 
van de reserves en prestaties onder deze 
onthaalstructuur (de waarde van de individuele 
transferrekening op 1 januari van dat jaar) 
meegedeeld aan de actieve aangeslotenen in zijn 
pensioenoverzicht. 

§2. Deze gegevens worden geincorporeerd op het 
pensioenoverzicht dat het Pensioenfonds Metaal 
OFP jaarlijks bezorgt aan de actieve aangeslotenen 
overeenkomstig artikel 32 van het pensioenreglement 
(Bijlage nr. 1 bij de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023). _ 

§3. Zowel actieve als passieve aangeslotenen vinden 
daze informatie oak terug- in MyBenefit.  

§3. Un affili6 passif peut, tant qu'il n'a pas transf6r6 
son compte de transfert individuel a une autre 
institution de pension, continuer a suivre 1'6tat de de 
ce compte via MyBenefit et le site web du 
gouvernement www.mvpension.be. Si I'affili6 a 
enregistr6 son adresse e-mail sur ce site 
gouvernemental, it sera automatiquementaverti des 
que de nouvelles informations y seront disponibles. 

CHAPITRE 8  
INFORMATIONS ANNUELLES AUX AFFILIES 

Article 11 

§1. Le montant des reserves et prestations clans 
cette structure d'accueil (la valeur du compte de 
transfert individuel au ter janvier de cette annee) 
est 	communique 	chaque 	ann6e 
(septembre/octobre) aux affili6s actifs dans son 
relev6 des droits a retraite. 

§2. Ces donn6es sont int6gr6es dans le relev6 des 
droits a retraite que le Fonds de Pension Metal OFP 
fournit chaque ann6e aux affili6s actifs, 
conform6ment a I'article 32 du reglement de 
pension (Annexe no 1 a la convention collective de 
travail du 11 d6cembre 2023). 

§3. Tant les affili6s actifs que passifs retrouveront 
6galement ces informations daps MyBenefit. 
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§4. Zowel actieve en passieve aangeslotenen kunnen 
hiervoor ook terecht op de overheidswebsite 
www.mvpension.be. Wanneer zij hun e-mail adres 
hebben geregistreerd op daze overheidswebsite, 
wordt zij automatisch verwittigd zodra er nieuwe 
informatie beschikbaar is. 

HOOFDSTUK 9  
VERWERKING EN BESCHERMING VAN 
PERSOONSGEGEVENS  

Artikel 12 

§1. Om dit reglement inzake de onthaalstructuur uit to 
voeren an to voldoen aan de verplichtingen 
overeenkomstig de WAP an de WIBP moeten een 
aantal persoonsgegevens van de aangeslotenen 
(en/of hun begunstigden) an pensioengerechtigden 
verwerkt worden, hetzij door het Pensioenfonds 
Metaal OFP, hetzij door een externe dienstverlener. 

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de 
externe dienstverleners die betrokken zijn bij de 
onthaalstructuur en/of belast zijn met het beheer en 
de uitvoering ervan verbinden zich ertoe om bij de 
verwerking van die persoonsgegevens de 
toepasselijke wetgeving na to leven met inbegrip van 
de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(afgekort als AVG of GDPR). In het kader van daze 
wetgeving zijn de Inrichter en het Pensioenfonds 
Metaal 	 OFP 	 gezamenlijke 
v e rwe r k i n g sv a ra n two o rd e l ij ke n. 

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de 
externe dienstverleners zullen de persoonsgegevens 
die zij verzamelen en/of ontvangen in het kader van 
de onthaalstructuur uitsluitend verwerken met het oog 
op het beheer van de onthaalstructuur an het sociaal 
sectoraal SAP PC 111 waaraan de onthaalstructuur 
verbonden is. 

Zij verbinden zich ertoe om deze gegevens bij to 
werken, to verbeteren, alsook de onjuiste of 
overbodige gegevens to verwijderen. 

§2. De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP an 
de externe dienstverleners treffen de gepaste 
technische an organisatorische maatregelen die 
noodzakelijk zijn voor de bescherming van de 
persoonsgegevens tegen o. m. toevallige of 
ongeoorloofde vernietiging, het toevallig verlies, de 
wijziging van of de toegang tot, en iedere andere niet 
toegelaten verwerking van persoonsgegevens. Zij 
voorzien de nodige maatregelen opdat elke persoon 
die door hen gemachtigd wordt om de 
persoonsgegevens to verwerken in het kader van  

§4. Tant les affilies actifs que passifs peuvent 
egalement consulter ces informations sur le site 
web du gouvernement www.mvpension.be. S'tls 
ont enregistre leur adresse e-mail sur ce site web 
du gouvernement, ils seront automatiquement 
avertis des que de nouvelles informations seront 
disponibles. 	

I 
CHAPITRE 9  
TRAITEMENT ET PROTECTION DES DONNEES 
PERSONNELLES  

Article 12 

§1. Dans le cadre de 1'execution de ce reglement 
relatif a la structure d'accueil et du respect des 
obligations decoulant de la LPC at de la LIRP, un 
certain nombre de donnees a caractere personnel 
des affilies (et/ou de leurs beneficiaires) et des 
beneficiaires de pension doivent etre traitees soit 
par le Fonds de Pension Metal OFP, soit par un 
prestataire de services externe. 

L'Organisateur, le Fonds de Pension Metal OFP et 
les prestataires de services externes impliques 
clans la structure d'accueil et/ou charges de la 
gestion et de 1'execution de cette derniere 
s'engagent, dans le cadre du traitement de ces 
donnees a caractere personnel, a respecter la 
legislation en vigueur, y compris le Reglement 
General sur la Protection des Donnees (abrege 
RGPD ou GDPR). Dans le cadre de cette 
legislation, I'Organisateur at le Fonds de Pension 
Metal OFP sont les responsables conjoints du 
traitement. 

L'Organisateur, le Fonds de Pension Metal OFP et 
les prestataires de services externes traiteront les 
donnees a caractere personnel qu'ils recoltent et/ou 
regoivent clans le cadre de la structure d'accueil 
exclusivement an vue de la gestion de la structure 
d'accueil at du regime PCS social CP 111 auquel la 
structure d'accueil est Me. 

Its s'engagent a adapter at a amsliorer ces 
donnees, ainsi qu'e supprimer les donnees 
incorrectes ou inutiles. 

§2. L'Organisateur, le Fonds de Pension Metal OFP 
et les prestataires de services externes prendront 
les 	mesures techniques et organ isationnelles 
adaptees et necessaires pour la protection des 
donnees a caractere personnel contre, entre autres, 
la destruction accidentelle ou non autorisee, la perte 
accidentelle, la modification de ou I'aCCeS a, at tout 
autre traitement non autorise des donnees a 
caractere personnel. Its prevoient les mesures 
necessaires pour que chaque personne mandatee 
par eux pour traiter les donnees personnelles clans 
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deze onthaalstructuur, de vertrouwelijke aard van 
deze gegevens zal respecteren. 

§3. ledere aangeslotene (en/of zijn begunstigde) en 
pensioengerechtigde waarvan persoonsgegevens 
bewaard en/of bewerkt worden, heeft het recht om 
inzage en verbetering van deze gegevens to 
verkrijgen, middels een schriftelijk verzoek aan de 
pensioeninstelling. Het Pensioenfonds Metaal OFP 
zal een passend gevolg geven aan deze verzoeken 
binnen de termijnen en de voorwaarden zoals 
voorzien in de toepasselijke wetgeving (met inbegrip 
van deAVG). 

§4. Verdere details over de verwerking en 
bescherming van de persoonsgegevens door 
Pensioenfonds Metaal OFP in het kader van het 
beheer en de uitvoering van dit sociaal SAP PC 111, 
waaraan de onthaalstructuur verbonden is, zijn door 
de aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden terug to vinden in de verklaring 
betreffende het privacy beleid die kan worden 
geconsulteerd op de website van het Pensioenfonds 
Metaal OFP (www.pfondsmet.be) onder de rubriek 
,privacy' (die wordt vermeld onderaan elke pagina 
van de website). Voor de aangeslotenen wordt hier 
ook naar verwezen in de welkomstbrief die zij 
ontvangen bij de eerste aansluiting bij het sociaal 
SAP PC 111. Een aangeslotene wordt geacht zijn 
mogelijke begunstigden die aanspraak zouden 
kunnen maken op een overlijdensdekking to 
informeren omtrent de verwerking van hun 
persoonsgegevens. Wanneer een begunstigde 
meent aanspraak to maken op een 
overlijdensprestatie, wordt near deze wettelijk 
vereiste informatie omtrent de gegevensverwerking 
van zijn persoonsgegevens ook verwezen op het 
toepasselijke aanvraagformulier D4. 

§5. De naleving wordt onder meer opgevolgd door de 
functionaris voor gegevensbescherming (ook data 
protection officer of DPO). De DPO kan door de 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden worden gecontacteerd per e- 
mail 	(dpo@pfondsmet.be) 	over 	alle 
aangelegenheden die verband houden met de 
verwerking van hun persoonsgegevens en de 
uitoefening van hun rechten in dit verband. 

HOOFDSTUK10  
WIJZIGINGSRECHT 

Artikel 13 

Het reglement van de onthaalstructuur is 
onlosmakelijk verbonden met de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023.  

le cadre de cette structure d'accueil respecte le 
caractere confidentiel de ces donnees. 

§3. Chaque affilie (et/ou son beneficiaire) et 
beneficiaire de pension dont les donnees a 
caractere personnel sont conservees et/ou traitees 
a le droit de consulter et de rectifier ces donnees, 
en adressant une demande ecrite a I'organisme de 
pension. Le Fonds de Pension Metal OFP donnera 
une suite appropriee a ces demandes dans les 
delais et selon les conditions prevues dans la 
legislation applicable (y compris le RGPD). 

§4. Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
beneficiaires de pension trouveront de plus amples 
details sur le traitement at la protection des donnees 
personnelles par le Fonds de Pension Metal OFP 
dans le cadre de la gestion et de 1'execution du 
present regime PCS social CP 111 dans la 
declaration relative a la politique en matiere de vie 
privee, consultable sur le site Internet du Fonds de 
Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be  sous la 
rubrique a Vie privee )) au bas de chaque page du 
site Internet). Concernant les affilies, la lettre de 
bienvenue qu'ils regoivent lors de la premiere 
affiliation au regime PCS social CP 111 y fait 
egalement reference. Un affilie est cense informer 
ses eventuels beneficiaires pouvant pretendre a 
une couverture decys du traitement de leurs 
donnees personnelles. Lorsqu'un beneficiaire veut 
pretendre a une prestation en cas de decys, renvoi 
est egalement fait a ces informations legalement 
requises concernant le traitement de ses donnees 
personnelles dans le formulaire de demande D4 
applicable. 

§5. Le respect de cette disposition est notamment 
contrble par le delegue a la protection des donnees 
(egalement appele data protection officerou DPO). 
Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
beneficiaires de pension peuvent prendre contact 
avec le DPO par e-mail (dpo@pfondsmet.be) pour 
toute question relative au traitement de leurs 
donnees a caractere personnel et a 1'exercice de 
leurs droits an la matiere. 

CHAPITRE 10  
DROIT DE MODIFICATION 

Article 13 

Le reglement de la structure d'accueil est 
indissociablement lie a la convention collective de 
travail du 11 decembre 2023. 
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Par consequent, it ne peut titre modifi(§ et/ou annul(§ 
que si cette convention collective de travail est 
egalement modifiee et/ou annul(§e, pour laquelle it 
taut tenir compte des modalites telles que pr(§vues 
a I'article 14 de la convention collective de travail du 
11 d(§cembre 2023. 

CHAPITRE 11  
DATE WENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT 
DE LA STRUCTURE D'ACCUEIL 

Article 14 

Le present reglement entre en vigueur le 161  janvier 
2023. Le reglement de la structure d'accueil est 
conclu pour _une duree indetermin(§e. 
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Bijgevolg kan dit reglement slechts gewijzigd en/of 
stopgezet worden in de mate dat ook deze collectieve 
arbeidsovereenkomst gewijzigd en/of stopgezet 
wordt, waarbij rekening meet worden gehouden met 
de modaliteiten zoals voorzien in artikel 14 van de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023. 

HOOFDSTUK11  
DATUM VAN INWERKINGTREDING VAN HET 
REGLEMENT VAN DE ONTHAALSTRUCTUUR 

Artikel 14 

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2023. Het 
reglement van de onthaalstructuur wordt gesloten 
voor onbepaalde duur.  
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BIJLAGE nr. 4 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 11 
DECEMBER 2023 TOT WIJZIGING VAN HET 
SOCIAAL SECTORAAL PENSIOENSTELSEL, HET 
PENSIOENREGLEMENT, 	 HET 
SOLIDARITEITSREGLEMENT 	EN 	HET 
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR 

SOLIDARITEITSREGLEMENT 

INHOUDSTAFEL 

Hoofdstukken: 
1. Voorwerp 
2. Begripsomschrijvingen 
3. Aansluiting 
4. Rechten en plichten van de Inrichter 
5. Rechten en plichten van de, aangeslotene 

(en/of zijn begunstigden) en 
pensioengerechtigde 

6. Doel van de solidariteitstoezegging 
7. Uitvoering van de solidariteitsprestaties 
8. Solidariteitsfonds 
9. Rekening van het solidariteitsfonds 
10. Raad van Bestuur 
11. Jaarverslag 
12. Jaarlijkse informatieverstrekking aan de 

aangeslotenen inzake de 
s o l i d a r i to i is p r e s to t i e s 

13. Verwerking en bescherming van 
persoonsgegevens 

14. Wijzigingsrecht 
15. Opt-out Wet van 7 mei 2020 houdende 

uitzonderlijke maatregelen in het kader van 
de COVID-19-pandemie inzake pensioenen, 
aanvullende pensioenen en andere 
aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid 

16. Opt-out wet 30 oktober 2022 houdende 
tijdelijke ondersteunings-maatregelen ten 
gevolge van de energiecrisis 

17. Datum van inwerkingtreding van het 
solidariteitsreg lement 

Bijlage A aan het solidariteitsreglement  

ANNEXE n° 4 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 11 
DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME DE' 
PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE REGLEMENT' 
DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE' 
ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE' 
D'ACCUEIL 

REGLEMENT DE SOLIDARITE 

TABLES DES MATIERES 

Chapitres : 
1. Objet 
2. Definitions des notions 
3. Affiliation 
4. Droits et obligations de I'Organisateur 
5. Droits et obligations de I'affilie (et/ou de ses 

beneficiaires) et du beneficiaire de pension 
6. Objectif de 1'engagement de solidarite 
7. Execution des prestations de solidarite 
8. Fonds de solidarite 
9. Comptes du fonds de solidarite 
10. Conseil d'Administration 
11. Rapport annuel 
12. Information annuelle aux affilies concernant 

les prestations de solidarite 

13. Traitement et protection des donnees' 
personnelles 

14. Droit de modification 
15. Opting-out de la du 7 mai 2020 portant des 

mesures exceptionnelles clans le cadre de la 
pandemie COVID-19 en matiere de', 
pensions, pension complementaire et autres 
avantages complementaires en matiere de' 
securite sociale 

16. Opt-out de la loi du 30 octobre 2022 portent 
des mesures de soutien temporaires suite a 

la crise de 1'energie 
17. Date d'entree en vigueur du reglement de', 

solidarite 

Annexe A au reglement de solidarite 
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HOOFDSTUK1 
VOORWERP 

Artikel 1 

§1. Dit solidariteitsreglement wordt opgemaakt in 
uitvoering van artikel 11, §3 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pens ioenstelsel, 
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur. 

§2. Dit solidariteitsreglement bepaalt de rechten en 
plichten van de Inrichter, de solidariteitsinstelling, de 
werkgevers, de aangeslotenen (en/of begunstigden) 
en pensioengerechtigden. 

Ook worden de aansluitingsvoorwaarden en de 
regels 	inzake 	de 	uitvoering 	van 	de 
solidariteitstoezegging vastgelegd. 

§3. De aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden 	kunnen 	dit 
solidariteitsreglement raadplegen op de website van 
het Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be) 
onder rubriek « documenten 

Overal waar in dit solidariteitsreglement de 
mannelijke persoonsvorm gebruikt wordt, wordt 
hiermee verwezen naar alle personen ongeacht het 
geslacht of gender. 

HOOFDSTUK2  
BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN  

CHAPITRE 1  
OBJET 

Article 1 

§1. Le present reglement de solidarite est etabli en 
execution de I'article 11, §3 de la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023 modifiant 
le regime de pension sectoriel social, le reglement 
de pension, le reglement de solidarite et le reglement 
de la structure d'accueil. 

§2. Ce reglement de solidarite definit les droits et, 
obligations de I'Organisateur, de I'organisme de 
solidarite, des employeurs, des affilies (et/ou de 
leurs beneficiaires) et des beneficiaires de pension. 

II stipule egalement les conditions d'affiliation ainsi 
qua les regles d'execution de 1'engagement de 
solidarite. 

§3. Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
beneficiaires de pension peuvent consulter le 
present reglement de solidarite sur le site Internet du 
Fonds de Pension Metal (www.pfondsmet.be), sous 
la rubrique a Documents >>. 

Uutilisation de la forme masculine partout dans Is 
present reglement de pension renvoie a toutes les 
personnes, quels que soient leur sexe ou leur genre. 

CHAPITRE 2  
DEFINITIONS DES NOTIONS 

Pensioenfonds Metaal OFP 	 -76- 	 Fonds de Pension Metal OFP 



PC 111/CP 111 
Sociaal SAP : pensioenreglement — solidariteitsreglement — reglement onthaalstructuur 
PCS sociale : reglement de pension — reglement de solidarite — reglement de la structure d'accueil 

Artikel 2 

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan 
onder: 

1° WAP 

De wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende', 
pensioenen en het belastingstelsel van die'' 
pensioenen en sommige aanvullende voordelen 
inzake sociale zekerheid, aangevuld met haar 
uitvoeringsbesluiten. 

De begrippen die in dit reglement opgenomen zijn, 
moeten worden opgevat in hun betekenis zoals 
bepaald in artikel 3 van de WAP, tenzij dit 
solidariteitsreglement (of een bijlage bij dit 
solidariteitsreglement) een specifieke betekenis', 
vooropstelt. 

2° FSMA 

De Autoriteit voor Financiele Diensten en Markten,'', 
een autonome instelling opgericht door de Wet van 2 
augustus 2002 betreffende het toezicht op de 
financiele sector en de financiele diensten (voorheen' 
CBFA). 

30  Het Paritair Comite 111 

Het paritaire orgaan, in de school waarvan het sociaal 
SAP PC 111 word opgericht, gekend onder de 
benaming Paritair Comite voor de metaal-, machine-
en elektrische bouw. 

40  De collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 

De collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 tot wijziging van het societal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur. 

50  De Inrichter 

Conform artikel 3, §1, 5° van de WAP word door de 
representatieve organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair COMM 111, het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalvefwerkende 
Nijverheid — BIS (opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 15 april 2013 van het 
Paritair 	COMM 	111, 	registratienummer 
116824/CO/111) aangeduid als Inrichter van dit 
societal SAP PC 111. 

Article 2 

Pour I'application du present reglement, on entend 
par: 

1° LPC 

La loi du 28 avril 2003 relative aux pensions' 
complementaires et au regime fiscal de celles-ci et, 
de certains avantages complementaires en matiere 
de securite sociale. 

Les notions utilisees clans le present reglement 
doivent etre comprises clans lour sons prevu ai 
I'article 3 de la LPC, a moins que le present' 
reglement de solidarite (ou une annexe au present; 
reglement de solidarite) ne prevoie une signification 
specifique. 

2° FSMA 

L'Autorite des services et Marches financiers, 
organisme autonome cree par la loi du 2 aoOt 2002 
relative a la surveillance et aux services financiers 
(anciennement CBFA). 

30  La Commission Paritaire 111 

L'organe paritaire au sein duquel le regime PCS' 
social CP 111 a ete cree, connu sous la' 
denomination 	Commission 	Paritaire 	des 
constructions metallique, mecanique at electrique. 

40  La convention collective de travail du 11 
decembre 2023 

La convention collective de travail du 11 decembre 
2023 modifiant le regime de pension sectoriel social, 
le reglement de pension, le reglement de solidarite' 
et le reglement de la structure d'accueil. 

50  L'organisateur 

Conformement a I'article 3, §1, 50  de la LPC, le' 
Fonds de Securite d'Existence des Fabrications 
Metalliques — BIS (cree par la convention collective' 
de travail du 15 avril 2013 de la Commission 
Paritaire 	111, 	numero 	d'enregistrement', 
116824/CO/111) a ete designe comme organisateur 
de ce regime PCS social CP 111 par les 
organisations representatives representees au sein 
de la Commission Paritaire 111. 
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Indien 	de 	representatieve 	organisaties 
vertegenwoordigd in het Paritair Comite 111, zouden 
beslissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van 
de Metaalverwerkende Nijverheid — BIS niet langer 
zal optreden als de inrichter van het sociaal SAP PC 
111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle 
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds 
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid — BIS die betrekking hebben op de 
inrichting van het sociaal SAP PC 111. 

V Solidariteitsinstelling: Pensioenfonds Metaal' 
OFP 

De instelling voor bed rijfspensioenvoorziening die in 
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst l 
van 11 december 2023 door de Inrichter aangeduid 
wordt voor het beheer en de uitvoering van de', 
solidariteitstoezegging van het sociaal SAP PC 111, 
zijnde het Pensioenfonds Metaal OFF, vergund op 
18.12.2007, met FSMA identificatienummer 50.585,' 
maatschappelijke zetel to 1000 Brussel, 
Ravensteingalerij 4 bus 7 en ondernemingsnummer 
0892.343.382. 

70  Sol idariteitstoezegging 

De toezegging van de in dit solidariteitsreglement 
bepaalde prestaties door de Inrichter aan de 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden, in uitvoering van de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 

	

solidariteitsreglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur. 

80  De werkgever 

De onderneming die ressorteert onder het Paritair 
Comite 111 en die valt onder het toepassingsgebied 
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023. 

90  De aangeslotenen 

De aangeslotenen kunnen opgedeeld worden in 2 
categorieen: 

Actieve aangeslotenen: de arbeiders van een 
werkgever die ressorteert onder het Paritair 
Comite 111, waarvoor de Inrichter dit sociaal SAP 
PC 111 heeft ingevoerd, die actief tewerkgesteld 
zijn 	in 	de 	sector 	en 	die 	de 
aansluitingsvoorwaarden, bepaald in artikel 3 van 
dit solidariteitsreglement vervullen en blijven 
vervullen. 

Si les organisations representatives representees au 
sein de la Commission Paritaire 111 devaient decider 
que le Fonds de Securite d'Existence des 
Fabrications Metalliques — BIS n'agira plus en tant 
qu'organisateur du regime PCS social CP 111, elles 
designeront un autre organisateur qui reprend tous 
les droits et obligations du Fonds de Securite 
d'Existence des Fabrications Metalliques — BIS qui 
concernent ('organisation du regime PCS social 
CP 111. 

60  L'organisme de solidarite : le Fonds de 
Pension Metal OFP 

L'institution de retraite professionnelle qui est 
designee par I'Organisateur en execution de la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023 pour la gestion et ('execution de 1'engagement 
de solidarite du regime PCS social CP 111, a savoir 
le Fonds de Pension Metal OFF, agree le 18/12/2007 
sous le numero d'identification FSMA 50.585, ayant 
son siege social a 1000 Bruxelles, galerie 
Ravenstein 4 bte 7 et portant le numero d'entreprise 
0892.343.382. 

70  L'engagement de solidarite 

L'engagement des prestations definies par le 
present reglement de solidarite, pris par' 
I'Organisateur au profit des affilies (et/ou de leurs 
beneficiaires) et des beneficiaires de pension, en 
execution de la convention collective de travail du 11 
decembre 2023 modifiant le regime de pension 
sectoriel, le reglement de pension, le reglement de 
solidarite et le reglement de la structure d'accueil. 

8° L'employeur 

L'entreprise ressortissant a la Commission Paritaire 
111 et tombant daps le champ d'application de la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023. 

90  Les affilies 

Les affilies peuvent etre divises en 2 categories : 

Les affilies actifs : les ouvriers d'un employeur 
qui releve de la Commission Paritaire 111, pour 
lesquels I'Organisateur a mis en place ce regime 
PCS social CP 111, qui sent actifs dans le 
secteur et qui remplissent et continuent a remplir 
les conditions d'affiliation determinees a I'article 
3 du present reglement de solidarite. 
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Passieve aangeslotenen: de gewezen actieve 
aangeslotenen van een werkgever die 
ressorteert onder het Paritair Comite 111, die 
conform artikel 26 van het pensioenreglement 
(Bijlage 	nr. 	1 	bij 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) 
hun verworven reserves bij de pensioeninstelling 
hebben gelaten. 

In de praktijk gaat het meer bepaald om de 
werklieden aangegeven onder de DmfA werknemers-
kengetallen: 
- 015 zonder subtype (arbeiders van de gewone 

categorie); 
- 015 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 

leercontract vanaf 1 januari van het jaar waarin 
ze 19 jaar worden); 

- 035 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 
leercontract tot en met 31 december van het jaar 
waarin ze 18 jaar werden). 

100  De begunstigde 

De begunstigde is de natuurlijke persoon aan wie de 
uitkering van de overlijdensprestatie overeenkomstig 
de bepalingen van dit solidariteitsreglement dient to 
gebeuren, in geval van overlijden van de 
aangeslotene v66r de pensionering. 

110  De aangeduide begunstigde 

De aangeduide begunstigde is de natuurlijke 
persoon, die overeenkomstig artikel 17 van het 
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023), door 
de aangeslotene per aangetekend schrijven werd 
aangeduid als begunstigde via het daartoe voorziene,  
formulier D1 voor de uitkering in geval van overlijden 
v66r de pensionering. 

Indian de aangeslotene op het ogenblik van 
overlijden gehuwd is (rang 1) of wettelijk samenwoont 
(rang 2), vervalt deze aanduiding. 

Actieve aangeslotenen vinden de naam of namen van 
de aangeduide begunstigde(n) terug in het jaarlijks 
pensioenoverzicht, in MyBenefit en in MySavings; 
passieve aangeslotenen in MyBenefit. 

Les affilies passifs: les anciens affilies actifs' 
d'un employeur qui releve de la Commission' 
Paritaire 111, qui, conformement a I'article 26 du 
reglement de pension (Annexe 1 a la convention' 
collective de travail du 11 decembre 2023), ont 
laisse leurs reserves acquises aupres de 
I'organisme de pension. 

Dans la pratique, it s'agit en particulier des ouvriers 
declares sous les DmfA codes travailleurs : 
- 015 sans sous-type (ouvriers de categorie 

simple) ; 
- 015 - de sous-type 2 (apprentis sous contrat 

d'apprentissage industriel a partir du 1e1janvier 
de I'annee de leur 19e anniversaire) ; 

- 035 - de sous-type 2 (apprentis sous contrat 
d'apprentissage 	industriel 	jusqu'au' 
31 decembre 	de 	I'annee 	de 	leur 
18e anniversaire inclus). 

100  Le beneficiaire 

Le beneficiaire est la personne physique a qui le 
versement de la prestation en cas de deces doit titre 
effectue conformement aux dispositions du present 
reglement de solidarite, en cas de deces de I'affilie 
avant la mise a la retraite. 

110  Le beneficiaire designs 

Le beneficiaire designs est la personne physique 
qui, conformement a I'article 17 du reglement de 
pension (Annexe 1 a la convention collective de' 
travail du 11 decembre 2023), est designee par 
I'affilie comme beneficiaire de la prestation en cas de 
deces avant la mise a la retraite, par courrier 
recommande a I'aide du formulaire D1 prevu a cet 
effet. 

Si, au moment de son deces, I'affilie est mane (rang 
1) ou cohabitant legal (rang 2), cette designation 
expire. 

Pour les affilies actifs, le/les nom(s) du/des 
beneficiaire(s) designe(s) est/sont mentionne(s) 
clans le releve annuel des droits a retraite, sur 
MyBenefit et sur MySavings. Les affilies passifs 
peuvent trouver ces informations sur MyBenefit 
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120  De uittreding 

Het begrip uittreding omvat de volgende situaties: 

1) hetzij de beeindiging van de arbeidsovereenkomst, 
anders dan door overlijden of pensionering, die niet 
wordt gevolgd door het sluiten van een 
arbeidsovereenkomst met een werkgever die 
eveneens onder het toepassingsgebied van het 
sociaal SAP PC 111 valt; 

2) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit 
dot de arbeider niet ]anger voldoet aan de 
aansluitingsvoorwaarden van het sociaal SAP PC 
111, zonder dat dit samenvalt met de be6indiging van 
de arbeidsovereenkomst, anders clan door overlijden 
of pensionering; 

3) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit 
dat de werkgever of, in geval van overgang van de 
arbeidsovereenkomst, de nieuwe werkgever, niet 
langer valt onder het ressort van het Paritair Comite 
111. 

120  Verzekeringsjaar 

De vervaldag van dit solidariteitsreglement wordt 
vastgesteld op 1 januari. Een verzekeringsjaar valt 
clan ook steeds samen met de tijdspanne gelegen 
tussen 1 januari en de daaropvolgende 31 december. 

13° KB Solidariteit 

KB van 14 november 2003 betreffende de vaststelling 
van de solidariteitsprestaties verbonden met de 
sociale aanvuilende pensioenstelsels. 

14° KB Financiering 

KB van 14 december 2003 betreffende de 
financiering 	en 	het 	beheer 	van 	de 
solidariteitstoezegg ing. 

120  La sortie 

La notion de sortie comprend les situations' 
suivantes : 

1) soit ]'expiration du central de travail, autrement' 
que par le deces ou la mise a la retraite, qui nest' 
pas suivie par la conclusion d'un contrat de travail 
avec un employeur qui tombe egalement sous le 
champ d'application du regime PCS social CP 111 ; 

2) soit la fin de I'affiliation en raison du fait que 
I'ouvrier ne remplit plus les conditions d'affiliation du 
regime PCS social CP 111, sans que cela ne' 
coincide avec 1'expiration du central de travail, 
autrement que par le deces ou la mise a la retraite ; 

3) soit la fin de I'affiliation en raison du fait que' 
1'employeur ou, en cas de transfert de central de' 
travail, le nouvel employeur, ne releve plus du 
champ d'application de la Commission Paritaire 111. 

120  Annee d'assurance 

L'echeance annuelle du present reglement de 
solidarite est fixee au ter janvier. Une annee 
d'assurance correspond done toujours a la periode 
se situant entre le ter janvier et le 31 decembre 
suivant. 

130  AR Solidarite 

AR du 14 novembre 2003 fixant les prestations de 
solidarite liees aux regimes de pension 
complementaires sociaux. 

140  AR Financement 

AR du 14 decembre 2003 fixant les regles relatives' 
au financement et a la gestion du regime de 
solidarite. 

150  De collectieve arbeidsovereenkomsten 
Solidariteitstoezegging aanvullend pensioen —
Tijdelijke werkloosheid 'CORONAVIRUS' 

150  Les conventions collectives 
Engagement 	de 	solidarite 
complementaire — ChBmage 

COVID » 

de travail 
pension 

temporaire' 

De collectieve arbeidsovereenkomsten afgesloten' 
binnen het Paritair Comite 111 inzake de aanvulling 
van de bijzondere voorwaarden van dit' 
solidariteitsreglement met tijdelijke bepalingen in het 
kader van de maatregelen als gevolg van het! 
coronavirus COVID-19 (zoals ingeschreven in artikel 
12, §5 van dit solidariteitsreglement) van 18 mei' 
2020, 6 juli 2020 en 18 januari 2021. 

Les conventions collectives de travail conclues au 
sein de la Commission paritaire 111 visant a 
completer les conditions particulieres du present 
reglement de solidarite par des dispositions 
temporaires dans le cadre des mesures faisant suite' 
L) la pandemie de COVID-19 (telles que decrites ai 

]'article 12, §5 du present reglement de solidarite) du 
18 mai 2020, du 6 juillet 2020 et du 18 janvier 2021. 
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160  Het sociaal SAP PC 111 

Het sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel 
ingericht door de Inrichter ten voordele van de 
arbeiders van het Paritair Comite 111 waarvan de 
regels inzake de pensioentoezeggingen zijn 
vastgelegd in dit pensioenreglement en de regels 
inzake de solidariteitstoezegging zijn vastgelegd in 
het solidariteitsreglement. 

17° WIBP 

De wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht 
op de instellingen voor bed rijfspensioenvoorziening, 
aangevuld met haar uitvoeringsbesluit. 

180 	De 	collectieve 	arbeidsovereenkomst 
Sol idariteitstoezegginq aanvullend pensioen tiidelijke 
werkloosheid 'ENERGI E'  

De collectieve arbeidsovereenkomst van 21  
november 2022 afgesloten binnen het Paritair Comite 
111 inzake de aanvullinq van de biizondere 
voorwaarden van dit solidariteitsreglement met 
tildehike bepalinclen in het kader van de maatreqelen 
als qevolq van de energiecrisis (zoals ingeschreven 
in artikel 12, §6 van dit solidariteitsreglement)  

180  MyBenefit (& MySavings) 

De MyBenefit web-toepassing is een duurzame 
drager in de zin van artikel 3, §1, 320  van de WAP, 
waarop de aangeslotenen in een beveiligde 
omgeving hun persoonlijk dossier bij het 
Pensioenfonds Metaal OFP kunnen opvolgen. De 
daar aan de aangeslotene meegedeelde of ter 
beschikking gestelde informatie wordt er gedurende 
een voldoende lange periode bewaard en kan op elk 
moment door de aangeslotene geraadpleegd, 
gedownload en geprint worden. 

Deze web-toepassing is toegankelijk met de 
elektronische identiteitskaart (eID) of de itsme®-app 
of met een Europees erkend inlogmiddel (eIDAS) van 
de aangeslotene vanop een PC, laptop, smartphone 
of tablet via de link vermeld op de website van het 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be  
onder 	 de 	 rubriek 
"Documenten/MyBenefit&MySavings" of rechtstreeks 
via www.mybenefit.be). 

Enerzijds geeft MyBenefit de aangeslotenen de 
mogelijkheid om hun persoonlijk dossier online to 
raadplegen (persoonsgegevens, lonen, bijdragen, 
pensioenoverzichten, 	eventueel 	aangeduide 
begunstigde(n), 	correspondentie 	met 	net 
Pensioenfonds Metaal OFP, ...). 

160  Le regime PCS social CP 111 

Le regime de pension complementaire sectoriel 
social instaure par I'Organisateur au profit des 
ouvriers de la Commission paritaire 111, dont les 
regles concernant les engagements de pension sont 
fixees dans le present reglement de pension et dont 
les regles concernant 1'engagement de solidarite 
sont fixees dans le reglement de solidarite.. 

17° LIRP 

La loi du 27 octobre 2006 relative au contr6le des 
institutions de retraite profession nelle, completee de 
son arrete d'execution. 

180  La convention collective de travail Enqaqement 
de solidarite pension complementaire ch6mage 
temporaire'ENERGIE'  

La convention collective de travail du 21 novembre 
2022 conclue au sein de la Commission paritaire 111  
visant a completer les conditions particulieres du 
present reglement de solidarite par des dispositions 
temporaires dans le cadre des mesures faisant suite 
a la crise d'energie (telles que decrites a I'article 12, 
§6 du present reglement de solidarite).  

180  MyBenefit (& MySavIngsj 

L'application web MyBenefit est un support durable 
au sens de I'article 3, §1, 320  de la LPC, sur lequel 
les affilies peuvent suivre leur dossier personnel 
aupres du Fonds de Pension Metal OFP clans un 
environnement securise. Les informations qui y sont 
communiquees ou mises a la disposition de I'affilie y 
sont sauvegardees pendant une periode 
suffisamment longue et peuvent etre consultees, 
telechargees et imprimees par I'affilie a tout moment. 

Cette application web est accessible avec la carte 
d'identite electronique (eID) ou I'application itsme® 
ou avec un outil de connexion reconnu au niveau 
europeen (eIDAS) de I'affilie au moyen d'un PC, PC 
portable, smartphone ou tablette via le lien 
mentionne sur le site Internet du Fonds de Pension 
Metal OFP (www.pfondsmet.be, sous la rubrique 
a DocumentsMyBenefit&MySAvings » 	ou 
directement via www.mybenefit.be). 

D'une part, MyBenefit offre la possibilite aux affilies 
de consulter leur dossier personnel en ligne 
(donnees e caractere personnel, salaires, 
cotisations, releves des droits a retraite, eventuel(s) 
beneficiaire(s) designe(s), correspondance avec le 
Fonds de Pension Metal OFP ... ),_ 
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Anderzijds kunnen aangeslotenen op het moment 
van pensionering, via MyBenefit hun dossier tot 
uitbetaling van het aanvullend pensioen elektronisch 
indienen. 

MyBenefit is toegankelijk voor zowel actieve als 
passieve aangeslotenen. 

MyBenefit geeft de toestand op de Isle dag van de 
lopende maand. 

In MyBenefit is er ook een link naar de animatievideo 
MySavings. 

MySavings is een korte samenvatting van het 
pensioenoverzicht van een actieve aangeslotene in 
een heldere, bondige en begrijpelijke taal. De actieve 
aangeslotene krijgt in een kort filmpje van ongeveer 1 
minuut een duidelijker inzicht in het aanvullend 
pensioen dat hij mag vefwachten, welke 
begunstigde(n) hij eventueel aangeduid heeft en het 
adres dat voor hem geregistreerd werd. 

MySavings geeft de toestand op 1 januari van een 
bepaald jaar. 

D'autre part, les affilies peuvent, au moment de leur 
mise a la retraite, introduire leur dossier de paiement 
de la pension complementaire de fagon 
electronique, via MyBenefit. 

MyBenefit est accessible aux affilies actifs et passifs. 

MyBenefit donne la situation au ter jour du mois en 
tours. 

Dans MyBenefit, it y a egalement un lien vers la 
video animee MySavings. 

MySavings consiste en un bref resume du releve de 
pension d'un affilie actif, clans un langage clair, 
concis et comprehensible. Dans une courte video 
d'environ 1 minute, le membre actif comprend mieux 
la pension complementaire a laquelle it peut 
s'attendre, le(s) beneficiaire(s) qu'il a eventuellement 
designe(s) et I'adresse enregistree pour lui. 

MySavings donne la situation au ter janvier d'une 
annee donnee. 
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HOOFDSTUK 3 
AANSLUITING  

Artikel 3 

§1. Het solidariteitsreglement is verplicht van ! 
toepassing op alle arbeiders die op 1 januari 2023 (of' 
na deze datum) met de werkgevers verbonden zijn (of'. 
zullen zijn) via een arbeidsovereenkomst, ongeacht'. 
de aard van deze arbeidsovereenkomst en die!;  
aangegeven worden onder de DmfAl 
we r k n e m e rs k e n g eta l l e n: 
- 015 zonder subtype (arbeiders van de gewone 

categorie); 
- 015 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 

leercontract vanaf 1 januari van het jaar waarin 
ze 19 jaar worden); 

- 035 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel 
leercontract tot en met 31 december van het jaar' 
waarin ze 18 jaar werden). 

§2. Zijn echter uitdrukkelijk uitgesloten de arbeiders 
die tewerkgesteld worden bij diezelfde werkgevers en 
die uitdrukkelijk uitgesloten zijn van de betaling van 
de bijdragen door de statuten van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid. 

§3. Voormelde arbeiders blijven aangesloten zolang 
zij in dienst zijn en aan de aansluitingsvoorwaarden 
voldoen. 

De arbeiders, die met (vervroegd) wettelijk pensioen 
zijn en die (verder) in dienst zijn (blijven) van een 
werkgever in de zin van artikel 2,80  van dit 
solidariteitsreglement, worden (blijven) evenwel niet 
aangesloten aan dit sociaal SAP PC 111 
(sol idari teits I u ik). 

§4. Hierop bestaat een uitzondering: de arbeiders, die 
effectief hun (vervroegd) wettelijk pensioen hebben 
opgenomen v66r 1 januari 2016 an voor 1 januari 
2016 verder ononderbroken tewerkgesteld zijn bij een 
werkgever in de zin van artikel 2, 80  van dit 
solidariteitsreglement, 	blijven, 	krachtens 	de 
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/6 van de 
WAP, aangesloten aan deze sectorale 
solidariteitstoezegging zolang deze beroepsactiviteit 
ononderbroken voortduurt 

De beroepsactiviteit wordt als onderbroken 
beschouwd: 

- tot 31 december 2017: wanneer er voor de 
betrokken 	gepensioneerde 	arbeider 
gedurende een kwartaal geen bijdrage ward 
betaald; 

- vanaf 1 januari 2018: wanneer er voor de 
betrokken gepensioneerde arbeider een  

CHAPITRE 3  
AFFILIATION 

Article 3 

§1. Le reglement de solidarite s'applique 
obligatoirement a tous les ouvriers qui sont (ou' 
seront) lies le ter  janvier 2023 (ou apres cette date) 
aux employeurs par un contrat de travail, quelle que 
soit la nature de ce contrat de travail et qui sont' 
declares sous les codes travailleurs : 
- 015 sans sous-type d'apprenti (ouvriers de 

categorie simple) ; 
- 015 - de sous-type 2 (apprentis sous contrat 

d'apprentissage industriel a partir du 1ef janvier 
de I'annee de leur 19e  anniversaire) ; 

- 035 - de sous-type 2 (apprentis sous contrat 
d'apprentissage industriel jusqu'au 31 
decembre de I'annee de leur 18e anniversaire' 
inclus). 

§2. Sont toutefois expressement exclus les ouvriers' 
qui sont occupes chez ces memes employeurs et qui 
sont expressement exclus du paiement des 
cotisations par les statuts du Fonds de Securite' 
d'Existence des Fabrications Metalliques. 

§3. Les ouvriers precites demeurent affilies tant 
qu'ils sont en service et qu'ils remplissent les 
conditions d'affiliation. 

Les ouvriers qui ont pris leur pension legale 
(anticipee) et qui sont (restent) encore au service 
d'un employeur au sens de I'article 2, 80  du present 
reglement de solidarite ne sont (demeurent) 
cependant pas (plus) affilies a ce regime PCS social' 
CP 111 (volet solidarite). 

§4. II existe une exception: les ouvriers qui ont' 
effectivement pris leur pension legale (anticipee)' 
avant le t er  janvier 2016 et qui, avant le ter  janvier, 
2016, ont continue a titre occupes de maniere' 
ininterrompue par un employeur au sens de ('article 
2, 80  du present reglement de solidarite, demeurent 
affilies au present engagement de solidarite sectoriel 
en vertu de la mesure transitoire prevue a I'article 
63/6 de la LPC, taut qua cette activite' 
professionnelle se poursuit sans interruption. 

L'activite professionnelle est consideree comme' 
interrompue : 

- jusqu'au 31 decembre 2017 : lorsque pour 
I'ouvrier pensionne concerne aucune 
cotisation a ate versee durant un trimestre ; 

- 	a partir du ter  janvier 2018 : lorsque clans les 
donnees DmfA une date de fin de 1'emploi 
est mentionnee pour I'ouvrier pensionne 
concerne. 
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einddatum van tewerkstelling wordt vermeld 
binnen de DmfAgegevens. 

§5. Op het moment van de eerste aansluiting bij het 
sociaal SAP PC 111 ontvangt de aangeslotene via 
zijn eBox Burger een welkomstbrief waarin de 
werking van het Pensioenfonds Metaal OFP wordt 
toegelicht, alsook eventueel de toepasselijke 
informatie to verstrekken bij de aansluiting 
overeenkomstig art. 41quatervan de WAR Wanneer 
de aangeslotene op dit overheidsplatform zijn e-mail 
acres geregistreerd heeft, wordt hij automatisch 
verwittigd zodra er een nieuw document werd 
toegevoegd aan zijn eBox Burger. De aangeslotene 
vindt deze welkomstbrief ook terug in MyBenefit. 
Deze brief kan door elke aangeslotene worden 
geraadpleegd op de website van het Pensioenfonds 
Metaal OFP (www.pfondsmet.be  onder de rubriek 
"documenten"). 

§5. Au moment de la premiere affiliation au regime 
PCS social CP 111, I'affilie regoit via son eBox 
Citoyen une lettre de bienvenue expliquant le' 
fonctionnement du Fonds de Pension Metal OFP, 
ainsi que, eventuellement, les informations' 
applicables 	e 	fournir 	lors 	de 	I'affiliation' 
conformement a I'article 41 quater de la LPC. 
Lorsque I'affilie a enregistre son adresse e-mail sur' 
cette plateforme gouvernementale, it est' 
automatiquement averti des qu'un nouveau 
document a ete ajoute a son eBox Citoyen. L'affilie', 
retrouve egalement cette lettre de bienvenue dans', 
MyBenefit. Celle lettre peut egalement titre 
consultee par chaque I'affilie sur le site Internet du 
Fonds de Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be,', 
sous la rubrique s Documents » ). 
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Artikel 4 

Het solidariteitsreglement is onmiddellijk van 
toepassing op de hierboven vermelde arbeiders. 

De datum van indiensttreding bij de werkgever is dus 
ook de datum van aansluiting bij het sociaal SAP PC 
111 (solidariteitsluik). 

Article 4 

Le reglement de pension s'applique immediatement 
aux ouvriers susmentionnes. 

La date d'entree en service chez 1'employeur 
constitue donc aussi la date d'affiliation au regime 
PCS social CP 111 (volet solidarite). 

HOOFDSTUK 4  
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE INRICHTER  

CHAPITRE 4 
DROITS 	ET  
UORGANISATEUR 

OBLIGATIONS 	DE 

Artikel 5 

De Inrichter gaat tegenover alle aangeslotenen de 
verbintenis aan alles to doen wat voor de goede 
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023 vereist is. 

Artikel 6 

§1. De bijdrage die de Inrichter verschuldigd is aan 
het Pensioenfonds Metaal OFP ter financiering van 
de solidariteitstoezegging staat vermeld in §2 van de 
Bijlage nr. 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023 tot wijziging van het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel, het pensioenreglement, 
het solidariteitsreglement en het reglement 
onthaalstructuur. 

De betaling van de bijdragen ter financiering van het 
sociaal SAP PC 111 (solidariteitsluik) is een 
verbintenis van de Inrichter ten aanzien van de 
aangeslotene 

§2. De Inrichter zal tweemaal per maand de door het 
Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid in naam en voor 
rekening van de Inrichter geinde kwartaalbijdragen 
aan het Pensioenfonds Metaal OFP laten 
doorstorten. 

Artikel 7 

§1. De Inrichter zal voor de uitvoering van het sociaal 
SAP PC 111 (solidariteitsluik) van 11 december 2023 
op regelmatige tijdstippen alle nodige gegevens 
overmaken aan het Pensioenfonds Metaal OFF. 

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP is slechts tot 
uitvoering van zijn verplichtingen gehouden voor 
zover de gegevens tijdens de duur van de aansluiting 
tijdig worden meegedeeld. 

Article 5 

UOrganisateur s'engage a 1'egard de tous les affilies' 
a tout mettre en oeuvre pour la bonne execution de 
la convention collective de travail du 11 decembre 
2023. 

Article 6 

§1. La cotisation due par I'Organisateur au Fonds de 
Pension Metal OFF, en vue du financement de' 
1'engagement de pension, est mentionnee au §2 de 
I'Annexe no 2 a la convention collective de travail du 
11 decembre 2023 modifiant le regime de pension 
sectoriel social, le reglement de pension, le 
reglement de solidarite et le reglement de la' 
structure d'accueil. 

Le paiement des contributions en vue du' 
financement du regime PCS social CP 111 (volet 
solidarite) est un engagement de I'Organisateur a' 
I'egard de I'affilie. 

§2. Deux fois par mois, I'Organisateur fera verser au 
Fonds de Pension Metal OFP les cotisations 
trimestrielles perques par le Fonds de Securite 
d'Existence des Fabrications Metalliques au nom et' 
pour le compte de I'Organisateur. 

Article 7 

§1. L'Organisateur fournira tous les renseignements 
necessaires a intervalles reguliers au Fonds de 
Pension Metal OFF pour 1'execution du regime PCS 
social CP 111 (volet solidarite) du 11 decembre 
2023. 

§2. Le Fonds de Pension Metal OFP nest tenu a' 
1'execution de ses obligations que dans la mesure 
ou, pendant la duree de ('affiliation, toutes les 
donnees lui ont ete fournies a temps. 
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§3. De wijzigingen die tijdens de duur van de 
aansluiting voorkomen in de voormelde gegevens 
worden door de Inrichter aan het Pensioenfonds 
Metaal OFP meegedeeld. 

Artikel 8 

De Inrichter zal alle vragen van de aangeslotenen 
(en/of hun begunstigden) en pensioengerechtigden 
over dit solidariteitsreglement in het algemeen of over 
hun persoonlijk dossier in het bijzonder doorsturen 
aan de administratie van het Pensioenfonds Metaal 
OFP, die deze vragen zal behandelen. 

HOOFDSTUK 5  
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE 
AANGESLOTENE (ENIOF ZIJN BEGUNSTIGDEN) 
EN PENSIOENGERECHTIGDE  

Artikel 9 

§1. De aangeslotene (en/of zijn begunstigden) en 
pensioengerechtigde onderwerpt zich aan de 
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023 die een geheel uitmaakt met 
dit solidariteitsreglement. 

§2. De aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden) maken in voorkomend geval 
de ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken over 
aan het Pensioenfonds Metaal OFP zodat de 
solidariteitsinstelling zijn verplichtingen tegenover de 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden begunstigden kan nakomen. 

§3. Mocht de aangeslotene (en/of zijn begunstigde) 
an pensioengerechtigde een hem door dit 
solidariteitsreglement of door de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 
opgelegde voorwaarde niet nakomen en mocht 
claardoor voor hem enig verlies van recht ontstaan, 
clan zullen de Inrichter en de solidariteitsinstelling in 
dezelfde mate ontslagen zijn van hun verplichtingen 
tegenover de aangeslotene in verband met de bij dit 
solidariteitsreglement geregelde prestaties. 

Artikel 10 

De aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden kunnen met hun vragen over 
dit solidariteitsreglement in het algemeen of over hun 
persoonlijk dossier in het bijzonder, steeds terecht bij 
de administratie van het Pensioenfonds Metaal OFP.  

§3. Les modifications survenant, pendant la duree' 
de 1'affiliation, dans les donnees susmentionnees 
sont communiquees par I'Organisateur au Fonds de 
Pension Metal OFP. 

Article 8 

UOrganisateur transmettra a ('administration du 
Fonds de Pension Metal OFP toutes les questions 
des affilies (et/ou de leurs beneficiaires) et des 
beneficiaires de pension sur le present reglement de 
solidarite en general ou sur leur dossier personnel 
en particulier, qui se chargera de repondre a ces 
questions. 

CHAPITRE 5  
DROITS ET OBLIGATIONS DE L'AFFILIE (ET/OU' 
DE SES BENEFICIAIRES) ET DU BENEFICIAIRE' 
DE PENSION  

Article 9 

§1. Uaffilie (et/ou ses beneficiaires) et le beneficiaire 
de pension se soumettent aux conditions de la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023 qui forme un tout avec le present reglement de 
solidarite. 

§2. Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) at les' 
beneficiaires de pension transmettront le cas 
echeant les informations et justificatifs manquants 
au Fonds de Pension Metal OFP de sorte que' 
I'organisme de solidarite puisse satisfaire a ses', 
obligations a 1'egard des affilies (eUou de leurs 
beneficiaires) et des beneficiaires de pension. 

§3. Au cas ou 1'affilie (et/ou son beneficiaire) ou le 
beneficiaire de pension ne remplit pas une obligation' 
qui lui est imposee par le present reglement de' 
solidarite ou par la convention collective de travail du 
11 decembre 2023 at si cela lui cause une 
quelconque perte de droit, I'Organisateur et' 
I'organisme de solidarite seront clans la meme 
mesure decharges de leurs obligations envers 
I'affilie en ce qui concerne les prestations prevues 
par le present reglement de solidarite. 

Article 10 

Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
beneficiaires de pension peuvent toujours adresser 
leurs questions sur le present reglement de solidarite 
en general ou sur leur dossier personnel en' 
particulier a I'administration du Fonds de Pension 
Metal OFF 
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HOOFDSTUK 6 
DOEL VAN DE SOLIDARITEITSTOEZEGGING 

Artikel 11 

§1 De solidariteitstoezegging heeft tot doel 
onderstaande prestaties (zoals vermeld in afdeling 1 
t.e.m. afdeling 4 van dit hoofdstuk 6) to beheren. 

§2 De bedragen van de solidariteitsprestaties (zoals 
bepaald in de Bijlage nr. 5 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) zullen 
door de Raad van Bestuur van het Pensioenfonds 
Metaal OFP elk jaar geevalueerd worden. 

§3 De bijdragen bestemd voor de hierna vermelde 
solidariteitsprestaties moeten steeds groter zijn dan 
nul. 

CHAPITRE 6  
OBJECTIF DE UENGAGEMENT DE SOLIDARITE  

Article 11 

§1 Uengagement de solidarite a pour but de gerer, 
les prestations mentionnees ci-dessous (telles que'. 
mentionnees dans les Sections 1 a 4 incluse de ce' 
chapitre 6). 

§2 Les montants des prestations de solidarite (tels', 
que fixes dans ('Annexe no 5 a la convention' 
collective de travail du 11 decembre 2023 seront 
evalues chaque annee par le Conseil 
d'Administration du Fonds de Pension Metal OFP. 

§3 Les cotisations destinees aux prestations de' 
solidarite mentionnes ci-apres doivent toujours titre 
superieures a zero. 

de opbouw van het 
tiidens periodes van 

Section 1  
Le financement de la constitution de la pension  
complementaire pendant les periodes de  
ch6mage temporaire  

Afdelinq 1  
De financierinq van 
aanvullend pensioen 
tiideliike werkloosheid  

Artikel 12 

§1. Gedurende de periods waarin een actieve 
aangeslotene tijdelijk werkloos is, in de zin van artikel 
51 van de wet van 3 juli 1978 en waarbij hij een 
aanvullende uitkering voor tijdelijke werkloosheid 
ontvangt van het Fonds voor Bestaanszekerheid van 
de Metaalverwerkende Nijverheid, wordt de opbouw 
van zijn pensioenluik (gedurende deze periode) 
vender gefinancierd uit het solidariteitsfonds. 

§2. Deze financiering gebeurt op een forfaitaire basis 
waarbij per door het Fonds voor Bestaanszekerheid 
van de Metaalverwerkende Nijverheid vergoede dag 
van tijdelijkewerkloosheid een bedrag (zoals bepaald 
in de Bijlage nr. 5 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) 
toegevoegd wordt op de individuele rekening van de 
actieve aangeslotene bij het Pensionfonds Metaal 
OFF. 

Onder vergoede dag wordt verstaan elke dag 
waarvoor de arbeider een hele of halve aanvullende 
vergoeding van tijdelijke werkloosheid ontving van 
het Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid, in uitvoering van 
artikel 19 van de statuten van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid. 

Article 12 

§1. Pendant la periode durant laquelle un affilie actif 
est mis au ch6mage temporaire, au sens de I'article 
51 de la loi du 3 juillet 1978 et pour autant qu'il' 
pergoive une allocation complementaire de 
ch6mage temporaire du Fonds de Securite 
d'Existence des Fabrications Metalliques, la 
constitution de son volet pension continuera d'etre' 
financee (pendant cette periode) par le fonds de 
solidarite. 

§2. Ce financement s'opere sur une base forfaitaire 
qui prevoit I'ajout d'un montant (tel que fixe clans 
I'Annexe 5 6 la convention collective de travail du 11 
decembre 2023 au compte individuel de I'affilie actif 
aupres du Fonds de Pension Metal OFP parjournee', 
de ch6mage temporaire indemnisee par le Fonds de 
Securite d'Existence des Fabrications Metalliques. 

Par journee indemnisee, it Taut entendre toute 
journee pour laquelle I'ouvrier a pergu la totalite ou' 
la moitie de I'indemnite complementaire de ch6mage 
temporaire du Fonds de Securite d'Existence des' 
Fabrications Metalliques, en execution de I'article 19 
des statuts dudit Fonds. 
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§3. Indien de actieve aangeslotene een halve 
aanvullende vergoeding ontving van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid, zal de solidariteitsvergoeding eveneens 
gehalveerd worden. 

§4. Voor de uitvoering van deze solidariteitsprestatie 
worden enkel de gegevens in aanmerking genomen 
die door of namens de Inrichter verstrekt worden aan 
het Pensioenfonds Metaal OFP. 

§5. Overeenkomstig 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomsten 	Solidariteitstoezegging 
aanvullend pensioen — Tijdelijke werkloosheid 
'CORONAVIRUS' werd de solidariteitsprestatie zoais 
hiervoor omschreven in §1 tot en met §4 van dit 
artikel, eveneens toegekend voor de periodes van 
tijdelijke werkloosheid wegens overmacht-
Coronavirus (COVID-19) tijdens de vier trimesters 
van 2020, de vier trimesters van 2021 en de eerste 2 
trimesters van 2022. 

§6. Overeenkomstig 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomst 	Sol idariteitstoezegging 
aanvullend pensioen tijdelijke werkloosheid 
'ENERGIE' werd de solidariteitsprestatie zoals 
hiervoor omschreven in §1 tot en met §4 van dit 
artikel, eveneens toegekend voor de periodes van 
tijdelijke werkloosheid in het kader van de 
energiecrisis- tijdens het laatste trimester van 2022 
en het eerste trimester van 2023. 

Afdelinq 2  
De financierinq van de opbouw van het 
aanvullend pensioen tiidens periodes van ziekte  

Artikel 13 

§1. Gedurende de periode waarin een actieve 
aangeslotene ziek is en waarbij hij een aanvullende 
ziekte-uitkering ontvangt van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid, wordt de opbouw van zijn pensioenluik 
(gedurende deze periode) verder gefinancierd uit het 
solidariteitsfonds. 

§2. Deze financiering gebeurt op een forfaitaire basis 
waarbij per door het Fonds voor Bestaanszekerheid 
van de Metaalverwerkende Nijverheid vergoede 
maand van ziekte een bedrag (zoais bepaaid in de 
Bijlage 	nr. 	5 	van 	deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) 
toegevoegd wordt op de individuele rekening van de 
actieve aangeslotene bij het Pensioenfonds Metaal 
OFF. 

§3. Si I'affilte actif a regu une demi-indemnite 
complementaire du Fonds de Securite d'Existence 
des Fabrications Metalliques, ('indemnite de'' 
solidarite sera egalement reduite de moitie. 

§4. Pour 1'execution de cette prestation de solidarite,' 
it est uniquement tenu compte des donnees' 
communiquees par ou au nom de I'Organisateur au 
Fonds de Pension Metal OFF. 

§5. Conformement aux conventions collectives de 
travail Engagement de solidarite pension 
complementaire — Chomage temporaire « COVID u, 

la prestation de solidarite telles que decrite ci-avant 
aux §§ 1 a 4 inclus du present article etait egalement 
accordee pour les periodes de chomage temporaire 
pour force majeure COVID-19 pendant les quatre 
trimestres de 2020, les quatre trimestres de 2021 et 
les deux premiers trimestres de 2022. 

§6. Conformement a la convention collectives de 
travail Engagement de solidarite pension' 
complementaire chomage temporaire ENERGIE', la 
prestation de solidarite telle que decrite ci-avant aux 
§§ 1 a 4 inclus du present article etait egalement 
accordee pour les periodes de chomage temporaire 
dans le cadre de la crise de 1'energie pendant le 
dernier trimestre de 2022 et le premier trimestre de 
2023. 

Section 2  
Le financement de la constitution de la pension' 
complementaire pendant les periodes de' 
maladie 

Article 13 

§1. Pendant la periode durant laquelle un affilie actif' 
est malade et pour autant qu'il regoive une allocation 
complementaire de maladie du Fonds de Securite' 
d'Existence des Fabrications Metalliques, la 
constitution de son volet pension continue d'etre 
financee (pendant cette periode) par le fonds de', 
solidarite. 

§2. Ce financement s'opere sur une base forfaitaire 
qui prevott I'ajout d'un montant (tel que fixe dans 
I'Annexe no 5 a la presente convention collective de 
travail du 11 decembre 2023) au compte individuel 
de I'affilte actif aupres du Fonds de Pension Metal, 
OFP par mois de maladie indemnise par le Fonds de 
Securite d'Existence des Fabrications Metalliques. 
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Onder vergoede maand wordt verstaan elke maand 
waarvoor de actieve aangeslotene een hele of halve 
aanvullende vergoeding van ziekte ontving van het 
Fonds voor Bestaanszekerheid van de 
Metaalverwerkende Nijverheid, in uitvoering van 
arlikel 21 van de statuten van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid. 

§3. Indien de actieve aangeslotene een halve 
aanvullende vergoeding ontving van het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende 
Nijverheid, zal doze solidariteitsprestatie eveneens 
gehalveerd worden. 

§4. Voor de uitvoering van doze solidariteitsprestatie 
worden enkel de gegevens in aanmerking genomen 
die door of namens de Inrichter verstrekt worden aan 
het Pensioenfonds Metaal OFP. 

Afdelinq 3  
De financiering van de opbouw van het 
aanvullend 	pensioen 	tiidens 	periodes, 
voorafgaand aan het faillissement van de 
werkgever 

Artikel 14 

§1. Gedurende de periode voorafgaand aan het', 
faillissement van een werkgever en waarin er voor de 
aangeslotenen tewerkgesteld bij doze werkgever niet' 
langer bijdragen betaald werden, zal de opbouw van', 
het pensioenluik van doze actieve aangeslotenen in 
elk geval voortgezet worden op grond van het brute' 
loon aan 100% (zoals aangegeven aan de Rijksdienst'. 
voor Sociale Zekerheid) tot op datum van 
faillissement. 

§2. Doze financiering heeft enkel betrekking op de 
niet-betaalde bijdragen die door de Inrichter definitief 
als niet meer to inners beschouwd worden. 

§3. Voor de uitvoering van daze solidariteitsprestatie 
worden enkel de gegevens in aanmerking genomen 
die de Inrichter verstrekt aan het Pensioenfonds 
Metaal OFP. 

Afdeling 4  
Een vergoedinq onder vorm van een rente bi( 
overliiden tiidens de actieve beroepsloopbaan 
(biikomende overliidensdekkinq)  

Artikel 15  

Par mois indemnise, it Taut entendre chaque mois 
pour lequel I'affilie actif a perpu la totalite ou la moitie 
d'une indemnite complementaire de maladie du 
Fonds de Securite d'Existence des Fabrications 
Metalliques, en execution de I'article 21 des statuts 
du Fonds de Securite d'Existence des Fabrications 
Metalliques. 

§3. Si 1'affilie actif a regu une demi-indemnite 
complementaire du Fonds de Securite d'Existence' 
des Fabrications Metalliques, cette prestation de 
solidarite sera egalement reduite de moitie. 

§4. Pour 1'execution de cette prestation de solidarite, 
it est uniquement tenu compte des donnees 
communiquees par ou au nom de I'Organisateur au 
Fonds de Pension Metal OFP. 

Section 3  
Le financement de la constitution de la pension  
complementaire pendant les periodes precedant'' 
la faillite de 1'emploVeur 

Article 14 

§1. Pendant la periode precedant la faillite d'un 
employeur et durant laquelle les cotisations Wont' 
plus ate payees pour les affilies occupes chez cot 
employeur, la constitution du volet pension de ces 
affilies actifs sera en tout cas poursuivie sur la base', 
du salaire brut a 100% (comme declare a I'Office' 
National de Securite Sociale) jusqu'a la date de la 
faillite. 

§2. Ce financement concerne uniquement les 
cotisations non payees qui sent definitivement' 
considerees par I'Organisateur comme n'etant plus 
a percevoir. 

§3. Pour 1'execution de cette prestation de solidarite, 
it est uniquement tenu compte des donnees 
communiquees par I'Organisateur au Fonds de 
Pension Metal OFP. 

Section 4 
Une indemnite sous la forme dune rente en cas' 
de daces pendant la carriere professionnelle  
active (couverture,  daces supplementaire)  

Article 15 
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§1. In geval een actieve aangeslotene overlijdt tijdens 
zijn beroepsloopbaan vobr de datum van 
pensionering, wordt er door de solidariteitsinstelling 
aan 	de 	begunstigden 	een 	bijkomende 
overlijdensdekking toegekend, waarvan het bedrag is 
bepaald in de Bijlage nr. 5 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023). 

§2. Deze vergoeding wordt uitgekeerd: 

- door eenmalig een bedrag toe to voegen op 
de individuele rekening van de aangeslotene 
bij het Pensioenfonds Metaal OFP; 

waarna een omzetting van de totale 
spaarreserve (incl. het bedrag ontvangen uit 
het solidariteitsfonds) in een rente berekend 
wordt, conform artikel 21 van het 
pensioenreglement. 

indien evenwel het jaarbedrag van deze 
rente kleiner is clan 500 €, zal er geen 
omzetting naar rente kunnen gebeuren 
(artikel 28, §1 van de WAP). 

HOOFDSTUK 7  
UITVOERING VAN DE SOLIDARITEITS- 
PRESTATIES  

Artikel 16 

§1. De uitkering van de solidariteitsprestaties zoals 
beschreven onder artikels 12 en 13 van het 
solidariteitsreglement worden jaarlijks toegevoegd op 
de individuele rekeningen van de aangeslotenen bij 
het Pensioenfonds Metaal OFF. 

§2. Is er voor een aangeslotene een pensioendossier 
geopend (en een voorschot uitbetaald) in het jaar 
waarop de solidariteitsprestaties betrekking hebben, 
dan worden de solidariteitsprestaties waarop de 
aangeslotene recht heeft, verwerkt in het nog to 
betalen saldo. 

Artikel 17 

§1. De solidariteitsprestaties zoals bepaald in 
hoofdstuk 6, afdelingen 1 tot en met 3 van dit' 
solidariteitsreglement (opbouw aanvullend pensioen) 
worden automatisch gezamenlijk met cle' 
pensioenprestatie uitbetaald, overeenkomstig de 
artikels 14 tot en met 16 van het pensioenreglement' 
(Bijlage nr. 1 bij de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023). Hiertoe moet de 
aangeslotene geen bijkomende formaliteiten 
vervullen. 

§1. Au cas ou un affilie actif decade pendant sa 
carriere professionnelle avant la date de sa retraite, 
une couverture daces supplementaire, dont le 
montant est fix6 dans I'Annexe n° 5 a la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023) est 
allouee aux beneficiaires par I'organisme de 
solidarite. 

§2. Cette indemnite est versee: 

- en ajoutant un montant unique au compte 
individuel de I'affilie aupres du Fond de' 
Pension Metal OFF. 

- la reserve d'epargne totale (y compris le 
montant requ du fonds de solidarite) est 
ensuite convertie en une rente, 
conformement e I'article 21 du reglement de 
pension. 

- 	toutefois, si le montant annual de cette rente' 
est inferieur a 500 €, la conversion en une' 
rente ne pourra avoir lieu (article 28, §1 de 
la LPC). 

CHAPITRE 7  
EXECUTION DES PRESTATIONS DE 
SOLIDARITE  

Article 16 

§1. Les prestations de solidarite telles que decrites 
aux articles 12 et 13 du reglement de solidarite 
s'ajoutent chaque annee aux comptes individuals 
des affilies aupres du Fonds de Pension Metal OFF. 

§2. Si un dossier de pension a ate ouvert pour un 
affilie (et une avance versee) I'annee a laquelle les 
prestations de solidarite se rapportent, les 
prestations de solidarite auxquelles I'affilie a droit,' 
sont incorporees clans le solde encore e payer. 

Article 17 

§1. Les prestations de solidarite telles que definies 
au chapitre 6, sections 1 a 3 incluse du present' 
reglement de solidarite (constitution de la pension 
complementaire), sont automatiquement versees en' 
meme temps que la prestation de pension, 
conform6ment aux articles 14 e 16 du reglement de 
pension (Annexe 1 a la convention collective de 
travail du 11 decembre 2023). L'affilie ne doit pas 
remplir de formalites supplementaires a cette fin. 
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§2. De solidariteitsprestatie zoals bepaald in 
hoofdstuk 6, afdeling 4, van dit solidariteitsreglement 
(bijkomende overlijdensdekking) wordt automatisch 
gezamenlijk met de overlijdensprestatie uitbetaald, 
overeenkomstig het artikel 17 van het 
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023). 
Hiertoe moet de begunstigde geen bijkomende 
formaliteiten vervullen. 

§2. La prestation de solidarite telle que definie au 
chapitre 6, section 4 du present reglement de 
solidarite (couverture deces supplementaire) est 
automatiquement versee en meme temps que la 
prestation de deces, conformement a I'article 17 du' 
reglement de pension (Annexe 1 a la convention 
collective de travail du 11 decembre 2023). Le' 
beneficiaire n'a pas de formalites supplementaires a' 
remplir a cette fin. 
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Artikel 18 

Het totale bedrag van de solidariteitsprestaties van 
een bepaald jaar wordt overgeboekt van het 
"afzonderlijk vermogen solidariteit" naar het 
"afzonderlijk vermogen pensicen" met valuta 31 
december van dat kalenderjaar. 

HOOFDSTUK8  
SOLIDARITEITSFONDS 

Artikel 19 

Het solidariteitsfonds ("afzonderlijk vermogen 
solidariteit") is een stelsel van collectieve reserve, dat 
wordt beheerd overeenkomstig de in dit reglement 
gedefinieerde doelstellingen en bepalingen. 

HOOFDSTUK 9  
REKENINGEN VAN HET SOLIDARITEITSFONDS 

Artikel 20 

§1. De rekening(en) van het solidariteitsfonds worden 
door het Pensioenfonds Metaal OFP volledig 
afzonderlijk van de andere activiteiten beheerd in het 
"afzonderlijk vermogen solidariteit". 

§2. De inkomsten van de rekeningen van het 
solidariteitsfonds kunnen bestaan uit: 

1) de bijdragen, betaald door de werkgevers in 
uitvoering van dit solidariteitsreglement 

2) eventueel andere sommen, gestort door de 
Inrichter 

3) de financiele opbrengsten van de rekening(en) 
van het solidariteitsfonds. 

§3. De uitgaven van de rekeningen van het 
solidariteitsfonds kunnen bestaan uit:  

Article 18 

Le montant total des prestations de solidarite d'une', 
annee determinse est transfers du a patrimoine' 
distinct solidarite » vers le a patrimoine distinct 
pension u, avec la date valeur du 31 decembre de' 
I'annee civile visee. 

CHAPITRE 8  
FONDS DE SOLIDARITE 

Article 19 

Le fonds de solidarite (<< patrimoine distinct 
solidarite ») est un systeme de reserve collective, qui 
est gere conformsment aux objectifs et aux 
dispositions definis clans le present reglement 

CHAPITRE 9 
COMPTES DU FONDS DE SOLIDARITE 

Article 20 

§1. Le(s) comptes) du fonds de solidarite est (sont) 
gene(s) par le Fonds de Pension Metal OFP de 
maniere totalement ssparee des autres activites 
dans le a patrimoine distinct solidarite n. 

§2. Les recettes des comptes du fonds de solidarite 
peuvent titre constituees par : 

1) les cotisations, payees par les employeurs en 
execution du present reglement de solidarite, 

2) les autres sommes sventuelles, versses par 
I'Organisateur, 

3) le rendement financier du (des) comptes) du 
fonds de solidarite. 

§3. Les depenses des comptes du fonds de' 
solidarite peuvent titre constituees par: 

de 	in 	dit 
bepaalde 

1) Le paiement des prestations de solidarite 
definies dans le present reglement de 
solidarite 

1) de 	uitkering 	van 
solidariteitsreglement 
solidariteitsprestaties 

2) de financiering van de premies van de in dit 
reglement bepaalde solidariteitsprestaties 
waarvoor de solidariteitsinstelling een 
herverzekering afsluit 

3) de kosten voor het beheer van de' 
solidariteitstoezegging, met respect voor de'. 
WAP, het KB solidariteit en het KB', 
financiering 

2) le financement des primes des prestations 
de solidarite definies dans le present 
reglement pour lesquelles I'organisme de 
solidarite conclut une reassurance 

3) les frais de gestion de ]'engagement de 
solidarite, dans le respect de la LPC, de I'AR 
Solidarite et de I'AR Financement, 
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§4. Ingeval van stopzetting van het sociaal SAP PC 
111 zullen de reserves onder de aangeslotenen 
verdeeld worden. 

§5. Een onderneming die om een of andere reden niet 
langer onder het toepassingsgebied van de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november 
2006 valt, kan op geen enkele wijze aanspraak 
maken op een gedeelte van de tegoeden op de 
rekeningen van het solidariteitsfonds. 

HOOFDSTUK10  
RAAD VAN BESTUUR 

Artikel 21 

§1. Overeenkomstig artikel 41, §1 van de WAP wordt 
de Raad van Bestuur van het Pensioenfonds Metaal 
OFP voor de helft samengesteld uit bestuurders die 
de 	representatieve 	werknemersorganisaties 
vertegenwoordigen (of door hen zijn voorgedragen) 
en voor de helft uit bestuurders die de 
representatieve 	 werkgeversorganisatie 
vertegenwoordigen (of door hen zijn voorgedragen). 

§2. De Read van Bestuur van het Pensioenfonds 
Metaal OFP is verantwoordelijk voor de goede 
uitvoering van het sociaal SAP PC 111 
(solidariteitsluik) an de toepassing van het 
solidariteitsreg lement. 

§3. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds 
Metaal OFP beslist inzake het financieel beheer van 
de reserves van het solidariteitsfonds ("afzonderlijk 
vermogen solidariteit"). 

§4. De Raad van Bestuur ontvangt jaarlijks van de 
actuariele functie een advies over de financiering van 
de solidariteitsprestaties evenals een toelichting bij 
de resultatenrekening en de balans van het 
"afzonderlijk vermogen solidariteit". 

§5. De Raad van Bestuur beslist jaarlijks om het 
niveau van solidariteitsprestaties to behouden of aan 
to passen op basis van de bestaande en de to 
verwachten middelen. 

HOOFDSTUK11  
JAARVERSLAG  

Artikel 22 

Het Pensioenfonds Metaal OFP stelt op het einde 
van ieder boekjaar een resultatenrekening op, 
evenals een balans met activa en passiva van het 
solidariteitsfonds 	("afzonderlijk 	vermogen 
solidariteit"). 

§4. En cas d'abrogation du regime PCS social CP 
111, les reserves constituees seront reparties entre 
les affilies. 

§5. Une entreprise qui ne tombe plus, pour une 
raison ou pour une autre, sous le champ 
d'application de la convention collective de travail du 
20 novembre 2006, ne peut en aucune maniere 
pretendre a une partie des avoirs presents sur les 
comptes du fonds de solidarite. 

CHAPITRE 10  
CONSEIL D'ADMINISTRATION 

Article 21 

§1. En vertu de I'article 41, §1 de la LPC, le Conseil 
d'Administration du Fonds de Pension Metal OFP 
est compose, pour moitie, d'administrateurs 
representant les organisations representatives des' 
travailleurs (ou proposes par elles) et, pour moitie, 
d'administrateurs representant les organisations' 
representatives des employeurs (ou proposes par' 
elles). 

§2. Le Conseil d'Administration du Fonds de 
Pension Metal OFP est responsable de la bonne 
execution du regime PCS social CP 111 (volet 
solidarite) ainsi que de I'application du reglement de 
solidarite. 

§3. Le Conseil d'Administration du Fonds de 
Pension Metal OFP prend les decisions relatives a 
la gestion financiere des reserves du fonds de 
solidarite (x patrimoine distinct solidarite a). 

§4. Le Conseil d'Administration repoit chaque annee 
de la fonction actuarielle un avis portant sur le 
financement des prestations de solidarite ainsi qu'un 
commentaire du compte de resultats et du bilan du 

patrimoine distinct solidarite » . 

§5. Le Conseil d'Administration decide chaque 
annee de maintenir le niveau des prestations de 
solidarite ou de I'adapter en fonction des moyens 
existants et envisages. 

CHAPITRE 11  
RAPPORTANNUEL 

Article 22 

Le Fonds de Pension Metal OFP etablit a la fin de 
chaque exercice un compte de resultats ainsi qu'un 
bilan presentant I'actif et le passif du fonds de'' 
solidarite ((( patrimoine distinct solidarite u). 
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HOOFDSTUK12  
JAARLIJKSE INFO RMATIEVERSTREKKING AAN 
AANGESLOTENEN 	INZAKE 	DE 
SOLI DARITEITSPRESTATIES  

Artikel 23 

§1. Het Pensioenfonds Metaal OFP zal jaarlijks aan 
de actieve aangeslotenen meedelen welke bedragen 
zij in het voorbije kalenderjaar van het 
solidariteitsfonds ontvangen hebben. 

Deze informatie beperkt zich tot de gegevens die 
door de Inrichter ten laatste op 30 juni van elk jaar 
aan het Pensioenfonds Metaal OFP werden 
overgemaakt. 

§2. Deze gegevens worden ge ncorporeerd op het 
pensioenoverzicht dat het Pensioenfonds Metaal 
OFP (die zowel de solidariteitsinstelling als de 
pensioeninstelling is) jaarlijks bezorgt aan de actieve 
aangeslotenen overeenkomstig artikel 32 van het 
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023). 

HOOFDSTUK13  
VERWERKING EN BESCHERMING VAN 
PERSOONSGEGEVENS  

Artikel 24 

§1. Om het sociaal SAP PC 111uit to voeren en te' 
voldoen aan de verplichtingen overeenkomstig de' 
WAP an de WIBP moeten een aantal' 
persoonsgegevens van de aangeslotenen (en/of hun 
begunstigden) en pensioengerechtigden verwerkt' 
worden, hetzij door de Inrichter, hetzij door het 
Pensioenfonds Metaal OFF, hetzij door een externe'; 
dienstverlener. 

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de' 
externe dienstverleners, die betrokken zijn bij het' 
sociaal SAP PC 111 alsook deze belast met het' 
beheer en de uitvoering ervan, verbinden zich ertoe' 
om bij de verwerking van die persoonsgegevens de ;  
toepasselijke wetgeving na to leven met inbegrip van': 
de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(afgekort als AVG of GDPR). In het kader deze 
wetgeving zijn de Inrichter en het Pensioenfonds' 
Metaal 	 OFP 	 gezamenlijke 
verwerkingsverantwoordelijken. 

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de 
externe dienstverleners zullen de persoonsgegevens 
die zij verzamelen en/of ontvangen in het kader van 
dit solidariteitsreglement uitsluitend verwerken met 
het oog op het beheer en de uitvoering van het 
sociaal SAP PC 111. 

CHAPITRE 12  
INFORMATION ANNUELLE AUX AFFILIES  
CONCERNANT LES PRESTATIONS DE' 
SOLIDARITE  

Article 23 

§1. Le Fonds de Pension Metal OFP communique 
chaque annee aux affilies actifs les montants qu'ils 
ont regus du fonds de solidarite au cours de I'annee 
civile ecoulee. 

Cette information se limite aux renseignements qui 
ont ete communiques par I'Organisateur au Fonds' 
de Pension Metal OFP au plus lard le 30 juin de' 
chaque annee. 

§2. Ces renseignements sont integres dans le releve 
des droits a retraite que le Fonds de Pension Metal 
OFP (qui est a la fois I'organisme de solidarite et' 
I'organisme de pension) adresse chaque annee aux 
affilies actifs conformement a ('article 32 du 
reglement de pension (Annexe 1 a la convention' 
collective de travail du 11 decembre 2023). 

CHAPITRE 13  
TRAITEMENT ET PROTECTION DES DONNEES' 
PERSONNELLES 

Article 24 

§1. Dens le cadre de 1'execution du regime PCS' 
social CP 111 et du respect des obligations' 
decoulant de la LPC et de la LIRP, un certain nombre 
de donnees a caractere personnel des affilies (et/ou 
de leurs beneficiaires) et des beneficiaires de 
pension doivent titre traitees soit par I'Organisateur, 
soit par Is Fonds de Pension Metal OFF, soft par un 
prestataire de services externe. 

L'Organisateur, le Fonds de Pension Metal OFP et'. 
les prestataires de services externes impliques dans 
le regime PCS social CP 111 ainsi que ceux charges 
de la gestion et de 1'execution de ce dernier' 
s'engagent, dans le cadre du traitement de ces 
donnees a caractere personnel, a respecter la' 
Legislation en vigueur, y compris Is Reglement' 
General sur la Protection des Donnees (abrege 
RGPD ou GDPR). Dans le cadre de cette legislation, 
I'Organisateur et le Fonds de Pension Metal OFP' 
sont conjointement responsables du traitement. 

L'Organisateur, le Fonds de Pension Metal OFP at 
les prestataires de services externes traiteront les 
donnees a caractere personnel qu'ils recoltent et/ou 
regoivent dans le cadre du present reglement de', 
solidarite exclusivement en vue de la gestion et de 
1'execution du regime PCS social CP 111. 
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Zij verbinden zich ertoe om deze gegevens bij to 
werken, to verbeteren, alsook de onjuiste of 
overbodige gegevens to verwijderen. 

§2. De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en 
de externe dienstverleners zullen de gepaste 
technische an organ isatorische maatregelen treffen 
die noodzakelijk zijn voor de bescherming van de 
persoonsgegevens tegen o. m. toevallige of 
ongeoorloofde vernietiging, het toevallig verlies, de 
wijziging van of de toegang tot, en iedere andere niet 
toegelaten verwerking van persoonsgegevens. Zij 
voorzien de nodige maatregelen opdat elke persoon 
die door hen gemachtigd wordt om de 
persoonsgegevens to verwerken in het kader van dit 
sectoraal pensioenstelsel, de vertrouwelijke aard van 
deze gegevens zal respecteren. 

§3. ledere aangeslotene (en/of zijn begunstigden) en 
pensioengerechtigde waarvan persoonsgegevens 
bewaard en/of bewerkt worden, heeft het recht om 
inzage en verbetering van deze gegevens to 
verkrijgen, middels een schriftelijk verzoek aan de 
pensioeninstelling. De pensioeninstelling zal een 
passend gevoig geven aan deze verzoeken binnen 
de termijnen en de voorwaarden zoals voorzien in de 
toepasselijke wetgeving (met inbegrip van de AVG). 

§4. Verdere details over de verwerking en 
bescherming van de persoonsgegevens door'. 
Pensioenfonds Metaal OFP in het kader van het'' 
beheer en de uitvoering van dit Sociaal SAP PC 111,' 
zijn door de aangeslotenen (en/of hun begunstigden) 
en pensioengerechtigden terug to vinden in de 
verklaring betreffende het privacy beleid die kan 
worden geconsulteerd op de website van het' 
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be) 
onder de rubriek "privacy" (die wordt vermeld l 
onderaan elke paging van de website). Voor de 
aangeslotenen wordt hier ook naar verwezen in de 
welkomstbrief die zij ontvangen bij de eerste' 
aansluiting bij het sociaal SAP PC 111. Een 
aangeslotene wordt geacht zijn mogelijke' 
begunstigden die aanspraak zouden kunnen maken 
op een overlijdensdekking to informeren omtrent de 
verwerking van hun persoonsgegevens Wanneer een' 
begunstigde meent aanspraak to maken op een 
overlijdensprestatie, wordt near deze wettelijk 
vereiste informatie omtrent de gegevensverwerking 
van zijn persoonsgegevens ook verwezen op het 
toepasselijke aanvraagformulier D4.  

Its s'engagent a adapter at a amyliorer ces donnyes, 
ainsi qu'a supprimer les donnyes incorrectes ou''. 
inutiles. 

§2. L'Organisateur, le Fonds de Pension Mal OFP 
at les prestataires de services externes prendront les' 
mesures techniques et organisationnelles adaptyes 
et nycessaires pour la protection des donnyes a 
caractyre personnel contre, entre autres, la' 
destruction accidentelle ou non autorisye, la perte' 
accidentelle, la modification de ou I'acces a, et tout'' 
autre traitement non autorise des donnyes a 
caractyre personnel. Its prennent les mesures 
nycessaires afin que chaque personne mandatye' 
par eux pour traiter les donnees personnelles dans' 
le cadre de ce regime de pension sectorial respecte 
le caractyre confidentiel de ces donnyes. 

§3. Chaque affiliy (et/ou son bynyficiaire) ou 
bynyficiaire de pension dont les donnyes a caractyre 
personnel sont conservyes et/ou traityes a le droit 
de consulter et de rectifier ces donnyes, an 
adressant une demande ecrite a I'organisme de 
pension. L'organisme de pension donnera une suite 
appropriye a ces demandes dans les dylais et selon 
les conditions prevues dans la lygislation applicable 
(y compris le RGPD). 

§4. Les affiliys (et/ou leurs bynyficiaires) et les 
bynyficiaires de pension trouveront de plus amples 
dytails sur le traitement et la protection des donnyes 
personnelles par le Fonds de Pension Mytal OFP' 
dans Is cadre de la gestion et de 1'ex6cution du 
prysent rygime PCS social CP 111 dans la 
dyclaration relative a la politique en matiere de vie 
privye, consultable sur le site Internet du Fonds de', 
Pension Mytal OFP (www.pfondsmet.be  sous la' 
rubrique « Vie privye )) au bas de chaque page du 
site Internet). Concernant les affiliys, la lettre de'' 
bienvenue qu'ils regoivent lors de la premiyre' 
affiliation au rygime PCS social CP 111 y fait' 
ygalement ryfyrence. Un affiliy est censy informer 
ses eventuels bynyficiaires pouvant prytendre a une 
couverture dyces du traitement de leurs donnyes' 
personnelles. Lorsqu'un bynyficiaire veut prytendre' 
a une prestation en cas de decys, renvoi est' 
ygalement fait a ces informations (ygalement 
requises concernant le traitement de ses donnyes 
personnelles dans le formulaire de demands D4', 
applicable. 
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§5. De naleving hiervan wordt onder meer opgevolgd 
door de functionaris voor gegevensbescherming (ook 
data protection officer of DPO). De DPO kan door de 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden) worden gecontacteerd per e- 
mail 	(dpo(d),pfondsmet.be) 	over 	alle 
aangelegenheden die verband houden met de 
verwerking van hun persoonsgegevens en de 
uitoefening van hun rechten in dit verband. 

HOOFDSTUK14 
WIJZIGINGSRECHT 

Artikel 25 

§1. Het solidariteitsreglement is onlosmakelijk 
verbonden met de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023. 

Bijgevolg kan dit solidariteitsreglement slechts 
gewijzigd en/of stopgezet worden in de mate dat ook 
deze collectieve arbeidsovereenkomst gewijzigd 
en/of stopgezet wordt, waarbij rekening meet worden 
gehouden met de modaliteiten zoals voorzien in 
artikel 14 van de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023. 

§2. Het geheel van de solidariteitstoezegging is een 
middelenverbintenis. Dit wil zeggen dal de niveaus 
van de solidariteitsprestaties zoals beschreven in 
hoofdstuk 6 (afdeling 1 t.e.m. afdeling 4) van dit 
solidariteitsreglement permanent kunnen aangepast 
worden aan de bestaande en de to verwachten 
beschikbare middelen. 

§3. Dit alles gebeurt met het oog op het behouden 
van het financiale evenwicht, overeenkomstig de 
bepalingen van de WAP, het KB Solidariteit en het KB 
Financiering en in overleg met de actuariele functie 
van het Pensioenfonds Metaal OFP.  

§5. Le respect de cette disposition est notamment 
contrble par le delegue a la protection des donnees 
(egalement appele data protection officer ou DPO). 
Les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
beneficiaires de pension peuvent prendre contact 
avec le DPO par courriel a I'adresse 
dpona,pfondsmet.be  pour toute question relative au 
traitement de leurs donnees a caractere personnel 
et a 1'exercice de leurs droits en la matiere. 

CHAPITRE 14 
DROIT DE MODIFICATION 

Article 25 

§1. Le reglement de solidarite est indissociablement 
H6 a la convention collective de travail du 11 
decembre 2023. 

i Par consequent, le reglement de solidarite ne peut 
titre modifie et/ou annule que si cette convention 
collective de travail est egalement modifiee et/ou 
annulee, pour laquelle it faut tenir compte des 
modalites telles que prevues a I'article 14 de la 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023. 

§2. Uensemble de 1'engagement de solidarite 
constitue un engagement de moyens. Cela signifie 
que les niveaux des prestations de solidarite tels que 
decrits au chapitre 6 (section 1 a section 4 incluse) 
du present reglement de solidarite peuvent titre 
adaptes en permanence en fonction des moyens 
existants et previsibles. 

§3. L'objectif poursuivi est de maintenir 1'equilibre 
financier, conformement aux dispositions de la LPC, 
de I'AR Solidarite at de VAR Financement et en 
concertation avec la fonction actuarielle du Fonds de 
Pension Metal OFF. 

HOOFDSTUK16  
OPT-OUT WET VAN 7 MEI 2020 HOUDENDE 
UITZONDERLIJKE MAATREGELEN IN HET 
KADER VAN DE COVID-19-PANDEMIE INZAKE 
PENSIOENEN, AANVULLENDE PENSIOENEN EN 
ANDERE AANVULLENDE VOORDELENINZAKE 
SOCIALE ZEKERHEID  

Artikel 26 

§1. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 10, §1 van 
de wet van 7 mei 2020 houdende uitzonderlijke 
maatregelen in het kader van de COVID-19-
pandemie inzake pensioenen, aanvullende 
pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake 
sociale zekerheid (hierna "de Wet van 7 mei 2020"). 

CHAPITRE 15 
OPT-OUT DE LA LOI DU 7 MAI 2020 PORTANT 
DES MESURES EXCEPTIONNELLES DANS LE 
CADRE DE LA PANDEMIE COVID-19 EN 
MATIERE DE PENSIONS, PENSION 
COMPLEMENTAIRE ET AUTRES AVANTAGES 
COMPLEMENTAIRES EN MATIERE DE 

, SECURITE SOCIALE 

Article 26 

§1. Le present article execute I'article 10, §1 de la loi 
du 7 mai 2020 portent des mesures exceptionnelles 

i dans le cadre de la pandemie Covid-19 en matiere 
de pensions, pension compl6mentaire et autres 
avantages complementaires en matiere de securite 

I sociale (ci-apres x la Loi du 7 mai 2020 »)..._ 
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§2. De Inrichter besliste om gebruik to maken van de 
opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 9, §5 van de 
Wet van 7 mei 2020. Concreet betekent dit dat de 
aanvullende pensioenopbouw zoals voorzien in het 
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) wordt 
geschorst tijdens de volledige periode(s) van tijdelijke 
werkloosheid wegens overmacht in het kader van de 
het coronavirus COVID-19. Tijdens deze periode(s) 
behoudt de aangeslotene evenwel de 
overlijdensdekking zoals voorzien in artikel 17 het 
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023), 
alsook de bijkomende overlijdensdekking voorzien in 
artikel 15 van dit solidariteitsreglement. 

§3. Via de collectieve arbeidsovereenkomsten 
Solidariteitstoezegging aanvullend pensioen —
Tijdelijke werkloosheid 'CORONAVIRUS' werd een 
bijzondere regeling voorzien inzake de aanvullende 
pensioenopbouw tijdens de periode(s) van tijdelijke 
werkloosheid wegens overmacht in het kader van de 
het coronavirus COVID-19, zoals ingeschreven in 
artikel 12, §5 van dit solidariteitsreglement. 

De 	collectieve 	arbeidsovereenkomsten 
Solidariteitstoezegging aanvullend pensioen —
Tijdelijke werkloosheid 'CORONAVIRUS' kunnen 
door aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden geraadpleegd worden op de 
website van het Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be) onder de rubriek "documenten". 

HOOFDSTUK16 
OPT-OUT WET VAN 30 OKTOBER 2022 
HOUDENDE TIJDELIJKE ONDERSTEUNINGS-
MAATREGELEN TEN GEVOLGE VAN DE 
ENERGIECRISIS 

Artikel 27 

§1. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 28, §1 van', 
de wet van 30 oktober 2022 houdende tijdelijke' 
ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de'' 
energiecrisis (hierna "de Wet van 30 oktober 2022"). 

§2. De Inrichter besliste om gebruik to maken van de'', 
opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 27 §5 van de' 
Wet van 30 oktober 2022. Concreet betekent dit dat' 
de aanvullende pensioenopbouw zoals voorzien in 
het pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve' 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) wordt'i 
geschorst tijdens de volledige periode(s) van tijdelijke' 
werkloosheid in het kader van de energiecrisis.' 
Tijdens deze periode(s) behoudt de aangeslotene'.. 
evenwel de overlijdensdekking zoals voorzien in', 
artikel 17 van het pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij', 
de collectieve arbeidsovereenkomst van 11  

§2. L'Organisateur a decid6 de recourir a la 
possibilit6 d'opting-out pr6vue a I'article 9, §5 de la 
Loi du 7 mai 2020. Concretement, cela signifie que 
la constitution de droits de pension complementaire 
telle que pr6vue dans le reglement de pension 
(Annexe 1 e la convention collective de travail du 11 
decembre 2023) est suspendue pendant la (les) 
periode(s) complete(s) de ch6mage temporaire pour 
force majeure Covid-19. Durant cette/ces periode(s), 
1'affili6 conserve toutefois la couverture d6c6s telle 
que pr6vue a ('article 17 du reglement de pension 
(Annexe 1 a la convention collective de travail du 11 
decembre 2023), de meme que la couverture deces 
suppl6mentaire pr6vue a I'article 15 du present 
reglement de solidarite. 

§3. Par le biais des conventions collectives de travail 
Engagement de solidarite pension complementaire 
— Ch6mage temporaire « COVID u, un regime 
special a ete introduit en matiere de constitution de 
droits de pension complementaire durant la (les) 
periode(s) de ch6mage temporaire pour force 
majeure COVID-19, comme decrit a I'article 12, §5 
du  present reglement de solidarite.  

Les conventions collectives de travail Engagement 
de solidarite pension complementaire — Ch6mage 
temporaire a COVID » peuvent titre consultees par 
les affilies (et/ou leurs beneficiaires) et les 
b6n6ficiaires de pension sur le site Internet du Fonds 
de Pension M6tal OFP (www.pfondsmet.be), sous la 
rubrique c Documents ». 

CHAPITRE 16 
OPT-OUT DE LA LOI DU 30 OCTOBRE 2022 
PORTANT DES MESURES DE SOUTIEN 
TEMPORAIRES SUITE FENFA LA CRISE DE 
L'ENERGIE 

Article 27 

§1. Cet article porte ex6cution a ('article 28, §1 de la 
loi du 30 octobre 2022 portant des mesures de' 
soutien temporaires suite 6 la crise de 1'6nergie (ci 
apr6s eta Loi du 30 octobre 2020»). 

§2. L'Organisateur a d6cid6 de faire usage de la' 
possibilit6 d'opt-out pr6vue a I'article 27 §5 de la Loi 
du 30 novembre 2022. Concr6tement, cela signifie 
que la constitution de la pension complementaire 
telle que pr6vue dans le reglement de pension 
(Annexe 1 a la convention collective de travail du 11 
decembre 2023) est suspendue pendant la (les) 
periode(s) complbte(s) de ch6mage temporaire dans 
le cadre de la crise de 1'6nergie. Pendant cette (ces) 
periode(s), I'affilie conserve toutefois la couverture 
deces telle que pr6vue e I'article 17 du reglement de 
pension (Annexe 1 a la convention collective de 
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december 2023), alsook de bijkomende 
overlijdensdekking voorzien in artikel 15 van dit 
solidariteitsreglement. 

§3. Via de afzonderlijke sectorale collectieve 
arbeidsovereenkomst 	Solidariteitstoezegging 
aanvullend pensioen tijdelijke werkloosheid 
'ENERGIE' werd een bijzondere regeling voorzien 
inzake aanvullende pensioenopbouw tijdens de 
periode(s) van tijdelijke werkloosheid in het kader van 
de energiecrisis, zoals ingeschreven in artikel 12, §6 
van dit solidariteitsreglement 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door 
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en 
pensioengerechtigden geraadpleegd worden op de 
website van Pensioenfonds Metaal OFP 
(www.pfondsmet.be) onder de rubriek "documenten". 

HOOFDSTUK17  
DATUM VAN INWERKINGTREDING VAN HET 
SOLIDARITEITSREGLEMENT 

Artikel 28 

Dit solidariteitsreglement treedt in werking op 1sie 

januari 2023 en wordt gesloten voor onbepaalde 
duur. 

Haar bestaan is echter gekoppeld aan het bestaan 
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 
december 2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur. 

travail du 11 decembre 2023), ainsi que la 
couverture daces complementaire prevue A I'article' 
15 du present reglement de solidarite. 

§3. Par le biais de la convention collective de travail 
distincte Engagement de solidarite pension' 
complementaire chomage temporaire a ENERGIE »,', 
un regime special a ate prevu concernant la' 
constitution de la pension complementaire pendant 
la (les) periode(s) de chomage temporaire dans le 
cadre de la crise de 1'energie, comme inscrit A' 
I'article 12, §6 du present reglement de solidarite. 

Ce convention collective de travail peut etre 
consultees par les affilies (et/ou leurs beneficiaires) 
at les beneficiaires de pension sur le site Internet du 
Fonds de Pension Metal OFP (www.pfondsmet.be), 
sous la rubrique « documents ». 

CHAPITRE 17  
DATE WENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT' 
DE SOLIDARITE  

Article 28 

Le present reglement de solidarit6 entre an vigueur 
le t er janvier 2023 et est conclu pour une duree 
indeterminee. 

Son existence est toutefois liee A ]'existence de la' 
convention collective de travail du 11 decembre 
2023 modifiant le regime de pension sectorial social, 
le reglement de pension, le reglement de solidarite 
at le reglement de la structure d'accueil. 
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BIJLAGE A BIJ HET SOLIDARITEITSREGLEMENT 

Deel 1 

Artikel 1. De regeling vervat in deel 1 van deze Bijlage 
A is van toepassing op werknemers waarvoor DMFA-
aangiften werden ingediend in de hoedanigheid van 
bediende op basis van de door de werkgever eerder 
gegeven kwalificatie en voor wie, door een 
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de 
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld, 
beslist werd oat zij behoren tot Paritair Comite 111 
voor wat de periode van de herkwalificatie, hierna 
"aangeduide periode", betreft. 

Artikel 2. Zoals bepaald in de Bijlage A bij de 
collectieve arbeidsovereenkomst die het sociaal SAP 
PC 111 inricht, is een arbeider bedoeld in artikel 1 van 
deze bijlage, geen aangeslotene in de zin van dit 
solidariteitsreglement, voor wat de aangeduide 
periode betreft wanneer hij voor die aangeduide 
periode viel onder het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel van Paritair Comite 209 (zoals 
gedefinieerd 	door 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomst(en) die van toepassing waren 
of zijn tijdens de aangeduide periode). Zijn rechten 
op solidariteitsprestaties betreffende de aangeduide 
periode worden beheerst door de bepalingen van de 
collectieve arbeidsovereenkomsten inzake het 
sociaal sectoraal pensioenstelsel van Paritair Comite 
209 (zoals van toepassing tijdens de aangeduide 
periode). Dit solidariteitsreglement is Piet op hem van 
toepassing tijdens de aangeduide periode. 

Artikel 3. Voor de werknemers bedoeld in deel 1 van 
deze Bijlage A en zulks voor wat betreft hun 
aangeduide periode en overeenkomstig de 
voorwaarden 	van 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomsten betreffende het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair 
Comite 209, treedt, in afwijking van artikel 2,50  van dit 
solidariteitsreglement, het Sociaal Fonds voor de 
bedienden 	metaal-BIS 	— 	Fonds 	voor 
Bestaanszekerheid opgericht bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2017 van Paritair 
Comite 209, registratienummer 142818/CO/209 en 
haar 	eventuele 	rechtsvoorgangers 	en 
rechtsopvolgers ten algemene of bijzondere titel op 
als inrichter van de solidariteitstoezegging die op hen 
van toepassing is. In afwijking van artikel 2,60  van dit 
solidariteitsreglement is het Pensioenfonds Metaal 
OFP 	niet 	de 	solidariteitsinstelling. 	De 
solidariteitsinstelling die het solidariteitsluik van het 
sociaal sectoraal pensioenstelsel van PC 209 beheert 
is Integrate. 

ANNEXE A AU REGLEMENT DE SOLIDARITE 

Partie 1 

Article 1. Le reglement de la partie 1 de la presente 
Annexe A s'applique aux travailleurs pour lesquels 
des declarations DMFA ont ete faites en qualite' 
d'employe sur la base de la qualification 
precedemment donnee par 1'employeur et pour 
lesquels, a la suite d'une decision judiciaire sur la' 
base de laquelle I'ONSS a etabli un avis rectificatif, it 
a ete decide qu'ils appartiennent A la Commission'' 
Paritaire 111 en ce qui concerne la periode de' 
requalification, ci-apres denommee "la periode' 
designee". 

Article 2. Tel qu'indique A ('Annexe A a la convention 
collective de travail instaurant le regime PCS social 
CID 111, un ouvrier vise par ['article 1 de la presente 
annexe, nest pas un affilie au sens du present 
reglement de solidarite, en ce qui concerne la 
periode designee, si pour cette periode designee, le' 
travailleur etait couvert par la convention collective 
de travail relative au regime de pension social 
sectoriel de la Commission Paritaire 209 (comme 
defini par la/les convention(s) collective(s) de travail 
applicable(s) durant la periode designee). Ses droits' 
A des prestations de solidarite pour la periode 
designee sont regis par les dispositions des 
conventions collectives de travail relatives au 
systeme de pension sociale sectorielle de la 
Commission paritaire 209 (applicable pendant la 
periode designee). Le present reglement de 
solidarite ne s'applique pas A lui pendant la periode 
indiquee. 

Article 3. Pour les travailleurs vises par la partie 1 de 
la presente Annexe A et ce concernant la periode 
designee et conformement aux conditions des 
conventions collectives de travail concernant le' 
regime de pension social sectoriel de la Commission 
Paritaire 209, par derogation A I'article 2, 50  du 
present reglement de solidarite, le Fonds Social pour 
les Employes du Metal—Bis — Fonds de Securil:6 
d'existence cree par la convention collective de' 
travail du 9 octobre 2017 de la Commission Paritaire 
209, numero d'enregistrement 142818/CO/209 et 
ses eventuelles predecesseurs et successeurs A' 
titre general ou particulier, agit en tant 
qu'Organisateur pour 1'engagement de solidarite qui 
leur est applicable. Par derogation A I'article 2, 6° du 
present reglement de solidarite, le Fonds de Pension 
Metal OFP n'agit pas comme organisme de 
solidarite. L'organisme de solidarite qui gere le volet 
solidarite du regime de pension social sectoriel de la' 
CP 209 est Integrate. 
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Deel 2 

Artikel 4. Voor arbeiders aangesloten aan dit 
solidariteitsreglement, voor wie ingevolge een 
gerechtelijke beslissing near aanleiding waarvan de 
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld, 
beslist ward dat zij behoorden tot het Paritair Comite 
209, wordt in afwijking van artikel 1,11° van dit 
solidariteitsreglement overeengekomen dat hun 
herkwalificatie niet beschouwd wordt als een 
uittreding voor zover (i) hun werkgever voor de 
aangeduide periode deeinam aan het Sociaal 
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair 
Comite 111, (ii) de bijdragestortingen en de' 
aanvullende pensicenrechten die in opbouw (en nog' 
niet opengevallen) zijn en niet overgedragen werden 
uit het sociaal sectoraal pensioenstelsel, niet betwist' 
worden en (iii) er ten gevolge hiervan ten gunste van 
de betrokken werknemer met betrekking tot de 
aangeduide periode slechts overeenkomstig een 
enkel sectoraal pensioenstelsel rechten erkend' 
worden. 

Partie 2 

Article 4. Pour les ouvriers affilies au present 
reglement de solidarite, pour lesquels it a ate decide 
qu'ils appartenaient a la Commission Paritaire 209 a 
la suite d'une decision judiciaire a ('occasion de 
laquelle I'ONSS a etabli un avis rectificatif, it est' 
convenu de faire derogation a ('article 1, 11° du 
present reglement de solidarite et que leur 
requalification nest pas consideree comme une', 
sortie dans la mesure ou (i) leur employeur a' 
participe au systeme de pension social sectoriel 
applicable au rein de la Commission Paritaire 111 
pour la periode indiquee, (ii) les versements de', 
cotisations et les droits de pension complementaire' 
en cours de constitution (et pas encore 
definitivement ouverts) et qui Wont pas ate' 
transferes de ce regime de pension sectoriel social' 
ne sont pas contestes et (iii) de ce fait, en faveur du 
travailleur redesigns, des droits ne sont reconnus' 
que dans un seul regime de pension sectoriel pour 
la periode indiquee. 
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BIJLAGE nr. 5 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 11 
DECEMBER 2023 TOT WIJZIGING VAN HET 
SOCIAAL SECTORAAL PENS 10ENSTELSEL, HET 
PENSIOENREGLEMENT, 	 HET 
SOLIDARITEITSREGLEMENT 	EN 	HET 
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR 

SOLIDARITEITSPRESTATIES 

§1. De toegekende bedragen per dag tijdelijke 
werkloosheid waartoe de Inrichterzich verbindt, zoals 
vastgelegd in artikel 12 van de Bijlage nr. 4 bij de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 
2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal 
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het 
solidariteitsreglement 	en 	het 	reglement 
onthaalstructuur bedragen per 01/01/2007 1 euro per 
dag. 

§2. De toegekende bedragen per maand ziekte 
waartoe de Inrichter zich verbindt en waarvan sprake 
in artikel 13 van de Bijlage nr. 4 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur bedragen vanaf 1 
januari 2007: 

• 35 euro per eerste maand fonds (voltijds) 
0 	20 euro vanaf tweede maand fonds (voltijds) 
• 17,5 euro per eerste maand fonds (deeltijds) 
• 10 euro vanaf tweede maand fonds 

(deeltijds) 

§3. De informatie betreffende de toegekende 
bedragen ter financiering van de niet-betaalde-
bijdragen, zoals vastgelegd in artikel 14 van de 
Bijlage nr. 4 bij de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 11 december 2023 tot wijziging van het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel, het pensioenreglement, 
het solidariteitsreglement en het reglement 
onthaalstructuur zal minstens jaarlijks door de 
Inrichter verstrekt worden. 

§4. De toegekende bedragen per overlijden, waartoe 
de Inrichter zich verbindt, zoals vastgelegd in artikel 
15 van de Bijlage nr. 4 bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot 
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, 
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en 
het reglement onthaalstructuur bedragen vanaf 1 
januari 2007: 
1000 euro per overlijden (brute)  

ANNEXE n° 5 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 11 
DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME DE 
PENSION SECTORAEL SOCIAL, LE REGLEMENT 
DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE 
ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE 
D'ACCUEIL 

PRESTATIONS DE SOLIDARITE 

§1. Les montants attribuas par journae de chomage 
temporaire pour lesquels I'Organisateur est engage,', 
tels que fixes a ('article 12 de ('Annexe n°4 a la'' 
convention collective de travail du 11 decembre' 
2023 modifiant le regime de pension sectoriel social, 
le reglement de pension, le reglement de solidarite': 
et le reglement de la structure d'accueil s'elevent au 
01/01/2007 a 1 euro par jour. 

§2. Les montants attribuas par journae de chomage 
temporaire pour lesquels I'Organisateur est engage 
et dent it est question a ('article 13 de I'Annexe n04 
de la convention collective de travail du 11 decembre 
2023 modifiant le regime de pension sectoriel social, 
le reglement de pension, le reglement de solidarite 
et le reglement de la structure d'accueil s'elevent a 

partir du 1e'janvier 2007 a : 

e 	35 euros pour le premier mois fonds (temps 
plein) 

a 20 euros a partir du deuxieme mois fonds 
(temps plein) 

e 17,5 euros pour le premier mois fonds 
(temps partiel) 

s 10 euros a partir du deuxieme mois fonds 
(temps partiel) 

§3. Les informations concernant les montants 
attribuas au financement des cotisations non 
payees, tels que fixes a ('article 14 de ('Annexe n04 
de la convention collective de travail du 11 decembre 
2023 modifiant le regime de pension sectoriel social, 
le reglement de pension, le reglement de solidarite 
et le reglement de la structure d'accueil, seront 
communiques au moins chaque annee par 
I'Organisateur. 

§4. Les montants attribuas en cas de daces pour' 
lesquels I'Organisateur est engage, tels que fixes a' 

I'article 15 de I'Annexe n04 a la convention collective' 
de travail du 11 decembre 2023 modifiant le regime 
de pension sectoriel social, le reglement de pension, 
le reglement de solidarite et Is reglement de la 
structure d'accueil, s'elevent a partir du ter  janvier 
2007 a : 

1000 euros (bruts) par daces. 
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Collectieve arbeidsovereenkomst 

van 11 december 2023 

Convention collective de travail 
du 11 decembre 2023 

Art.1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 

van toepassing op de werkgevers en 
arbeiders van de ondernemingen welke 

ressorteren onder het Paritair Comite voor 

de metaal-, machine- en elektrische bouw, 

met uitzondering van die ondernemingen 

die bruggen en metalen gebinten 

monteren. 

Art.1. Champ d'application 

La presente convention collective de 

travail s'applique aux employeurs et aux 

ouvriers des entreprises ressortissant a la 

Commission paritaire des constructions 

metallique, mecanique et electrique, a 

1'exception des entreprises de montage de 

ponts et de charpentes. 

Art. 2. Voorwerp 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst 

geeft uitvoering aan artikel 8 van de 

collectieve 	arbeidsovereenkomst 

betreffende het Nationaal Akkoord 2023-
2024 van 18 September 2023 

(registratienummer 183205/CO/111) met 

betrekking tot de berekening van de 

drempel voor de toekenning van 

tijdskrediet in de sector. 

Art. 3. Berekening van de drempel voor 

tijdskrediet 

§1. In toepassing van artikel 16 van de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 

van 27 juni 2012 tot invoering van een 

stelsel 	van 	tijdskrediet, 

loopbaanvermindering en landingsbanen, 

gewijzigd 	door 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 103 bis van 27 
april 2015, nr. 103 ter van 20 december 

2016, nr. 103/4 van 29 januari 2018, 
nr.103/5 van 7 oktober 2020 en nr. 103/6  

Art. 2. Objet 

La presente convention collective de 

travail execute Particle 8 de la convention 
collective de travail tenant I'Accord 

National 2023-2024 du 18 septembre 2023 

(n° d'enregistrement 183205/CO/111) en 

ce qui concerne le calcul du seuil pour 

I'octroi du credit temps clans le secteur. 

Art. 3. Calcul du seuil pour le credit temps 

§1. En application de I'article 16 de la 
convention collective de travail no 103 du 

27 juin 2012 instaurant un systeme de 

credit-temps, de reduction de carriere et 

d'emplois de fin de carriere, modifiee par 
les conventions collectives no 103 his du 27 

avril 2015, no 103 ter du 20 decembre 

2016, no 103/4 du 29 janvier 2018, no 
103/5 du 7 octobre 2020 et no 103/6 du 27 

septembre 2022, le seuil pour 1'exercice 



van 27 september 2022, wordt de drempel 

inzake het gelijktijdig uitoefenen van het 

recht op voltijds tijdskrediet, halftijdse of 
1/5e loopbaanvermindering vastgelegd op 

5%, geteld in koppen, van de arbeiders 

overeenkomstig de bepalingen van de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103. 

§2. Onverminderd de bestaande 

collectieve arbeidsovereenkomsten op 
ondernemingsvlak kan in uitvoering van 

artikel 16 §8 van de collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 103, deze 

drempel op ondernemingsvlak worden 

verhoogd. 

§3. Voor de berekening van de drempel 

overeenkomstig §1 en §2 van huidig artikel 

worden de werknemers van 55 jaar of 

ouder 	die 	een 	1/5de 

loopbaanvermindering uitoefenen of 

hebben aangevraagd op grond van de 

artikelen 4 en 8 van collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 103, niet in 
aanmerking genomen overeenkomstig de 

bepalingen van artikel 16 §1, §3 en §6 van 

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 

103. 

Art. 4. - Organisatieregels voor het recht 

op loopbaanvermindering met 1/5e voor 

de arbeiders en het recht op 

loopbaanvermindering met 1/Se en de 

hal tijdse loopbaanvermindering voor de 

arbeiders van 50 jaar en ouder, die 

normaal tewerkgesteld zijn in een 

arbeidsrege[ing gespreid over 5 of meer 

dagen. 

§1. Overeenkomstig artikel 4 §5, 3) en 8 

§1, 	1) 	van 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 103 wordt het 

recht op 1/5e loopbaanvermindering 

uitgeoefend ten belope van 1 dag per 

week of 2 halve dagen per week.  

simultane du droit au credit-temps temps 

plein, a diminution de la carri6re de 

1/5i6me ou jusqu'au niveau d'un emploi A 

mi-temps est fixe 6 5%, comptes en t6tes, 
des ouvriers conformement aux 

dispositions de la convention collective de 

travail no 103. 

§2. Nonobstant les conventions collectives 

de travail d'entreprise dej6 existantes, it 

est toutefois possible en execution de 

['article 16 §8 de la convention collective 
de travail nr. 103, au niveau de 1'entreprise 

d'augmenter ce seuil. 

§3. Pour le calcul du seuil conformement 

aux § 1 et § 2 du present article les 
travailleurs Ages de 55 ans ou plus qui 

beneficient ou ont demande le benefice de 

la diminution de carri6re 1/5ieme sur base 

des articles 4 et 8 de la convention 

collective de travail no 103, n'entrent pas 

en compte conformement aux dispositions 
de I'article 16 § 1, § 3 et § 6 de la 

convention collective de travail no 103. 

Art. 4. - 116gles d'organisation pour le 
droit 6 la diminution de carri6re 1/51eme 

pour les ouvriers et le droit A la 

diminution de carri6re de 1/516me et la 

reduction de carri6re A mi-temps pour les 

ouvriers de 50 ans ou plus, qui sont 

habituellement occupes dans un regime 

de travail etale sur 5 jours ou plus. 

§1. Conformement 6 I'article 4 §5, 3) et 8 
§1, 1) de la convention collective de travail 

no 103 le droit 6 la diminution de carri6re 

1/5i6me est exerce 6 concurrence d'un 

jour ou de deux demi-jours par semaine. 

§2. In toepassing van artikel 6 §2 en 9 §2 	§2. En application de ['article 6 §2 et de 



van de collectieve arbeidsovereenkomst 

nr. 103 kan voor het organiseren van het 

recht op 1/5e loopbaanvermindering een 
andere gelijkwaardige regeling over een 

periode van maximum 12 maanden 

worden vastgesteld clan die ten belope van 

1 dag of 2 halve dagen per week: 

Bij 	 collectieve 

arbeidsovereenkomst 	op 

ondernemingsvlak en vervolgens 

gemtegreerd 	in 	het 

arbeidsreglement; 

Of 	ingeval 	er 	geen 

vakbondsafvaardiging 	in 	de 

onderneming aanwezig is, bij 

arbeidsreglement mits daarover 

een wederzijds schriftelijk akkoord 

wordt gesloten tussen werknemer 

en werkgever. 

Art. S. - Organisatieregels voor het recht 
op loopbaanvermindering met 1/5e voor 

de arbeiders en het recht op 

loopbaanvermindering met 1/5e en de 

halftijdse loopbaanvermindering voor de 

arbeiders van 50 jaar en ouder voor 
arbeiders tewerkgesteid in ploegen of 

cycli. 

§1. Overeenkomstig artikel 6 §1 en 9 §1 

van de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 103 gelden voor de arbeiders 

tewerl<gesteld in ploegen of cycli dezelfde 

regels als vervat in artikel 4 §1 en §2 van 

de 	huidige 	collectieve 

arbeidsovereenkomst. 

§2. Wordt voor werklieden tewerkgesteid 

in ploegen of cycli een andere 

gelijkwaardige regeling overeengekomen 

overeenkomstig artikel 4 §2 van de huidige 
collectieve arbeidsovereenkomst, clan 

moet de loopbaanvermindering minstens 

in volledige dagen worden opgenomen in  

I'article 9 § 2 de la convention collective de 

travail n° 103 it est possible de determiner, 

pour ('organisation du droit a la diminution 
de carriere 1/5ieme un autre systeme 

equivalent pour une periode de 12 mois 

maximum que 1'exercice a concurrence 

d'un jour ou de deux demi-jours par 

semaine : 

par une convention collective de 

travail conclue au niveau de 

1'entreprise et ensutte integree 

clans le reglement de travail ; 

ou a defaut de delegation syndicate 

clans 1'entreprise, par reglement de 

travail pour autant qu'un accord 

mutuel ecrit soit conclu a ce sujet 

entre le travailleur et 1'employeur. 

Art. S. - Regles d'organisation du droit a la 
diminution de carriere 1/5ieme pour les 

ouvriers et le droit a la reduction de la 

carriere de 1/5ieme et la diminution de 

carriere a mi-temps pour les ouvriers de 

50 ans ou plus, travaillant en equipes ou 

par cycle. 

§1. Conformement a I'article 6 §1 et 

('article 9 §1 de la convention collective de 

travail n' 103 les memes regles que celles 
contenues clans ('article 4 §1 et §2 de la 

presente convention collective de travail 
s'appliquent aux ouvriers travaillant en 

equipes ou par cycle. 

§2. Si pour les ouvriers travaillant en 

equipes ou par cycle un autre systeme 

equivalent est convenu suivant ('article 4 

§2 de cette convention collective de 
travail, alors la diminution de carriere doit 

titre prise au minimum sous forme de 

journees entieres ou un systeme 



een gelijkwaardige regeling, to bespreken 

op ondernemingsvlak. Bovendien moet de 
bestaande arbeidsorganisatie verder 

toegepast 1<unnen worden. Dit impliceert 

dat de toepassing van de arbeidscych en 

van de ploegenstelsels gegarandeerd 

moet blijven. 

§3. Voor arbeiders tewerkgesteld in 

ploegen doet de mogelijkheid in een 

andere gelijkwaardige regeling to voorzien 

overeenkomstig artikel 4 §2 van de huidige 

collectieve arbeidsovereenkomst geen 

afbreul< aan de akkoorden die hierover 
reeds zijn gesloten. 

Art. 6. - Organiseerbaarheid binnen de 

ondernemingen 

Bij de uitoefening van het recht op 
tijdskrediet roepen de sociale partners op 

om aandacht to hebben voor de 

organiseerbaarheid 	binnen 	de 

ondernemingen. 

equivalent, a discuter au niveau de 

1'entreprise. De plus ('organisation 
existante du travail doit pouvoir continuer 

a titre appliquee. Cela implique que 

I'application des cycles de travail et des 

regimes d'equipes doit rester garantie. 

§3. Pour les ouvriers en equipes la 
possibilite de prevoir un systeme 

equivalent conformement a I'article 4 §2 

de la presente convention collective de 

travail ne remet pas en cause les accords 

qui ont deja ete conclus a ce sujet. 

Art 6. - Uaspect organisationnel dans les 

entreprises 

Lors de 1'exercice du droit au credit-temps 
les partenaires sociaux appellent 

d'accorder une attention particuliere a 

I'aspect 	organisationnel 	clans 	les 

entreprises. 

Art. 7. Duur 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst 

wordt gesloten voor onbepaalde duur en 

treedt in werking op 1 januari 2024. 

Zij kan worden opgezegd mits een 

aangetekend schrijven aan de Voorzitter 

van het Paritair Comite 111 voor de 

metaal-, machine- en elektrische bouw, 

mits respect van een opzegperiode van 6 

maanden. 

Art. 7. Duree 

La presente convention collective de 

travail est conclue pour une duree 

indeterminee et entre en vigueur au ter 

janvier 2024. 

Elle peut titre denoncee par lettre 
recommandee adressee au President de la 

Commission Paritaire 111 pour les 

constructions metallique, mecanique et 

electrique, moyennant le respect d'un 

delai de preavis de 6 mois. 
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1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 11/12/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Tijddskrediet - drempel en organisatieregels 

IAGORIA 
IAGORIA 

!ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
(FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
,CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

~ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
!;CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 11/12/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Credit-temps - seuil et regles d'organisation 

Vertegenvoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekenng) 
(Nom / ignature) 

Vertegenwoordigd*or / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 
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PARITAIR COMITE 111 VOOR DE 
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE 
BOUW 

 COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA 
CONSTRUCTION METALLIQUE, 
MECANIQUE  ET ELECTRIQUE  

   

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 
december 2023 

 Convention collective de travail du 19 
décembre 2023 

   

   

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN 
ANDERE VOORDELEN - ANTWERPEN 

 CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN 
D’AUTRES AVANTAGES - ANVERS 

   

   

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied  CHAPITRE I. - Champ d’ application 

   

Artikel 1.  Article 1er. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers, werklieden en 
werksters van de ondernemingen gevestigd in 
de provincie Antwerpen, welke ressorteren 
onder het paritair comité 111 voor de arbeiders 
van de metaal-, machine, en elektrische bouw , 
met uitzondering van de ondernemingen welke 
bruggen en metalen gebinten monteren. 

 La présente convention collective de travail 
s’applique aux employeurs et ouvriers (h/f) des 
entreprises établies dans la province d’Anvers 
ressortissant à la Commission paritaire 111 
pour les ouvriers des constructions métallique, 
mécanique et électrique, excepté les 
entreprises de montage de ponts et charpentes 
métalliques. 

   

HOOFDSTUK II. - Voorwerp  CHAPITRE II. - Objet 

   

Artikel 2.  Article 2. 

   

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2017 betreffende de 
eindejaarspremie Antwerpen  
(registratienummer 143026/CO/111).  

 §1. La présente convention collective de travail 
modifie la convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Anvers (numéro d’enregistrement 
143026/CO/111). 

   

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde 
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld 
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot 
omzetting van een deel van de 
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease, 
rekening houdend met de afspraken gemaakt in 
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024 
van 18 september 2023 (registratienummer 
183205/CO/111). 

 §2. Plus précisément, la convention collective 
susmentionnée est complétée par des 
dispositions relatives à la possibilité de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant 
compte des accords conclus à l'article 13 de 
l'accord national 2023-2024 du 18 septembre 
2023 (numéro d'enregistrement 
183205/CO/111). 

   

HOOFDSTUK III. – Aanvulling bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017 
betreffende de eindejaarspremie Antwerpen 

 CHAPITRE III. – Complément à la convention 
collective de travail du 16 octobre 2017 
relative à la prime de fin d’année Anvers 
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Artikel 3.  Article 3. 

   

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16 
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie 
Antwerpen  wordt aangevuld met de hierna 
volgende bepalingen.  

 La convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Anvers est complétée par les dispositions ci-
après. 

   

Hoofdstuk V – Omzetting van de 
eindejaarspremie in andere voordelen 

 Chapitre V – Conversion de la prime de fin 
d’année en d’autres avantages 

   

Artikel 11. - Inwerkingtreding  Article 11. Entrée en vigueur 

   

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1 
september 2023. 

 Le présent chapitre entre en vigueur à partir du 
1er septembre 2023. 

   

Artikel 12. - Voorwaarden  Article 12. - Conditions 

   

§1. De eindejaarspremie in toepassing van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden 
omgezet in vrije dagen of  aangewend voor 
fietslease onder de volgende cumulatieve 
voorwaarden:  

a) De omzetting mag maximum de helft van 
de eindejaarspremie betreffen.  

b) De omzetting is slechts mogelijk indien dit 
wordt bevestigd in een ondernemings-
cao.  

c) De omzetting dient steeds te gebeuren op 
basis van vrijwilligheid (individueel 
akkoord van de werknemer bovenop 
bedrijfs-cao) 

d) De omzetting dient te gebeuren op basis 
van kostenneutraliteit (de omzetting van 
een deel van de eindejaarspremie mag 
geen kostenbesparing inhouden). 

e) De werknemers moeten voorafgaandelijke 
informatie ontvangen over de gevolgen 
van de omzetting van de 
eindejaarspremie. 

 

 §1. La prime de fin d’année en application de la 
présente convention collective de travail peut 
être convertie en jours de congé ou utilisée pour 
le leasing vélos sous les conditions cumulatives 
suivantes :  

a) La conversion peut concerner au 
maximum la moitié de la prime de fin 
d'année.  

b) La conversion n’est possible que si cela est 
confirmé dans une CCT d'entreprise ;  

c) La conversion n’est possible que sur base 
volontaire (accord individuel du 
travailleur en plus de la CCT d'entreprise) 

d) La conversion doit être faite sur base de 
neutralité des coûts (la conversion d'une 
partie de la prime de fin d'année ne peut 
pas entraîner d'économies) 

e) Les travailleurs doivent recevoir une 
information préalable sur les 
conséquences de la conversion de la 
prime de fin d’année. 

 

§2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de 
omzetting, moet bij de vaststelling van het 
budget dat kan aangewend worden voor 
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening 
gehouden worden met alle werkgeverskosten 
van de eindejaarspremie.  
 
Daaronder worden minstens begrepen: 

- De trimestriële werkgeversbijdragen aan 
de RSZ; 

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het 

 §2. Afin d'assurer la neutralité des coûts de la 
conversion, le budget qui peut être utilisé pour 
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé, 
doit tenir compte de tous les coûts patronaux de 
la prime de fin d'année. 
 
Il s'agit au moins des éléments suivants 

- Les cotisations patronales trimestrielles à 
l'ONSS; 

- Les cotisations patronales annuelles au 
pécule de vacances ; 
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vakantiegeld; 
- De werkgeversbijdragen aan het Fonds 

voor Bestaanszekerheid; 
- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal 

aanvullend pensioen (voor aangesloten 
werkgevers); 

- De eventuele werkgeversbijdragen aan 
een aanvullend pensioenplan op 
ondernemingsvlak. 

 
Bij de vaststelling van het budget dat kan 
aangewend worden voor fietslease en/of voor 
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden 
worden met de reële kosten voor de werkgever 
verbonden aan de fietslease of de toekenning 
van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever 
dienen gedetailleerd en transparant 
meegedeeld te worden. 
   

- Les cotisations patronales au Fonds de 
sécurité d’Existence ; 

- Les cotisations patronales à la pension 
complémentaire sectorielle (pour les 
employeurs affiliés) ; 

- Les cotisations patronales éventuelles à 
un plan de pension complémentaire au 
niveau de l'entreprise. 

 
Lors de la détermination du budget pouvant 
être utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des 
jours de congé, les coûts réels pour l'employeur 
liés au leasing vélo et/ou pour l’octroi des jours 
de congés peuvent également être pris en 
compte. Ces coûts pour l’employeur doivent être 
détaillés et communiqués de façon 
transparente. 
 

§3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 12, 
§1, b bevat minstens: 
 

- de precieze berekeningswijze van het 
budget voor de fietslease en/of de 
omzetting in vrije dagen; 

- een gedetailleerde omschrijving van de 
berekeningswijze van de kost van de 
fietslease en/of van vrije dagen; 

- welke werknemers kunnen kiezen om in te 
stappen. 

 
Deze bepaling is evenwel niet van toepassing 
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in 
artikel 12, §1 werd afgesloten vóór 19 december 
2023. 
 

 §3. La convention collective de travail 
d'entreprise visée à l'article 12, §1, b reprend au 
moins : 
 

- la méthode précise de calcul du budget 
pour le leasing vélo et/ou la conversion en 
jours de congé ; 

- une description détaillée du coût du 
leasing vélo et/ou des jours de congé ; 

- les personnes qui peuvent choisir de faire 
usage du système. 

 
 
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si 
une CCT d'entreprise telle que visée à l'article 
12, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023. 

§4. De modaliteiten en gevolgen van de 
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt 
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk, 
worden besproken met de bevoegde syndicale 
afvaardiging Bij ontstentenis van syndicale 
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de 
werknemers, die de mogelijkheid hebben om 
zich daarbij te laten bijstaan door een 
vakbondssecretaris. 
 
Dit betreft alle relevante aspecten van het 
aanbod van de werkgever en heeft minstens 
betrekking op de mogelijke duurtijden van de 
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige 
beëindiging.  

 §4. Les modalités et conséquences du leasing 
vélos et/ou de la conversion en jours de congé 
proposées en application du présent chapitre 
sont concertées avec la délégation syndicale 
compétente. A défaut de délégation syndicale, 
cette concertation a lieu avec les travailleurs, 
qui ont la possibilité de se faire assister par un 
permanent syndical.  
 
Ceci concerne tous les aspects pertinents de 
l’offre de l’employeur et au moins les durées 
possibles du leasing vélo et les dispositions en 
cas de résiliation anticipée. 
  
Ces modalités doivent être appliquées de 
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De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle 
werknemers die gebruik maken van het aanbod. 
 
Alle werknemers worden hierover op volledige 
en duidelijke wijze geïnformeerd.  

 

manière non-discriminatoire à tous les 
travailleurs qui font usage de l’offre. 
 
Tous les travailleurs en sont informés de façon 
complète et claire.  

§5. Tussen de werknemer die wenst in te 
stappen in het aanbod van fietslease in 
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever, 
zal een individuele overeenkomst worden 
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten 
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de 
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in 
artikel 12, §1, b. 
 
Daaronder wordt minstens begrepen: 

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie 
wordt verminderd; 

- Het moment van effectieve ingang en de 
duurtijd van de fietslease;  

- De afspraken over de afhandeling bij het 
einde van de leaseperiode; 

- De afspraken bij vroegtijdige beëindiging 
van de lease; 

- Het engagement van de werknemer om 
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer. 

 

 §5 Un accord individuel est conclu entre le 
travailleur qui souhaite bénéficier de l'offre de 
leasing vélos en application du présent chapitre 
et l'employeur, qui en fixe les principales 
modalités. 
Celles-ci ne peuvent pas être en contradiction 
avec  la convention collective de travail visée à 
l’article 12, §1, b. 
 
Cela comprend au moins 

- Le montant de la réduction de la prime de 
fin d'année ; 

- La date de début effectif et la durée du 
contrat de location de vélo ;  

- Les modalités de règlement à la fin de la 
période de location ; 

- les modalités en cas de résiliation 
anticipée du contrat de location ; 

- L'engagement du salarié à utiliser le vélo 
pour ses déplacements domicile-travail. 

   

Art. 13. – Moment van keuze  Art. 13. – Moment du choix 

   

§1. De werknemer kiest individueel en op 
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken 
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting 
van een deel van de eindejaarspremie in een 
alternatief voordeel. 
 
De momenten waarop de werknemers deze 
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op 
ondernemingsvlak in overeenstemming met de 
bepalingen van artikel 12.  
 
§2. De mogelijkheid tot omzetting in een 
alternatief voordeel kan voor het eerst worden 
toegepast op de eindejaarspremie 2023.  
 
Met betrekking tot de daaropvolgende 
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid 
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de 

 §1. Le travailleur choisit individuellement et 
volontairement de faire usage ou non de la 
possibilité qui lui est offerte de convertir une 
partie de la prime de fin d'année en un 
avantage alternatif. 
 
Les moments où les employés peuvent exercer 
ce choix seront déterminés au niveau de 
l'entreprise conformément aux dispositions de 
l'article 12. 
 
 
§2. La possibilité de conversion en d'autres 
avantages peut être appliquée pour la première 
fois à la prime de fin d'année 2023. 
 
En ce qui concerne les primes de fin d'année 
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de 
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betrokken referteperiode.  
 

convertir une partie de la prime de fin d'année 
peut être offerte au plus tard jusqu'à la fin de la 
période de référence concernée. 
 

   

HOOFDSTUK IV. – Inwerkingtreding en duur  CHAPITRE IV. – Entrée en vigueur et durée 

   

Artikel 4.   Article 4. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 september 2023 en is gesloten 
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de 
partijen worden opgezegd mits een opzegging 
van drie maand bij een ter post aangetekende 
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair 
Comité voor de metaal-, machine- en 
elektrische bouw.  
 
 

 La présente convention collective de travail 
entre en vigueur le 1er septembre 2023 et est 
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut 
être dénoncée par une des parties moyennant 
un préavis de trois mois signifié par lettre 
recommandée adressée au président de la 
commission paritaire des fabrications 
métallique, mécanique et électrique. 
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PARITAIR COMITE 111 VOOR DE 
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE 
BOUW 

 COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA 
CONSTRUCTION METALLIQUE, 
MECANIQUE  ET ELECTRIQUE  

   

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 
december 2023 

 Convention collective de travail du 19 
décembre 2023 

   

   

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN 
ANDERE VOORDELEN - BRABANT 

 CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN 
D’AUTRES AVANTAGES - BRABANT 

   

   

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied  CHAPITRE I. - Champ d’ application 

   

Artikel 1.  Article 1er. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de ondernemingen die 
ressorteren onder het Paritair Comité voor de 
metaal-, machine- en elektrische bouw en die 
gelegen zijn te Brussel en in de provincies 
Vlaams-Brabant en Waals-Brabant, evenals op 
de arbeiders die zij tewerkstellen. 
 
Onder arbeiders wordt verstaan zowel de 
arbeiders als de arbeidsters. 

 Cette convention collective de travail s'applique 
aux entreprises ressortissant à la Commission 
Paritaire des constructions métallique, 
mécanique et électrique situées à Bruxelles et 
dans les provinces du Brabant Flamand et du 
Brabant Wallon, ainsi qu'aux ouvriers qu'elles 
occupent. 
 
 
Il faut entendre par ouvriers, tant les ouvriers 
que les ouvrières. 
 

   

HOOFDSTUK II. - Voorwerp  CHAPITRE II. - Objet 

   

Artikel 2.  Article 2. 

   

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 
30 november 1998 betreffende de 
eindejaarspremie in de metaalsector van de 
provincie Brabant, bekrachtigd door de 
collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten in 
het Paritair Comité 111 van 21 december 1998 
(registratienummer 49959/CO/111).  

 §1. La présente convention collective de travail 
modifie la convention collective de travail du 30 
novembre 1998 relative à la prime de fin 
d’année Brabant, approuvée par la convention 
collective du travail adaptée au sein de la 
Commission Paritaire 111 du 21 décembre 1998 
(numéro d’enregistrement 49959/CO/111). 

   

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde 
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld 
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot 
omzetting van een deel van de 
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease, 
rekening houdend met de afspraken gemaakt in 
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024 

 §2. Plus précisément, la convention collective 
susmentionnée est complétée par des 
dispositions relatives à la possibilité de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant 
compte des accords conclus à l'article 13 de 
l'accord national 2023-2024 du 18 septembre 
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van 18 september 2023 (registratienummer 
183205/CO/111). 

2023 (numéro d'enregistrement 
183205/CO/111). 

   

HOOFDSTUK III. – Aanvulling bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 30 november 1998 
betreffende de eindejaarspremie Brabant 

 CHAPITRE III. – Complément à la convention 
collective de travail du 30 novembre 1998 
relative à la prime de fin d’année Brabant 

   

Artikel 3.  Article 3. 

   

De collectieve arbeidsovereenkomst van 30 
november 1998 betreffende de 
eindejaarspremie Brabant  wordt aangevuld 
met de hierna volgende bepalingen.  

 La convention collective de travail du 30 
novembre 1998 relative à la prime de fin 
d’année Brabant est complétée par les 
dispositions ci-après. 

   

Omzetting van de eindejaarspremie in andere 
voordelen 

 Conversion de la prime de fin d’année en 
d’autres avantages 

   

Artikel 10. – Inwerkingtreding en 
toepassingsgebied 

 Article 10. Entrée en vigueur et champs 
d’application 

   

De hierna volgende bepalingen treden in 
werking vanaf 1 september 2023. 

 Les dispositions ci-après entrent en vigueur à 
partir du 1er septembre 2023. 

   

Zij zijn uitsluitend van toepassing op de 
ondernemingen die ressorteren onder het 
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en 
elektrische bouw en die gelegen zijn in de 
provincie Vlaams-Brabant. 

 Elles s'appliquent exclusivement aux entreprises 
ressortissant à la Commission Paritaire des 
constructions métallique, mécanique et 
électrique situées dans la province du Brabant 
flamand. 

   

Artikel 11. - Voorwaarden  Article 11. - Conditions 

   

§1. De eindejaarspremie in toepassing van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden 
omgezet in vrije dagen of  aangewend voor 
fietslease onder de volgende cumulatieve 
voorwaarden:  

a) De omzetting mag maximum de helft van 
de eindejaarspremie betreffen.  

b) De omzetting is slechts mogelijk indien dit 
wordt bevestigd in een ondernemings-
cao.  

c) De omzetting dient steeds te gebeuren op 
basis van vrijwilligheid (individueel 
akkoord van de werknemer bovenop 
bedrijfs-cao) 

d) De omzetting dient te gebeuren op basis 
van kostenneutraliteit (de omzetting van 
een deel van de eindejaarspremie mag 
geen kostenbesparing inhouden). 

e) De werknemers moeten voorafgaandelijke 
informatie ontvangen over de gevolgen 

 §1. La prime de fin d’année en application de la 
présente convention collective de travail peut 
être convertie en jours de congé ou utilisée pour 
le leasing vélos sous les conditions cumulatives 
suivantes :  

a) La conversion peut concerner au 
maximum la moitié de la prime de fin 
d'année.  

b) La conversion n’est possible que si cela est 
confirmé dans une CCT d'entreprise ;  

c) La conversion n’est possible que sur base 
volontaire (accord individuel du 
travailleur en plus de la CCT d'entreprise) 

d) La conversion doit être faite sur base de 
neutralité des coûts (la conversion d'une 
partie de la prime de fin d'année ne peut 
pas entraîner d'économies) 

e) Les travailleurs doivent recevoir une 
information préalable sur les 
conséquences de la conversion de la 
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van de omzetting van de 
eindejaarspremie. 

 

prime de fin d’année. 
 

§2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de 
omzetting, moet bij de vaststelling van het 
budget dat kan aangewend worden voor 
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening 
gehouden worden met alle werkgeverskosten 
van de eindejaarspremie.  
 
Daaronder worden minstens begrepen: 

- De trimestriële werkgeversbijdragen aan 
de RSZ; 

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het 
vakantiegeld; 

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds 
voor Bestaanszekerheid; 

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal 
aanvullend pensioen (voor aangesloten 
werkgevers); 

- De eventuele werkgeversbijdragen aan 
een aanvullend pensioenplan op 
ondernemingsvlak. 

 
 
Bij de vaststelling van het budget dat kan 
aangewend worden voor fietslease en/of voor 
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden 
worden met de reële kosten voor de werkgever 
verbonden aan de fietslease of de toekenning 
van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever 
dienen gedetailleerd en transparant 
meegedeeld te worden. 
   

 §2. Afin d'assurer la neutralité des coûts de la 
conversion, le budget qui peut être utilisé pour 
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé, 
doit tenir compte de tous les coûts patronaux de 
la prime de fin d'année. 
 
 
Il s'agit au moins des éléments suivants : 

- Les cotisations patronales trimestrielles à 
l'ONSS; 

- Les cotisations patronales annuelles au 
pécule de vacances ; 

- Les cotisations patronales au Fonds de 
sécurité d’Existence ; 

- Les cotisations patronales à la pension 
complémentaire sectorielle (pour les 
employeurs affiliés) ; 

- Les cotisations patronales éventuelles à 
un plan de pension complémentaire au 
niveau de l'entreprise. 

 
Lors de la détermination du budget pouvant 
être utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des 
jours de congé, les coûts réels pour l'employeur 
liés au leasing vélo et/ou pour l’octroi des jours 
de congés peuvent également être pris en 
compte. Ces coûts pour l’employeur doivent être 
détaillés et communiqués de façon 
transparente. 
 

§3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 11, 
§1, b bevat minstens: 
 

- de precieze berekeningswijze van het 
budget voor de fietslease en/of de 
omzetting in vrije dagen; 

- een gedetailleerde omschrijving van de 
berekeningswijze van de kost van de 
fietslease en/of van vrije dagen; 

- welke werknemers kunnen kiezen om in te 
stappen. 

 
Deze bepaling is evenwel niet van toepassing 
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in 
artikel 11, §1 werd afgesloten vóór 19 december 
2023. 
 

 §3. La convention collective de travail 
d'entreprise visée à l'article 11, §1, b. reprend 
au moins : 
 

- la méthode précise de calcul du budget 
pour le leasing vélo et/ou la conversion en 
jours de congé ; 

- une description détaillée du coût du 
leasing vélo et/ou des jours de congé ; 

- les personnes qui peuvent choisir de faire 
usage du système. 

 
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si 
une CCT d'entreprise telle que visée à l'article 
11, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023. 
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§4. De modaliteiten en gevolgen van de 
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt 
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk, 
worden besproken met de bevoegde syndicale 
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale 
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de 
werknemers, die de mogelijkheid hebben om 
zich daarbij te laten bijstaan door een 
vakbondssecretaris. 
 
Dit betreft alle relevante aspecten van het 
aanbod van de werkgever en heeft minstens 
betrekking op de mogelijke duurtijden van de 
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige 
beëindiging. 
 
De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle 
werknemers die gebruik maken van het aanbod. 
 
Alle werknemers worden hierover op volledige 
en duidelijke wijze geïnformeerd. 
 

 §4. Les modalités et conséquences du leasing 
vélos et/ou de la conversion en jours de congé 
proposées en application du présent chapitre 
sont concertées avec la délégation syndicale 
compétente. A défaut de délégation syndicale, 
cette concertation a lieu avec les travailleurs, 
qui ont la possibilité de se faire assister par un 
permanent syndical.  
 
Ceci concerne tous les aspects pertinents de 
l'offre de l'employeur et au moins les durées 
possibles du leasing vélo et les dispositions en 
cas de résiliation anticipée. 
 
Ces modalités doivent être appliquées de 
manière non-discriminatoire à tous les 
travailleurs qui font usage de l’offre. 
 
Tous les travailleurs en sont informés de façon 
complète et claire. 

§5. Tussen de werknemer die wenst in te 
stappen in het aanbod van fietslease in 
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever, 
zal een individuele overeenkomst worden 
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten 
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de 
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in 
artikel 11, §1, b. 
 
Daaronder wordt minstens begrepen: 

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie 
wordt verminderd; 

- Het moment van effectieve ingang en de 
duurtijd van de fietslease;  

- De afspraken over de afhandeling bij het 
einde van de leaseperiode; 

- De afspraken bij vroegtijdige beëindiging 
van de lease; 

- Het engagement van de werknemer om 
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer. 

 

 §5 Un accord individuel est conclu entre le 
travailleur qui souhaite bénéficier de l'offre de 
leasing vélos en application du présent chapitre 
et l'employeur, qui en fixe les principales 
modalités. 
Celles-ci ne peuvent pas être en contradiction 
avec  la convention collective de travail visée à 
l’article 11, §1, b. 
 
Cela comprend au moins : 

- Le montant de la réduction de la prime de 
fin d'année ; 

- La date de début effectif et la durée du 
contrat de location de vélo ;  

- Les modalités de règlement à la fin de la 
période de location ; 

- les modalités en cas de résiliation 
anticipée du contrat de location ; 

- L'engagement du salarié à utiliser le vélo 
pour ses déplacements domicile-travail. 

   

Art. 12. – Moment van keuze  Art. 12. – Moment du choix 

   

§1. De werknemer kiest individueel en op 
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken 
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting 

 §1. Le travailleur choisit individuellement et 
volontairement de faire usage ou non de la 
possibilité qui lui est offerte de convertir une 
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van een deel van de eindejaarspremie in een 
alternatief voordeel. 
 
De momenten waarop de werknemers deze 
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op 
ondernemingsvlak in overeenstemming met de 
bepalingen van artikel 11.  
 
§2. De mogelijkheid tot omzetting in een 
alternatief voordeel kan voor het eerst worden 
toegepast op de eindejaarspremie 2023.  
 
Met betrekking tot de daaropvolgende 
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid 
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de 
betrokken referteperiode.  
 

partie de la prime de fin d'année en un 
avantage alternatif. 
 
Les moments où les employés peuvent exercer 
ce choix seront déterminés au niveau de 
l'entreprise conformément aux dispositions de 
l'article 11. 
 
 
§2. La possibilité de conversion en d'autres 
avantages peut être appliquée pour la première 
fois à la prime de fin d'année 2023. 
 
En ce qui concerne les primes de fin d'année 
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
peut être offerte au plus tard jusqu'à la fin de la 
période de référence concernée. 
 

   

HOOFDSTUK IV. – Inwerkingtreding en duur  CHAPITRE IV. – entrée en vigueur et durée 

   

Artikel 4.   Article 4. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 september 2023 en is gesloten 
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de 
partijen worden opgezegd mits een opzegging 
van drie maand bij een ter post aangetekende 
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair 
Comité voor de metaal-, machine- en 
elektrische bouw.  
 
 

 La présente convention collective de travail 
entre en vigueur le 1er septembre 2023 et est 
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut 
être dénoncée par une des parties moyennant 
un préavis de trois mois signifié par lettre 
recommandée adressée au président de la 
commission paritaire des fabrications 
métallique, mécanique et électrique. 
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PARITAIR COMITE 111 VOOR DE 
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE 
BOUW 

 COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA 
CONSTRUCTION METALLIQUE, 
MECANIQUE  ET ELECTRIQUE  

   

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 
december 2023 

 Convention collective de travail du 19 
décembre 2023 

   

   

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN 
ANDERE VOORDELEN - LIMBURG 

 CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN 
D’AUTRES AVANTAGES - LIMBURG 

   

   

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied  CHAPITRE I. - Champ d’ application 

   

Artikel 1.  Article 1er. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers, werklieden en 
werksters van de ondernemingen gevestigd in 
de provincie Limburg, welke ressorteren onder 
het paritair comité 111 voor de arbeiders van 
de metaal-, machine, en elektrische bouw , met 
uitzondering van de ondernemingen welke 
bruggen en metalen gebinten monteren. 

 La présente convention collective de travail 
s’applique aux employeurs et ouvriers (h/f) des 
entreprises établies dans la province d 
ressortissant à la Commission paritaire 111 
pour les ouvriers des constructions métallique, 
mécanique et électrique, excepté les 
entreprises de montage de ponts et charpentes 
métalliques. 

   

HOOFDSTUK II. - Voorwerp  CHAPITRE II. - Objet 

   

Artikel 2.  Article 2. 

   

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2017 betreffende de 
eindejaarspremie Limburg  (registratienummer 
142845/CO/111).  

 §1. La présente convention collective de travail 
modifie la convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Limbourg (numéro d’enregistrement 
142845/CO/111). 

   

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde 
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld 
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot 
omzetting van een deel van de 
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease, 
rekening houdend met de afspraken gemaakt in 
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024 
van 18 september 2023 (registratienummer 
183205/CO/111). 

 §2. Plus précisément, la convention collective 
susmentionnée est complétée par des 
dispositions relatives à la possibilité de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant 
compte des accords conclus à l'article 13 de 
l'accord national 2023-2024 du 18 septembre 
2023 (numéro d'enregistrement 
183205/CO/111). 

   

HOOFDSTUK III. – Aanvulling bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017 
betreffende de eindejaarspremie Limburg 

 CHAPITRE III. – Complément à la convention 
collective de travail du 16 octobre 2017 
relative à la prime de fin d’année Limbourg 
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Artikel 3.  Article 3. 

   

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16 
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie 
Limburg  wordt aangevuld met de hierna 
volgende bepalingen.  

 La convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Limbourg est complétée par les dispositions ci-
après. 

   

Hoofdstuk V – Omzetting van de 
eindejaarspremie in andere voordelen 

 Chapitre V – Conversion de la prime de fin 
d’année en d’autres avantages 

   

Artikel 11. - Inwerkingtreding  Article 11. Entrée en vigueur 

   

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1 
september 2023. 

 Le présent chapitre entre en vigueur à partir du 
1er septembre 2023. 

   

Artikel 12. - Voorwaarden  Article 12. - Conditions 

   

§1. De eindejaarspremie in toepassing van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden 
omgezet in vrije dagen of  aangewend voor 
fietslease onder de volgende cumulatieve 
voorwaarden:  

- De omzetting mag maximum de helft van 
de eindejaarspremie betreffen.  

- De omzetting is slechts mogelijk indien dit 
wordt bevestigd in een ondernemings-
cao.  

- De omzetting dient steeds te gebeuren op 
basis van vrijwilligheid (individueel 
akkoord van de werknemer bovenop 
bedrijfs-cao) 

- De omzetting dient te gebeuren op basis 
van kostenneutraliteit (de omzetting van 
een deel van de eindejaarspremie mag 
geen kostenbesparing inhouden). 

- De werknemers moeten voorafgaandelijke 
informatie ontvangen over de gevolgen 
van de omzetting van de 
eindejaarspremie. 

 

 §1. La prime de fin d’année en application de la 
présente convention collective de travail peut 
être convertie en jours de congé ou utilisée pour 
le leasing vélos sous les conditions cumulatives 
suivantes :  

- La conversion peut concerner au 
maximum la moitié de la prime de fin 
d'année.  

- La conversion n’est possible que si cela est 
confirmé dans une CCT d'entreprise ;  

- La conversion n’est possible que sur base 
volontaire (accord individuel du 
travailleur en plus de la CCT d'entreprise) 

- La conversion doit être faite sur base de 
neutralité des coûts (la conversion d'une 
partie de la prime de fin d'année ne peut 
pas entraîner d'économies) 

- Les travailleurs doivent recevoir une 
information préalable sur les 
conséquences de la conversion de la 
prime de fin d’année. 

 

§2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de 
omzetting, moet bij de vaststelling van het 
budget dat kan aangewend worden voor 
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening 
gehouden worden met alle werkgeverskosten 
van de eindejaarspremie.  
 
Daaronder worden minstens begrepen: 

- De trimestriële werkgeversbijdragen aan 
de RSZ; 

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het 

 §2. Afin d'assurer la neutralité des coûts de la 
conversion, le budget qui peut être utilisé pour 
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé, 
doit tenir compte de tous les coûts patronaux de 
la prime de fin d'année. 
 
Il s'agit au moins des éléments suivants 

- Les cotisations patronales trimestrielles à 
l'ONSS ; 

- Les cotisations patronales annuelles au 
pécule de vacances ; 
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vakantiegeld; 
- De werkgeversbijdragen aan het Fonds 

voor Bestaanszekerheid; 
- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal 

aanvullend pensioen (voor aangesloten 
werkgevers); 

- De eventuele werkgeversbijdragen aan 
een aanvullend pensioenplan op 
ondernemingsvlak. 

 
Bij de vaststelling van het budget dat kan 
aangewend worden voor fietslease en/of voor 
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden 
worden met de reële kosten voor de werkgever 
verbonden aan de fietslease of de toekenning 
van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever 
dienen gedetailleerd en transparant 
meegedeeld te worden. 
   

- Les cotisations patronales au Fonds de 
sécurité d’Existence ; 

- Les cotisations patronales à la pension 
complémentaire sectorielle (pour les 
employeurs affiliés) ; 

- Les cotisations patronales éventuelles à 
un plan de pension complémentaire au 
niveau de l'entreprise. 

 
Lors de la détermination du budget pouvant 
être utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des 
jours de congé, les coûts réels pour l'employeur 
liés au leasing vélo et/ou pour l’octroi des jours 
de congés peuvent également être pris en 
compte. Ces coûts pour l’employeur doivent être 
détaillés et communiqués de façon 
transparente. 
 

§3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 12, 
§1, b bevat minstens: 
 

- de precieze berekeningswijze van het 
budget voor de fietslease en/of de 
omzetting in vrije dagen; 

- een gedetailleerde omschrijving van de 
berekeningswijze van de kost van de 
fietslease en/of van vrije dagen; 

- welke werknemers kunnen kiezen om in te 
stappen. 

 
Deze bepaling is evenwel niet van toepassing 
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in 
artikel 12, §1 werd afgesloten vóór 19 december 
2023. 
 

 §3. La convention collective de travail 
d'entreprise visée à l'article 12, §1, b. reprend 
au moins : 
 

- la méthode précise de calcul du budget 
pour le leasing vélo et/ou la conversion en 
jours de congé ; 

- une description détaillée du coût du 
leasing vélo et/ou des jours de congé ; 

- les personnes qui peuvent choisir de faire 
usage du système. 

 
 
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si 
une CCT d'entreprise telle que visée à l'article 
12, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023. 

§4. De modaliteiten en gevolgen van de 
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt 
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk, 
worden besproken met de bevoegde syndicale 
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale 
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de 
werknemers, die de mogelijkheid hebben om 
zich daarbij te laten bijstaan door een 
vakbondssecretaris. 
 
Dit betreft alle relevante aspecten van het 
aanbod van de werkgever en heeft minstens 
betrekking op de mogelijke duurtijden van de 
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige 
beëindiging. 

 §4. Les modalités et conséquences du leasing 
vélos et/ou de la conversion en jours de congé 
proposées en application du présent chapitre 
sont concertées avec la délégation syndicale 
compétente. A défaut de délégation syndicale, 
cette concertation a lieu avec les travailleurs, 
qui ont la possibilité de se faire assister par un 
permanent syndical.  
 
Ceci concerne tous les aspects pertinents de 
l'offre de l'employeur et au moins les durées 
possibles du leasing vélo et les dispositions en 
cas de résiliation anticipée. 
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De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle 
werknemers die gebruik maken van het aanbod. 
 
Alle werknemers worden hierover op volledige 
en duidelijke wijze geïnformeerd. 
 

 

Ces modalités doivent être appliquées de 
manière non-discriminatoire à tous les 
travailleurs qui font usage de l’offre. 
 
Tous les travailleurs en sont informés de façon 
complète et claire. 

§5. Tussen de werknemer die wenst in te 
stappen in het aanbod van fietslease in 
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever, 
zal een individuele overeenkomst worden 
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten 
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de 
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in 
artikel 12, §1, b. 
 
 
Daaronder wordt minstens begrepen: 

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie 
wordt verminderd; 

- Het moment van effectieve ingang en de 
duurtijd van de fietslease;  

- De afspraken over de afhandeling bij het 
einde van de leaseperiode; 

- De afspraken bij vroegtijdige beëindiging 
van de lease; 

- Het engagement van de werknemer om 
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer. 

 

 §5 Un accord individuel est conclu entre le 
travailleur qui souhaite bénéficier de l'offre de 
leasing vélos en application du présent chapitre 
et l'employeur, qui en fixe les principales 
modalités. 
Celles-ci ne peuvent pas être en contradiction 
avec  la convention collective de travail visée à 
l’article 12, §1, b. 
 
 
Cela comprend au moins 

- Le montant de la réduction de la prime de 
fin d'année ; 

- La date de début effectif et la durée du 
contrat de location de vélo ;  

- Les modalités de règlement à la fin de la 
période de location ; 

- les modalités en cas de résiliation 
anticipée du contrat de location ; 

- L'engagement du salarié à utiliser le vélo 
pour ses déplacements domicile-travail. 

   

Art. 13. – Moment van keuze  Art. 13. – Moment du choix 

   

§1. De werknemer kiest individueel en op 
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken 
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting 
van een deel van de eindejaarspremie in een 
alternatief voordeel. 
 
De momenten waarop de werknemers deze 
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op 
ondernemingsvlak in overeenstemming met de 
bepalingen van artikel 12.  
 
§2. De mogelijkheid tot omzetting in een 
alternatief voordeel kan voor het eerst worden 
toegepast op de eindejaarspremie 2023.  
 
Met betrekking tot de daaropvolgende 

 §1. Le travailleur choisit individuellement et 
volontairement de faire usage ou non de la 
possibilité qui lui est offerte de convertir une 
partie de la prime de fin d'année en un 
avantage alternatif. 
 
Les moments où les employés peuvent exercer 
ce choix seront déterminés au niveau de 
l'entreprise conformément aux dispositions de 
l'article 12. 
 
 
§2. La possibilité de conversion en d'autres 
avantages peut être appliquée pour la première 
fois à la prime de fin d'année 2023. 
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eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid 
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de 
betrokken referteperiode.  
 

En ce qui concerne les primes de fin d'année 
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
peut être offerte au plus tard jusqu'à la fin de la 
période de référence concernée. 
 

   

HOOFDSTUK IV. – Inwerkingtreding en duur  CHAPITRE IV. – Entrée en vigueur et durée 

   

Artikel 4.   Article 4. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 september 2023 en is gesloten 
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de 
partijen worden opgezegd mits een opzegging 
van drie maand bij een ter post aangetekende 
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair 
Comité voor de metaal-, machine- en 
elektrische bouw.  
 
 

 La présente convention collective de travail 
entre en vigueur le 1er septembre 2023 et est 
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut 
être dénoncée par une des parties moyennant 
un préavis de trois mois signifié par lettre 
recommandée adressée au président de la 
commission paritaire des fabrications 
métallique, mécanique et électrique. 
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PARITAIR COMITE 111 VOOR DE 
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE 
BOUW 

 COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA 
CONSTRUCTION METALLIQUE, 
MECANIQUE  ET ELECTRIQUE  

   

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 
december 2023 

 Convention collective de travail du 19 
décembre 2023 

   

   

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN 
ANDERE VOORDELEN – OOST-VLAANDEREN 

 CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN 
D’AUTRES AVANTAGES – FLANDRE ORIENTALE 

   

   

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied  CHAPITRE I. - Champ d’ application 

   

Artikel 1.  Article 1er. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers en de arbeiders 
die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
de metaal-, machine- en elektrische bouw, 
gevestigd in de provincie Oost-Vlaanderen.  
 
Zij is niet van toepassing op de ondernemingen 
die bruggen en metalen gebinten monteren en 
evenmin op  Philips NV, Bekaert NV, Volvo Cars 
Gent NV en Volvo Europa Truck NV. 
 
Voor de toepassing van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders" 
verstaan : de arbeiders en arbeidsters. 
 

 La présente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs et aux ouvriers 
ressortissant à la Commission paritaire des 
constructions métallique, mécanique et 
électrique, établis dans la province de Flandre 
orientale. 
 
Elle ne s'applique ni aux entreprises de 
montage de ponts et charpentes métalliques ni 
à  Philips S.A., Bekaert S.A., Volvo Cars Gent S.A. 
et Volvo Europa Truck S.A. 
 
Pour l'application de la présente convention 
collective de travail on entend par "ouvriers" : 
les ouvriers et ouvrières. 

   

HOOFDSTUK II. - Voorwerp  CHAPITRE II. - Objet 

   

Artikel 2.  Article 2. 

   

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2017 betreffende de 
eindejaarspremie Oost-Vlaanderen  
(registratienummer 142846/CO/111).  

 §1. La présente convention collective de travail 
modifie la convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Flandre orientale (numéro d’enregistrement 
142846/CO/111). 

   

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde 
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld 
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot 
omzetting van een deel van de 
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease, 
rekening houdend met de afspraken gemaakt in 
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024 

 §2. Plus précisément, la convention collective 
susmentionnée est complétée par des 
dispositions relatives à la possibilité de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant 
compte des accords conclus à l'article 13 de 
l'accord national 2023-2024 du 18 septembre 
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van 18 september 2023 (registratienummer 
183205/CO/111). 

2023 (numéro d'enregistrement 
183205/CO/111). 

   

HOOFDSTUK III. – Aanvulling bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017 
betreffende de eindejaarspremie Oost-
Vlaanderen 

 CHAPITRE III. – Complément à la convention 
collective de travail du 16 octobre 2017 
relative à la prime de fin d’année Flandre 
orientale 

   

Artikel 3.  Article 3. 

   

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16 
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie 
Oost-Vlaanderen  wordt aangevuld met de 
hierna volgende bepalingen.  

 La convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Flandre orientale est complétée par les 
dispositions ci-après. 

   

Hoofdstuk IV – Omzetting van de 
eindejaarspremie in andere voordelen 

 Chapitre IV – Conversion de la prime de fin 
d’année en d’autres avantages 

   

Artikel 5. - Inwerkingtreding  Article 5. Entrée en vigueur 

   

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1 
september 2023. 

 Le présent chapitre entre en vigueur à partir du 
1er septembre 2023. 

   

Artikel 6. - Voorwaarden  Article 6. - Conditions 

   

§1. De eindejaarspremie in toepassing van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden 
omgezet in vrije dagen of  aangewend voor 
fietslease onder de volgende cumulatieve 
voorwaarden:  

- De omzetting mag maximum de helft van 
de eindejaarspremie betreffen.  

- De omzetting is slechts mogelijk indien dit 
wordt bevestigd in een ondernemings-
cao.  

- De omzetting dient steeds te gebeuren op 
basis van vrijwilligheid (individueel 
akkoord van de werknemer bovenop 
bedrijfs-cao) 

- De omzetting dient te gebeuren op basis 
van kostenneutraliteit (de omzetting van 
een deel van de eindejaarspremie mag 
geen kostenbesparing inhouden). 

- De werknemers moeten voorafgaandelijke 
informatie ontvangen over de gevolgen 
van de omzetting van de 
eindejaarspremie. 

 

 §1. La prime de fin d’année en application de la 
présente convention collective de travail peut 
être convertie en jours de congé ou utilisée pour 
le leasing vélos sous les conditions cumulatives 
suivantes :  

- La conversion peut concerner au 
maximum la moitié de la prime de fin 
d'année.  

- La conversion n’est possible que si cela est 
confirmé dans une CCT d'entreprise ;  

- La conversion n’est possible que sur base 
volontaire (accord individuel du 
travailleur en plus de la CCT d'entreprise) 

- La conversion doit être faite sur base de 
neutralité des coûts (la conversion d'une 
partie de la prime de fin d'année ne peut 
pas entraîner d'économies) 

- Les travailleurs doivent recevoir une 
information préalable sur les 
conséquences de la conversion de la 
prime de fin d’année. 

 

§2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de 
omzetting, moet bij de vaststelling van het 
budget dat kan aangewend worden voor 

 §2. Afin d'assurer la neutralité des coûts de la 
conversion, le budget qui peut être utilisé pour 
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé, 
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fietslease en/of voor vrije dagen, rekening 
gehouden worden met alle werkgeverskosten 
van de eindejaarspremie.  
 
Daaronder worden minstens begrepen: 

- De trimestriële werkgeversbijdragen aan 
de RSZ; 

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het 
vakantiegeld; 

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds 
voor Bestaanszekerheid; 

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal 
aanvullend pensioen (voor aangesloten 
werkgevers); 

- De eventuele werkgeversbijdragen aan 
een aanvullend pensioenplan op 
ondernemingsvlak. 

 
Bij de vaststelling van het budget dat kan 
aangewend worden voor fietslease en/of voor 
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden 
worden met de reële kosten voor de werkgever 
verbonden aan de fietslease of de toekenning 
van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever 
dienen gedetailleerd en transparant 
meegedeeld te worden. 

 

doit tenir compte de tous les coûts patronaux de 
la prime de fin d'année. 
 
Il s'agit au moins des éléments suivants 

- Les cotisations patronales trimestrielles à 
l'ONSS; 

- Les cotisations patronales annuelles au 
pécule de vacances ; 

- Les cotisations patronales au Fonds de 
sécurité d’Existence ; 

- Les cotisations patronales à la pension 
complémentaire sectorielle (pour les 
employeurs affiliés) ; 

- Les cotisations patronales éventuelles à 
un plan de pension complémentaire au 
niveau de l'entreprise. 

 
Lors de la détermination du budget pouvant 
être utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des 
jours de congé, les coûts réels pour l'employeur 
liés au leasing vélo et/ou pour l’octroi des jours 
de congés peuvent également être pris en 
compte. Ces coûts pour l’employeur doivent être 
détaillés et communiqués de façon 
transparente. 
 

§3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 6, 
§1, b bevat minstens: 
 

- de precieze berekeningswijze van het 
budget voor de fietslease en/of de 
omzetting in vrije dagen; 

- een gedetailleerde omschrijving van de 
berekeningswijze van de kost van de 
fietslease en/of van vrije dagen; 

- welke werknemers kunnen kiezen om in te 
stappen. 

 
Deze bepaling is evenwel niet van toepassing 
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in 
artikel 6, §1 werd afgesloten vóór 19 december 
2023. 

 

 §3. La convention collective de travail 
d'entreprise visée à l'article 6, §1, b. reprend au 
moins : 
 

- la méthode précise de calcul du budget 
pour le leasing vélo et/ou la conversion en 
jours de congé ; 

- une description détaillée du coût du 
leasing vélo et/ou des jours de congé ; 

- les personnes qui peuvent choisir de faire 
usage du système. 

 
 
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si 
une CCT d'entreprise telle que visée à l'article 6, 
§1 a été conclue avant le 19 décembre 2023. 

§4. De modaliteiten en gevolgen van de 
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt 
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk, 
worden besproken met de bevoegde syndicale 
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale 
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de 
werknemers, die de mogelijkheid hebben om 

 §4. Les modalités et conséquences du leasing 
vélos et/ou de la conversion en jours de congé 
proposées en application du présent chapitre 
sont concertées avec la délégation syndicale 
compétente. A défaut de délégation syndicale, 
cette concertation a lieu avec les travailleurs, 
qui ont la possibilité de se faire assister par un 
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zich daarbij te laten bijstaan door een 
vakbondssecretaris. 

 
Dit betreft alle relevante aspecten van het 
aanbod van de werkgever en heeft minstens 
betrekking op de mogelijke duurtijden van de 
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige 
beëindiging. 
 
De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle 
werknemers die gebruik maken van het aanbod. 
 
Alle werknemers worden hierover op volledige 
en duidelijke wijze geïnformeerd. 
 
 

permanent syndical.  
 

Ceci concerne tous les aspects pertinents de 
l'offre de l'employeur et au moins les durées 
possibles du leasing vélo et les dispositions en 
cas de résiliation anticipée. 
 
Ces modalités doivent être appliquées de 
manière non-discriminatoire à tous les 
travailleurs qui font usage de l’offre. 
 
Tous les travailleurs en sont informés de façon 
complète et claire. 

§5. Tussen de werknemer die wenst in te 
stappen in het aanbod van fietslease in 
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever, 
zal een individuele overeenkomst worden 
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten 
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de 
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in 
artikel 6, §1, b. 
 
Daaronder wordt minstens begrepen: 

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie 
wordt verminderd; 

- Het moment van effectieve ingang en de 
duurtijd van de fietslease;  

- De afspraken over de afhandeling bij het 
einde van de leaseperiode; 

- De afspraken bij vroegtijdige beëindiging 
van de lease; 

- Het engagement van de werknemer om 
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer. 

 

 §5 Un accord individuel est conclu entre le 
travailleur qui souhaite bénéficier de l'offre de 
leasing vélos en application du présent chapitre 
et l'employeur, qui en fixe les principales 
modalités.  
Celles-ci ne peuvent pas être en contradiction 
avec  la convention collective de travail visée à 
l’article 6, §1, b. 
 
Cela comprend au moins 

- Le montant de la réduction de la prime de 
fin d'année ; 

- La date de début effectif et la durée du 
contrat de location de vélo ;  

- Les modalités de règlement à la fin de la 
période de location ; 

- les modalités en cas de résiliation 
anticipée du contrat de location ; 

- L'engagement du salarié à utiliser le vélo 
pour ses déplacements domicile-travail. 

   

Art. 6. – Moment van keuze  Art. 6. – Moment du choix 

   

§1. De werknemer kiest individueel en op 
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken 
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting 
van een deel van de eindejaarspremie in een 
alternatief voordeel. 
 
De momenten waarop de werknemers deze 
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op 
ondernemingsvlak in overeenstemming met de 

 §1. Le travailleur choisit individuellement et 
volontairement de faire usage ou non de la 
possibilité qui lui est offerte de convertir une 
partie de la prime de fin d'année en un 
avantage alternatif. 
 
Les moments où les employés peuvent exercer 
ce choix seront déterminés au niveau de 
l'entreprise conformément aux dispositions de 
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bepalingen van artikel 6.  
 
§2. De mogelijkheid tot omzetting in een 
alternatief voordeel kan voor het eerst worden 
toegepast op de eindejaarspremie 2023.  
 
Met betrekking tot de daaropvolgende 
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid 
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de 
betrokken referteperiode.  
 

l'article 6. 
 
 
§2. La possibilité de conversion en d'autres 
avantages peut être appliquée pour la première 
fois à la prime de fin d'année 2023. 
 
En ce qui concerne les primes de fin d'année 
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
peut être offerte au plus tard jusqu'à la fin de la 
période de référence concernée. 
 

   

HOOFDSTUK IV. – Inwerkingtreding en duur  CHAPITRE IV. – Entrée en vigueur et durée 

   

Artikel 4.   Article 4. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 september 2023 en is gesloten 
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de 
partijen worden opgezegd mits een opzegging 
van drie maand bij een ter post aangetekende 
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair 
Comité voor de metaal-, machine- en 
elektrische bouw.  
 
 

 La présente convention collective de travail 
entre en vigueur le 1er septembre 2023 et est 
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut 
être dénoncée par une des parties moyennant 
un préavis de trois mois signifié par lettre 
recommandée adressée au président de la 
commission paritaire des fabrications 
métallique, mécanique et électrique. 
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PARITAIR COMITE 111 VOOR DE 
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE 
BOUW 

 COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA 
CONSTRUCTION METALLIQUE, 
MECANIQUE  ET ELECTRIQUE  

   

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 
december 2023 

 Convention collective de travail du 19 
décembre 2023 

   

   

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN 
ANDERE VOORDELEN – WEST-VLAANDEREN 

 CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN 
D’AUTRES AVANTAGES – FLANDRE 

OCCIDENTALE 

   

   

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied  CHAPITRE I. - Champ d’ application 

   

Artikel 1.  Article 1er. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
toepassing op de werkgevers en de arbeiders 
die ressorteren onder het Paritair Comité voor 
de metaal-, machine- en elektrische bouw 
gevestigd in West-Vlaanderen. 
 
Zij is niet van toepassing op de ondernemingen 
die bruggen en metalen gebinten monteren. 
 
Voor de toepassing van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders" 
verstaan: de arbeiders en arbeidsters.  
 

 La présente convention collective de travail 
s'applique aux employeurs et ouvriers 
ressortissant à la Commission paritaire des 
constructions métallique, mécanique et 
électrique, établis en Flandre occidentale. 
 
Elle ne s'applique pas aux entreprises de 
montage de ponts et charpentes métalliques. 
 
Pour l'application de la présente convention 
collective de travail, on entend par "ouvriers": 
les ouvriers et ouvrières.  
 

   

HOOFDSTUK II. - Voorwerp  CHAPITRE II. - Objet 

   

Artikel 2.  Article 2. 

   

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst 
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van 
16 oktober 2017 betreffende de 
eindejaarspremie West-Vlaanderen  
(registratienummer 145690/CO/111).  

 §1. La présente convention collective de travail 
modifie la convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Flandre occidentale (numéro d’enregistrement 
145690/CO/111). 

   

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde 
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld 
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot 
omzetting van een deel van de 
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease, 
rekening houdend met de afspraken gemaakt in 
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024 
van 18 september 2023 (registratienummer 

 §2. Plus précisément, la convention collective 
susmentionnée est complétée par des 
dispositions relatives à la possibilité de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant 
compte des accords conclus à l'article 13 de 
l'accord national 2023-2024 du 18 septembre 
2023 (numéro d'enregistrement 
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183205/CO/111). 183205/CO/111). 

   

HOOFDSTUK III. – Aanvulling bij collectieve 
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017 
betreffende de eindejaarspremie West-
Vlaanderen 

 CHAPITRE III. – Complément à la convention 
collective de travail du 16 octobre 2017 
relative à la prime de fin d’année Flandre 
occidentale 

   

Artikel 3.  Article 3. 

   

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16 
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie 
West-Vlaanderen  wordt aangevuld met de 
hierna volgende bepalingen.  

 La convention collective de travail du 16 
octobre 2017 relative à la prime de fin d’année 
Flandre occidentale est complétée par les 
dispositions ci-après. 

   

Hoofdstuk V – Omzetting van de 
eindejaarspremie in andere voordelen 

 Chapitre V – Conversion de la prime de fin 
d’année en d’autres avantages 

   

Artikel 10. - Inwerkingtreding  Article 10. Entrée en vigueur 

   

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1 
september 2023. 

 Le présent chapitre entre en vigueur à partir du 
1er septembre 2023. 

   

Artikel 11. - Voorwaarden  Article 11. - Conditions 

   

§1. De eindejaarspremie in toepassing van deze 
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden 
omgezet in vrije dagen of  aangewend voor 
fietslease onder de volgende cumulatieve 
voorwaarden:  

a) De omzetting mag maximum de helft van 
de eindejaarspremie betreffen.  

b) De omzetting is slechts mogelijk indien dit 
wordt bevestigd in een ondernemings-
cao.  

c) De omzetting dient steeds te gebeuren op 
basis van vrijwilligheid (individueel 
akkoord van de werknemer bovenop 
bedrijfs-cao) 

d) De omzetting dient te gebeuren op basis 
van kostenneutraliteit (de omzetting van 
een deel van de eindejaarspremie mag 
geen kostenbesparing inhouden). 

e) De werknemers moeten voorafgaandelijke 
informatie ontvangen over de gevolgen 
van de omzetting van de 
eindejaarspremie. 

 

 §1. La prime de fin d’année en application de la 
présente convention collective de travail peut 
être convertie en jours de congé ou utilisée pour 
le leasing vélos sous les conditions cumulatives 
suivantes :  

a) La conversion peut concerner au 
maximum la moitié de la prime de fin 
d'année.  

b) La conversion n’est possible que si cela est 
confirmé dans une CCT d'entreprise ;  

c) La conversion n’est possible que sur base 
volontaire (accord individuel du 
travailleur en plus de la CCT d'entreprise) 

d) La conversion doit être faite sur base de 
neutralité des coûts (la conversion d'une 
partie de la prime de fin d'année ne peut 
pas entraîner d'économies) 

e) Les travailleurs doivent recevoir une 
information préalable sur les 
conséquences de la conversion de la 
prime de fin d’année. 

 

§2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de 
omzetting, moet bij de vaststelling van het 
budget dat kan aangewend worden voor 
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening 

 §2. Afin d'assurer la neutralité des coûts de la 
conversion, le budget qui peut être utilisé pour 
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé, 
doit tenir compte de tous les coûts patronaux de 
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gehouden worden met alle werkgeverskosten 
van de eindejaarspremie.  
 
Daaronder worden minstens begrepen: 

- De trimestriële werkgeversbijdragen aan 
de RSZ; 

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het 
vakantiegeld; 

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds 
voor Bestaanszekerheid; 

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal 
aanvullend pensioen (voor aangesloten 
werkgevers); 

- De eventuele werkgeversbijdragen aan 
een aanvullend pensioenplan op 
ondernemingsvlak. 

 
Bij de vaststelling van het budget dat kan 
aangewend worden voor fietslease en/of voor 
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden 
worden met de reële kosten voor de werkgever 
verbonden aan de fietslease of de toekenning 
van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever 
dienen gedetailleerd en transparant 
meegedeeld te worden. 
   

la prime de fin d'année. 
 
Il s'agit au moins des éléments suivants 

- Les cotisations patronales trimestrielles à 
l'ONSS; 

- Les cotisations patronales annuelles au 
pécule de vacances ; 

- Les cotisations patronales au Fonds de 
sécurité d’Existence ; 

- Les cotisations patronales à la pension 
complémentaire sectorielle (pour les 
employeurs affiliés) ; 

- Les cotisations patronales éventuelles à 
un plan de pension complémentaire au 
niveau de l'entreprise. 

 
Lors de la détermination du budget pouvant 
être utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des 
jours de congé, les coûts réels pour l'employeur 
liés au leasing vélo et/ou pour l’octroi des jours 
de congés peuvent également être pris en 
compte. Ces coûts pour l’employeur doivent être 
détaillés et communiqués de façon 
transparente. 
 

§3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 11, 
§1, b bevat minstens: 
 

- de precieze berekeningswijze van het 
budget voor de fietslease en/of de 
omzetting in vrije dagen; 

- een gedetailleerde omschrijving van de 
berekeningswijze van de kost van de 
fietslease en/of van vrije dagen; 

- welke werknemers kunnen kiezen om in te 
stappen 

 
Deze bepaling is evenwel niet van toepassing 
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in 
artikel 11, §1 werd afgesloten vóór 19 december 
2023. 
 

 §3. La convention collective de travail 
d'entreprise visée à l'article 11, §1, b. reprend 
au moins : 
 

- la méthode précise de calcul du budget 
pour le leasing vélo et/ou la conversion en 
jours de congé ; 

- une description détaillée du coût du 
leasing vélo et/ou des jours de congé ; 

- les personnes qui peuvent choisir de faire 
usage du système 

 
 
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si 
une CCT d'entreprise telle que visée à l'article 
11, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023. 

§4. De modaliteiten en gevolgen van de 
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt 
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk, 
worden besproken met de bevoegde syndicale 
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale 
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de 
werknemers, die de mogelijkheid hebben om 
zich daarbij te laten bijstaan door een 

 §4. Les modalités et conséquences du leasing 
vélos et/ou de la conversion en jours de congé 
proposées en application du présent chapitre 
sont concertées avec la délégation syndicale 
compétente. A défaut de délégation syndicale, 
cette concertation a lieu avec les travailleurs, 
qui ont la possibilité de se faire assister par un 
permanent syndical.  
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vakbondssecretaris. 
 
Dit betreft alle relevante aspecten van het 
aanbod van de werkgever en heeft minstens 
betrekking op de mogelijke duurtijden van de 
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige 
beëindiging.  
 
De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle 
werknemers die gebruik maken van het aanbod. 
 
Alle werknemers worden hierover op volledige 
en duidelijke wijze geïnformeerd. 
 

 
Ceci concerne tous les aspects pertinents de 
l'offre de l'employeur et au moins les durées 
possibles du leasing vélo et les dispositions en cas 
de résiliation anticipée. 
 
Ces modalités doivent être appliquées de 
manière non-discriminatoire à tous les 
travailleurs qui font usage de l’offre. 
 
Tous les travailleurs en sont informés de façon 
complète et claire. 

§5. Tussen de werknemer die wenst in te 
stappen in het aanbod van fietslease in 
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever, 
zal een individuele overeenkomst worden 
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten 
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de 
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in 
artikel 11, §1, b. 
 
Daaronder wordt minstens begrepen: 

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie 
wordt verminderd; 

- Het moment van effectieve ingang en de 
duurtijd van de fietslease;  

- De afspraken over de afhandeling bij het 
einde van de leaseperiode; 

- De afspraken bij vroegtijdige beëindiging 
van de lease; 

- Het engagement van de werknemer om 
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer. 

 

 §5 Un accord individuel est conclu entre le 
travailleur qui souhaite bénéficier de l'offre de 
leasing vélos en application du présent chapitre 
et l'employeur, qui en fixe les principales 
modalités. 
Celles-ci ne peuvent pas être en contradiction 
avec  la convention collective de travail visée à 
l’article 11, §1, b. 
 
Cela comprend au moins : 

- Le montant de la réduction de la prime de 
fin d'année ; 

- La date de début effectif et la durée du 
contrat de location de vélo ;  

- Les modalités de règlement à la fin de la 
période de location ; 

- les modalités en cas de résiliation 
anticipée du contrat de location ; 

- L'engagement du salarié à utiliser le vélo 
pour ses déplacements domicile-travail. 

   

Art. 13. – Moment van keuze  Art. 13. – Moment du choix 

   

§1. De werknemer kiest individueel en op 
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken 
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting 
van een deel van de eindejaarspremie in een 
alternatief voordeel. 
 
De momenten waarop de werknemers deze 
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op 
ondernemingsvlak in overeenstemming met de 
bepalingen van artikel 11.  
 

 §1. Le travailleur choisit individuellement et 
volontairement de faire usage ou non de la 
possibilité qui lui est offerte de convertir une 
partie de la prime de fin d'année en un 
avantage alternatif. 
 
Les moments où les employés peuvent exercer 
ce choix seront déterminés au niveau de 
l'entreprise conformément aux dispositions de 
l'article 11. 
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§2. De mogelijkheid tot omzetting in een 
alternatief voordeel kan voor het eerst worden 
toegepast op de eindejaarspremie 2023.  
 
Met betrekking tot de daaropvolgende 
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid 
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de 
betrokken referteperiode.  
 

 
§2. La possibilité de conversion en d'autres 
avantages peut être appliquée pour la première 
fois à la prime de fin d'année 2023. 
 
En ce qui concerne les primes de fin d'année 
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de 
convertir une partie de la prime de fin d'année 
peut être offerte au plus tard jusqu'à la fin de la 
période de référence concernée. 
 

   

HOOFDSTUK IV. – Inwerkingtreding en duur  CHAPITRE IV. – Entrée en vigueur et durée 

   

Artikel 4.   Article 4. 

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 september 2023 en is gesloten 
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de 
partijen worden opgezegd mits een opzegging 
van drie maand bij een ter post aangetekende 
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair 
Comité voor de metaal-, machine- en 
elektrische bouw.  
 
 

 La présente convention collective de travail 
entre en vigueur le 1er septembre 2023 et est 
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut 
être dénoncée par une des parties moyennant 
un préavis de trois mois signifié par lettre 
recommandée adressée au président de la 
commission paritaire des fabrications 
métallique, mécanique et électrique. 
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