PC 111

PARITAIR COMITE 111
voor de
METAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 september
2023
INDIVIDUEEL QPLEIDINGSRECHT {N HET KADER VAN
LEVENSLANG LEREN

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en arbeiders van de
ondernemingen welke ressorteren onder het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en elektrische
bouw.

Artikel 2. Voorwerp

Onderhavige overeenkomst is afgesloten in
uitvoering van de cao Nationaal Akkoord 2023-
2024 van 18 september 2023 (registratie lopende),
evenals in toepassing van artikel 53,1° van de Wet
houdende diverse arbeidsbepalingen van 3 oktober
2022, hierna genoemd de “Arbeidsdeal’.

Art;kel 3. Indlwdueel op!eldmgsrecht aantal dagen_'j

en groelpad

In uitvoering van de artikels 50 §1, 50 §3 en 54 §2 van
de “Arbeidsdeal”, komen de sociale partners tot de
volgende afspraken.

§1. Elke voltijds tewerkgestelde arbeider beschikt over
een individueel opleidingsrecht van :

e |n2023:24 uur

e [n2024 ;32 uur

e In 2025:36 uur

e In 2026 :40 uur

§2. De niet voltijds tewerkgestelde arbeider en/of de
arbeider die niet wordt tewerkgesteld gedurende het
ganse kalenderjaar beschikt over een aantal uren in
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COMMISSION PARITAIRE 111
des
CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET
ELECTRIQUE

Convention collective de travail du 18 septembre
2023
DROIT INDIVIDUEL DE FORMATION DANS LE
CONTEXTE DE LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA
VIE

La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers des entreprises
ressortissant a la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanique et électrigue,

Article 2. Objet

Cette convention a été conclue en application de la
CCT Accord National 2023-2024 du 18 septembre
2023 {enregistrement en cours), ainsi qu'en
application de l'article 53,1° de /a Loi portant des
dispositions diverses relatives au travail du 3
octobre 2022, ci-aprés dénommé "Le deal pour
emploi”.

__'Article 3. Droit individuel 3 la formation nombre de_'f
i jours de formation et la trajectoire de croissance -

En application des articles 50 §1, 50 §3 et 54 §2 du "
Deal pourVemploi®, les partenaires sociaux concluent
les accords suivants.

§1. Chaque ouvrier accupé a temps plein bénéficie
d'un droit individuel a la formation de :

e En 2023 :24 heures
e En 2024 :32 heures
e En 2025 :36 heures
e En 2026 : 40 heures

§2. Uouvrier qui n'est pas occupé a temps plein et/ou
qui n'est pas occupé pendant toute I'année calendrier
dispose d'un nombre d’heures proportionnel au
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verhouding tot het arbeidsregime van de arbeider
en/of het aantal maanden waarin de arbeider werd
tewerkgesteld in de onderneming.

Artikel 4. Opleidingen die in aanmerking komen

§1. De opleidingen die in aanmerking komen voor de
opname van het individuee| opleidingsrecht, zijn deze
zoals voorzien in artikel 50 §1 van de “Arbeidsdeal”.

e formele opleiding: door lesgevers of sprekers
ontwikkelde cursussen en stages. Deze
opleidingen worden gekenmerkt door een hoge
graad van organisatie van de opleider of
opleidingsinstelling. Ze gaan door op een plaats die
duidelijk van de werkplek gescheiden is. Ze richten
zich tot een groep leerlingen. Die opleidingen
kunnen ontwikkeld en beheerd worden door de
onderneming zelf of door een extern organisme;

¢ informele opleiding: de opleidingsactiviteiten,
andere dan deze bedoeld onder a) die rechtstreeks
betrekking hebben op het werk. Deze opleidingen
worden gekenmerkt door een hoge graad van
zelforganisatie door de individuele leerling of door
een groep leerlingen met betrekking tot de tijd, de
plaats en de inhoud, een inhoud die gekozen
wordt volgens de individuele behoeften van de
leerling op de werkplek, en met een rechtstreeks
verband met het werk en de werkplek, met
inbegrip van deelname aan conferenties of
beurzen voor leerdoeleinden;

¢ de opleidingen die betrekking hebben op de
materies inzake het welzijnsbeleid bedoeld in de
wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun
werk.

§2. De opleidingen, zowel formeel als informeel
moeten verband houden met de uitoefening van de
beroepsactiviteit.

Artikel 5. Toepassingsmodaliteiten

§1. Jaarlijks recht

De individuele opleidingsnoden dienen minimaal
jaarlijks onderwerp uit te maken van een gesprek
tussen de arbeider en de werkgever en laten toe om
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régime de travail de 'ouvrier et/ou au nombre de mois
pendant lesquels I'ouvrier a été occupé au sein de
I'entreprise.

Article 4. Formations qui sont prises en compte

§1. Les formations qui sont prises en compte au droit
individuel & la formation sont celles prévues a l'article
50 §1 du "Deal de Yemploi".

e formation formelie: les cours et stages congus par
des formateurs ou des orateurs. Ces formations
sont caractérisées par un haut degré
d'organisation du formateur ou de l'institution de
formation. Elles se déroulent dans un lieu
nettement séparé du lieu de travail. Ces
formations s'adressent a un groupe d'apprenants.
Ces formations peuvent étre congues et gérées par
I'entreprise elle-méme ou par un organisme
extérieur a l'entreprise;

» formation informelle: les activités de formation,
autres que celles visées sous a), et qui sont en
relation directe avec le travail. Ces formations sont
caractérisées par un haut degré d'auto-
organisation par I'apprenant individuel ou par un
groupe d'apprenants en ce qui concerne {'horaire,
le lieu et le contenu, un contenu déterminé en
fonction des besoins individuels de I'apprenant sur
fe lieu de travail et avec un lien direct avec le travail
et avec le lieu de travail, en ce compris Ia
participation a des conférences ou a des foires
dans un but d'apprentissage;

e Jes formations sur les matiéres concernant le bien-
&tre visées par la loi du 4 ao{it 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail.

§2. La formation, tant formelie qu'informelle, doit &tre
liée a l'exercice de 'activité professionnelle.

Article 5. Modalités d'application
§1. Droit annuel

Les besoins de formation individuels devraient faire
Fobjet d’'un entretien annuel entre {'ouvrier et
'employeur et permettent de rencontrer les




pC111

rekening te houden met de toekomstige evoluties
van de functies ( te bepalen door werkgever en
arbeider).

Zowel het verwerven van competenties vereist voor
de uitoefening van de huidige rol alsook andere
toekomstgerichte competenties voor de huidige of
voor een nieuwe rol, maken onderdeel uit van het
opleidingsgesprek.

Elke arbeider heeft met het oog op het verwerven
van deze competenties het recht om jaarlijks
minimaal het aantal uren opleiding voorzien in
artikel 3, §1 te volgen.

Niet-opgenomen opleidingsuren worden op het
einde van het jaar overgedragen naar het
daaropvolgende jaar. Op het einde van een periode
van vijf jaar, wordt het saldo van het beschikbare
opleidingskrediet op nul gezet.

De genoten opleidingen worden opgenomen en
bijgehouden in het opleidings-cv, mits toepassing
van het “only-once” principe.

§2. Initiatief

Zowel de werkgever als de arbeider moeten initiatief
nemen om een specifieke opleiding te (laten) volgen.
Een weigering om een opleiding te (laten} volgen dient
steeds gemotiveerd te worden, zowel door de
werkgever als door de arbeider.

§3. Algemene opvolging
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évolutions futures du métier { a identifier par
'employeur et le ouvrier).

Tant l'acquisition des compétences nécessaires a
{'exercice du rble actuel que d'autres compétences
prospectives pour le role actuel ou pour un nouveau
rble, font partie de I'entretien de formation.

En vue d'acquérir ces compétences, chague ouvrier a
le droit de suivre, par année, au moins le nombre
d’heures de formation prévue par 'article 3, §1.

Les heures de formation non épuisées sont
transférées a I'année suivante a la fin de I'année. A la
fin de la période de cing ans, le solde du crédit
formation disponible est remis a zéro.

Les cours suivis sont repris et tenus a jour dans le CV
Formation, sous réserve de !'application du principe
"une seule fois".

§2. Initiative

Tant I'employeur que l'ouvrier doivent prendre
I'initiative de {faire} suivre une formation spécifique.
Le refus de (faire) suivre une formation doit toujours
&tre motivé tant par 'employeur que par I'ouvrier.

§3, Suivi général
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De werkgever bespreekt de algemene opvolging van
het individueel opleidingsrecht in de
ondernemingsraad naar aanleiding van de jaarlijkse
rapportering over het opleidingsplan.

in ondernemingen zonder ondernemingsraad maar
enkel met een comité voor preventie en
bescherming op het werk, bespreekt de werkgever
deze opvolging in de vakbondsafvaardiging voor
arbeiders.

In ondernemingen zonder ondernemingsraad en
zonder vakbondsafvaardiging maar met een comité
voor preventie en bescherming op het werk,
bespreekt de werkgever deze opvolging in het comité
voor preventie en bescherming op het werk.

§4. Waarborg tot opleiding

Indien een arbeider gedurende 3 jaar geen enkele
opleiding genoten heeft in het kader van de
uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst, dan kan
deze arbeider zelf initiatief nemen om een opleiding
te volgen en in te plannen.

De arbeider die tijdens deze periode zonder
rechtvaardiging geweigerd heeft deel te nemen aan
een geplande opleiding, verliest dit recht.

De opleidingen die in aanmerking komen zijn deze
die voorkomen in het aanbod van de sectorale
opleidingsfondsen.

De opleidingsfondsen voorzien hiervoor in een
aanvraagprocedure dewelke opgestart kan worden
door de werknemer en met informatieverstrekking
aan de betrokken onderneming.

De kosten van deze opleiding, de
verplaatsingskosten en de arbeidstijd vallen volledig

ten laste van de onderneming.

Atkele.Dwr
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L'employeur discute le suivi général du droit individuel
3 la formation au conseil d’entreprise a 'occasion du
compte rendu annuel du plan de formation.

Dans les entreprises sans conseil d’entreprise mais
ayant uniguement un Comité de prévention et de
protection du travail, 'employeur discute du suivi avec
la délégation syndicale des ouvriers.

Dans les entreprises sans conseil d'entreprise et sans
délégation syndicale, mais avec un comité pour la
prévention et la protection au travail, I'employeur
discute de ce suivi au sein du comité pour la
prévention et la protection au travail.

84, Garantie de formation

Si un ouvrier n’a pas recu de formation dans le cadre
de Vexécution de son contrat de travail durant 3 ans,
cet ouvrier peut prendre lui-méme linitiative de
suivre et de planifier une formation.

L'ouvrier qui a refusé de participer a une formation
planifiée sans justification pendant cette période,
perd ce droit.

Les formations qui sont prises en compte sont celles
qui sont reprises dans le programme des fonds
sectoriels de formation.

A cette fin, les fonds de formation prévoient une
procédure de demande qui peut étre initiée par
I'ouvrier qui en informera I'entreprise concernée.

Les codits de cette formation, les frais de déplacement
et le temps de travail sont entierement a charge de
I'entreprise.
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 september 2023. Zij is gesloten voor
onbepaalde duur en kan door elk van de partijen
opgezegd worden mits aangetekend schrijven aan de
Voorzitter van het Paritair Comité 111 met naleving
van een opzeggingstermijn van 6 maanden.

Artikel 7. Vervanging .

Deze collectieve arbeidsovereenkomst beéindigt en
vervangt vanaf 1 september 2023 de collectieve
arbeidsovereenkomst wvan 21 februari 2022
betreffende het individueel opleidingsrecht in het
kader van levenslang leren, geregistreerd onder de
nummers 173792/C0/111 en 173793/C0O/111.
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La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1 septembre 2023 Elle est conclue pour une
durée indéterminée et peut étre dénoncée par
chacune des parties moyennant I'envoi d'une lettre
recommandée au Président de la Commission
paritaire 111 en respectant un délai de préavis de 6
mois.

Cette convention met fin a et remplace a partir du ler
septembre 2023 la convention collective de travail du
21 février 2022 relative au droit individuel de
formation tout au long de la vie enregistrée sous les
numéros 173792/C0O/111 et 173793/C0O/111.




1110000
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN
ELEKTRISCHE BOUW

Tiidens de vergadering van 18/09/2023

Tussen de voigende organisaties vertegenwoordigd in het
Paritair Comité werd de coliectieve arbeidsovereenkomst
gesloten :

2023 - 1110000 - 102

1110000
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS
METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE

En sa séance du 18/09/2023
Entre les organisations suivantes représentées au sein de la

Commission paritaire, la convention collective de travail a été
conclue :

AGORIA
AGORIA

Vertegenwoordigd door / représenté par

(Naam / Handtekening)
(Mom / Signature)

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE

/ Vertegenwoordigd door_ / représenté par

(Naam / Handtekening)
(Nom / Signature)

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

; /3 ;
g@ SACAE L,

{Naam / Handtekening)
{Nom / Signature)

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

ANaam / Hafidtekening)
{(Nom / Signature}




Collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2023

Convention collective de travail du 11 décembre
2023

Preambule

In het kader van de strijd tegen sociale dumping en
oneerlijke  concurrentie, hebben de sociale
gesprekspartners die lid zijn van het Paritair comité
van de metaal-, machine- en elektrische bouw beslist
om collectieve arbeidsovereenkomsten  met
bindende kracht af te sluiten bij elke nieuwe
indexering, aanpassing of verhoging van de sectorale
lonen.

In toepassing van artikel 5 van de wet van 5 maart
2002 tot omzetting van de richtliin 96/71 met
betrekking tot de detachering van werknemers in
Belgié, moeten 20 de bepalingen in deze
overeenkomst, die algemeen verbindend is verklaard
door de Koning, nageleefd worden door de
werkgever die in Belgié een gedetacheerde
werknemer tewerkstelt.

De partijen bij deze overeenkomst bevestigen dat
deze werkwijze geen nadelige gevolgen heeft voor
het principe van de automatische loonindexering
zoals bepaald in de Collectieve
Arbeidsovereenkomst wvan 16  juni 1997
(45241/C0/111.01.02).

Art. 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de arbeiders van de
ondernemingen welke ressorteren onder het
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw, met uitzondering van de
ondernemingen welke bruggen en metalen gebinten
monteren.

Art. 2. Verhoging wvan het nationale
minimumuurloon
Op 1% januari 2024 wordt het nationale

minimumuurloon verhoogd met 0,2606 EUR.

Préambule

Dans le cadre de la lutte contre le dumping social et
la concurrence déloyale, les interlocuteurs sociaux
membres de la Commission paritaire des
constructions métallique, mécanigue et électrigue
ont décidé de conclure des conventions collectives
de travail avec force obligatoire a chaque nouvelle
indexation, adaptation ou augmentation des salaires
sectoriels,

De cette maniére, en application de |'article 5 de Ia
loi du 5 mars 2002 transposant la directive 96/71

concernant le détachement de travailleurs en
Belgique, les dispositions reprises dans la présente
convention et rendues obligatoires par le Roi doivent
8tre respectées par I'employeur qui occupe en
Belgique un travailleur détaché.

Les parties a la présente convention confirment que
ce procédé ne porte pas préjudice au principe
d’indexation automatique des salaires tel que prévu
par la Convention collective de travail du 16 juin 1997
(45241/C0/111.01.02).

Art. 1. Champ d’application

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises qui ressortissent a la Commission
paritaire des constructions métallique, mécanique et
électrique, a 'exception des entreprises de montage
de ponts et charpentes métalliques.

Art. 2. Majoration du salaire horaire minimum
national

Au 1°" janvier 2024, le salaire horaire minimum
national est augmenté de 0,2606 euros.



De provinciale en regionale minimumuurlonen
worden desgevallend verhoogd zodat zij minimaal
het niveau van het nationale minimumuurloon
bereiken.

De in deze zin aangepaste nationale, provinciale en
regionale minimumuurlonen vanaf 1 januari 2024
zijn als bijlage bij deze arbeidsovereenkomst terug
te vinden.

Voor wat betreft de toepassing van de provinciale en
regionale minimumuurionen en de provinciale en
regionale collectieve arbeidsovereenkomsten geldt
het criterium van de plaats van tewerkstelling en
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor zover
de exploitatiezetel een technische bedrijfseenheid is
en geen werf,

Art.3. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2024 en wordt gesloten voor
onbepaalde duur.

Ze vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
3juli 2023 betreffende de lonen vanaf 1 januari 2024
(registratie: 181567/C0O/111).

Zij kan door een van de partijen worden opgezegd
met een opzegging van 6 maanden betekend bij een
ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het paritair comité en aan elk van de
ondertekenende partijen.

Les salaires horaires minimaux provinciaux et
régionaux sont augmentés, si nécessaire, afin qu'ils
atteignent au moins le niveau du salaire horaire
minimal national.

Les salaires horaires minimums nationaux,
provinciaux et régionaux adaptés dans ce sens a
partir du Ler janvier 2024 sont annexés a la présente
convention collective de travail.

En ce qui concerne 'application des salaires horaires
minimums provinciaux et régionaux et des
conventions collectives de travail provinciales et
régionales, le critére utilisé est celui du lieu
d’occupation et d’exécution du contrat de travail,
pour autant que le siege d’exploitation soit une
unité technique d’exploitation et non un chantier.

Art.3. Durée

La présente convention collective de travail entre en
vigueur le 1% janvier 2024 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Eile remplace la convention collective de travail du 3
juillet 2023 relative aux salaires a partir du ler
janvier 2024 (enregistrement : 181567/C0O/111).

Elle peut &tre dénoncée par une des parties
moyennant un préavis de 6 mois notifié par lettre
recommandée a la poste adressée au président de la
commission paritaire et a chacune des organisations
signataires.



SECTORALE MINIMUMUURLONEN VANAF 1 JANUARI 2024/ SALAIRES HORAIRES

BILAGE / ANNEXE

SECTORIELS MINIMUMS APD 1 JANVIER 2024

Nationaal / National 15,4457 €
Antwerpen I' Anvers 15,4457 €
:Brabant | Brabant : 15,4457 €
Charlerm-‘Centrum Henegouwen '_Bergen ! Cha rler
De eerste zes maanden / Ies 6 mois premleres 15,4457 €
Vanaf 8 maanden / é parhr de 6 mois 15,4457 €
Luik & Luxemburg / Lidge et Luxembourg: -~ . o000 0 S
De eerste zes maanden / Ies 6 mois premléres 15,4457 €
Vanaf 6 maanden / & partir de 6 mois 15,4457 €
e R i 15,4457 €
E 15,4457 €
Oost-\llaanderen 1 Flandre Orlentale S
Klasse / Classe 1 15,4457 €
Kiasse f Classe 2 15,6501 €
Klasse / Classe 3 15,8474 €
Klasse / Classe 4 16,1107 €
Klasse f Classe 5 16,3743 €
Klasse / Classe 6 16,7687 €
Klasse / Classe 7 17,1638 €
Klasse / Classe 8 17,6909 €
Klasse / Classe 8 18,0847 €
Klasse / Classe 10 18,5462 €
Klasse / Classe 11 19,0059 €
West-Vlaanderen / Flandre Occidentale =~~~ . 0 0
Klasse / Classe 1 15,4457 €
Klasse / Classe 2 15,6822 €
Klasse / Classe 3 15,7779 €
Klasse / Classe 4 16,0400 €
Klasse / Classe b 16,3026 €
Klasse / Classe 6 16,6962 €
Klasse / Classe 7 17,0886 €
Klasse / Classe 8 17,6126 €
Klasse / Classe 9 18,0045 €
Klasse / Classe 10 18,4642 €
Klasse / Classe 11 18,9227 €




1110000
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN
ELEKTRISCHE BOUW

Tijdens de vergadering van 11/12/2023

Tussen de volgende organisaties vertegenwoeordigd in het
Paritalr Comité werd de collectieve arbeldsovereenkomst
gesloten

Lonen vanaf 1ste januari 2024

2023 - 1110000 - 105

1110000
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS
METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE

En sa séance du 11/12/2023

Entre les organisations suivantes représentées au sein de la
Commission paritaire, la convention cofiective de travatl a été
conclue

Salaires a partir du ler janvier 2024

AGORIA
AGORIA

m{lertegenwo rdiga door / réprésenté par

M/

(Naam / Handtekening)
{Norp f Signature)

IALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND
IFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE
;

Vertegenwoordlgd door / représenté par

/
/

e
;’/ 71 s
(Iélaam / Handtekening)
(Nom / Signature)

''''''

'ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE

5
|

Vertegenwoordigd door / represente ::-:a“r

(Naam / Handtekening)
(Nom / Signature)

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

(Ng{p/ S:gnature)




Vergadering: 2023-1110000- 105 Datum: 11/12/2023

Opschrift van de CAO: Tot wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, het pensioenreglement, het solidariteitreglement
en het reglement onthaalstructuur

De ondergetekende, handelende als voorzitster van het PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-,
MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW, legt hierbij, met toepassing van artikel 18 van de wet van 5
december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, de hierna vermelde
overeenkomst neer ter Griffie en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten werd in overeenstemming met de
voorschriften van de hoger vermelde wet:

Vragenlijst:

A. ALGEMENE INFORMATIE

Heeft de cac betrekking op een functieciassificatie?=> inlichtingblad toevoegen O Ja ,»“’“’6 Neen
Voorziet de cao een procedure van toetreding door individuele werkgevers? Waar worden de

toetredingsakten neergelegd? O Voorzitter~ Mcj Griffie
Dient de cac overgemaakt te worden aan de RSZ? O Ja - ”’6 Neen
B. VORMVEREISTEN

is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun handtekening? 'f Ja O Neen
Ziin alle ondertekenaars lid van het paritair (sub)comité? @ Ja O Neen
Is de geldigheidsduur van de cao vermeld? @/ i O Neen
i(s:adoevcea;)r m;fg; l\(fj?andiir:" g? ffi%?‘igg;ggltéfiuliejur met opzeggingsbeding) F Ja O Neen
Draagt de cac een datum van in werking treden? @f Ia O Neen
Werd de datum van sluiten van de cao aangeduid? @fj Ia O Neen
Ziin de datum en het registratienummer vermeld van cao's die door deze cao worden f

gewljzigd, verlengd of opgeheven? . Ja O Neen
C. ALGEMEENVERBINDENDVERKLARING GEVRAAGD é Ja O Neen
D. COMMENTAAR

i {

Da?um: 21/12/2023

BROUCKE SONJA

Voorzitster

Neerfeggingsnummer:
CAQ geregistreerd op: Onder het nummer:
(in te vulien door de Griffie)
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1110000
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-~, MACHINE- EN
ELEKTRISCHE BOUW

Tijdens de vergadering van 11/12/2023

Tussen de volgende crganisaties vertegenwoordigd in het Paritair

Comité werd de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten :

Tot wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, het
pensicenreglement, het solidariteitreglement en het reglement
onthaalstructuur

2023 - 1110000 - 105

1110000
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS
METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE

En sa seance du 11/12/2023

Entre les organisations suivantes représentées au sein de la
Commission paritaire, la convention collective de travail a été
conclue :

Modifiant fe régime de pension sectoriel socfal, le réglement de
pension, le reglement de solfidarité et le réglement de la
structure d'accueil

AGORIA

Vertegenwoordi

{Naam / Handtekening)
(Nom'/ Signature)

FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE

|
i
|

Vertégeanpfdiséd door / représenté par

f L 114 L

(Naam / Handtekening)

:CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE

{

i
i
\
i

(Naam / Handtekening}
Vﬁ(Nom / Signaturﬂt_a)

Vertegeﬁ;voordigd door / rei)%ésenté par

(Naam / Handtekening) /
{Nom / Signatruirie)
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PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE
EN ELEKTRISCHE BOUW {PC 111)

COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS
METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE (PC
1)

'COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN [E

- 11 DECEMBER:2023 TOT WIJZIGING VAN HET "
S CIAAL SECTORAAL PENSIOENSTELSE H
: . PENSIOENREGLEMENT, HET -
SOLIDARITEITSREGLEMENT EN HET

_ REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR = |.

CONVENTION ‘COLLECTIVE DE TRAVAIL: DU 1
 DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIMEDE
"PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE. REGLEMENT

";PENSIGN LE REGLEMENT.DE SOLIDARITE
ET: 'E REGLEMENT DE LA'
. D'ACCUEIL

INHOUDSTAFEL. TABLE DES MATIERES
Hoofdstukken: Chapitres :
1. Toepassingsgehied 1. Champ d'application
2. Voorwerp 2. Objet
3. Aanduiding van de Inrichter 3. Désignation de F'Organisateur
4, Verwerving pensioenrechten 4. Acquisition de droits de pension
5. Doelstelling 5. Objectif
8. De pensioentoezeggingen 6. Les engagements de pension
7. Beheer en aanduiding van de 7. Gestion et désignhation de lorganisme de

pensioeninsteliing

Uitbetaling van de voordelen

Solidariteitsioezegging

0. Beheer en aanduiding van de

solidariteitsinstelling

11. Procedure inzake uittreding van een
werknemer

12. Vervanging van de collectieve
arbeidsovereenkomst

13. Duur en opzeggings- en
opheffingsprocedure

S ©o®

pension

Paiement des avantages

Engagement de solidarité

0. Gestion et désignation de lorganisme de

solidarité

11. Procédure relative a la sortie d'un travailleur

12, Remplacement de la convention collective de
travail

13. Durée et procédure de dénonciation et
d'abrogation

= © o

Bijlage A — Bijzondere regeling

Annexe A — Disposition particuliere

Bijlage nr. 1 - Pensioenreglement

Annexe N° 1 — Réglement de pension

Biilage A aan het pensioenreglement

Annexe A au réglement de pension

Bijlage nr. 2 - Bijdragen

| Annexe N° 2 - Cotisations

Bijlage nr. 3 — Reglement onthaalstructuur

Annexe N° 3 - Réglement de la structure d’accueil

Bijlage nr. 4 — Solidariteitsreglement

| Annexe N° 4 — Reglement de sofidarité

Bijlage A aan het solidariteitsreglement

Annexe A au réglement de solidarité

Bijiage nr. 5 — Solidariteitsprestaties

Annexe N° 5 — Prestations de solidarité

'HOOFDSTUK 1 — TOEPASSINGSGEBIED

| CHAPITRE 1 - CHAMP D'APPLICATION

Artikel 1

Article 1

'§1. Deze overeenkomst is van toepassing op de

werkgevers en arbeiders van de ondernemingen
welke ressorteren onder het Paritair Comité 111 voor
de metaal-, machine en elekirische bouw, met
uitsluiting van de werkgevers en arbeiders van de
ondernemingen die vrijgesteld werden van de betaling
van een bijdrage voor het sectoraal pensioensteisel,
op basis van een ondernemingsakkoord inzake de

§1. La présente convention s'applique aux
employeurs et ouvriers des entreprises ressortissant
a la Commission Paritaire 111 des constructions
métallique, mécanique et électrique, a 'exclusion des
employeurs et ouvriers des entreprises exemptées du
paiement d'une cotisation pour le régime de pension
sectoriel, sur la base d’'un accord d'entreprise relatif &

Iinstauration ou & FPélargissement d'un régime de
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instelling of de uitbreiding van een aanvullend
pensioenstelsel, uiterlijk afgesloten op 31 december
1999, en voor zover deze regeiing werd goedgekeurd
door het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Metaalverwerkende  Nijverheid  (opgericht  bij
beslissing van 13 januari 1965 van het Nationaal
Paritair Comité 111, algemeen verbindend verklaard
bij KB van 10 februari 1965) en voor zover zij bij een
latere aanpassing van de bijdragen eveneens worden
vrijgesteld.

pension complémentaire, conclu au plus tard le 31
décembre 1999, et pour autant que ce régime ait été
approuvé par le Fonds de Sécurite d’Existence des
Fabrications Métalliques (créé par décision du 13
janvier 1965 de la Commission Paritaire Nationale
111, rendue obligatoire par AR du 10 février 1965) et
pour autant qu’elles soient également exemptées lors
d’une adaptation ultérieure des cotisations.

Het begrip onderneming moet sinds de invoering van |

de bijdragen van het aanvullend pensioen in het kader
van de hiervoor vermelde vrijstelling geinterpreteerd
worden als de juridische entiteit, of desgevailend als
de technische bedriffseenheid, zoals omschreven in
artkel 14 van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven of als de
vestigingseenheid in de zin van artikel 16.9 van de wet
van 5 december 1968 bhetreffende de collectieve
arheidsovereenkomsten en de paritaire comités, in
het geval de juridische entiteit uit meerdere
technische bedrijfseenheden of meerdere
zelfstandige entiteiten bestaat.

Depuis Yintroduction des cofisations pour la pension
complémentaire dans le cadre de [a dispense
précitée, la notion d’entreprise doit &tre comprise dans
fe sens d'entité juridique ou, le cas échéant, d'unité
technique d'exploitation, tel que décrit a Particle 14 de
la {oi du 20 septembre 1948 portant organisation de
[économie ou d'unité d'établissement au sens de
larticle 16.9 de la loi du 5 décembre 19868 sur les
conventions collectives de travail et les commissions
paritaires, dans le cas oll Ventite juridigue est
constifuée de plusieurs unités  techniques
d’exploifation ou de plusieurs entités autonomes.

indien zij voor de latere bijdrageverhoging niet kunnen
genieten van een vrijstelling, vallen zij integraal onder
het toepassingsgebied van de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst,

Si lors de l'augmentation ultérieure des cotisations,
elles ne peuvent pas bénéficier d’'une exemption, elles
relévent intégralement du champ d'application de la
présente convention collective de travail.

§2. indien voormelde ondernemingsregeling om één
of andere redenen wordt stopgezet, dan vallen deze
werkgever en zijn arbeiders, vanaf het moment van
deze stopzetting, onder het toepassingsgebied van
deze collectieve arbeidsovereenkomst.

§2. S'il est mis fin au régime d’'entreprise précité pour
une raison ou 'autre, cet employeur et ses ouvriers
tombent, d&s la fin du régime, dans le champ
d'application de fa présente convention collective de
travail,

'§3. Worden eveneens Uitgesloten van het
toepassingsgebied van deze overeenkomst, de buiten
Belgi¢ gevestigde werkgevers waarvan de

werknemers in Belgié gedetacheerd worden in de zin
van de bepalingen van litel Il van de verordening
(EEG) nr. 1408/71 van de Raad.

§3. Sont également exclus du champ d'application de
la présente convention les employeurs établis hors de
Belgique dont les travailleurs sont détachés en
Belgigue au sens des dispositions du titre |l de la
directive (CEE) n® 1408/71 du Conseil.

§4. Wanneer een werkgever in het kader van een
overgang van een onderneming, van een vestiging of
van een deel van een onderneming of een vestiging,
als gevolg van een conventionele overdracht of een
fusie, splitsing of andere transactie in de zin van
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 32bis van 7 juni
1985 hetreffende het behoud van de rechten van de
werknemers bij wijziging van werkgever ingevolge de
overgang van ondernemingen krachtens
cvereenkomst en tot regeling van de rechten van de
werknemears die overgenomen worden bij overname
van activa na faillissement (zoals nadien gewljzigd),
voor 1 juli 2018 een aanvullend pensioenstelsel op
ondernemingsviak heeft overgenomen, kan de
werkgever voor de hetrokken overgenomen arbeiders
eveneens vrijgesteld worden van de betaling van een
bijdrage voor het sectoraal pensioenstelsel, mits is

§4. Lorsqu’un employeur, dans le cadre d'un transfert
d'entreprise, d'établissement ou d'une partie
d'entreprise ou d’établissement en conséquence d'un
transfert conventionnel ou d'une fusion, d'une
scission ou d'une aufre transaction au sens de la
convention coliective de travail n® 32bis du 7 juin 1985
concernant le maintien des droits des travailleurs en
cas de changement d'employeur du fait d'un transfert
conventionnel d'entreprise et réglant les droits des
travailleurs repris en cas de reprise de P'actif aprés
faillite (telle que modifiée par la suite), a repris un
régime de pension complémentaire avant le 147 juillet
2018, 'employeur peut également étre exempte, pour
les ouvriers concernés par la reprise, du paiement
d'une cotisation pour le régime de pension sectoriel,
moyennant le respect des conditions telles que
prévues dans la convention collective de travail du
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voldaan aan de voorwaarden zoals voorzien in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 28 mei 2018
betreffende de wijziging en codrdinatie van de
statuten van het "Fonds voor hestaanszekerheid van
de metaalverwerkende nijverheid"

28 mai 2018 concernant la modification et la
coordination des statuls du « Fonds de sécurité
d'existence des fabrications métalliques ».

§5. Vanaf 1 juli 2018 ziin er geen nieuwe vrijstellingen
van betalingen van de bijdragen voor het sectoraal
pensioenstelsel meer mogelijk.

de prévoir des dispenses de paiements des
cotisations pour le régime de pension sectoriel.

§6. Onder arbeiders wordt verstaan alle personen |

tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst voor
arbeiders of werklieden.

§6. Par ouvriers, il faut entendre les personnes
occupées avec un contrat de travail pour ouvriers.

HOOFDSTUK 2 - VOORWERP

CHAPITRE 2 - OBJET

Artikel 2

Article 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel,
conform artikel 10, §2 van de Wet van 28 aprit 2003
betreffende de aanvullende pensicenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, een
sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel ten
voordele van de arbeiders van het Paritair Comité 111
(hierna “het sociaal SAP PC 111"} in te stellen en dit
vanaf 1 januari 2007.

La présente convention collective de travaii a pour
objet, conformément a l'article 10, §2 de la loi du 28
avril 2003 relative aux pensions complémentaires et
au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiére de sécurité sociale,
d'instaurer un régime de pension complémentaire
sectoriel social en faveur des ouvriers de la
Commission Paritaire 111 {ci-aprés « le régime PCS
social CP 111 »} & compter du 1 janvier 2007,

De Wet van 28 april 2003 zal verder kortweg de WAP
genoemd worden.

| La loi du 28 avril 2003 sera désignée par 'abréviation

LPC dans fa suite du texte.

Vanaf 1 januari 2009 werd het bestaande
pensioanreglement vervangen door net
pensioenreglement in bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 21 december 2009 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioensielsel en

A partir du 1¢ janvier 2009, le reglement de pension
existant a &té remplacé par le réglement de pension
en annexe de la convention collective de travail du 21
décembre 200¢ modifiant le régime de pension
sectoriel social et le réglement de pension {numéro

van het pensioenreglement (registratienummer! | d'enregistrement 98661/C0O/M11).

98661/CO/M11).

Vanaf 1 januari 2012 werd hel bestaande| | A partir du 1¢ janvier 2012, le réglement de pension
pensiocenreglement vervangen door het| | existant a été remplacé par le réglement de pension

pensioenregiement in bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 juli 2012 tot wijziging van
het sociaal sectoraal pensioenstelsel en van het
pensioenreglement (registratienummer

en annexe de la convention ccllective de travail du 9
juillet 2012 modifiant le régime de pension sectoriel
social et le réglement de pension {numéro
d'enregistrement 1105646/CO/111).

110546/CO/111).
Vanaf 1 Jjanuari 2013 werd het bestaande| | A partir du 1% janvier 2013, le réglement de pension
pensioenreglement vervangen door het| | existant a &lé remplacé par le réglement de pension

pensicenreglement in bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 21 januari 2013 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioensteisel en

en annexe de la convention collective de travail du 21
janvier 2013 modifiant le régime de pension sectoriel
social et le réglement de pension (numéro

van het pensioenreglement (registratienummer | | d’enregistrement 113884/CO/111).

113884/CO/111).

Vanaf 1 januari 2014 werd het bestaande| | A partir du 197 janvier 2014, le réglement de pension
pensioenreglement vervangen door het| | existant a été remplacé par le réglement de pension

pensioenreglement in bijlage bij de collectieve

arbeidsovereenkomst van 12 december 2014 tot|
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wijziging van het sociaal sectoraal pensicenstelsel en

sectoriel social et le réglement de pension (numéro“

van het pensicenreglement (registratienummer| | d'enregistrement 125158/C0O/111).

125158/CO/111).

Vanaf 1 januari 2016 werd het bestaande| | A partir du 1% janvier 2016, le réglement de pension
pensicenreglement vervangen door het! |existant a été remplacé par le réglement de pension

pensioenregiement in bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19 okioher 2015 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel en

en annexe de la convention de travail du 19 octobre
2015 modifiant le régime de pension sectorie! social
et le réglement de pension (huméro d'enregistrement

van het pensioenreglement (registratienummer | | 130657/CO/111).

130657/COM11).

Vanaf 1 juli 2017 werd hel bestaande| A partir du 1° juillet 2017, le réglement de pension
pensiocenreglement vervangen door het| | existant a été remplacé par le réglement de pension

pensioenreglement in bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 3 juli 2017 tot wijziging van
het sociaal sectoraal pensicenstelsel, het
pensioenreglement en het solidariteitsreglement
(registratienummer 141606/CO/111).

en annexe de la convention de travail du 3 juillet 2017
modifiant le régime de pension sectoriel social et [e
réglement de pension et le réglement de solidarité
(numéro d'enregistrement 141606/CO/111).

Vanaf 1 januari 2018 werd het bestaande
pensioenreglement vervangen door het
pensioenreglement in biflage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 februari 2019 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement en het solidariteitsreglement
(registratienummer 150713/CO/111).

A partir du 1¢ janvier 2018, le réglement de pension
existant a été remplacé par le régtement de pension
en annexe de la convention collective de travail du 18
février 2019 modifiant e régime de pension sectorie
social, le réglement de pension et le réglement de
solidarité (numéro d'enregistrement 150713/C0O/111).

Vanaf 1 januari 2018 werd het solidariteitsreglement
toegevoegd als bilage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 18 februari 2019 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement en het solidariteitsreglement
(registratienummer 160713/CO/111}). Dit
solidariteitsreglement  verving het  bestaande
solidariteitsreglement in bijlage hij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 12 december 2014 tot
wijziging van het solidariteitsreglement
(registratienummer 125159/CO/111).

A partir du 1¢ janvier 2018, le réglement de solidarité

a été annexé & la présente convention collective de
travail du 18 février 2019 modifiant le regime de
pension sectoriel social, le réglement de pension et le
réglement de solidarité (numéro d'enregistrement
150713/CO/MM). Ce réglement de solidarité a
remplacé le réglement de solidarité existant en
annexe de la convention collective de travail du 12
décembre 2014 modifiant le régiement de solidarité
(numéro d’enregistrement 125159/C0O/111).

Dit solidariteitsreglement in de bijlage bij de
coillectieve arbeidsovereenkomst van 12 december
2014 tot wijziging van het solidariteitsreglement
(registratienummer 125159/C0O/111) verving vanaf 1
januari 2014 het solidariteitsreglement in bijlage bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november
2006 tot oprichting van het solidariteitsfonds en
instelling van een solidariteitsreglement

Ce réglement de solidarité en annexe de la
convention collective de travail du 12 décembre 2014
modifiant le réglement de solidarité (numéro
d’enregistrement 125159/C0O/111) remplacait, & partir
du 1° janvier 2014, le reglement de solidarité en
annexe de la convention collective de travail du
20 novembre 2006 portant création du fonds de
solidarité et instituant un réglement de solidarité
(numeéro d'enregistrement 86749/CO/111).

Vanaf 1 januari 2018 werd het bestaande reglement |

van de onthaalstructuur bi Integrale vervangen door
het reglement van de onthaalstructuur ingericht door
het Pensioenfonds Metaal OFP via een bijzonder
regelement in  bijlage bif de coliectieve
arbeidsovereenkomst van 18 februari 2019 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement en het sclidariteitsreglement
(registratienummer 150713/COM11).

‘A partir du 1 janvier 2018, le réglement existant de la

structure d'accuell chez Intégrale a &té remplace par
le réglement de la structure d'accueil organisé par fe
Fonds de Pension Métal OFP via un réglement
spécial en annexe de la convention collective de
travail du 18 février 2019 modifiant ie régime de
pension sectoriel social, le réglement de pension et fe
réglement de solidarité (huméro d'enregistrement
150713/CO/111)
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2019 werd het bestaande
pensioenreglement, solidariteitsreglement en
reglement onthaalstructuur vervangen door het
pensioenregiement, het solidariteitsreglement en het
reglement onthaalstructuur in bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 december 2019 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement en het solidariteitsreglement
(registratienummer 156837/CO/111}, met toevoeging
van een Bijlage A (die integraal deel uitmaakt van de
collectieve arbeidsovereenkomst} houdende de
regeling voor situaties erin bedoeld.

Vanaf 1 januari

Apartir du 1¢7 janvier 2019, les réglements de pension

et de solidarité existants et le réglement de la
structure d'accueil ont été remplacés par le réglement
de pension, le réglement de solidarité et le réglement
de la structure d’accueil en annexe de la présente
convention collective de travail du 16 décembre 2019
modifiant le régime de pension sectoriel social, ie
réglement de pension et le réglement de solidarite
(numéro  d’enregistrement  156837/CO/111), en
ajoutant une Annexe A (qui fait partie intégrante de la
présente convention collective » de travail} contenant
les régles relatives aux situations visees par celle
annexe.

2021 het bestaande
bestaande

reglement

wordt
het

Vanaf 1 januari
pensioenreglement,
solidariteitsreglement, het bestaande
onthaalstructuur en de bestaande Bijlage A
vervangen door het pensioenreglement, het
solidariteitsreglement, het reglement onthaalstructuur
en de Bijlage A in bijlage bij de -collectieve
arbeidsovereenkomst van 6 december 2021 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en
het reglement onthaalstructuur.

A partir du 1¢" janvier 2021, les réglement de pension,
regiement de solidarité, réglement de la structure
d'accueil et annexe A existants sont remplacés par le
réglement de pension, le réglement de solidarité, le
réglement de la structure d'accueil et 'Annexe A en
annexe 3 la convention collective de travail du 6
décembre 2021 modifiant le régime de pension
sectoriel social, le réglernent de pension, le réglement
de solidarité et le réglement de la structure d'accueil.

bestaande
hestaande
reglement

2023  wordt
het

Vanaf 1 januvari hat
pensicenreglement,
solidariteitsreglement, het bestaande
onthaalstructuur en de bestaande Bilage A
vervangen door het pensiocenreglement, het
soiidariteitsreglement, het reglement onthaalstructuur
en de Biflage A in bijlage bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 f{of
wijziging van het sociaal sectoraal pensioensteisel,
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en
het reglement onthaalstructuur.

A partir du 1% janvier 2023, le réglement de pension,
le réglement de solidarité, le réglement de la structure
d'accueil et FAnnexe A existants soni remplaces par
le réglement de pension, le réglement de solidarite, le
réglement de la structure d’'accueil et FAnnexe A en
annexe de la convention collective de travail du 11
décembre 2023 modifiant le régime de pension
sectoriel social, le réglement de pension, le réglement
de solidarité et le réglement de fa structure d'accueil.

Artikel 3

Article 3

Ondertekenende partijen vragen dat deze collectieve
arbeidsovereenkomst, inclusief de bijlagen, zo viug

Les parties signataires demandent que la présente
convention collective de travait ainst que les annexes

mogelijk bij Koninklijk besluit algemeen verbindend | | soient rendues obligatoires le plus rapidement
waordt verklaard. possible par Arréte royal.
'HOOEDSTUK 3 - AANDUIDING VAN DE| CHAPITRE 3 -  DESIGNATION __ DE

INRICHTER

L’ORGANISATEUR

Artikel 4

Article 4

Overeenkomstig artikel 3, §1, 5° van de WAP, wordt
het Fonds voor Bestaanszekerheld van de
Metaalverwerkende Nijverhsid ~ BIS {(opgericht bij
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 april 2013
van het Paritair Comité 111, registratienummer
116824/CO/M11) aangeduid als Inrichter van het
sociaal sectoraal pensioenstelsel voor de arheiders

van het Paritair Comité 111 - of kortweg “het sociaal |
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Conformément a l'article 3, §1, 5° de la LPC, le Fonds
de Sécurité d'Existence des Fabrications Métalliques
— BIS {créé par la convention collective de fravail du
15 avril 2013 de ia Commission Paritaire 111, numero
d'enregistrement 116824/C0O/M11) est désigné
comme Organisateur du régime de pension sectoriel
social pour les ouvriers de la Commission Paritaire

111 — ou en abrégé « le régime PCS social CP 111 »
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SAP PC 111" - zoais vastgelegd in deze collectieve
arbeidsovereenkomst en de bijgevoegde bijlagen.

-tel que fixé dans la présente convention collective de
travail et les annexes jointes.

Dit fonds zal hierna “de Inrichter” genoemd worden.

Ce fonds sera appelé ci-dessous "I'Organisateur”.

Voor de inning van de bijdragen ter financiering van
het sociaal SAP PC 111 doet de Inrichter een beroep
op het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Metaalverwerkende Nijverheid, dat de bijdragen zoals
bepaald in Bijlage nr. 2 bij deze coflectieve
arbeidsovereenkomst int en doorstort aan de
pensicen- en solidariteitsinstelling, in naam en voor
rekening van de Inrichter.

Pour la perception des cotisations du régime PCS
social CP 111, I'Organisateur fait appel au Fonds de
Sécurité d’Existence des Fabrications Métalliques, qui
percoit les cotisations tel que défini & 'Annexe n® 2 &
la présente convention collective de travail et reverse
celles-ci & I'organisme de pension et de solidarité, au
nom et pour le compte de FOrganisateur

Indien de representatieve
vertegenwoordigd in het Paritair Comite 111, zouden
beslissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van
de Metaalverwerkende Nijverheid — BIS niet langer
zal optreden als de inrichter van het sociaal SAP PC
111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid — BIS die betrekking hebben op de
inrichting van het sociaal SAP PC 111.

CP 111,

Si les organisations représentatives représentées au
sein de la Commission Paritaire 111 devaient décider
que le Fonds de Sécurité d'Existence des
Fabrications Métalliques — BIS n’agira plus en tant
gu'organisateur du régime PCS sociai CP 111, elles
désigneront alors un autre organisateur qui reprend
tous les droits et obligations du Fonds de Sécurité
d'Existence des Fabrications Métalliqgues — BIS qui
concernent Porganisation du régime PCS social

HOQFDSTUK 4 — VERWERVING | | CHAPITRE 4 — ACQUISITION DE DROITS DE
_PENSIOENRECHTEN | PENSION
Artikel 5 Article 5

Overeenkomstig artikel 17 van de WAP en
overeenkomstig artikel 23 van de Bijlage nr. 1 aan

deze  collectieve  arbeidsovereenkomst  (het
pensioenreglement), kunnen alle arbeiders die
tewerkgesteld waren of zullen zin in een

onderneming bedoeld in artikel 1, ongeacht de aard
van hun arbeidsovereenkomst met de werkgever, hun
recht op een sectoraal aanvullend pensioen laten
gelden binnen de voorwaarden van het pensioen- en
solidariteitsreglement.

Conformément & Jlarticle 17 de la LPC et
conformément a l'article 23 de 'Annexe n° 1 a cette
convention collective du travail (le réglement de
pension), tous les ouvriers, qui etaient occupes ou
seront occupés, dans une entreprise visée a larticle
1, peuvent faire valoir leur droit & une pension
complémentaire sectorielle, quelle que soit la nature
du contrat de travail les liant a Femployeur, dans les
conditions des réglements de pension et de solidarité.

HOOFDSTUK 5 — DOELSTELLING

CHAPITRE 5 - OBJECTIF

Artikel 6

| Article 6

§1. In het voordeel van de in deze collectieve
arbeidsovereenkomst bedoelde personen die rechten
kunnen laten gelden krachtens het sociaal SAP PC
111 zal het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Metaalverwerkende  Nijverheid  (opgericht  bij
beslissing van 13 januari 1965 van het Nationaal
Paritair Comité 111, algemeen verbindend verklaard
bij KB van 10 februari 1965) in naam en voor rekening
van de Inrichter de bijdragen innen ter financiering van
dit sociaal sectoraal pensioenstelsel.

§1. En faveur des personnes visées dans cetle
convention collective de travail qui peuvent faire valoir
des droits en vertu du régime PCS sacial CP 111, ie
Fonds de Sécurité d’Existence des Fabrications
Métailiques (créé par décision du 13 janvier 1965 de
la Commission Paritaire Nationale 111, rendue
obligatoire par AR du 10 février 1965) percevra, au
nom et pour le compte de IOrganisateur, des
cotisations visant a financer le présent régime de

| pension sectoriel social.
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De hoogte van de bijdrage en de modaliteiten van
inning worden vasigelegd in de Bijlage nr. 2 bij deze
collectieve arbeidsovereenkomst en de statuten van

Le montant de la cotisation et les modalités de
perception sont fixés dans 'Annexe n° 2 a la présente
convention collective de travail et les statuts du Fonds

het Fonds voor Bestaanszekerheid van de| | de Securite d’Existence des Fabrications Métalliques
Metaalverwerkende Nijverheid {met inbegrip van de| {(y compris les dispositions relatives au sous-
bepalingen inzake onderfinanciering). financement).

§2. Deze bijdrage zal enerzijds worden aangewend
ter financiering van de pensioentoezeggingen in
hoofde van de aangeslotenen bij het sectoraal stelsel
en anderzijds ter financiering van  een
solidariteitstoezegging zoals bedoeld in titel 2,
hoofdstuk 9 van de WAP.

§2. Cette cotisation sera utilisée, d’une part, pour
financer les engagements de pension dans le chef
des affiliés au régime sectoriel, et d'autre part, pour
financer un engagement de solidarité tel que visé au
fitre 2, chapitre 9 de la LPC.

HOOFDSTUK 6 — DE PENSIOENTOEZEGGINGEN

CHAPITRE 6 —~ LES ENGAGEMENTS DE PENSION

Artikel 7

Article 7

'§1. De onderliggende pensioentoezeggingen in het|

sociaal SAP PC 111 zijn verbintenissen van de
Inrichter ten aanzien van de aangeslotene,

§1 Ces énglégle“ﬁié"nié de pension dans le régime PCS
social CP 111 constituent des engagements de

_|I'Organisateur a égard de F'affilie.

§2. Sinds de invoering van het {sociaal) SAP PC 111
per 1 april 2000 hebben de pensioentoezeggingen de
volgende significante wijzigingen ondergaan:

§2. Depuis fintroduction du régime PCS (socialy CP
111 au 1¢ avril 2000, les engagements de pension ont
subi les modifications significatives suivantes :

» Plan 1. de initiéle pensioentoezegging van
het type vasie bijdrage met een gewaarhorgd
rendement van 3,26% per jaar, die werd
stopgezet op 31 december 2008;

s Plan 2: de pensioentoezegging van het type
vaste hijdragen met gewaarborgd rendement,
dat gelijk is aan de rentevoet gehanteerd voor
de berekening van de wettelijke minimum
rendementsgarantie conform artikel 24 §2
WAP, die op 1 januari 2009 werd ingevoerd
ter vervanging van Plan 1 {(na de stopzetting
ervan op 31 december 2008) en die werd
stopgezet op 31 december 2012;

s Plan 3. de pensioentoezegging die op 1
januari 2013 werd ingevoerd ter vervanging
van Plan 2 (na de stopzetiing ervan op 31
december 2012). Plan 3 is een
pensicentoezegging van het type vaste
bijdragen zonder gewaarborgd rendement.
De Inrichter garandeert enkel de hetaling van
de vaste bijdragen en garandeert geen
gewaarborgd rendement, zonder afbreuk te

doen aan de  wetteljke minimum
rendementsgarantie conform artikel 24 §2
WAP.

Zowel het stopgezeite Plan 1, het stopgezette Pian 2
als het open Plan 3 worden beheerd door het
Pensioenfonds Metaal OF P, overeenkomstig artikel 8.

¢ Plan 1: I'engagement de pension initial de
type contribution fixe avec un rendement
garanti de 3,25 % par an, auquel il a &té mis
un terme e 31 décembre 2008 ;

o Plan 2: l'engagement de pension de type
contributions fixes avec rendement garanti,
egal au taux d'intérét appliqué pour le calcul
de la garantie de rendement minimum légal
conformement a P'article 24 §2 LPC, qui a été
introduit le 1% janvier 2008 en remplacement
du Plan 1 {aprés la résiliation de ce dernier le
31 décembre 2008) et auguel il a ét& mis un
terme le 31 décembre 2012 ;

e Plan 3: 'engagement de pension introduit le
1¢ janvier 2013 en remplacement du Plan 2
(aprés la résiliation de ce dernier le
31 décembre 2012). Le Plan 3 est un
engagement de pension de type contributions
fixes sans rendement garanti. L'Organisateur
garantit uniquement le paiement des
contributions fixes et ne garantit pas de
rendement, sans préjudice de la garantie de
rendement minimum légale conformément a
I'article 24 §2 LPC.

Tant le Plan 1 arrété et le Plan 2 arrété que le Plan 3
ouvert sont gérés par le Fonds de pension Métal CFP,
conformément a l'article 8.
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HOQFDSTUK 7 - BEHEER EN AANDUIDING VAN

CHAPITRE 7 — GESTION ET DESIGNATION DE

 DE PENSIOENINSTELLING

L'ORGANISME DE PENSION

Artikel 8

Article 8

§1. Het beheer van de pensioentoezeggingen (Plan 1,
Plan 2 en Pian 3) omvat de volgende deelaspecten:
administratief, financieel, boekhoudkundig en
actuarieel beheer.

§1. L.a gestion des engagements de pension (Plan 1,
Plan 2 et Plan 3) comprend les aspects suivants: ia
gestion administrative, financiére, comptable et
actuarielle.

§2. Dit beheer wordt door de Inrichter toevertrouwd

§2. Cette gestion est confiée par I'Organisateur a une
institution de retraite professionneile;

Het Pensioenfonds Metaal OFP, (vergund op
18.12.2007, met FSMA, identificatienummer 50.585,
maatschappelijke  zetel te 1000  Brussel,
Ravensteingalerij 4 bus 7 en ondernemingsnummer
0892.343.382.

Le Fonds de Pension Métal OFP, (agréé le
18.12.2007 avec numéro d'identification FSMA
50.585), siége social établi a 1000 Bruxelles, Galerie
Ravenstein 4 boite 7 et numéro d'entreprise
(0892.343.382.

§3. De regels van de pensioentoezeggingen worden
vastgelegd in een pensioenreglement dat wordt
opgenomen als Bijlage nr. 1 bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst, waarvan het integraal deel

§3. Les regles des engagements de pension sont
définies dans un réglement de pension qui figure en
Annexe n° 1 a la présente convention collective de
travail et qui en fait partie intégrante.

Het pensioenreglement kan door de aangesiotenen
worden geraadpleegd op de website van het
Pensioenfonds Metaal OFP {www.pfondsmet.be,
onder de rubriek "documenten”).

Le réglement de pension peut étre consulté par les
affiliés sur le site Internet du Fonds de Pension Métal
OFP  (www.pfondsmetbe, & la  rubrique
« documents ».

84. De statuten van de pensioeninstelling — die
kunnen worden geraadpleegd op de website van het
Pensioenfonds Metaal OFP {www.pfondsmet.be,
onder de rubriek “documentsn”) voorzien
overeenkomstig artikel 41, §1 van de WAP in de
oprichting van een Raad van Bestuur, die voor de helft
is samengesteld uit leden aangeduid door de
representatieve werknemersorganisaties en voor de
helft uit leden aangeduid door de representatieve
werkgeversorganisatie.

statuts de l'organisme de pension — qui peuvent étre
consultés sur le site Internet du Fonds de Pension
Métal OFP (www.pfondsmet.be, & la rubrique
« documents » prévoient [a création d'un Conseil
d’Administration qui se composera pour moitié de
membres  deésignés par les  organisations
représentatives des travaifleurs et pour moitié de
membres désignés par 'organisation repreésentative
de I'employeur.

De taken van deze Raad van Bestuur worden verder |

beschreven in hoofdstuk 16 van het bijgevoegde
pensioenreglement (Bijlage nr. 1) en worden conform
de statuten van het Pensioenfonds Metaal OFP
uitgeosfend.

Les missions de ce Conseil d’Administration sont
décrites au chapitre 16 du réglement de pension ci-
joint (Annexe n® 1) et sont exécutées conformément
aux statuts du Fonds de Pension Métal OFP.

HOOFDSTUK 8 - UITBETALING VAN DE

CHAPITRE 8 - PAIEMENT DES AVANTAGES

VOORDELEN

Artikel 9

| Article 9

De procedure, de modaliteiten en de vorm van de|

uitbetaling van de voordelen worden beschreven in
hoofdstuk 8 t.e.m. hoofdstuk 11 van het bijgevoegde
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst).

La procédure, les modalités et la forme du paiement
des avantages sont décrites dans les chapitres 8 4 11
du réglement de pension ci-jeint (Annexe n® 1 & fa
présente convention collective de travail.

Pensioenfonds Metaal OFP -8 -
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'HOOFDSTUK 9 — SOLIDARITEITSTOEZEGGING

| CHAPITRE 9 ~ ENGAGEMENT DE SOLIDARITE

Artikel 10

Article 10

Met het ocog op de financiering van de
solidariteitstoezegging wordt door het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid in naam en voor rekening van de Inrichter
een bijdrage, zoals bepaald in de Bijlage nr. 2 bij deze
collectieve arbeidsovereenkomst, aan de
solidariteitsinstelling gestort.

En vue du financement de 'engagement de solidarité,

le Fonds de Sécurité d’'Existence des Fabrications
Metalligues verse au nom et pour compte de
F'Organisateur, une cotisation, comme mentionné a
FAnnexe n® 2 & cette convention collective de travail,
a l'organisme de solidarité.

Inrichter ten aanzien van de aangeslotene,

Deze solidariteitstoezeqgging is een verbintenis van de | | Cet

engagement de solidarité constitue
engagement de YOrganisateur & égard de Paffilié.

un

CHAPITRE 10 — GESTION ET DESIGNATION D’UN

DE SOLIDARITEITSINSTELLING

ORGANISME DE SOLIDARITE

Artikel 11

Article 11

de volgende deelaspecten: administratief, financieel,
_boekhoudkundig en actuarieel beheer.

1 §1.

§1. Het beheer van de solidariteitstoezegging omvat |

la gestion de l'engagement de solidarité
comprend les aspecis suivanis: la gestion
administrative, financiére, comptable et actuarielie.

§2. Dit beheer wordt door de Inrichter toevertrouwd
aanh een instelling voor bedriiffspensioenvoorziening:

§2. Cette gestion est confiée par 'Organisateur a une
institution de retraite professionnelle;

Het Pensicenfonds Metaal OFP, vergund op
18.12.2007), met FSMA-identificatienummer 50.585,
maatschappelijke zetel te 1000  Brussel,
Ravensteingalerij 4 bus 7 en ondernemingsnummer
0892.343.382.

Le Fonds de Pension Métal OFP, (agréeé le
18.12.2007 avec numéro d'identification FSMA
50.585), sigge social etabli & 1000 Bruxelles, Galerie
Ravenstein 4 boite 7 et numéro d'entreprise
0892.343.382.

§3. De regels van de solidariteitstoezegging worden
vastgelegd in een solidariteitsregiement dat wordt
opgenomen als Bijlage nr. 4 bij deze collectieve
arbeidsovereenkomst, waarvan het integraal deel
Uitmaakt.

§3. Les régles de engagement de solidarité sont
fixées dans un réglement de solidarité repris a
'Annexe n° 4 a cette convention collective de travail
et dont i fait partie intégrante.

Het solidariteitsreglement kan door de aangesioten
arbeiders worden geraadpleegd op de website van
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be,
onder de rubriek "documenten”).

Le réglement de solidarité peut étre consulté par les
ouvriers affiliés sur le site Internet du Fonds de
Pension Métal OFP (www.pfondsmetbe), a la

| rubrique « documents ».

HOOFDSTUK 11 -~ PROCEDURE

INZAKE |

CHAPITRE 11 — PROCEDURE RELATIVE A LA

UITTREDING VAN EEN WERKNEMER

1 SORTIE D’UN TRAVAILLEUR

Artikel 12

Article 12

De procedure inzake uittreding van een werknemer
wordt beschreven in hoofdstuk 13 en 14 van het
bijgevoegde pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij deze
collectieve arbeidsovereenkomst).

La procédure relative a la sortie d'un fravailleur est
décrite aux chapitres 13 et 14 du réglement de
pension ci-joint {(Annexe n° 1 a la présente convention
collective de travail).

Pensicenfonds Metaal OFP -9-
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HOOFDSTUK 12 - VERVANGING VAN DE

CHAPITRE 12 - REMPLACEMENT DE 1A

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Artikel 13

Article 13

vanaf 1 januari 2023 de collectieve
arbeidsovereenkomst van 6 december 2021 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsei,

§1. La présente convention collective de fravail
remplace a partir du 1" janvier 2023 la convention
collective de travail du 6 décembre 2021 modifiant le
régime de pension sectoriel social, le réglement de

van het pensicenreglement en van het| |pension et le réglement de solidarité (numero
solidariteitsreglement (registratienummer | | d’enregistrement(156837/C0O/111}.
156837/CO/111).

§2. Alle rechten, opgebouwd in het kader van de|

bovenvermelde collectieve arbeidsovereenkomsten,
worden behouden en verder beheerd door het
Pensioenfonds Metaai OFP.

§2. Tous les droits, constitués dans le cadre des
conventions collectives de travail précitées, sont
conservés et continuent d’étre gérés par le Fonds de
Pension Métal OFP.

HOOEDSTUK 13 — DUUR EN OPZEGGINGS- EN

CHAPITRE 13 — DUREE ET_PROCEDURE DE

OPHEFFINGSPROCEDURE

DENONCIATION ET D’ABROGATION

Artikel 14

Article 14

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2023 en wordt gesloten voor
onbepaaide duur,

''§1. La présente convention collective de travail entre

en vigueur le 1 janvier 2023 et est conclue pour une

durée indeterminee.

Zij kan worden opgezegd mits een opzegging van zes
maanden wordt betekend bii een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair comité wvoor de metaal-, machine- en
elekirische bouw.

Elle peut étre dénoncée avec un préavis de six mois
par lettre recommandée adressée au président de la
Commission paritaire des constructions métallique,
meécanique et électrique.

unaniem wordt genomen en voor zover 80% van de
effectieve of plaalsvervangende leden die de
werkgevers ertegenwoordiger en 80% van de
effectieve of plaatsvervangende leden die de
werknemers vertegenwoordigen in het Paritair comité
111 aanwezig ziln.

La décision de dénonciation ne peut élre prise qu'a
Funanimité et pour autant gue 80% des membres
effectifs ou suppléants représentant les employeurs
ainsi que 80% des membres effectifs ou suppleants
qui représentent les travailleurs au sein de la
Commission paritaire 111 solent présents.

§2. Dit sociaal SAP PC 111 kan slechts worden
opgeheven mits volgende procedure wordt
geé&erbiedigd:

§2. Le présent régime PCS social CP 111 ne peut étre
abrogé que moyennant le respect de la procédure

suivante .

1° De beslissing tot opheffing van het pensioenstelsel
moet unaniem genomen worden door het Paritair
Comité 111.

1° La décision d'abroger le régime de pension doit
étre prise a l'unanimité par la Commission Paritaire
111,

Conform artike! 10 §1 3° van de WAP is deze
beslissing enkel geldig indien ze de steun heeft van
80% van de stemmen van at de in het Paritair Comité
111 effectieve of plaatsvervangende leden die de
werkgevers vertegenwoordigen en 80% van al de
effectieve of plaatsvervangende leden die de

| travailleurs.

Conformément & l'article 10 §1 3° de la LPC, cette
décision n'est valable que si elle béneficie du soutien
de 80% des voix de tous les membres effectifs ou
suppléants représentant les employeurs au sein de la
Commission Paritaire 111 et de 80% de tous les
membres effectifs ou suppléants gui représentent les

2° La décision d'abroger le régime de pension sera
communiquée par le président de la_Commission
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inrichter door middel van een aangetekend schrijven. | | Paritaire & 'Organisateur par lettre recommandée. |l
Er zal steeds een opzeggingstermijn varn 8 maanden

faudra toujours respecter un délai de préavis de
in acht dienen genomen te worden. 6 mois.

Pansioenfonds Metaal OFP -1 - Fonds de Pension Métal OFP
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'BULAGE A

BiJ DE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11 december
12023 TOT WIJZIGING VAN HET SOCIAAL

-SECTORAAL PENSIOENSTELSEL, HET
PENSIOENREGLEMENT HET
SOLIDARITEITSREGLEMENT EN HET
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR.
BIJZONDERE REGELING
Deel 1

- Artikel 1. De regeling van deel 1 van deze Bijlage A is

‘van toepassing op werknemers waarvoor DmfA
: aangiften werden ingediend in de hoedanigheid van .
i bediende op basis van de door de werkgever eerder

.gegeven kwalificatie en voor wie, door een

_gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de

RSZ een notificatie van wiiziging heeft opgesteld,

beslist werd dat zij behoren tot Paritair Comite 111

voor wat de periode van de herkwalificatie, hierna
"aangeduide periode”, betreft.

Arlikel 2. Wanneer deze werknemers voor hun
aangeduide periode vielen onder de collectieve
arbeidsovereenkomst  betreffende het sociale
- sectorale pensioensteisel van Paritair Comité 209, is,
“in afwiiking van de artikelen 6, 7 en 8 van deze

- collectieve arbeidsovereenkomst, het sociaal SAP
"PC 111 zoals ingericht door deze collectieve’
toepassing met
. betrekking tot die aangeduide periode. Hun rechten |
: pensicen  en  op.
- solidariteitsprestaties betreffende hun aangeduide

“arbeidsoveresnkomst niet van

‘op  een aanvullend
periode worden beheerst door de bepalingen van de
collectieve  arbeidsovereenkomsten

periode).

Artikel 3. In afwijking van artikel 4 van deze

collectieve arbeidsovereenkomst en overeenkomstig

artikel 3, §1, 5° en artikel 8/1 van de WAP freedt het:
Sociaal Fonds voor de bedienden metaal-BIS —
opgericht  bij|
collectieve arbeidsoveresnkomst van 9 oktober 2017 .
registratienummer |
eventuele |
 rechtsvoorgangers en rechtsopvolgers ten algemene |
‘of bijzondere titel op als inrichter van het sociaal
voor de werknemers
bedoeld in deel 1 van deze Bijlage A en zulks voor
: periode en!
' overeenkomstig de voorwaarden van de collectieve |
sociaal
“sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair:

Fonds voor Bestaanszekerheid

‘van Paritair Comité 209,

142818/C0O/209 en haar

: sectoraal pensioenstelsel

‘wat  betreft hun  aangeduide

- arbeidsovereenkomsten betreffende het

Comité 209.
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COLLECTIEVE |

-travailleurs étaient couverts par
_collective de travail refative au régime de pension
“social sectoriel de la Commission Paritaire 209 pour
-la période désignée, le régime PCS social CP 111
" atabli par la présente convention collective de travail

inzake het:
sociale sectorale pensioenstelsel van Paritair Comité -
209 (zoals van toepassing tiidens de aangeduide

ANNEXE A

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU

11 décembre 2023 MODIFIANT LE REGIME DE
PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE REGLEMENT
DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE
ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE

'D’ACCUEIL.

. REGLES SPECIALES

Partie 1

Atrticle 1. Le réglement de la partie 1 de la présente
Annexe A s'applique aux travailleurs pour lesquels
des declarations DmfA ont é&té faites en qualité
d'employé sur la base de la qualification
précédemment donnée par femployeur et pour
lesquels, a la suite d'une décision judiciaire sur fa
base de laquelle TONSS a établi un avis rectificatif, il
a 6té décidé qu'ils appartiennent & la Commission
Paritaire 111 en ce qui concerne la période de
requalification, ci-aprés dénommée "la période

| designée”,

Article 2. Par dérogation aux articles 6, 7 et 8 de la
présente convention collective de travail, si ces
la convention

ne s'applique pas pour cette période désignée. Leurs
droits & une pension complémentaire et aux
prestations de solidarité pour la période désignée
sont régis par les dispositions des conventions
collectives de travail relatives au systéme de pension
sociale sectorielle de la Commission paritaire 209
(applicable pendant la période désignée).

Article 3. Par dérogation a l'article 4 de la présente
convention collective et conformément & l'article 3,

. §1, 5° et 4 larticle 8/1 de la LPC, le Fonds Social pour
‘les Employés du Méetal-BIS — Fonds de Sécurité
“d’existence créé par la convention collective de travail
“du 9 octobre 2017 de la Commission Paritaire 209,
numéro d'enregistrement 142818/CO/209 et ses
éventuelles prédécesseurs et successeurs & litre
- général ou particulier, agit en tant qu'Organisateur du
régime sectoriel social de pension des travailleurs

visés & la partie 1 de la présente Annexe A pour la
période indiquée et conformement aux conditions
fixées dans les conventions collectives de travail
relatives au régime sectorie! social de pension
applicable dans la Commission Paritaire 209.

Fonds de Pension Métal OFP
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Beel 2

Artikel 4. Voor arbeiders aangesloten aan het sociaal

iSAP PC 111 ingericht door deze collectieve
: arbeidsovereenkomst, voor wie ingevolge een
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld,
beslist werd dat zij behoorden tot het Paritair Comité
208, wordt in afwijking van artikel 2,16° en heofdstuk
14 ({in het bijzonder artikel 25) wvan het

pensioenreglement en in afwijking van artikel 2, 11°!
“van het solidariteitsregiement, overeengekomen dat!
hun herkwalificatie niet beschouwd wordt als een:
-uittreding voor zover (i) hun werkgever voor de.

- aangeduide periode deelnam aan het sociaal SAP
-PC 111, (ii} de bijdragestortingen en de aanvullende
- pensioenrechten, die in opbouw (en nog niet
: opengevallen) zijn en niet overgedragen werden uit
: dit sociaal SAP PG 111, niet betwist worden en (iii) er

“ten gevolge hiervan ten gunste van de betrokken:

werknemer met betrekking tot de aangeduide periode
slechts overeenkomstly é&én enkel sectoraal
pensioensielsel rechten erkend worden.

Het pensioen en solidariteitsregiement, dat is

toegevoegd als Biilage nr. 1 en nr. 4 aan deze
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december§
sectoraal |

2023 tot wijziging van het sociaal
pensicenstelsel, het pensioenreglement, het
“solidariteitsreglement en het reglement
- onthaalstructuur, moet voor de situaties bedoeld in
' deze Bijlage A, gelezen en toegepast worden

i conform de bepalingen van deze Bijlage A, zoals ook

‘is uitgewerkt in een Bijlage A bij het pensioen- en
: solidariteitsregiement.
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Partie 2

Article 4. Pour les ouvriers affiliés au régime PCS
social CP 111 institué par la présente convention:
collective, pour lesguels il a éte décide qu'ils

'appartenaient & la Commission Paritaire 209 a la
' suite d'une décision judiciaire a l'occasion de laquelie
: 'ONSS a établi un avis rectificatif, il est convenu de
.faire dérogation aux articles 2 [16°] et chapitre 14

(particulierement 'article 25) du réglement de pension
et a Particle 2 [11°] du réglement de solidarité et que
leur requalification n'est pas considérée comme une
sortie dans la mesure ol (i) leur employeur a participé
au régime PCS social CP 111 pour [a période
indiquée, (i) les versements de cotisations et les
droits de pension compiémentaire en cours de
constitution (et pas encore définitivement ouverts) et
qui n'ont pas été transférés de ce régime PCS social

'GP 111 ne sont pas contestés et (iii) de ce fait, en
“faveur du travailleur redésigné, des droits ne sont
‘reconnus que dans un seul régime de pension
“sectoriel pour la période indiquée.

‘Les réglements de pension et de solidarité, ajoutés
‘comme Annexes n° 1 et n® 4 & la présente convention

collective de travail du 11 décembre 2023 modifiant le
régime de pension sectoriel social, le reglement de
pension, le réglement de solidarité et le réglement de
fa structure d'accueil doivent, pour les situations
visées a la présente Annexe A, étre lus et appliqués
conformément aux dispositions de la présente
Annexe A, comme il est également développé dans
une Annexe A aux réglements de pension et de
solidarite.
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BWLAGE nr. 1

AAN DE
SECTORAAL PENSIOENSTELSEL,
. PENSIOENREGLEMENT,
- SOLIDARITEITSREGLEMENT EN
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR

PENSIOENREGLEMENT

INHOUDSTAFEL

Hoofdstukken:
1. Voorwerp

Begripsomschrijvingen

Aansluiting

Toegekend rendement

Rechten en plichten van de Inrichter

Rechten en plichten van de werkgever, de

aangeslotene {en/of zijn begunstigden) en

pensioengerechtigde

7. Rechten en plichten van de
pensiceninstelling

8. Doel van de sectorale
pensioentoezeggingen

e

9. Uithetaling van de aanvullende pensioenen

10. Modaliteiten van de uitbetaling

11. Uithetalingsvorm bij pensionering

12. Modaliteiten en uitbetalingsvorm in geval
van overlijden

13. Verworven reserves

14. Procedure in geval van uittreding in de zin
van artikef 2, 16° 1° en 3} van dit
pensioenreglement

15. Procedure in geval van uittreding in de zin
van artikel 2, 16° 2) van dit
pensioenreglement

16. Rekeningen van het Pensicenfonds Metaal
OFP

17. Raad van bestuur

18. Transparantieverslag

19. (Jaarlijkse) informatieverstrekking aan de
aangeslotenen

20. Procedure bij niet-betaling van de
pensioenbijdrage

21. Verdwijnen van de Inrichter — Opheffing
sociaal SAP PC 111

22. Verwerking en bescherming van
persgonsgegevens

23. Wijzigingsrecht

24, Opt-out Wet van 7 mei 2020 houdende

vitzonderlijke maatregelen in het kader van
de COVID-19-pandemie inzake pensioenen,

aanvullende  pensioenen  en  andere
aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid
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COLLECTIEVE |
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11 december’
2023 TOT WIJZIGING VAN HET SOCIAAL
HET
HET:
HET .

" ANNEXE n° 1

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
11 décembre 2023 MODIFIANT LE REGIME DE
PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE REGLEMENT

-DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE
'ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE
‘D’ACCUEIL

REGLEMENT DE PENSION

TABLES DES MATIERES

Chapitres :

1. Objet

2. Définitions des notions

3. Adffiliation

4. Rendement attribué

5. Droits et obligations de F'Organisateur

6. Droits et obligations de Femployeur, Faffilié (et
ou de ses bénéficiaires) et du hénéficiaire de
pension

7. Droits et obligations de lorganisme de
pension

8. Objectif des engagements de pension
sectoriels

9. Paiement des pensions complémentaires

10. Modalités du paiement

11. Forme de paiement lors de la mise & la
retraite :

12. Modalités et forme de paiement en cas de
déces

13. Réserves acquises

14. Procédure en cas de sortie au sens de
I'article 2, 16° 1° et 3) du présent réglement
de pension

15. Procédure en cas de sortie au sens de
article 2, 16° 2) du présent réglement

18. Comptes du Fonds de Pension Metal OFP

17. Conseil d’Administration

18. Rapport de transparence

19. Information annuelle aux affiliés

20. Procédure en cas de non-paiement de la
cotisation de pension

21. Disparation de 'Organisateur — Abrogation du
régime PCS social CP 111

22. Traitement et protection
personnelles

23. Droit de modification

24, Opt-out de la loi du 7 mai 2020 portant des
mesures exceptionnelles dans le cadre de la
pandémie COVID 19 en matiére de pensions,
pension complémentaire et autres avantages
complémentaires en matiére de sécurité
saciale

25. Opt-out de la loi du 30 octobre 2022 portant
des mesures de soutien temporaires suite a
ta crise de I'énergie

des données

Fonds de Pension Métal OFP
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25. Opt-out wet 30 oktober 2022 houdende|
ten

tiidelijke ondersteunings-maatregelen
gevolge van de energiecrisis

26. Datum van inwerkingtreding van het
pensioenreglement

Bijlage A aan het pensioenregiement
' HOOFDSTUK 1
VOORWERP

Artikel 1

§1. Dit sectoraal pensioenreglement
opgemaakt in uitvoering van artikel 8 §3 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
2023 tot wijziging van het sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en
het regiement onthaalstructuur.

§2. Dit pensioenregiement bepaalt de rechten en |

plichten van de Inrichter, de pensiceninstelling, de
werkgevers, de aangeslotenen ({(en/of
hegunstigden) en pensioengerechtigden.

' Tevens legt het de aansluitingsvoorwaarden en deé
van de
| pensioentoezeggingen van het sociaal SAP PC 111 .

regels  inzake de  uitvoering

. vast.
De werkgevers, de aangesliotenen
. pensioenreglement raadplegen op de website van

‘Pensicenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be)
onder de rubriek “documenten”.

Overal waar in dit pensioenreglement de mannelijke
persoonsvorm  gebruikt wordt, wordt hiermee
verwezen naar alle personen ongeacht het geslacht
of gender.

" HOOFDSTUK 2
. BEGRIPSOMSCHRIJVINGE

Artikel 2

‘Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan

‘onder:

1°WAP

. De wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende

-pensioenen  en het belastingstelsel van die
-pensioenen en sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid, aangevuld met haar
uitvoeringshesluiten,
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wordt |

huni
. ' bénéficiaires) et des bénéficiaires de pension.

: {en/of hun%
i begunstigden) en pensicengerechligden kunnen dit.

" sécurité

26. Date d'entrée en vigueur du réglement de
pansion '

Annexe A au reglement de pension
CHAPITRE 1
OBJET

Article 1

§1. Le présent réglement de pension sectorielle est
établi en exécution de l'article 8 §3 de la convention
collective de travail du 11 décembre 2023 modifiant

‘le régime de pension sectoriel, le réglement de

pension, le réglement de solidarité et le réglement de
la structure d'accueil. '

§2. Ce réglement de pension définit les droits et
obiigations de ['Organisateur, de [lorganisme de.
pension, des employeurs, des affiliés (etfou de leurs -

Il fixe en outre les conditions daffiliation et les régles

d’'exécution des engagements de pension du régime
PCS social CP 111.

Les employeurs, les affiliés {et/ou leurs bénéficiaires)
et les bénéficiaires de pension peuvent consulter le
présent réglement de pension sur le site Internet du
Fonds de Pension Métal OFF (www.pfondsmet.be),

. sous la rubrigue « Documents ».

Lutilisation de la forme masculine partout dans le

présent réglement de pension renvoie a toutes les

. personnes, quels que solent leur sexe ou leur genre,

 CHAPITRE 2

DEFINITIONS DES NOTIONS

- Article 2

Pour lapplication du présent réglement, il faut
entendre par:

1°LPC

La loi du 28 avril 2003 relative aux pensions

. complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de

certains avantages complémentaires en matieére de
sociale, complétee par ses arrétés
d'exécution.
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De begrippen die in dit reglement opgenomen zijn,;
moeten worden opgevat in hun betekenis zoals:

bepaald in artikel 3 van de WAP, tenzij dit
pensioenreglement (of een bijlage bij dit
pensioenreglement} een specifieke  betekenis

. vooropstelt.
2° FSMA

' De Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten,
een autonome instelling opgericht door de Wet van 2

augustus 2002 betreffende het toezicht op de:
financiéle sector en de financiéle diensten (voorheen |

CBFA).
3° Het Paritair Comiteé 111

Het paritaire orgaan, in de schoot waarvan het sociaal
SAP PC 111 werd opgericht, gekend onder de

benaming Paritair Comité voor de metaal-, machine- -

en elekirische bouw.

4° De collectieve arbeidsovereenkomst van 11

i december 2023
‘De collectieve arbeidsovereenkomst
pensicenstelsel,  het
solidariteitsragiement en het
onthaalstructuur.

5° De Inrichter

Conform artikel 3, §1, 5° van de WAP werd door de
representatieve organisaties vertegenwoordigd in het

Paritair  Comité 111, het Fonds  voor:
Bestaanszekerheid wvan de Metaalverwerkende
Nijverheid -~ BIS (opgericht bij collectieve

" arbeidsovereenkomst van 15 april 2013 van het
. Paritair Comité 111, registratienummer
- 116824/CO/111) aangeduid als Inrichter van dit
_sociaal SAP PC 111,

Indien de representatieve

111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid — BIS die betrekking hebben op de
inrichting van het sociaal SAP PC 111.

6° De pensioeninstelling: Pensioenfonds Netaal
OFP
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van 14
december 2023 tot wiiziging van het sociaal sectoraal .
pensioenreglement, hel!
reglement

organisaties |
‘vertegenwoordigd in het Paritair Comité 111, zouden
beslissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van
de Metaalverwerkende Nijverheid — BIS niet langer
zal optreden als de inrichter van het sociaal SAP PC |

Les notions utilisées dans le présent réglement
doivent &tre comprises dans leur sens prévu a 'article
3 de la LPC, sauf si ce réglement de pension (ou une
annexe a ce réglement de pension) prévoit une
signification spécifique.

. 2° FSMA

L'Autorité  des services et Marchés financiers,
organisme autonome créé par la loi du 2 ao(t 2002

relative a la surveillance et aux services financiers

(anciennement CBFA).

- 3° La Commission Paritaire 111

‘L'organe patitaire au sein duquel le régime PCS
“social CP 111 a é&té créé, connu sous la dénomination

Commission Paritaire des constructions métallique,
mecanique et électrigue.

4° La convention collective de travail du 11
décembre 2023

La convention collective de fravail du 11 décembre
2023 modifiant le régime de pension sectoriel, le
réglement de pension, le reglement de solidarite et le
réglement de la structure d'accueil.

- 5° L'organisateur

. Conformément a f'article 3, §1, 5° de la LPC, le Fonds
. de Sécurité d'Existence des Fabrications Métalliques
“— BIS (créé par la convention collective de travail du
15 avril 2013 de ta Commission Paritaire 111, numéro
-d'enregistrement 116824/CO/111) a eété designe

comme organisateur de ce régime PCS social CP 111
par les organisations représentatives représentées
au sein de la Commission Paritaire 111.

Si les organisations représentatives représentées au
sein de la Commission Paritaire 111 devaient décider
que le Fonds de Sécwité d'Existence des
Fabrications Métalligues — BIS n'agira plus en tant
quorganisateur du régime PCS social CP 111, elles
désigneront alors un autre organisateur qui reprend
tous les droits el obligations du Fonds de Sécurité
d’'Existence des Fabrications Métalliques — BIS qui
concernent l'organisation du régime PCS social
CP 111.

| 6° L'organisme de pension : le Fonds de Pension
- Miétal OFP
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De instelling voor bedriifspensioenvoorziening die in |
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst !
van 11 december 2023 door de Inrichter aangeduid |
wordt voor het beheer en de uitvoering van het
. sociaal SAP PC 111, zijnde het Pensioenfonds Metaal
FSMA-
 identificatienummer 50.585, maatschappelike zetel
‘te 1000 Brussel, Ravensteingalerij 4 bus 7 en:

_OFP, vergund op 18.12.2007, met

ondernemingsnummer 0892.343.382.

7° De pensioentoezeggingen

De onderliggende toezeggingen van een aanvuliend ‘

pensioen in het sociaal SAP PC 111, gedaan door de

farichter aan de aangesiotenen (enfof hun
begunstigden) en pensicengerechtigden
overeenkomstig de collectieve

arbeidsovereenkomsten, zoals vermeld in artikel 2
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2023, die sinds de invoering van het
(sociaal) SAP PC 111 per 1 april 2000 de volgende
significante wijzigingen ondergingen:

¢ Plan 1: de initigle pensicentoezegging Va;f3
het type vaste bijdrage met een gewaarborgd
rendement van 3,25% per jaar, die werdj

stopgezet op 31 december 2008;

« Plan 2. de pensicenioezegging van het type

vaste bijdragen met gewaarborgd rendement .
dat geliik is aan de rentevoet gehanteerd
voor de berekening van de wettelijke

minimum  rendementsgarantie  conform
artikel 24 §2 WAP, die op 1 januari 2009 werd

ingevoerd ter vervanging van Plan 1 (na de:
stopzetting ervan op 31 december 2008) en:

die werd stopgezet op 31 december 2012;

¢ Plan 3. de pensioentoezegging die op 1
januari 2013 werd ingevoerd ter vervanging
van Plan 2 (na de stopzetting ervan op 31
december 2012). Plan 3 is een

pensicentoezegging van het type vaste.
bijdragen zonder gewaarborgd rendement.
De Inrichter garandeert enkel de betaling van |
de vaste bijdragen en garandeert geen

gewaarborgd rendement, zonder afbreuk te
doen aan de  wetlelijke

WAP

Zowel het stopgezette Plan 1, het stopgezette Plan 2
als het open Plan 3 worden beheerd door het
Pensioenfonds Metaal OFP, overeenkomstig dit:

pensioenreglement.
8° Het aanvuilend pensioen

Het kapitaal (of de hiermee overeenstemmende
rente) waarop een aangeslotene recht heeft, op basis
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minimum
rendementsgarantie conform artikel 24 §2

“Linstitution de retraite  professionnelle qui est
| désignée par I'Organisateur en exécution de la

convention collective de travail du 11 décembre 2023
pour la gestion et F'exécution du régime PCS social”
CP 111 est le Fonds de Pension Métal OFP, agrée le
18.12.2007 avec numéro d'identification FSMA
50.585, siége social établi & 1000 Bruxelles, Galerie
Ravenstein 4 boite 7 et numéro d'entreprise
(892.343.382.

7° Les engagements de pension

Les engagements ci-dessous d'une pension
complémentaire dans le régime PCS social CP 111
pris par 'Organisateur envers les affiliés etfou leur(s)
- bénéficiaire(s) et les bénéficiaires de pension
- conformément aux conventions collectives de travail,
‘tel que mentionné a larticle 2 de la convention
_collective de travail du 11 décembre 2023, qui ont
“subi les modifications significatives suivantes depuis
‘Pintroduction du régime PCS (social} CP 111 au

1 avril 2000 ¢

e Plan 1 : I'engagement de pension initial de
type contribution fixe avec un rendement
garanti de 3,25 % par an, qui a été arrété le
31 decembre 2008.

» Plan 2 : 'engagement de pension de type
contributions fixes avec rendement garanti
égal au taux d’intérét appliqué pour ie calcul
de la garantie de rendement minimum legal
conformément a Farticle 24 §2 LPC, qui a été
introduit le 1° janvier 2009 en remplacement
du Plan 1 (aprés l'arrét de celui-ci & la date
du 31 décembre 2008) et qui a été arréteé le
31 décembre 2012 ;

¢« Plan 3 . Fengagement de pension qui a été
introduit le 1o janvier 2013 en remplacement
du Plan 2 (aprés l'arrét de celui-ci a la date
du 31 décembre 2012). Le Plan 3 est un
engagement de  pension de type
contributions fixes sans rendement garanti.
{Organisateur garantit uniqguement le
paiement des contributions fixes et n‘assure
pas de rendement garanti, sans préjudice de
la garantie de rendement minimum légale
conformément a l'article 24 §2 |.PC.

Le Plan 1 arrété, Ie Plan 2 arrété et le Plan 3 en cours
sont tous gérés par le Fonds de Pension Métal OFP,
conformément & ce réglement de pension.

8° La pension complémentaire

Le capital {ou la rente correspondante) auqguel un
affilié a droit, sur base a) des versements obligatoires
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van a) de in dit pensioenreglement bepaalde

verplichte stortingen van de inrichter, b) in

voorkomend gevai, de prestaties toegewezen in het:

kader van de solidariteitstoezegging en c¢) in
voorkomend geval, de deelname in de winst.

8° De werkgever

De onderneming die ressorteert onder het Paritair§

Comité 111 en die valt onder het toepassingsgebied
.van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11

.10° De aangeslotenen

De aangesiotenen kunnen opgedeeld worden in 2

categorieén:

- Actieve aangeslotenen: de arbeiders van een’
werkgever die ressorteert onder het Paritair .
Comité 111, waarvoor de inrichter het sociaal:

ingevoerd, die actief:

tewerkgesteld zijn in de sector en die de:
aansluitingsvoorwaarden, bepaald in artikel 3 van
dit pensicenreglement vervullen en blijven:

SAP PC 111 heeft

vervullen.

- Passieve aangeslotenen: de gewezen actieve

werkgever die .
ressorteert onder het Paritair Comité 111, die: .
conform artikel 26 van dit pensioenreglement hun |
verworven reserves bij de pensioeninstelling

aangeslotenen van  een

hebben gelaten.

In de praktijk gaat het meer bepaald om de !
werklieden aangegeven onder de DmfA werknemers-

kengetallen:

~ 015 zonder subtype (arbeiders van de gewone%

categorie);

- 015 ~ met subtype 2 (leerlingen met industrieel ;
leercontract vanaf 1 januari van het jaar waarin

ze 19 jaar worden);

- 035 - met subtype 2 (leerlingen met industrieel |

leercontract tot en met 31 december van het jaar
waarin ze 18 jaar werden).

11° De begunstigde
' De begunstigde is de natuurlijie persoon aan wie de
. vitkering van de overlijdensprestatie overeenkomstig
“de bepalingen van dit pensicenreglement dient te
gebeuren, in geval van overijden van de
aangeslotene voor de pensionering.
12° De aangeduide begunstigde
De aangeduide begunstigde

pensioenreglement, door
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is de natuurlijke%
persoon, die overeenkomstig artikel 17 van dit
de aangeslotene per:

de I'Organisateur fixés dans le présent réglement de
pension, b) le cas échéant, des prestations octroyées
dans le cadre de 'engagement de solidarité et ¢) le
cas échéant, de la participation bénéficiaire.

:9° L’employeur

{'entreprise ressortissant a la Commission Paritaire
111 et tombant dans le champ d'application de la.
convention collective de travail du 11 décembre 2023.

. .10° Les affiliés

Les affiliés peuvent étre divisés en 2 catégories :

- Les affiliés actifs : les ouvriers d'un employeur qui
releve de la Commission Paritaire 111, pour
lesquels I'Organisateur a mis en place le régime
PCS social CP 111, qui sont actifs dans le secteur
et qui remplissent et continuent & remplir les
conditions d'affiliation déterminées a 'article 3 du
présent réglement de pension.

Les affiliés passifs : les anciens affilies actifs d'un
employeur qui reléve de la Commission Paritaire
111, qui, conformément & ['article 26 du présent
réglement de pension, ont laissé leurs réserves
acquises auprés de l'organisme de pension.

‘Dans la pratique, il s'agit en particulier des ouvriers

déclarés sous les DmfA codes travailleurs :

- 015 sans sous-type (ouvriers de la catégorie
ordinaire) ;

- 015 - avec sous-type 2 (apprentis avec contrat
d’apprentissage industriel & partir du 1*" janvier de
l'année ol ils atteignent I'age de 19 ans) ;

- 035 — avec sous-type 2 (apprentis avec contrat.
d’apprentissage industriel jusqu'au 31 décembre
inclus de Fannée ol ils ont atteint '4ge de 18 ans).

11° Le bénéficiaire

Le bénéficiaire est la personne physique & qui le
versement de la prestation en cas de décés doit étre

-effectué conformément aux dispositions du présent
.réglement de pension, en cas de décés de l'affili¢
-avant la mise a la retraite.

~12° Le hénéficiaire désigné

Le bénéficiaire désigné est la personne physigue qui,

confermément & l'articte 17 du présent réglement de
pensicn a été désignée comme bénéficiaire par

Fonds de Pension Métal OFP
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aangetekend  schrijven werd aangeduid als

begunstigde via het daartoe voorziene formutier D1
voor de uitkering in geval van overlijden voor de.

pensionering.

indien de aangeslotene op het ogenblik van
overlijden gehuwd is (rang 1) of wettelijk samenwoont
; . & expiration.

(rang 2), vervalt deze aanduiding.

. Actieve aangeslotenen kunnen de naam of namen
‘van de door

“vinden deze informatie in MyBenefit.

13° De verworven reserves

De reserves waarop een aangesiotene op een.
bepaald ogenblik recht heeft zijn gelijk aan het bedrag |
dat zich op zijn individuele rekening bevindt en is |
opgebouwd uit de bijdragen gestort door de Inrichter |
vermeerderd met het neftorendement in toepassing |
_van artikel 5 en, in voorkomend geval, met de!

"toegekende deelname in de winst.

14° De verworven prestaties

Als de aangeslotene na het verlaten van de sector zjjn |

“verworven reserves bij het Pensioenfonds Metaal
.OFP laat, is de verworven prestatie de prestatie

waarop de aangeslotene aanspraak kan maken op .

het moment van pensionering.

15° De wettelijke minimum rendementsgarantie

Dit is de wettelijke minimum rendementswaarborg,§
in artkel 24 van de WAP, of,
desgevallend voor de passieve aangesiotenen in,
artikel 3 § 3 van het KB van 14 november 2003 tot:
vitvoering van de WAP, die uiterlijk op het bij de WAP |

zoals voorzien

vereiste ogenblik moet gewaarborgd worden.
‘De verworven

‘de  weltelijke  minimum
- overeenkomstig artikel 30 van de WAP.

| Bij de kapitalisatie van de bijdragen en de toepassing
van de wettelijke minimum rendementsgarantie wordt

de verticale methode toegepast.

Dit betekent dat, in geval van wijziging van de

rentevoet, de oude rentevoet{en) van toepassing is
{zijn) tot op het moment van de wijziging, op de
bijdragen  verschuldigd op basis van dit
pensioenreglement voor de wijziging.

De nieuwe rentevoet wordt toegepast op de bijdragen

verschuldigd op basis van dit pensioenreglement
vanaf de wijziging evenals op het bedrag resulterend -
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hen aangeduide begunstigde(n).
‘terugvinden in het jaarlijks pensioenoverzicht, in.
“MyBenefit & MySavings. Passieve aangeslotenen:

: reserves worden desgevallend
- aangezuiverd door de Inrichter ter waarborging van
rendementsgarantie

'laffilie, par courrier recommandé & laide du

formulaire D1 prévu a cet effet, pour le versement en
cas de décés avant la mise a Ia retraite.

Si Iaffilié est mari¢ au moment du décés (rang 1) ou

cohabite légalement {rang 2), cette désignation vient’

Les affiliés actifs peuvent retrouver ie nom ou les
noms de leur(s) bénéficiaire(s) désigné(s) sur le
relevé annuel des droits & retraite, sur MyBenefit &
MySavings. Les affiliés passifs peuvent tfrouver ces
informations sur MyBenefit.

- 13° Les réserves acquises

‘Les réserves auxquelles un affilié a droit & un moment
“donng, sont égales au montant se trouvant sur son
- compte individuel et constitué des cotisations versées

par 'Organisateur majorées du rendement net en

- application de l'article 5 et, le cas échéant, de la

participation bénéficiaire atiribuée.

14° Les prestations acquises

Lorsque l'affilié, aprés avoir quitté le secteur, laisse
ses réserves acquises au Fonds de Pension Métal
OFP, la prestation acquise est la prestation & laguelle
Faffilié peut prétendre au moment de la mise & la
retraite.

15° La garantie de rendement minimum légal

Il s'agit de la garantie de rendement minimum legal

telle que prévue a larticle 24 de la LPC, ou le cas
échéant, pour les affiliés passifs, a Particle 3, §3 de
AR du 14 novembre 2003 portant exécution de la
LPC, qui doit étre garantie au plus tard au moment
exigé par la LPC.

Le cas écheéant, les réserves acquises sont apurées
par I'Organisateur pour garantir fa garantie de:
rendement minimum légal, selon larticle 30 de [a
LPC.

La méthode verticale s'applique pour la capitalisation
des contribufions et Papplication de la garantie de
rendement minimum [égal.

Cela signifie qu'en cas de modification du taux
d'intérét, le(s) ancien(s) taux est (sont) d'application,
jusquau moment de la modification, sur les
contributions dues sur la base du présent réglement
avarnt la modification.

lLe nouveau taux dintérdt s'applique sur les
contributions dues sur la base du present réglement
depuis la modification et sur le montant résuitant de

Fonds de Pension Métal OFP
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uit de kapitalisatie tegen de oude rentevoet van de
bijdragen verschuldigd op basis van dit
- pensioenreglement tot aan de wijziging. -

' De wettelijke minimum rendementsgarantie wordt
“ berekend per pensioentoezeqging (Plan 1, Plan 2 en:
“Plan 3). i

16° De uittreding

Het begrip uittreding omvat de volgende situaties:

1) helzij de begindiging van de arbeidsovereenkomst,
anders dan door overlijden of pensionering, die niet
wordt gevolgd door het sluiten van een
arbeidsovereenkomst met een werkgever die
eveneens onder het foepassingsgebied van het
sociaal SAP PC 111 valt;

: 2) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit
‘dat de arbeider niet langer voldoet aan de
aansluitingsvoorwaarden van het sectoraal SAP PC
111, zonder dat dit samenvalt met de beéindiging van
de arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden .
of pensionering; |

3) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit
dat de werkgever of, in geval van overgang van de
arbeidsovereenkomst, de nieuwe werkgever, niet
langer valt onder het ressort van het Paritair Comité |
111,

17° Het KB van 19869

Het KB van 14 mei 1969 betfreffende de toekenning
van buitenwettelijke voordelen aan de werknemers,
bedoeld bij KB nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende |
het rust- en overlevingspensioen van bezoldigde |
werknemers. <

18° Het kwartaalloon

Het brutoloon aan 100% van een tiimester, zoaisé
aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale

‘La notion de sortie comprend
- siivantes ;

la capitalisation & Vancien taux dintérét des
contributions dues sur la base du présent réglement
jusqu'a la modification.

La garantie de rendement minimum légal est calculée
par engagement de pension (Plan 1, Plan 2 et Plan
3).

: 16° La sortie

les situations

- 1) soit l'expiration du contrat de travail, autrement que -

par le décés ou la mise & la refraite, qui n'est pas
suivie par la conclusion d'un contrat de travail avec
un employeur qui tombe également sous le champ
d'application du régime PCS social CP 111 ;

2) soit la fin de laffiliation en raison du fait que
Fouvrier ne remplit plus les conditions d'affiliation du
régime PCS sectoriet CP 111, sans que cela ne
coincide avec lexpiration du contrat de travail,
autrement gue par le décés ou la mise a la retraite ;

'3) soit la fin de ['affiliation en raison du fait que

l'employeur ou, en cas de transfert de contrat de
travail, le nouvel employeur, ne reléve plus du champ
d'application de la Commission Paritaire 111.

17° L’AR de 1969

I’AR du 14 mai 1969 concernant Foctroi d'avantage
“extraiégaux aux travailleurs, visés par 'AR n°® 50 du

24 octobre 1967 relatif 4 la pension de retraite et de
survie des travailleurs salariés.

18° L.e salaire trimestriel
Le salaire brut a 100% d'un trimestre, tel que déclaré

4 'Office National de Sécurité Sociale (donc non
majoré de 8 %).

19° De kwartaalbijdragen

119° Les cotisations trimestrielles

het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Metaalverwerkende Nijverheid, dat instaat voor de
inning in naam en voor rekening van de Inrichter. De
hoogte van de bijdragen wordt bepaald in de Bijlage
nr. 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2023 en in de statuten van het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid.
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De bijdragen zoals door de werkgevers gestort aan| |

Les cotisations sont versées par les employeurs au
Fonds de Sécurité d'Existence des Fabrications
Métalliques, qui se charge de la perception au nom
et pour le compte de I'Organisateur. Le montant des
cotisations est fixé a 'Annexe n° 2 & la convention
collective de travail du 11 décembre 2023 dans les
statuts du Fonds de sécurité d'existence des
Fabrications Metalliques.
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20° De pensioenleeftijd

'120° L'age de la pension

Met de pensicenleeftijd wordt steeds de wettelijke
pensioenleeftijd bedoeld, oversenkomstig artikel 2,
§1 van het KB van 23 december 1996 tot uitvoering
van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli
1096 tot modernisering van de sociale zekerheid en
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de weltelijke
Ppensioenen.

Par age de la pension, il faut toujours entendre 'age
de la pension légale, conformément & l'article 2, §1%
de I'AR du 23 décembre 1996 portant exécution des
articles 15, 16 et 17 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viahilité des régimes légaux des pensions.

De pensicenleeftijd bedraagt 65 jaar tot 31 januari
2025, voor weitelijke pensioenen die ingaan vanaf 1
februari 2025 is de pensioenleeftijd 66 jaar en voor
wettelijke pensioenen die ingaan vanaf 1 februari
2030 is de pensioenleeftiid 67 jaar.

L'age de la pension est de 65 ans jusqu'au 31 janvier

2025, pour les pensions légales prises a partir du 1¢
feviter 2025, l'age de la pension est de 66 ans, st
pour tes pensions légales prises a partir du 1 février
2030, 'age légal de la pension est de 67 ans.

| 21° Mise a Ia retraite

rustpensioen met betrekking tot de beroepsactiviteit
die aanleiding gaf tot de ophouw van de aanvullende
prestaties krachtens het sociaal SAP PC 111, zijnde
in dit geval het wettelijk werknemerspensioen.

De effectieve ingang van het (vervroegd) wettelijk|

La prise de cours effective de la pension légale de
retraite (anticipée) relative & activité professionnelle
qui a donné lieu a fa constitution des prestations
compiémentaires en vertu du régime PCS social CP
111, c'est-a-dire en 'occurrence la pension légale des
travailleurs salariés.

Krachtens de wettelijke overgangsmaatregslen kan
de opname van het aanvullend pensioen op verzoek
van de aangeslotene, die is toegetreden tot het SWT
(Stelsel van Werkloosheid met Bedrijfstoeslag), in de

la pension complémentaire, a la demande de l'affilié
qgui est entré en RCC (Régime de Chémage avec
Complément d’entreprise) dans les cas prévus a

gevallen bepaald in artikel 16 van dit| (larticle 16 du présent réglement de pension, peut
pensicenreglement, gelijkgesteld worden met| | étre assimilée & la mise & la refraite.
pensionering.

Dit zal cok het geval zijn vanaf 1 januari 2019,
wanneer de aangesloiene die is foegetreden tot het
SWT met vervroegd wettelijk pensioen gaat.

A partir du 1" janvier 2019, cela sera également le
cas lorsque Faffilié qui est entré en RCC, prend la
pension legale de retraite anticipée.

22° De onthaalstructuur

22° La structure d’accueil

Het bijzonder reglement binnen het Pensioenfonds
Metaal OFP, van toepassing vanaf 1 januari 2019,
waarin de reserves van de ‘intreders’ die ervoor
gekozen hebben om hun opgebouwde reserves in het
pensiocenplan van hun vroegere werkgever of
inrichter over te dragen naar het Pensioenfonds
Metaal OFP.

Le réglement spécial au sein du Fonds de Pension
Metal OFP, applicable a partir du 1¥ janvier 2019,
dans lequel les réserves des ‘enfrants’ qui ont choisi
de transférer les réserves constituées dans le plan de
pension de leur ancien employeur ou organisateur
vers le Fonds de Pension Métal OFP seront versées.

Dit reglement van de onthaalstructuur wordt
opgenomen ais Bijlage nr. 3 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023,
waarvan het een integraal deel uitmaakt.

Ce réglement de la structure d'accueil est repris en ;
Annexe n° 3 de cette convention collective de travail
du 11 décembre 2023, dont il fait partie intégrante.

De inkomende reserves die worden gestort op de
individuele transferrekening van de aangeslotene in
deze onthaalstructuur worden beheerd in een apart
compartiment binnen het “afzonderlifk vermogen
pensioen” binnen het Pensioenfonds Metaal OFP.,

transfert individuel de [l'affilié dans cetite structure
d’accueil sont gérées dans un compartiment séparé
du « patrimoine distinct pension » au sein du Fonds

. de Pension Métal OFP.

| 123° La Période de Service Effective

Pensioanfonds Metaal OFP
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De periode waarvoor een kwartaalbijdrage betaald
werd op basis van het «Kwartaalloon van een
Effectieve Dienstperiode».

est payée sur base du « Salaire trimestriel d'une
Période de Service Effective ».

24° De Gelijkgestelde Periode

'24° La Période Assimilée

De periode waarvoor solidariteitsprestaties werden
toegekend berekend volgens de bepalingen van het
solidariteitsreglement opgenomen ais Bijlage nr. 4 bij
de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2023,

La période pour laquelle des prestations de solidarite
ont &té aftribuées calculée conformement aux
conditions retenues dans le Réglement de solidarité
repris en Annexe n°® 4 de la convention collective de

ltravail du 11 décembre 2023.

25° De pensioengerechtigde

Er zijn 2 categorieén van pensioengerechtigden:

25° Le bénéficiaire de pension

- De aangeslotene die overeenkomstig artikel 21
geopteerd heeft voor de uithetaling van het
aanvullend pensioen onder de vorm van een
rente, die wordt uilgekeerd door  het
Pensicenfonds Metaal OFP.

- |’affilié qui, conformément & 'article 21, a opté
pour le paiement de la pension complementaire
sous forme de rente versée par le Fonds de
Pension Métai OFP.

geopteerd heeft voor de uitbetaling van de
overlijdensprestatie onder de vorm van een rente,
die wordt uitgekeerd door het Pensioenfonds
Metaal OFP

- De begunstigde die overeenkomstig artikel 22 |

— Le bénéficiaire qui, conformément a Farticle 22, a

opté pour le paiement de la prestation en cas de
décés sous forme de rente versée par le Fonds
de Penston Métal OFP.

26° Het sociaal SAP PC 111

28° Le régime PCS social CP 111

Het sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel
ingericht door de Inrichter ten voordele van de
arbeiders van het Paritair Comité 111 waarvan de
regels inzake de pensioentoezeggingen zijn
vastgelegd in dit pensicenreglement en de regels
inzake de solidariteitstoezegging zijn vastgelegd in
het solidariteifsreglement.

Le régime de pension complémentaire sectoriel
social institué par I'Organisateur en faveur des
ouvriers de la Commission Paritaire 111 dont les
régles en matiére d'engagements de pension ont eté
définies dans le présent réglement de pension et dont
les régles en matiére d'engagement de solidarité ont
été définies dans le réglement de solidarite.

27° WIBP

27° LIRP

op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening,
aangevuld met haar uitvoeringshesluit,

De wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht|

La loi du 27 octobre relative au contrdle des
institutions de retraite professionnelie, complétée par

‘son arréteé d'exécution.

28° MyBenefit (& MySavings)

28° MyBenefit (& MySavings)

drager in de zin van artikel 3, §1, 32° van de WAP,
waarop de aangeslotenen in een beveiligde
omgeving hun persoonlijk dossier bij het
Pensicenfonds Metaal OFP kunnen opvolgen. De
daar aan de asangeslotene meegedeelde of ter
beschikking gestelde informatie wordt er gedurende
een voldoende lange periode bewaard en kan op elk
moment door de aangeslotene geraadpleegd,
gedownload en geprint worden.

De MyBenefit web-toepassing is een duurzame!

L'application web MyBenefit est un support durable
au sens de larticle 3, §1, 32° de la LPC, sur lequel
les affiliés peuvent suivre feur dossier personnel
auprés du Fonds de Pension Métal OFP dans un
environnement sécurisé. Les informations quiy sont
communiquées ou mises a la disposition de V'affilie y
sont sauvegardées pendant une  période
suffisamment longue et peuvent &tre consulteées,
téléchargées et imprimées par l'affilié a tout moment.

Pensioenfonds Metaal OFP «22 -
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Deze web-toepassing is toegankelijk met de
eleklronische identiteitskaart (elD) of de itsme®-
app of met een Europees erkend inlogmiddel (elDAS)
van de aangesliotenevanop een PC, laptop,
smartphone of tablet via de link vermeld op de
website van het Pensioenfonds Metaal OFP
{www.pfondsmet.be onder de rubriek
“Documenten/MyBenefit&MySavings” of rechistreeks
via www.mybenefit.be}.

: Cette application web est accessible avec la carte

d'identité électronique (eiD) ou Papplication itsme®
ou avec un outif de connexion reconnu au niveau
européen (elDAS) de I'affilié au moyen d’'un PC, PC
portable, smartphone ou tablette via le lien mentionné
sur le site internet du Fonds de Pension Metal OFP
{(www.pfondsmet.be, 50US la rubrique
« DocumentsMyBenefit&MySAvings » ou
directement via www.mybenefit.be).

Enerzij[ds geeft MyBenefit de aangeslotenen de
mogelijkheid om hun persoonlijk dossier online te
raadplegen (persoonsgegevens, lonen, bijdragen,
pensioenoverzichien, eveniueel aangeduide
hegunstigde(n), correspondentie met het
Pensioenfonds Metaal OFP, ...).

Anderzijds kunnen aangeslotenen op het moment
van pensionering, via MyBenefit hun dossier tot
uitbetaling van het aanvullend pensioen elekironisch
indienen.

D'une . MyBenefit offre la possibilité aux affiliés
de consulter feur dossier personnel en ligne (données
a caractére personnel, salaires, cotisations, relevés
des droits & relfraite, éventuel(s) bénéficiaire(s)
désigné(s), correspondance avec le Fonds de
Pension Métal OFP...).

D'autre part, les affifiés peuvent, au moment de leur
mise & |a retraite, introduire leur dossier de paiement
de |a pension complémentaire de fagon électronique,
via MyBenefit.

MyBenefit is toegankelijk voor zowel actieve als
passieve aangeslotenen.

MyBenefit geeft de toestand op de 15 dag van de
lopende maand.

In MyBenefit is er ook een link naar de animatievideo
MySavings.

MySavings is een korte samenvatting van het
pensioenoverzicht van een actieve aangeslotene in
een heldere, bondige en begrijpelijke taal. De actieve
aangeslotene krijgt in een kort filmpje van ongeveer
1 minuut een duidelijker inzicht in het aanvullend
pensioen dat hij mag verwachten, welke
begunstigde(n) hij eventueel aangeduid heeft en het
adres voor hem geregistreerd werd.

MySavings geeft de toestand op 1 januari van een
bepaald jaar.

MyBenefit est accessible aux affiliés actifs et passifs.

MyBenefit donne la situation au 1er jour du mois en
COLKS,

Dans MyBenefit, il y a également un lien vers la video
animée MySavings.

MySavings consiste en un bref résumé du relevé de
pension d'un affilié actif, dans un langage clair, concis
et compréhensible. Dans une courte vidéo d'environ
1 minute, le membre actif comprend mieux la pension
compiémentaire a laquelle il peut s'attendre, le(s)
bénéficiaire(s) qu'il a éveniuellement designé(s) et
Fadresse enregistrée pour Ui,

MySavings donne la situation au ier janvier d'une
année donnge.

toepassing op alle arbeiders die op of na 1 januari
2023 met de werkgevers verbonden zijn (of zullen
zijn) via een arbeidsovereenkomst, ongeacht de aard
van deze arbeidsovereenkomst en die aangegeven
worden onder de DmfA werknemerskengetallen:

- 015 - zonder subtype (arbeiders van de gewone
_categoriey, ...

HOOFDSTUK 3 CHAPITRE3

AANSLUITING AFFILIATION

Artikel3 | Article 3

§1. Het pensioenreglement is verplicht van| |§1. Le réglement de pension s'applique de maniére

contraignante a tous les ouvriers gui sont (ou seront)

fiés au 1% ianvier 2023 ou aprés a leur employeur par

un contrat de travail, quelle que sait la nature de ce

contrat de travail et qui sont declarés sous les codes

travailieurs DmfA 015 :

- 015 — sans sous-type (ouvriers de la calegorie
ordinaire) ;
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~ 015 — met sublype 2 (leerlingen met industrieel
leercontract vanaf 1 januari van het jaar waarin
ze 19 jaar worden),

035 — met subtype 2 {leerlingen met industrieel
leercontract tot en met 31 december van het jaar
waarin ze 18 jaar werden).

- 015 — avec sous-type 2 (apprentis avec contrat
d'apprentissage industriel & partir du 1% janvier de
l'année ol ils atteignent 'age de 19 ans}) ;

- 035 — avec sous-type 2 (apprentis avec contrat
d'apprentissage industriel jusqu'au 31 décembre
inclus de 'année ot ils ont atteint I'4ge de 18 ans).

§2. Zijn echter uitdrukkelijk uitgesloten de arbeiders
die tewerkgesteld worden bij diezelfde werkgevers en
die uitdrukkelijk uitgesloten zijn van de betaling van
de biidragen door de statuten van het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende

§2. Sont toutefois expressément exclus les ouvriers
qui sont occupés chez ces mémes employeurs et qui
sont expressément exclus du paiement des
cotisations par les statuts du Fonds de Sécurité
d'Existence des Fabrications Métaliiques.

'§3. Vioormelde arbeiders blijven aangesloten zolang
zij in dienst zijn en aan de aansluitingsvoorwaarden
voldoen.

ziin en die (verder) in dienst zijn (blijven) van een
werkgever in de zin van artkel 2,9° van dit
pensioenreglement, worden (blijven) evenwel niet
aangesloten aan het scciaal SAP PC 111
(pensioeniuik).

De arbeiders, die met (vervroegd) wettelijk pensioen |

§3. Les ouvriers précités demeurent affiliés tant qu'ils
sont en service et qu'ils remplissent les conditions
d'affiliation.

Les ouvriers qui ont pris lewr pension legale
(anticipée) et qui sont (restent) encore au service
d’'un employeur au sens de l'article 2, 9° du présent
réglement de pension ne sont (demeurent)
cependant pas (plus) affiliés au régime PCS social
CP 111.

effectief hun {vervroegd) wettelik pensioen hebben
opgenomen voor 1 januari 2016 en voor 1 januari
2016 verder ononderbroken tewerkgesteld zijn bij
een werkgever in de zin van artikel 2, 9° van dit
pensicenreglement, blijven, krachtens de
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/6 van de
WAP, aangesloten aan het sociaal SAP PC 111

84. [l existe une exception: les ouvriers qui ont
effectivement pris leur pension légale (anticipée)
avant le 1 janvier 2016 et qui, avant le 1% janvier
2016, ont continué a étre occupés de maniére
ininterrompue par un employeur au sens de Farticle
2, 9° du présent réglement de pension, demeurent
affiliés au régime PCS social CP 111 en vertu de la
mesure transitoire prévue & larticle 63/6 de la LPC,

beschouwd:

zolang deze beroepsactiviteit ononderbroken| |tant que cette activité professionnelle se poursuit
voortduurt. sans interruption.
De beroepsactiviteit wordt als onderbroken| |Lactivité professionnelle est considérée comme

{interrompue :

- tot 31 december 2017: wanneer er voor de
betrokken gepensioneerde arbeider
gedurende één kwartaal geen bijdrage werd
betaald;

jusqu'au 31 décembre 2017 : lorsque pour
l'ouvrier pensionné concerné aucuneg
cotisation a été versée durant un trimestre ;

vanaf 1 _januari 2018 wanneer er voor de
betrokken gepensioneerde arbeider een
einddatum van tewerkstelling wordt vermeld
binnen de DmfA gegevens.

a partir du 1 janvier 2018 : lorsque dans les
données DmfA une date de fin de Femploi
s'est mentionnée pour Fouvrier pansionné
concerné.

sociaal SAP PC 111 ontvangt de aangeslotene via
ziin eBox Burger een welkomstbrief waarin de
werking van het Pensioenfonds Metaal OFP wordt
toegelicht, alsook eventueel de toepasselijke
informatie te verstrekken b de aansluiting
overeenkomstig art. 4 1quater van de WAP. Wanneer
de aangeslotene op dit overheidsplatform zijn e-mail
adres heeft geregistreerd, wordt hij automatisch
verwittigd zodra er een nieuw document werd

§5 Au moment de la premiere affiliation au régime
PCS social CP 111, laffilié regoit via son eBox
Citoyen une lettre de bienvenue expliquant le
fonctionnement du Fonds de Pension Métai OFP,
ainsi que, éventuellement, les informations
applicables a fournir lors de l'affiliation conformement
a larticle 41quater de la LPC. Lorsque laffilié a
enregistré son adresse e-mail sur cette plateforme
gouvernementale, il est automatiqguement averti des
qu'un nouveau document a été ajouté a son eBox
Citoyen. L'affilié retrouve également cette lettre dans |

toegevoegd aan zijn eBox Burger. De aangestotene
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kan door eltke aangeslotene worden geraadpleegd op
de website van het Pensioenfonds Metaal OFP

vindt deze brief ook terug in MyBenefit. Deze brief|

(www.pfondsmet.be onder de rubriek "documenten”) |

MyBenefit. Cette letire peut également étre consultée
par chague l'affilie sur le site Internet du Fonds de
Pension Métal OFP (www.pfondsmetbe, & la
rubrigue « documents »).

Artikel 4

Article 4

Het pensioenreglement is onmiddellik van

toepassing op de hierboven vermelde arbeiders.

Le réglement de pension s'applique immédiatement
aux ouvriers susmentionnés.

De datum van indiensttreding bij de werkgever is dus
ook de datum van aansluiting bij het sociaal SAP PC
111 {pensioenluik).

La date dentrée en service chez ['employeur
constitie donc aussi la date d’affiliation au regime
PCS social CP 111.

HOOFDS:I;UK 4 CHAPITRE 4
TOEGEKEND RENDEMENT RENDENMENT ATTRIBUE
Artlkel 3 |Adticles T

elk hoekjaar het netto rendement van dat hetreffende
hoekjaar proportionesl toegekend aan enerzijds de
verworven reserves op 31/12 van het voorafgaande
hoekjaar en anderzijds aan de kwartaalbijdragen van
dat betreffende hoekjaar, rekening houdend met de
respectievelijke valutadatum van elke
kwartaalbiidrage.

§1. Onder voorbehoud van §2 wordt op het einde van |

§1. Sous réserve du §2, le rendement net de l'année
comptable est, a la fin de la m&me année, attribué
proportionnellement aux réserves acquises au
31 décembre de Fannée comptable précédente d'une
part, et aux cotisations trimestrielles de Fannée dont
it question d'autre part, en tenant compte de la date
de valeur respective de chague cotisation
trimestrielle.

eerste dag van het tweede kwartaal volgend op het
kwartaal waarop de bijdrage betrekking heeft.

De valutadatum van elke kwartaalbijdrage is de|

La date de valeur de chaque cotisation trimestrieile
est le premier jour du deuxiéme trimestre qui suit le
trimestre auquel se rapporte la cotisation.

'De oprenting loopt met ingang van 1 januari 2022:

La capitalisation s'effectue a compter du 1¢ janvier
2022

1. tot op de datum van pensionering, of, voor de
gepensioneerde arbeiders zoais bedoeld in
artikel 156bis, tot op het ogenblik van
stopzetting van de toegelaten arbeid, ofwel

1. jusqu'a la date de la mise a la retraite oy,
pour les ouvriers refraités tels que visés par
{article 15bis, jusqu'au moment de Ila
cessation du travail autorisé, ou

ot op de eerste dag van de maand volgend
op de dag waarop de aangeslotene
overleden is.

Na afsiuiting van elk boekjaar wordt het toe te kennen
nettorendement bepaald op hasis van het financieel
resultaat van het betrokken compartiment in het
‘afzonderlijk vermogen pensioen” binnen het
Pensioenfonds Metaal OFP  waarin de
pensioentoezeggingen worden beheerd, verminderd
met de bedrijffskosten, de voorzieningen voor risico’s
en lasten en de belasting op het resultaat.

2. jusqu'au premier jour du mois qui suit le jour

ou I'affilié est décedé.

Aprés cloture de chague année comptable, le
rendement net & attribuer est défini sur base du
résuitat financier du compartiment concerné dans le
« patrimeine distinct pension » au sein du Fonds de
Pension Métal OFP dans lequel les engagements de
pension sont gérés, dont on déduit les charges
d'exploitation, les provisions pour risques ef charges

In een nog niet afgesloten boekjaar wordt voor de
reeds afgesloten kwartalen het nettorendement per
kwartaal bepaald op basis van het financieel resultaat
in het betreffende kwartaal van het betrckken
compartiment in  het “afzonderlik vermogen

Dans une année comptable non cléturée et pour les
trimestres cléturés, le rendement net par trimestre est
défini sur base du résultat financier, dans le trimestre
concerné du compartiment concerné dans le
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waarin de pensioentoezeggingen worden beheerd,
rekening houdend met een raming van 0,07% voor de
bedrijfskosten.

Pension Métal OFP dans lequel les engagements de
nension sont gérés, compte tenu d'une estimation de
0,07% pour les charges d'exploitation.

Voor de nog niet afgesioten kwartalen wordt het
_nettorendement gelijkgesteld aan 0%.

Pour les trimestres non cloturés le rendement net est
fixé a 0%.

§2. Voor de reserves opgebouwd onder Plan 1 op
basis van de toepasselijke bijdragen tot en met 31
december 2008 is het toegekend rendement gelijk
aan 3,25%.

Voor de reserves opgebouwd onder Plan 2 op basis
van de toepasselijke bijdragen in de periode van 1
januari 2009 tot en met 31 december 2012 is het
toegekend rendement vanaf 1 januari 2016 gelijk aan
1,75% (3,25 % tot en met 31 december 2015).

Voor de reserves opgebouwd onder Plan 3 op basis
van de toepasseliike bijdragen vanaf 1 januari 2013,
wordt het positief nettorendement slechts ten belope
van 80% toegekend. Het saldo ten beiope van 20%
wordt in een collectieve reserve gestort. Het negatief
nettorendement onder Plan 3 wordt voliedig
toegekend, zonder dat de Inrichter evenwel afbreuk
zal doen aan de  wettelike  minimum
rendementsgarantie.

§2.

Pour les réserves constituées en vertu du Pian 1 sur
la base des contributions applicables jusqu'au 31
décembre 2008 inclus, le rendement octroyé est égal
3,25 %.

Pour les réserves constituées en vertu du Plan 2 sur
la base des contributions applicables pour la périocde
allant du 1er janvier 2009 au 31 décembre 2012
inclus, te rendement octroyé depuis le ter janvier
2016 est &gal 4 1,75 % (3,26 % jusqu'au 31
décembre 2015 inclus).

Pour les réserves constituées en vertu du Plan 3 sur
la base des contributions applicables depuis le 1er
janvier 2013, le rendement net positif W'est attribue
qu'a concurrence de 80%. Le solde & concurence de
20% est versé dans une réserve collective. Le
rendement net négatif sous le Plan 3 est entiérement
atiribué, sans que ['Organisateur puisse loutefois
porter atteinte a la garantie de rendement minimum
légal.

Indien de verworven reserves onder Plan 3 het
bedrag overschrijden van de bijdragen gestort in Plan
3 opgerent aan de rentevoet gehanteerd voor de
berekening van de  wetteijke  minimum
rendementsgarantie, wordt het excedent eveneens in
die collectieve reserve gestort.

Si les réserves acquises sous e Plan 3 dépassent le
montant des cotisations versées dans le Plan 3 et
capitalisées au taux utilise pour le calcul de la
garantie de rendement minimum legal, le surpius
sera également versé dans cette réserve collective.

Die collectieve reserve kan worden aangewend om
bij uittreding, pensionering of overlijden het eventuele
tekort van de verworven reserves ten opzichte van de
wettelijke minimum rendementsgarantie aan te
zuiveren of kan aan de individuele rekeningen
worden toegekend als een winstdeeiname, in
toepassing van artikel 12 §3 van dit reglement.
Daarenboven kan deze coliectieve reserve worden
aangewend voor een eveniuele bijpassing van een
tekort binnen het compartiment in het "afzonderlijk
vermogen pensioen” waarin de rente-uitkeringen

Celte réserve cotlective peut étre utilisée pour apurer
Féventuel déficit des réserves acquises vis-a-vis de
la garantie de rendement minimum légal au moment
de la sortie, de la mise a la retraite ou du déces ou
étre attribuée aux comptes individuels en tant que
participation bénéficiaire conformément a l'article 12
§3 du présent réglement. De plus, cette reserve
collective peut étre utilisée pour combler un déficit
éventuel dans le compartiment du « patrimoine
distinct pension » dans lequel les rentes sont gérees.

worden beheerd.

§3. De administratieve en financiéle kosten van de
pensioeninsteliing worden niet afgehouden van de
bijdragen ter financiering van het aanvullend
pensioen, maar worden volledig ten laste gelegd van
het financieel resultaat van het compartiment in hat
“afzonderlijk vermogen pensicen” binnen het
Pensiocenfonds Metaal OFP  waarin de
pensioentoezeggingen worden beheerd.
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| pension sont gérés.

8§3. Les colts administratifs et financiers de
Forganisme de pension ne sont pas retenus sur les
contributions qui financent la pension
complémentaire, mais sont complétement mis &
charge du résultat financier du compartiment dans le
« patrimoine distinct pension » au sein du Fonds de
Pension Métal OFP dans lequel les engagements de
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HOOFDSTUK 5
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE INRICHTER

CHAPITRE 5

DROITS ET OBLIGATIONS DE L'ORGANISATEUR

Artikel 6

Article 6

De inrichter gaat tegenover alle aangeslotenen de
verbintenis aan alles te doen wat voor de goede
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023 vereist is.

L'Organisateur s'engage a I'égard de tous les affiliés
a tout mettre en ceuvre pour la bonne exécution de la
convention collective de travail du 11 décembre
2023.

Artikel 7

§1. De financiering van het socizal SAP PC 111
gebeurt via patronale bijdragen die door de
werkgevers moeten gestort worden aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid, dat instaat voor de inning van deze

§1. Le financement du régime PCS social CP 111 se
fait par le biais de contributions patronales & verser
par les employeurs au Fonds de Sécurité d’Existence
des Fabrications Métalliques, qui se charge de la
perception de ces contributions au nom et pour le

bijdragen in naam en voor rekening van de Inrichter.

compte de I'Crganisateur.

Deze bijdragen, die door of namens de Inrichter
vervolgens gestort worden aan het Pensioenfonds
Metaal OFP, worden vermeld in de Bijlage nr. 2 bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
2023.

§1. Ces contributions verséas par la suite par ou au
nom de I'Organisateur au Fonds de Pension Métal
OFP, sont mentionnées & I'Annexe n°® 2 de la
convention collective de fravail du 11 décembre
2023, '

De lnrichter most
Pensioenfonds Metaal OFP de bijdragen ontvangt ter
financiering van het sociaal SAP PC 111
(pensioenluik). In geval er sprake zou zijn van een
onderfinanciering, d.w.z. wanneer de dekkingsgraad
van het betrokken compartiment van het “afzonderlijk
vermogen pensioen” binnen het Pensicenfonds
Metaal OFP waarin de pensicentoezeggingen
worden beheerd onder de 100% daalt, wordt de
collectieve reserve aangesproken volgens de
modaiiteiten bepaald in artikel 5, §2 van dit
pensicenreglement en kan de Inrichter indien nodig
ook gebruik maken van de regels inzake
onderfinanciering die zijn vastgelegd in de statuten
van het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Metaalverwerkende Nijverheid.

ervoor zorgen dat het|

L’Organisateur doit s'assurer que le Fonds de
Pension Métal OFP recgoit les contribufions destinées
au financement du régime PCS social CP 111 (volet
pension). Sl devait étre question d'un sous-
financement, c'est-a-dire, lorsque le taux de
couverture du compartiment concerné dans le «
patrimoine distinct pension » au sein du Fonds de
Pension Métal OFP dans lequef les engagements de
pension sont gérés descend en-dessous de 100%, il
sera fait appel & la réserve collective conformément
aux modalités prévues a larticle 5 §2 du présent
regiement de pension et si  nécessaire,
IOrganisateur pourra également faire usage des
régles de sous-financement prévues dans les statuts
du Fonds de Sécurité d'Existence des Fabrications
Métalliques.

§2. De tnrichter zal tweemaal per maand de door het
Fonds voor  Bestaanszekerheid van  de
Metaalverwerkende Niverheid in paam en voor
rekening van de Inrichter geinde kwartaalbijdragen
aan het Pensioenfonds Metaal laten doorstorten.

cotisations trimestrielles pergues par le Fonds de
Sécurité d'Existence des Fabrications Métalliques,
au nom et pour le compte de I'Organisateur, au Fonds
de Pension Métal.

§3 Plan 3 voorziet enkel de betaling van de vaste
bijdragen en biedt geen rendementsgarantie. De
regels inzake de vaststelling en de toekenning van
het rendement behaald in het betrokken
compartiment van het “afzonderlijk vermogen
pensioen” binnen het Pensioenfonds Metaal OFP
waarin de pensioentoezeggingen worden beheerd,
worden vastgelegd in hoofdstuk 4 (artikel 5} van dit

§3. Le Plan 3 prévoit uniquement le paiement des
contributions définies et n'offre aucune garantie de
rendement. Les régles relatives a la définition et
l'octroi du rendemeant dans fe compartiment concerné
du « patrimoine distinct pension », au sein du Fonds
de Pension Métal OFP dans lequel les engagements
de pension sont gérés, sont définies au chapitre 4
(article 5) du présent réglement de pension.
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De Inrichter zal weliswaar voldoen aan de verplichting
inzake de wettelijke minimum rendementsgarantie.

L'Organisateur remplira par contre TPobligation
concernant la garantie de rendement minimum legal

Artike! 8

Article8

§1. De Inrichter zal voor de uitvoering van het sociaal
SAP PG 111 (pensioenluik) van 11 december 2023 op
regelmatige tijdstippen alle nodige gegevens
‘overmaken aan het Pensioenfonds Metaal OFP.

§1. L'Organisateur fournira tous les renseignements
nécessaires a intervalles réguliers au Fonds de
Pension Métal OFP pour 'exécution du régime PCS
social CP 111 (volet pension) du 11 décembre 2023,

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP is slechts tot
uitvoering van zin verplichtingen gehouden voor
zover de gegevens tijdens de duur van de aansluiting

182. Le Fonds de Pension Métal OFP n'est tenu &

l'exécution de ses obligations que dans la mesure ol
pendant la durée de Yaffiliation, toutes les données ui

~iont eté fournies a temps.

§3. De wijzigingen die fijdens de duur van de
aansluiting voorkomen in de voormelde gegevens
worden door of namens de Inrichter aan het
Pensioenfonds Metaal OFP meegedeeld.

§3. Les modifications survenant, pendant la durée de
{affiliation, dans les données susmentionnées seront
communhiquéas par ou au nom de FOrganisateur au
Fonds de Pension Métal OFP,

Artikel 9

lArticle 9

De Inrichter zal alle vragen van de aangeslotenen
{enfof hun begunstigden) en pensioengerechtigden
over dit pensioenreglement in het algemeen of over
hun persooniijk dossier in het bijzonder doorsturen
aan de administratie van het Pensioenfonds Metaal
OFP, die deze vragen zal behandelen.

L'Organisateur transmettra a [‘administration du
Fonds de Pension Métal OFP toutes les questions
des affiliés (etfou de leurs bénéficiaires) et des
bénéficiaires de pension sur le présent réglement de
pension en général ou sur leur dossier personnel en
particulier, qui se chargera de répondre & ces
questions.

RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE WERKGEVER,

DROITS ET OBLIGATIONS DE LP'EMPLOYEUR

AANGESLOTENE (EN/OF ZIJN BEGUNSTIGDEN)
EN PENSIOENGERECHTIGDE

L’AFFILIE (ET/OU DE SES BENEFICIAIRES) ET

| DU BENEFICIAIRE DE PENSION

Artikel 10

§1. De werkgever, aangeslotene ({enfof zijn
begunstigden) en pensioengerechiiade onderwerpt
zich aan de hepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 die één
geheel uitmaakt met dit pensioenreglement.

§1. Uemployeur, Iaffilié (et/ou ses bénéficiaires) et e
bénéficiaire de pension se soumettent aux conditions
de la convention collective de travail du 11 decembre
2023 qui forme un tout avec le présent regiement de
pension.

§2. De aangeslotenen {(enfof hun begunstigden) en
pensioengerechtigden maken in voorkomend geval
de ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken over
aan het Pensicenfonds Metaal OFP zodat de
pensioeninstelling zijn verplichtingen tegenover de
aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en de
pensicengerechtigden kan nakomen.

bénéficiaires de pension transmettront le cas échéant
les informations et justificatifs mangquants au Fonds
de Pension Métal OFP de sorte que l'organisme de
pension puisse satisfaire a ses obligations a l'egard
des affiliés {et/ou de leurs bénéficiaires désignés) et
des bénéficiaires de pension.

§3. Mocht de aangeslotene (en/of zijn begunstigden)
en pensioengerechtigde een hem door dit
pensioenreglement of door de  collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023
opgelegde voorwaarde niet nakomen en mocht
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daardoor voor hem enig verlies van recht ontstaan, |

§3. Si laffilié (et/ou ses bénéficiaires) et e
bénéficiaire de pension venaient & ne pas respecter
une condition qui leur est imposée par le présent
réglement de pension ou par la convention collective
de travail du 11 décembre 2023 et 4 perdre de ce fait
la jouissance d'un quelconque droit, I'Organisateur et
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dan zullen de Inrichter en het Pensicenfonds Metaal
OFP in dezelfide mate ontslagen zin van hun
verplichtingen tegenover de aangeslotene in verband
met het door dit pensicenreglement geregeld
aanvullend pensioen.

F TN

pension.

le Fonds de Pension Métal OFP seraient déchargés
dans la méme mesure de leurs obligations a 'egard
de [laffili@ dans le cadre de Ila pension
complémentaire réglée par le présent réglement de

Article 11

pensioengerechtigden kunnen met hun vragen over
dit pensioenregiement in het algemeen of over hun
persoonlijk dossier in het bijzonder, steeds terecht bij

De aangeslotenen (enfof hun begunstigden) en|

Les affiliés (etfou leurs bénéficiaires) et les
bénéficiaires de pension peuvent toujours adresser
leurs questions sur le présent réglement de pension
en général ou sur leur dossier personnel en particulier
& 'administration du Fonds de Pension Métal OFP.

HOOFDSTUK 7
RECHTEN EN  PLICHTEN

VAN DE

CHAPITRE7
DROITS ET OBLIGATIONS DE |’ORGANISME DE

PENSIOENINSTELLING

PENSION

Artikel 12

Atticie 12

§1. Het Pensioenfonds Metaal OFP is belast met het
beheer en de uitvoering van de
pensioentoezeggingen en de uitkering van het
aanvullend pensioen krachtens deze
pensioentoezeggingen.

§1. Le Fonds de Pension Métal OFP est responsable
de la gestion et de 'exécution des engagements de
pension et du paiement de la pension
complémentaire découlant de ces engagements de

Het Pensioenfonds Metaal OFP heeft in dit verband
een middelenverbintenis, zoals bepaald in de
toepasselijke wetgeving.

Le Fonds de Pension Métal OFP a, a cet &gard, une
obligation de moyens telle que déterminée dans la
législation applicable.

§2. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds
Metaal OFP zal te allen tijde streven naar een
prudentieel beheer in het belang van alle betrokken
partjen, nl. de aangeslotenen (enfof hun
begunstigden) en pensioengerechtigden, de Inrichter,
de werkgevers en het Pensioenfonds Metaal OFP
zelf. In geval van een belangenconflict tussen de
aangesiotenen {enfof hun begunstigden)/
pensioengerechtigden en de Inrichter {en/of de
werkgevers) moet het belang van de aangesiotenen
(enfof hun begunstigden) / de pensioengerechtigden
steeds vooropstaanHet Pensicenfonds Metaal OFP
stelt hierfoe de nodige sleutel- en governance
documenten op, waaronder een verklaring inzake de
beleggingsbeginseten (ook: statement of investment
principles of SIP} op.

§2 En tout temps, le Conseil d’Administration du
Fonds de Pension Métal OFP s'efforcera de mener
une gestion prudentielle dans l'intérét de toutes les
parties concernées, & savoir les affiliés (et/ou de leurs
bénéficiaires) et des bénéficiaires de pension,
I'Organisateur, les employeurs et le Fonds de
Pension Métal OFP lui-méme. En cas de conflit
d'intéréts entre les affiliés {(etfou leurs bénéficiaires) /
des hénéficiaires de pension et I'Organisateur (et/ou
les employeurs), lintérét des affiliés (et/ou de leurs
hénéficiaires) et des bénéficiaires de pension doit
toujours prévaloir. Le Fonds de Pension Métal OFP
&tablit a cet effet les documents ciés et de
gouvermnance  nécessaires, notamment  une
déclaration sur les principes de la politicue de
placement (aussi ; statement of investment principles
ou SIP.

Pensioenfonds Metaal OFP streven naar een
evenwicht op de lange en op de korte termijn en
rekening houden met de vereisten opgelegd door de
WIBP.

Lors du

développement de cetie politique
d’investissement, le Fonds de Pension Métal OFP
veillera & un equilibre a long et a court terme et tenant
compte des exigences imposées par la LIRP.

§3. De Inrichter kan na advies van de Raad van
Bestuur van het Pensioenfonds Metaal OF P besluiten
tot het toekennen van een winstdeelname.

§3. Aprés avis du Conseil d'Administration du Fonds
de Pension Métal OFP, 'Organisateur pourra décider

| d'accorder une participation bénéficiaire.

Pensicenfonds Metaal OFP -29 -
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in voorkomend geval zal deze beslissing tot
foekenning van een winstdeelname bekrachtigd
worden door een in het Paritair Comité 111 gesloten
collectieve arbeidsovereenkomst.

Le cas écheéant, cette décision d'octroi d'une
pariicipation bénéficiaire fera 'objet d’'une convention
collective de travail conclue au sein de la Commission
Paritaire 111.

Une participation bénéficiaire est ajoutée aux
comptes individuels de l'affilie.

HOOFDSTUK 8

DOEL VAN DE SECTORALE

CHAPITRE 8
OBJECTIF_DE I'ENGAGEMENT DE PENSION

'PENSIOENTOEZEGGINGEN

SECTORIEL

Artikel 13

Article 13

een aanvullend pensioenkapitaal (of een hiermee
overeenstemmende rente) samen te stellen in
aanvulling op het wettelijk werknemerspensioen, dat
wordt vereffend op het moment van de pensionering
aan de aangeslotene indien hij in leven is.

"§1. De pensioentoezeggingen hebben als doel om |

| est en vie,

§1. Les engagements de pension ont pour objectif de
constituer un capital de pension complémentaire (ou
une rente correspondante) en complément a la
pension légale des travailleurs salariés gui sera
liquidée au moment de la mise a la retraite si l'affilié

17, zal uitgekeerd worden aan de begunstigde(n) van
de aangeslotene in de volgorde zoals bepaald in
artikel 17, waarbij wie eerst in de rij staat de anderen
automatisch uitsluit indien de aangeslotene overlijdt
voor de pensionering, voor zover het aanvullend

§2. Een overlijdensprestatie, zoals bepaald in artikel |

§2. Une prestation en cas de déces telle que définie
a larticle 17 sera versée au(x) bénéficiaire(s) de
laffilié dans 'ordre défini & I'article 17, le premier de
la série excluant automatiguement les autres, si
{'affilié décéde avant la mise a la retraite, pour autant
que la pension complémentaire n'ait pas encore éte

uitbetaling van het aanvullend pensioen kunnen
worden gedownload op de website van het
Pensicenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be

pensicen nog niet werd uitbetaald aan de|  payée alaffilie.

aangesiotene zelf.

HOOFDSTUK 9 CHAPITRE _ 9PAIEMENT _ DES __ PENSIONS |
UITBETALING _ VAN DE  AANVULLENDE| | COMPLEMENTAIRES

PENSIOENEN

Artikel 14 Article 14

§1. Ale in te vullen aanvraag- of| §1. Tous les formulaires de demande ou d’inscription
aanmeldingsformulieren in  het kader van de| |acompléter dans le cadre du paiement de la pension

complémentaire peuvent étre téléchargés sur le site
Internet du Fonds de Pension Métal OFP
{(www.pfondsmet.be, a la rubrigue « documents »).

onder de rubriek “documenten”). Verdere toelichting
bij deze formulieren, de opgevraagde documenten of
attesten en de modaliteiten is te vinden op de website
van het Pensioenfonds Metaal OFP
{(www.pfondsmet.be onder de rubriek “documenten”,
mei een afzonderlijke toelichting hij elk van de
 documenten).

Des informations complementaires sur ces
formulaires, les attestations ou documents demandés
et les modalités figurent sur le site Internet du Fonds
de Pension Métal OFP (www.pfondsimet.be, rubrique
« documents », avec une explication séparée pour
chaque document).

pensionering, via MyBenefit hun dossier tot
itbetaling van het aanvullend pensioen elektronisch
indienen, nadat zij van Pensioenfonds Metaal OFP
een uitbetalingsvoorstel ontvangen hebben.

retraite, introduire leur dossier de paiement de la
pension complémentaire de fagon électronigue, via
MyBenefit, aprés aveir regu une proposition de
paiement du Fonds de Pension Métal OFP.

Afdeling 1 - Uithetaling bij pensionering

Artike! 15

" Article 15

Pensioanfonds Metaal OFP
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§1. Het aanvullend pensioenkapitaal (of de hiermee
overeenstemmende rente} wordt vereffend bij de
pensionering.

§1. Le capital de pension complémentaire (ou la rente
correspondante) est versé a la mise a |a retraite.

§2. Het bruto aanvullend pensicen bij pensicnering is
gelijk aan het bedrag op de individuele rekening van
de aangeslotene bij het Pensioenfonds Metaal OFP
op dat moment, gevormd door de kapitalisatie van de
in het voordeel van de aangeslotene gestorte
biidragen {en de  eventueel toegekende
winstdeelname), rekening houdend met het reeds
uitgekeerde voorschot zoals bedoeld in artikel 19.
Desgevallend wordt dit bedrag verhoogd ter
waarborging van de  wettelike  minimum
rendementsgarantie. Bij de uitbetaling van het
aanvullend pensioenkapitaal of bij de omzetting ervan
in de hiermee overeenstemmende rente, worden op
dit brutobedrag de toepasselijke sociale en fiscale
inhoudingen gedaan door het Pansioenfonds Metaal
OFP.

§2. La pension complémentaire brute au moment de
la mise & la retraite éguivaut au meontant du compte
individue! de l'affilié auprés du Fonds de Pension
Métal OFP a ce momentla, constitué par la
capitalisation des contributions versées a l'avantage
de Faffilié (et la participation bénéficiaire éventuelle
accordée) en tenant compte de 'avance déja versée
telle que prévue a l'article 19. Le cas échéant, ce
montant est augmenté pour assurer la garantie de
rendement minimum légal. Lors du paiement du
capital de pension compiémentaire ou lors de la
conversion de celui-ci en rente correspondante, les
retenues sociales et fiscales applicables sont
opérées sur ce montant bruf par le Fonds de Pension
Métal OFP.

waarin de aangeslotene de pensioenleefiijd bereikt of
wanneer Pensioenfonds Metaal OFP in kennis
gesteld wordt van de datum van het (vervroegd)
weitelijk pensioen van de aangeslotene of van het
verzoek tot opname van het aanvullend pensioen in
gevolge van de overgangsmaatregelen van de WAP,
vermeld in artikel 16, ontvangt de aangeslotene van
het Pensioenfonds Metaal OFP een
uitbetalingsvoorstel waarin o.a. een raming van zijn
verworven prestaties krachtens de sectorale
pensicentoezeggingen evenals de te vervullen
formalitelien in het kader van de uitbetaling van het
aanvullend pensioen worden meegedeeld. Indien de
aangesiotens, op basis van het bedrag, in
aanmerking komt voor een uitbetaling in rente, zal hij
er in dit uithbetalingsvoorstel op gewezen worden.
Deze communicatie zal ook een QR-code bevatten
die door de aangeslotene kan gebruikt worden om de
uitbetaling via MyBenefit aan te vragen.

| §3. Begin van de maand voorafgaand aan de maand |

§3. Au début du mois précédant le mois ou l'affilié
atteint fage de la pension ou lorsque le Fonds de
Pension Métal OFP a été mis au courant de la date
de la pension légale (anticipée) de I'affilié ou de la
demande de prise de la pension complémentaire en
raison des mesures transitoires de la LPC reprises a
article 16, I'affilié regoit du Fonds de Pension Métal
OFP une proposition de paiement dans lequel sont,
entre autres, mentionnées une estimation de ses
prestations acquises en vertu des engagements de
pension sectoriels ainsi que les formalitées a remplir
dans le cadre du paiement de la pension
compiémentaire. Si, sur Ja base du moniant, I'affilié
peut prétendre & un versement sous forme de rente,
it en sera informé dans cette proposition de paiement.
Cette communication comportera également un QR-
code qui peut étre utilisé par I'affilié pour demander le
paiement via MyBenefit.

§4. De aangeslotene kan de uitbetaling van het
aanvullend pensicen als volgt aanvragen:

| §4. Laffilie peut demander le paiement de la pension

complémentaire comme suit :

- hetzij via MyBenefit waar het uitbetalingsdossier
online kan worden ingevuld en desgevallend de
daarin opgevraagde documenten elektronisch
kunnen worden toegeavoegd,

- hetzij door het versturen van het aanvraag- of
aanmeldingsformulier D3 en de daarin
opgevraagde documenten per e-mait aan
info@pfondsmet.be;

- hetzij door het versturen per gewone post van het
aanvraag- of aanmeldingsformulier D3 en de
daarin opgevraagde documenten aan het
Pensioenfonds Metaal OFP (Ravenslteingalerij 4,
bus 7, 1000 Brussel).
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- soit via MyBenefit ot le dossier de paiement
peut étre modalisé en ligne et od, le cas
échéant, les documents demandés peuvent
étre joints par voie électronigue ;

- soit par envoi du formulaire de demande ou
d'inscription et des documents qui y sont
demandés par e-mail & info@pfondsmet.be;

-~ soit par Fenvoi par courrier ordinaire du
formulaire de demande ou d'inscription D3 et
des documents qui y sont demandés au
Fonds de Pension Métal OFP (Galerie
Ravenstein 4, bte 7, 1000 Bruxelles).
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Artikel 15 bis

Article 15 bis

januari 2016 aangesloten waren bij het sociaal SAP
PC 111 ingevoige een v&Or 1 januari 2016
ononderbroken tewerksteling in de sector in het
kader van toegelaten arbeid en die krachtens de
wettelijke overgangsmaatregel omschreven in artike!
3 §4 van dit reglement, nog een aanvullend pensicen
opbouwen, wordt het {nog resterende deel van het)
aanvullend pensioen uithetaald van zodra de
tewerkstelling in de sector na pensionering voor de
eerst maal wordt stopgezet.

des ouvriers pensionnés qui étaient encore affiliés au
régime PCS social CP 111 avant le 18" janvier 2016 a
la suite d'un emplofi ininterrompu dans le secteur dans
le cadre de travail autorisé avant fe 1% janvier 2016 et
qui constituent encore une pension complémentaire
en vertu des mesures transitoires légales décrites &
l'article 3 §4 du présent réglement, est payée a ceux-
ci dés le moment ol il est mis fin pour la premiére fois
a leur occupation dans le secteur aprés la mise 3 la
retraite.

indien de betrokken gepensioneerde nadien terug
tewerkgesteld wordt in de sector, wordt hij niet meer
aangesloten aan het sociaal SAP PC 111 gelet op
artikel 3 §3 van dit reglement.

Vanaf het ogenblik dat de stopzetting van toegelaten
arbeid wordt vastgesteld via de DmfA stromen
ontvangt de aangesiotene via het Pensioenfonds
Metaal OFP, een schrijven waarin een raming van de
op dat moment verworven reserves in het sociaal
SAP PC 111 worden meegedeeld en de te vervullen
formaliteiten in het kader van de uitbetaling van het
aanvullend pensioen. Deze communicatie zal ook
een QR-code bevatten die door de aangesiotene kan
gebruikt worden om de uitbetaling via MyBenefit aan
te vragen.

employé dans le secteur, il n'est plus affilié a ce
régime PCS social CP 111 conformément a l'article 3

1 83 du present réglement.

| A partir du moment ol l'arrét de ce travail autorisé est

constaté par le biais des flux DmfA, I'affilié recoit, par
Fintermediaire du Fonds de Pension Métal OFF, un
courrier mentionnant une estimation de ses réserves
acquises a ce moment-la dans le regime PCS social
CP 111 ainsi que les formalités a remplir dans le
cadre du paiement de la pension compiémentaire.
Cette communication comportera aussi un QR-code
qui peut &tre utilisé par I'affilié pour demander le
paiement via MyBenefit.

§4. De aangeslotene kan de uitbetaling van het

§4. L'affilie peut demander le paiement de la pension
complémentaire comme suit

online kan worden ingevuld en desgevaliend de
daarin opgevraagde documenten elekironisch
kunnhen worden toegevoegd;

- hetzij door het versturen van het aanvraag- of
aanmeldingsformulier D3 en de daarin
opgevraagde documenten per e-mail aan
info@pfondsmet.be;

- hetzij door het versturen per gewone post van het
aanvraag- of aanmeldingsformulier D3 en de
daarin opgevraagde documenten aan het
Pensioenfonds Metaal OFP {Ravensteingalerij 4,
bus 7, 1000 Brussel).

- soit via MyBenefit ol il peut compléter le dossier
de paiement en ligne et, le cas échéant, joindre
par voie électronique les documents qui y sont
demandés ;

- soit en envoyant le formulaire de demande ou
d'inscription D3 et les documents qui y sont
demandés  par courriel & l'adresse
info@pfondsmet.be ;

- soit en envoyant le formulaire de demande ou
d'inscription D3 et les documents qui y sont
demandés par pli ordinaire 4 Fonds de Pension
Metai OFP (Galerie Ravenstein 4, bte 7,

1000 Bruxelles).

Artikel 15 ter

" Article 15 ter

Het recht tot het opvragen van het aanvullend
pensioen vervalt desgevallend, overeenkomstig
artikel 55 van de WAP, na 5 jaar voor vorderingen die
voortvioeien uit of verband houden met het

Le cas échéant, le droit de demander la pension
complémentaire se prescrit aprés 5 ans pour les
actions qui dérivent ou ont trait & une pension
complémentaire ou a sa gestion, conformément a
larticle 56delalPC.

De termijn van 5 jaar begint te lopen de dag nadat de
aangeslotene kennis krijgt of redelijkerwijze kennis
had moeten krijgen van het voorval dat de vordering

doet ontstaan.
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Le délai de 5 ans commence & courir fe jour suivant
celui ot l'affilié a eu connaissance ou aurait dd
raisonnablement avoir connaissance de I'événement
qui donne ouverture a I'action.
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i

De verjaringstermijn loopt niet tegen de aangesiotene
die zich door overmacht in de onmogelijkheid bevindt
om binnen de voormelde veraringstermijn op te
treden.

Le délai de prescription ne court pas contre Iaffilié qui |
se trouve par force majeure dans l'impossibilité d’agir
dans le délai de prescripiion precité.

‘Afdeling 2 - Overgangsmaatregelen bif SWT

Section 2 - Mesures transitoires en cas de RCC

Artikel 16

Article 16

Werkioosheid met Bedrijfstoesiag) toetreedt, kan hij
zijn aanvullend pensioen nog vervroegd opvragen
vaor de pensionering indien hij voldoet aan één van
de overgangsbepalingen voorzien in artikel 83/3 of
artikel 83/2 van de WAP:

'§1. Si un affilié accéde au RCC (Régime de Chomage

avec Complément d'entreprise), il peut encore
demander sa pension complémentaire de maniére
anticipée avant ia mise a la retraite s'il répond a l'une
des dispositions transitoires prévues & larticle 63/3
ou & l'article 63/2 de la LPC :

- De aangeslotenen die tot het SWT toetreden,
kunnen overeenkomstig de
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/3
van de WAP hun aanvullend pensioen
opnemen vanaf 60 jaar indien hun
arbeidsovereenkomst ten vrcegste op de
leeftijd van 55 jaar werd beéindigd met het
oog op de aanvang van het SWT in het kader
van een herstructureringsplan opgemaakt en
gecommuniceerd aan de regionale en
federale minister van werk v&6r 1 oktober
2015.

- Les affiliés qui accédent au RCC peuvent
prendre leur pension complémentaire a partir
de 60 ans, conformément & la mesure
transitoire prévue a l'article 63/3 de la LPC,
g'il a été mis fin & leur contrat de travail au
plus t6t a F'age de 55 ans en vue de l'acces
au RCC dans le cadre dun pfan de
restructuration etabli et communiqué au
ministre régional ou fédéral de 'Emploi avant
fe 1% oclobre 2015.

toetreden niet voldoen aan de voorwaarden
van de overgangsmaatregel voorzien in
artikel 63/3 van de WAP, zoals hierboven
omschreven, kunnen zij, overeenkomstig de
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/2
van de WAP, hun aanvultend pensioen
Qpnemen:

~ Indien de aangeslotenen die tot SWT| &

- 8i les affiliés qui accédent au RCC ne
remplissent pas les conditions de la mesure
transitoire prévue a l'article 63/3 de {a LPC
telle que décrite ci-dessus, ceux-ci peuvent
prendre leur pension complémentaire, en
vertu de la mesure fransitoire prevue a
I'article 63/2 de la LPC :

e vanaf de leeftijd van 60 jaar indien zij
geboren zijn voor 1 januari 1959;

« vanaf de leeflid van 61 jaar indien zjj
geboren zijn voor 1 januari 1960;

¢« vanaf de leeftijd van 62 jaar indien zij
geboren zijn voor 1 januari 1961;

« vanaf de leeftiid van 63 jaar indien zjj

¢ & partir de 'age de 60 ans g'ils sont nés
avant le 1° janvier 1959 ;

e & partir de I'age de 61 ans s'ils sont nés
avant le 1¢ janvier 1960 ;

e 2 partir de 'age de 62 ans s'ils sont nés
avant le 1% janvier 1961 ;

¢ & partir de 'age de 63 ans s'ils sont nés
avant le 1% janvier 1962.

ziin aanvullend pensioen niet vervroegd opvraagt
overeenkomstig §1, dan wordt zijn aanvuilend
pensioen uitbetaald op het moment van pensicnering
en zijn de bepalingen van artikel 15 van dit
pensioenreglement van toepassing.

§2. Indien de aangeslotene die tot het SWT toetreedt, |

§2. Si Faffilié qui accéde au RCC ne demande pas sa
pension complémeniaire de maniére anticipée
conformément au §1, sa pension complémentaire est
alors payée au moment de la mise a la refraite et les
dispositions de l'article 15 du présent réglement de

'§3. Het bruto aanvullend pensioen bij de vervroegde
opname overeenkomstig §1 van dit artikel is gelijk aan
het bedrag op de individuele rekening van de

§3, La pension complémentaire brute en cas de prise
anticipée en vertu du §1 du présent article équivaut
au montant du compte individue! de I'affilié auprés du
Fonds_de Pension Métal OFP a ce moment-ia,

Pensioenfonds Metaal OFP
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dat moment, gevormd door de kapitalisatie van de in
het voordeel van de aangeslotene gestorle bijdragen
{en de eventueel toegekende deelname in de winst)
rekening houdend met het reeds uitgekeerde
voorschot zoals bedoeld in artikel 19.

consfitué par la capitalisation des contributions |
versées a l'avantage de Paffilié (et la participation
hénéficiaire éventuelle accordée) et en tenant compte
de l'avance déja versée telle que prévue & l'article 19.

Dit bedrag wordt desgevallend verhoogd ter
waarborging van de  wettelike  minimum
rendementsgarantie.

Le cas echeéant, ce montant est augmenté pour
assurer fa garantie de rendement minimum légal.

of bij de omzetting ervan in de hiermee
overeenstemmende rente, worden op dit brutobedrag
de toepasseliike sociale en fiscale inhoudingen

Lors du paiement du capital de pension
complémentaire ou de sa conversion en rente
correspondante, les retenues sociales et fiscales
applicables sont opérées sur ce montant brut par le

' gedaan door het Pensioenfonds Metaal OFP.

Fonds de Pension Métal OFP,

§4. De aangeslotene die tot het SWT toetreedt en zijn
aanvuliend pensioen vervroegd wenst op te vragen,
kan  overeenkomstig artikel 14 van  dit
pensioenreglement hiertoe het in te vullen formulier
D2 downloaden op de website van het Pensioenfonds
Metaal OFP (www.pfondsmet.be onder de rubriek
“documenten”). De betrokken aangesiotene die tot
het SWT toetreedt kan vervolgens:

- hefzij het aanvraag- of aanmeldingsformulier D2
en de daarin opgevraagde documenten per e-
mail versturen aan info@pfondsmet.be;

- hetzij per gewone post het aanvraag- of
aanmeldingsformulier D2 en de daarin
opgevraagde documenten versturen aan het
Pensioenfonds Metaal OFP (Ravensteingalerij 4,
bus 7, 1000 Brussel}.

§4, L'affilié qui accéde au RCC et souhaite demander
sa pension compiémentaire de fagon anticipée peut a
cet effet, conformément & larticle 14 du présent
réglement de pension, télécharger le formulaire D2 a
compléter sur le site internet du Fonds de Pension
Metal OFP fwww.pfondsmet.be, rubrique
« documents »). L'affilié concerné qui accéde au
RCC peut ensuite :

- soit envoyer le formulaire de demande ou
d'inscription D2 et les documents qui y sont
demandés par e-mail 3 info@pfondsmet.be;

- soit envoyer par courrier ordinaire le
formulaire de demande ou d'inscription D2 et
les documents demandés au Fonds de
Pension Métal OFP (Galerie Ravenstein 4,
bte 7, 1000 Bruxelles).

Afdeling 3 - Uitbetaling bij overliiden

Section 3 - Paiement en cas de décés

Artikel 17

Article 17

§1. Indien de actieve of passieve aangeslotene
overlijdt voor pensionering (of desgevallend voor de
uitkering van het aanvullend pensioen), wordt de
overlijidensprestatie ten belops van de verworven
reserve, uitgekeerd aan zijn begunstigde(n), volgens
de onderstaande volgorde:

retraite (ou le cas échéant avant le paiement de ia
pension complémentaire), la prestation en cas de
décés équivalant aux réserves acquises sera versée
au(x) bénéficiaire(s), dans ['ordre defini ci-dessous:

1) rang 1: de_echtgeno(o)t(e), indien:

1) rang 1: son époux(se}, si:

- niet uit de echt gescheiden (alsook niet in
aanleg tot echtscheiding);

-~ pas divorcé (ou en instance de divorce) ;

"~ niet gerechtelijk gescheiden van tafel en bed
(alsook niet in aanleg fot gerechtelijke
scheiding van tafel en bed),

~  pas judiciairement séparé de corps (ou en
instance judiciaire de séparation de corps).

- werkelijk samenwonend op het ogenblik van
overlijden van de aangeslotene (zelfde
domicilie), uitgezonderd in geval één van de
echigenoten op dat ogenblik in een
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- cohabitant effectivement au moment du
déces de {'affilié (méme domicile), excepté si
un des conjoints se trouve a ce moment-la
dans un établissement de soins (sur
présentation d’une preuve du mariage)
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verzorgingsinstelling woont (mits voorlegging
van een bewijs van huwelijk)

2) rang 2: bij ontstentenis, de persoon die wettelijk
samenwoont met de aangeslotene in de zin van
de artikels 1475 tot 1479 van het Burgerlijk
Wetboek, indien:

légalement avec I'affilié au sens des articles 1475
a 1479 du Code Civil, si :

- werkelijk samenwonend op het ogenblik van
overlijden van de aangesiotene (zelfde
domicilie), uitgezonderd in geval &én van de
wettelijk samenwonende partners op dat
ogenblik in een verzorgingsinstelling woont
(mits voorlegging van een bewijs van
wettelijke samenwoning}

cohabitant effectivement au moment du
décés de I'affilié (méme domicile), exceplté si
'un des partenaires cohabitants légaux se
trouve & c¢e momentld dans un
établissement de soins (sur présentation
d’'une preuve de la cohabitation [égale)

3) rang 3: bij ontstentenis, de door de aangesiotene |
_aangeduide begunstigde(n).

2) rang 3 : & défaut, un « bénéficiaire désigné » par
I'affilié

- een aangeslotene kan eén of meerdere
natuurlijke perso(o)n(en) aanduiden; indien
er meerdere  begunstigden  werden
aangeduid, wordt de overlijdensprestatie
steeds in gelijke delen onder de aangeduide
begunstigden uitbetaald;;

" un affilié peut désigner une ou plusieurs

personne(s) physigue(s); si plusieurs
bénéficiaires ont été désigneés, la prestation
décés est toujours payée a paits égales aux
bénéficiaires désignés ;

-~ elke “aangeduide begunstigde®” moet
schriftelijk worden aangeduid via het daartoe
voorziene formulier D1 dat kan worden
gedownload op de website van het
Pensioenfonds Metaal OFP
(www.pfondsmet.be onder de rubriek
“documenten”) en dat per aangetekend
schrijven aan het Pensicenfonds Metaal OFP
wordt bezorgd samen met de daarin
opgevraagde documenten; indien de
aangeslotene meerders begunstigden wenst
aan te duiden, moet hij per aangeduide
begunstigde een apart formulier invulien en
zoals hiervoor vermeld per aangetekend
schrijven aan het Pensioenfonds Metaal OFP
bezorgen; indien de aangeslotene een
bijkomende persoon wenst aan te duiden dan
moet de aangesiotene voor elk van de
aangeduide begunstigden (met inbegrip van
de eerder aangeduide begunstigden) een
nieuw formulier invullen en zoals hiervoor
vermeld per aangetekend schrijven aan het
Pensioenfonds Metaal OFP  hezorgen
(samen met de daarin opgevraagde
documenten); alleen de recentste formulieren
(die gezamenlijk en aangetekend aan het
Pensioenfonds Metaal OFP werden bezorgd)
zullen in aanmerking worden genomen; dit
betekent dat een vroegere aanduiding die op
dat moment niet wordt hernomen, vervalt

chaque « bénéficiaire désigné » doit étre
désigné par écrit a I'aide du formulaire D1
prévu a cet effet, qui peut étre téléchargé sur
le site Internet du Fonds de Pension Métal
OFP (www.pfondsmet.be, rubrique
« documents ») et envoyé par courrier
recommandé au Fonds de Pension Métal
OFP avec les documents requis ; si I'affilié
souhaite désigner plusieurs bénéficiaires, il
doit compléter un formulaire séparé par
bénéficiaire désigné et le transmettre comme
mentionné ci-dessus par courrier
recommandé au Fonds de Pension Métal
OFP; si l'affilié souhaite désigner une
personne supplémentaire, il doit compiéter
pour chacun des bénéficiaires désignés (y
compris pour les bénéficiaires désignés
précédemment) un nouveau formulaire, qu'il
doit transmettre comme mentionné ci-avant
par courrier recommandé au Fonds de
Pension Métal OFP (avec les documents qui
y sont demandés) ; seuls les formulaires les
plus récents {envoyés conjointement et par
courrier recommandé au Fonds de Pension
Metal OFP) seront pris en considération ;
cela signifie gu'une désignation antérieure
qui n'est pas reprise @ ce moment-la n'est
plus d'application ;

~  herroeping van een aangeduide begunstigde
is steads mogelijk, hetzij door middel van een
aangetekend schrijven en toevoeging van
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la révocation d'un bénéficiaire désigné  est
toujours possible, soit  par  lettre
recommandée avec [l'ajout d'une copie
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een rectofverso kopie van de identiteitskaart
of een uitgelezen print van de e-D van de
aangeslotene; hetzij door aanduiding van €én
of meerdere nieuwe aangeduide
begunstigde(n) middels het formulier D1 met
de daarin opgevraagde documenten gericht
aan het Pensicenfonds Metaal OFP, zoals in

recto/verso de la carte d'identité ou d'un print
de {e-ID de Paffilié, soit par la désignation
dun  ou de plusieurs nouveau(s)
bénéficiaire(s) désigné(s) par le biais du
formulaire D1 accompagné des documents
qui y sont demandés, a P'attention du Fonds
de Pension Métal OFP, comme décrit au

 het punt hiervoor omschreven,

point précédent ;

indien de aangeslotene na de aanduiding van
één of meerdere bhegunstigden huwt of
wettelijk gaat samenwonen en er dus een
begunstigde is onder rang 1 of rang 2 (d.t. in
_een hogere rang), vervait deze aanduiding.

si, aprés avoir désigné un ou plusieurs
hénéficiaire(s), I'affilié se marie ocu cohabite
légalement et qu'i existe donc un
hénéficiaire au rang 1 ou au rang 2, cette
désignation perd sa validité.

4) rang 4: bij ontstentenis, de kind(eren};
of bij plaatsvervulliing, de erfgenamen van deze
kinderen in rechte lijn, voor gelike delen

3) rang 4 : a défaut, son/ses enfant(s) ou en cas de
représentation, les héritiers de ces enfanis en
ligne directe, & parts égales

5) rang 5: bij ontstentenis, de_ouders, voor gelijke
delen

4) rang 5 : a défaut, ses parents, a parts égales

6 rang 6 bi overliden van &
ireden de broers of zussen in de plaats van de
vooroverleden ouder of ouders, voor gelijke delen

5) rang 6: en cas de décés d'un ou des deux
parents, les fréres ou_sceurs remplacent le(s)
parent(s) défunt(s), a parts égales

7) rang 7: bij ontstentenis,
ten bate van andere wettelijke erfgenamen
van de aangeslotene (en dus niet ien bate de
nalatenschap van de aangeslotene)

met vitzondering van de Belgische Staat

7y rang 7 : & défaut,

au profit des autres héritiers légaux de
I'affilié (et donc pas de la succession de
I'affili&)

a P'exception de I'Etat belge

Bij gebreke aan een begunstigde op basis van
bovengaande volgorde, wordt er  geen
overlidensprestatie uitbetaald door het
Pensicenfonds Metaal OFP.

défaut de bénéficiaire suivant l'ordre
susmentionné, aucune prestation décés nest payée
par le Fonds de Pension Metal OFP.

§2. Het recht to! opvraging van de overlijdensprestatie
verjaart, overeenkomstig artikel 55 van de WAP, na 6
jaar voor vorderingen die voortvlogien uit of verband
houden met de overlijdensprestatie of het beheer
ervan.

décés se prescrit aprés 5 ans pour les actions qui
dérivent ou ont trait & une prestation en cas de décés
ou & sa gestion, conformément a l'article 55 de la
LPC.

De termiin van 5 jaar begint te lopen de dag nadat de
begunstigde kennis krijgt of redelijkerwijze kennis had
moeten krijgen van het bestaan van de
overiijdensprestatie,  zijn hoedanigheid  van
begunstigde en het voorval dat de vordering doet
ontstaan.

Le délai de 5 ans commence a courir le jour suivant
celui o le bénéficiaire a eu connaissance ou atrait
dl raisonnablement avoir connaissance de
I'existence de la prestation decés, de sa qualité de
bénéficiaire et de I'événement qui donne ocuverture a
I'action.

De verjaringstermijn loopt niet tegen de begunstigde
die zich door overmacht in de cnmogelijkheid bevindt
om binnen de voormelde verjaringstermiin op te

Le délai de prescription ne court pas contre le
bénéficiare qui se trouve par force majeure dans
'impossibilité d'agir dans le délai de prescription
precite.

§3. He! Pensioenfonds Metaal OFP zal, nadat het op
de hoogte is gebracht of kennis heeft ganomen van
het overliden van de aangeslotene, een

uitbetalingsvoorstel op het domicilie van de overleden

Pensioenfonds Metaal OFP
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§3. Aprés avolr été informé ou avoir pris
connaissance du décés de l'affilié, le Fonds de
Pension Métal OFP adressera une proposition de
paiement au domicile de r'affilie décede appelant le(s)
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aangeslotene waarbij het de begunstigde{n) oproept
tot het vervullen van de nodige formaliteiten met het
cog op de uitbetaling van de overlijdensprestatie,
waarvan een raming wordt gegeven in deze
communicatie. Indien de begunstigde{n), op basis
van het bedrag, in aanmerking komen voor een
uitbetaling in  rente, zullen zij er in dit
uitbetalingsvoorstel op gewezen worden. De
begunstigde(n) kunnen het te gebruiken formulier D4
en desgevallend cok de lijst van begunstigden (indien
er meerdere begunstigden zijn) downloaden op de
website van het Pensicenfonds Metaal OFP
(www.pfondsmet.be onder de rubriek “documenten®).
Verdere foelichting bij het formulier en de
opgevraagde documenten of attesten en de
modaliteiten is eveneens te vinden op de website van
het Pensicenfonds Metaal OFP.

béneficiaire(s) a remplir les formalités nécessaires en
vue du paiement de la prestation en cas de deces,
dont une estimation est donné dans cette
communication. Si, sur la base du montant, l'affilié
peut prétendre & un versement sous forme de rente,
it en sera informé dans cette proposition de paiement.
Le(s) bénéficiaire(s) peu(ven)t également télécharger
le formulaire D4 a utiliser et, le cas échéant, la liste
des bénéficiaires (sfil y en a plusieurs) sur le site
Internet du Fonds de Pension Métal OFP
(www.pfondsmet.be, a la rubrique « documents »).
Des informations complémentaires sur le formulaire
et les documents ou attestations demandés et les
formalités figurent également sur le site Internet du
Fonds de Pension Métal OFP.

HOOFDSTUK 10
'MODALITEITEN VAN DE UITBETALING

{ CHAPITRE 10

MODALITES DE PAIEMENT

Artikel 18

Article 18

Opdat het Pensioenfonds Metaal OFP tot de
effectieve betaling van het aanvullend pensioen kan
overgaan, dient ze te beschikken over de
loongegevens van de ganse aansluitingsduur bij het
sociaal SAP PC 111.

| Pour que le Fonds de Pension Métal OFP puisse

procéder au paiement effectif de la pension
complémentaire, il doit disposer des données
salariales relatives & toute la durée d'affiliation au
régime PCS social CP 111.

Artikel 19

Article 19

§1. Wanneer een aangesiotene, respectievelijk zijn
begunstigde opteert voor een éénmalige uitbetaling in
kapitaal, zal het Pensicenfonds Metaal OF P overgaan
tot het betalen van een 'voorschot, berekend op basis
van de foongegevens waarover hat op het ogenblik
van de pensionering of het overlijden of de aanvraag
krachtens artikel 16 § 1 beschikt.

§1. Lorsqu'un affilié ou son bénéficiaire opte pour un
paiement unique en capital, e Fonds de Pension
Métal OFP procédera au paiement d'une ‘avance’,
calculée sur fa base des données salariales dont il
dispose au moment de la mise a [a refraite, du déces
ou de la demande prévue a l'article 16 §1.

De aangeslotene, respectievelijk zijn begunstigde, die
heeft geopteerd voor een éénmalige uitbetaling in
kapitaal zal een voorschot onfvangen uiterlijk tegen
het einde van de maand volgend op de maand waarin
het Pensioenfonds Metaal OFP de nodige stukken en
de keuzemodaliteit van opname, heeft ontvangen en
dit op basis van de beschikbare ioongegevens op het
ogenblik van de aanvraag.

L'affilié ou son bénéficiaire, qui a opté pour un
paiement unicue en capital, recevra une avance au
plus tard a la fin du mois suivant le mois durant lequel
le Fonds de Pension Métal OFP a rect les documents
nécessaires et les modalités de choix, sur la base des
données salariales disponibles au moment de la
demande.

Het resterende ‘saldo’ (de eindafrekening} van het
aanvullend pensioen onder de vorm van een
éénmalige uitbetaling in kapitaal, zal uiterlijk in het
laatste kwartaal van het jaar nadien uitbefaald
worden. Het saldo wordt gekapitaliseerd
overeenkomstig artikel 5 van dit pensioenreglement
tot op de datum van uitbetaling.

complémentaire sera versée sous forme de paiement
uniguement en capital au plus tard au dernier
trimestre de I'année suivante. Le solde est capitalisé
conformément & larticle 5 du présent réglement de
pension jusqu'a la date du paiement.

'§2. Indien de aangeslotene, respectievelijk zijn
begunstigde, opteert voor de omzetting van het
‘aanvullend pensioen in een trimestrigle levenslange
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§2. Si rafiilié ou son bénéficiaire opte pour la

conversion de la pension comptémentaire en une

| rente viagére trimestrielle, aprés abandon de capital, |
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rente, na afstand van
Pensicenfonds Metaal OFP geen voorschot uit. De
trimestrigle  rente-uitkeringen  zullen  worden
uitgekeerd zoals bepaald in respectievelijk artikels 20
en 21. De initiéle rente-uitkeringen worden berekend
op basis van de beschikbare loongegevens op het
ogenblik van de aanvraag. Uiterlijk in het laatste
kwartaal van het jaar nadien worden de definitieve
rentebedragen bepaald op basis van de definitieve
loongegevens. Het ‘saldo’ van eerdere rente-
uitkeringen wordt uiterlijk in het laaiste trimester van
het jaar nadien uitbetaald, waarbij rekening wordt
gehouden met een kapitalisatie zoals voorzien in
artikel 5 van dit pensioenreglement.

le Fonds de Pension Métal OFP ne paie pas
d’avance. Les rentes trimestrielles seront payees
comme prévu respectivement aux articles 20 et 21.
Les rentes initiales sont calculées sur la base des
données salariales disponibles au moment de la
demande. Au plus tard le dernier trimestre de Fannee
suivant, les montants de rente définitifs sont
déterminés sur la base des données salariales
définitives. Le « solde » des rentes antérieures est
payé au plus tard lors du dernier trimestre de 'année
suivante, avec prise en compte d’'une capitalisation,
telle que prévue par l'article 5 du present régiement
de pension.

HOOFDSTUK 11
UITBETALINGSVORM BlJ PENSIONERING

CHAPITRE 11
FORME DE PAIEMENT AU MOMENT DE LA MISE
A LA RETRAITE

Artikel 20

Article 20

§1. De aangeslotene kan steeds kiezen voor:

§1. L'affilié peut toujours choisir entre:

| 11) soit, un paiement unique en capital

2) helzij een omzetling in een trimestriéle lévensiange
rente, na afstand van kapitaal, die niet overdraagbaar
is en niet geherwaardeerd wordt.

2) soit une conversion en rente viagere trimestrielle,
aprés abandon de capital, qui n'est pas transmissible
et qui ne sera pas réévaluée.

Pensioenfonds Metaal OFP
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Rentetermijnen:
De rente wordt trimestrieel uitbetaald op het einde van
ieder trimester. De laafste rentebetaling aan de
pensioengerechtigde gebeurt op het einde van de
trimester waarin de pensicengerechtigde overlijdt.

Délais de rentes :

| décéde.

La rente est payée sur base trimestrielle & la fin de
chaque trimestre. Le dernier paiement de la rente au
bénéficiaire de pension est effectué a la fin du
trimestre au cours duquel le bénéficiaire de pension

De bovengaande keuze is eenmalig en wordt door de
aangeslotene aan het Pensioenfonds Metaal OFP
kenbaar gemaakt voor de indiening van het
‘pensioendossier voor uitbetaling.

"I 'Le choix ci-dessus est unique et est communiqué par

Paffilie au Fonds de Pension Métal OFP avant
introduction du dossier pension pour le paiement.

aangesiotene die in aanmerking komt voor de
omzetlting in rente rekening houdend met §3 van dit
artikel, op de hoogte van de mogelikheid tot
omzetting van het kapitaal in rente, zoals voorzien in
artikel 28 §1 van de WAP via het uitbetalingsvoorstel
vermeld in artikel 15 §3. Tegelijkertiijd wordt de
aangeslotene op de hoogte gebracht van
rentetermijnen.

Le Fonds de Pension Métal OFP informe l'affilie, qui
enfre en considération pour la conversion en rente
compte tenu du §3 du présent article, de fa possibilité
de convertir le capital en rente, comme prévu a
larticle 28 §1 de la LPC par le biais de la proposition
de paiement mentionné a f'article 15 §3. L'affilic est
en méme temps informé des délais de rentes.

wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij aanvang
lager is dan het minimum jaarbedrag dat artikel 28, §2
van de WAP ter zake voorziet, zijnde 500 euro per
jaar {geindexeerd overeenkomstig de wet van 2
augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel
waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare
schatkist sommige sociale uitkeringen, de
bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen
van de sociale zekerheid der arbeiders alsmede de
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de
zelfstandigen).

'§3. Een omvorming in rente is echter niet mogelijk

§3. Une conversion en rente n'est cependant pas
possible lorsque le montant annuel de la rente au
départ est inférieur au montant annuel minimum
prévu a l'article 28, §2 de la LPC, & savoir 500 EUR
par an (indexé conformément & la loi du 2 aolt 1971
organisant un régime de liaison & I'indice des prix ala
consommation des traitements, salaires, pensions,
allocations et subventions a charge du trésor public,
de certaines prestations sociales, des limites de
rémunération a prendre en considération pour le
caleul de certaines cotisations de sécurité sociale des
travailieurs, ainsi que des obligations imposees en
matiére sociale aux travailleurs indépendants).

Pensioenfonds Metaai OFP -39 -
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Artikel 21

§1. Wanneer de aangeslotene voorafgaand aan de
indiening van het pensioendossier voor uitbetaling
niet aan het Pensicenfonds Metaal OFP heeft laten
welen dat hii opteert voor de omzetting naar een
rente, wordt ervan uitgegaan dat de aangeslotene
heeft gekozen voor de éénmalige uitbetaling in
kapitaal.

Pension Metal OFP, avant l'introduction du dossier de
pension en vue d'un paiement, qu'il optait pour la
conversion en une rente, on part du principe que
I'affilié a opté pour le paiement unique en capital.

§2. Indien de aangeslotene geopleerd heeft voor de
uvitbetaling onder de vorm van een rente, doet de
aangeslotene afstand van kapitaal, dat na athouding
van de toepasselijke sociale zekerheidsbijdragen en
taksen op basis van de parameters voorzien in artikel
19 §1 van het koninklijk besluit van 14 november 2003
houdende de uitvoering van de WAP wordt omgezet
naar een rente,

rente, Paffilié abandonne le capital aprés retenue des
cotisations de sécurité sociale et taxes applicables
sur la base des parameétres prévus a l'article 19 §1 de
Parrété royal du 14 novembre 2003 portant exécution
de la LPC, qui est converti en rente.

§3. De rente-uitkeringen worden collectief beheerd in
een apart compartiment binnen het "afzonderijk
vermogen pensicen” binnen het Pensioenfonds
Metaal OFP. Op het einde van elk boekjaar waarvoor
het saldo van de technisch-financiéle
resultatenrekening van dat compartiment positief is,
wordt aan elke pensioengerechtigde een
winstdeelneming toegekend door onder het geheel
van de pensioengerechtigden minstens 60% van dit
saldo te verdelen conform artikel 19, §2 van het
koninklijk besluit van 14 november 2003 houdende de
uitvoering van de WAP. Het excedent van het positief
resultaat blijft in de collectieve reserve binnen dit
compartiment en wordt aangewend voor de
financiering van de rente-uitkeringen.

§3. Les versements de rentes sont gerés
collectivement dans un compartiment séparé au sein
du « patrimoine distinct pension » dans le Fonds de
Pension du Métal. A ta fin de chaque exercice pour
lequel le solde du compte de résultats technico-
financier de ce compartiment est positif, une
participation bénéficiaire est attribuée & chaque
bénéficiaire de pension en répartissant sur
T'ensemble des bénéficiaires de pension au moins 60
% de ce solde conformément 3 l'article 19, §2 de
farrété royal du 14 novembre 2003 portant
l'exécution de ta LPC. Le surplus de ce résultat positif
reste dans fa réserve collective au sein de ce
compartiment et est affecté au financement des
rentes.

HOOFPSTUK 12
MODALITEITEN EN UITBETALINGSVORM IN

CHAPITRE 11
MODALITES ET FORMES DE PAIEMENT EN CAS

GEVAL VAN OVERLIJDEN

DE DECES

| Article 22

§1. De begunstigde(n) kanf/kunnen steeds kiezen
voor,

§1. Le(s) bénéficiaire(s) peut/peuvent toujours apter :

1) hetzij een &éénmalige uilbetaling in kapitaal,

1) soit pour un paiement unique en capital,

2) hetzij een omzetting in een trimestriéle,
levenslange rente, na afstand van kapitaal, die niet
overdraagbaar is en niet geherwaardeerd word;
overeenkomstig artikel 20 en 21 moet de
(begunstigde deze keuze meedelen aan het
Pensioenfonds Metaal OFP alvorens de indiening van
het overlijdensdossier voor uitbetaling.

2) soit pour une conversion en rente viagére
trimestrielle, aprés abandon de capital, qui n'est pas
transmissible et qui ne sera pas réévaluée;
conformément aux articles 20 et 21, le bénéficiaire
doit communiquer ce choix au Fonds de Pension
Metal OFP avant I'introduction du dossier de décés

| pour |e paiement.

Rentetermijnen:
De rente wordt trimestrieel uitbetaald. De laatste

rentebetaling aan de pensioengerechtigde gebeurt op
het einde van de frimester waarin de

" Délais de rentes :

pensioengerechtigde overlijdt.

La rente est payée sur base trimestrielle. Le dernier
paiement de la rente au bénéficiaire de pension est
effectué & la fin du trimestre au cowrs duquel le
bénéficiaire pension décéde.
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De bovenstaande keuze is eenmalig en wordt door de
begunstigde aan het Pensioenfonds Metaal OFP
kenbaar gemaakt voér de indiening van het
overlijdensdossier voor uitbetaling.

Le choix susmentionné est unigue et est notifié par le
bénéficiaire au Fonds de Pension Métal OFP avant
Pintroduction du dossier de décés en vue d'un

§2 Het Pensioenfonds Metaal OFP brengt de
begunstigde desgevallend (d.i. indien deze
mogelijkheid er is rekening houdend met §3 van dit
artikel} op de hoogte van de mogelikheid tot
omzetting van het kapitaal in rente, na afstand van
kapitaal, via  het uitbetalingsvoorstel  dat
overeenkomstig artikel 17 §3 aan de begunstigde
word! meegedeeld,

§2 Le Fonds de Pension Métal OFP informe le cas
échéant (& savoir si cette possibilité existe tenant
compte du §3 du présent article} le bénéficiaire de la
possibiiité de convertir le capital en rente, aprés
abandon de capital, par le biais de la proposition de
paiement gui, conformément a Tarticle 17 §3, est
communiguée au bénéficiaire.

§3 Een omvorming in rente is echter niet mogelijk
wanneer het jaarlijks bedrag van de rente bij aanvang
lager is dan het minimum jaarbedrag dat artikei 28, §2
van de WAP ter zake voorziet, zijnde 500 suro per
jaar (geindexeerd overeenkomstig de wet van 2
augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel
waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare
schatkist sommige sociale uitkeringen, de
bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen
van de sociale zekerheid der arbeiders alsmede de
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de
zelfstandigen).

§3. Une conversion en rente n'est cependant pas
possible lorsque e montant annuel de la rente au
départ est inféerieur au montant annuel minimum
prévu a l'article 28, §2 de la LPC, & savoir 500 EUR
par an (indexé conformément a la loi du 2 aolt 1971
organisant un régime de liaison a findice des prixala
consommation des traitements, salaires, pensions,
allocations et subventions a charge du trésor public,
de certaines prestations sociales, des limites de
remunération & prendre en considération pour le
calcul de certaines cotisations de sécurité sociale des
travailleurs, ainsi que des obligations imposées en
matiére sociale aux travailleurs indépendants).
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§4. De begunstigde moet de keuze voor de omzetting
van het kapitaal in rente melden aan het
Pensioenfonds Metaal OFP voor het indienen van het
dossier voor de uitbetaling van de
overlijdensprestatie. Indien de begunstigde dit niet
doet, wordt ervan Uitgegaan dat de begunstigde heeft
gekozen voor de eénmalige uitbetaling in kapitaal.

§4. Le bénéficiaire doit communiquer le choix de la
conversion du capital en rente au Fonds de Pension
Métal OFP avant l'introduction du dossier pour le
paiement de la prestation décés. Si le bénéficiaire ne
le fait pas, il est censé opter pour le paiement unique
en capital.

Indien de begunstigde geopteerd heeft voor de
uitbetaling onder de vorm van rente, na afstand van
kapitaal, wordt het kapitaal na afhouding van de
toepasselijke sociale zekerheidsbijdragen en taksen
op basis van de parameters voorzien in artikel 19 §1
van het koninklifk besluit van 14 november 2003
houdende de uitvoering van de WAP omgezet naar
een rente, bepaalt het Pensicenfonds Metaal OFP het
jaarbedrag van de rente (rekening houdend met wat
bepaald is in artike! 19 §2 van dit pensioenreglement).

Si le bénéficiaire a opté pour le paiement sous forme
de rente, aprés abandon de capital, le capital aprés
retenue des cotisations de sécurité sociale et taxes
applicables sur la base des parametres prévus a
l'article 19 §1 de l'arrété royal du 14 novembre 2003
portant exécution de la LPC est converti en rente, le
Fonds de Pension Métal déterminant le montant
annuel de la rente (en tenant compte des dispositions
de I'article 19 §2 du présent réglement de pension).

§5. De rente-uitkeringen worden collectief beheerd in
een apart compartiment binnen het “afzonderlijk
vermogen pensioen” binnen het Pensioenfonds
Metaal OFP. Op het einde van elk boekjaar waarvoor
het saldo van de technisch-financiéle
resultatenrekening van dat compartiment positief is,
wordt elke pensioengerechtigde een
winstdeelneming toegekend door onder het geheel
van de pensioengerechtigden minstens 60% van dit
saldo te verdelen conform artikel 19, §2 van het
koninklijk besluit van 14 november 2003 houdende de
uitvoering van de WAP. Het excedent van het positief
resultaat blijft in de collectieve reserve binnen dit
compartiment en word! aangewend voor de

§5. Les versements de rentes sont géres
collectivement dans un compartiment séparé au sein
du « patrimoine distinct pension » dans le Fonds de
Pension du Métal. A la fin de chaque exercice pour
lequel le solde du compte de résultats technico-
financier de ce compartiment est positif, une
participation bénéficiaire est attribuée a chague
bénéficiaire de pension en répartissant sur
Fensemble des bénéficiaires de pension au moins 60
% de ce solde conformément a l'article 19, §2 de
farrété royal du 14 novembre 2003 portant
fexécution de la LPC. Le surplus de ce résuitat positif
reste dans la réserve collective au sein de ce
compartiment et est affecté au financement des

financiering van de rente-uitkeringen.

rentes

aangeslotene, overeenkomstig artikel 17 van de WAP,
minstens gedurende een al dan niet ononderbroken
periode van 12 maanden aangesloten geweest zijn bij
deze sectorale pensioentoezegging, alvorens hij
aanspraak kan maken op verworven reserves en
verworven prestaties.

HOOFDSTUK 13 CHAPITRE 13

VERWORVEN RESERVES | RESERVES ACQUISES

Artikel2s ] Article 23

§1. Tot en met 31 december 2018 moest een actieve | |§1. Jusquau 31 décembre 2018 inclus,

conformément a article 17 de la LPC, un affilié actif
devait avoir été affilié a cet engagement de pension
sectoriel au moins durant une période de 12 mois,
ininterrompue ou non, avant de faire valoir des droits
sur les réserves et prestations acquises

Een actieve aangeslotene was twaalf maanden
aangesloten bij de sectorale pensioentoezegging
indien;

dienstjaar 2017 in minstens vijf kwartalen, al
dan niet onderbroken, een Effectieve
Dienstperiode en/of Gelijkgestelde Periode
heeft volbracht hinnen een onderneming
bedoeld in artikel 1 van de collectieve
arheidsovereenkomst van 11 december 2023

(1) hetzij hij voor de prestaties tot en met het|

__waarvoor een bijdrage werd toegekend,

Un affilie actif a été affilié durant douze mois a cet
engagement de pension sectoriel si:

(1) soitil a accompli, pour les prestations jusqu’a
fexercice 2017, pendant au moins cing
trimestres interrompus ou non, une Période
de Service Effective etfou une Période
Assimilée auprés d’'une entreprise visée 3
larticle 1 de fa convention collective de
travail du 11 décembre 2023 sur la base de
laquelle une cotisalion a éte octroyee,
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(2} hetzij voor de prestaties vanaf het dienstjaar
2018 op basis van de begin- en einddata van
de tewerkstelling vermeld in de DmfA-
gegevens biijkt dat hij minstens twaalf
maanden al dan niet ononderbroken
aangesloten was bi] het sociaal sectoraal
pensioenstelsel,

(2) soit il ressort, pour les prestations & partir de
I'exercice 2018, sur la base des dates de début et de
la fin de l'emploi qui sont mentionnées dans les
données DmfA, qu'il a été affilie pendant au moins
douze mois ininferrompus ou non au regime de
pension sectoriel social.

(3) hetzij op basis van een combinatie van (1) en
(2) blijkt dat hij minstens twaalf maanden al
dan niet onderbroken aangesloten was bij het
sociaal sectoraal pensioenstelsel .

(3) soit 8'il ressort sur la base d’'une combinaison de
(1) en (2) qu'il a été affilié pendant au moins douze
mois interrompus ou non au régime de pension
sectoriel social.

werd voor de berekening van de 2 maanden
aansluiting, op vraag van de aangeslotene, rekening
gehouden met de periode van aansliiting in een
ander sectoraal pensioenstelsel, wanneer de
onderneming die de aangesiotene tewerkstelt op het
moment van de overgang, overgaat naar het Paritair
Comite 111, zonder dat deze overgang het gevolg is
van een wijziging van de activiteit van de
onderneming.

Par dérogation au premier alinéa de ce paragraphe,
pour le calcul des 12 mois d’affiliation, il a été tenu
compte, & la demande de !'sffilié, de la péeriode
d'affitiation & un autre régime de pension sectoriel,
lorsgue l'entreprise occupant faffilié passe, au
moment du transfert, a la Commission paritaire 111
sans que ce passage ne découle d'une modification
de l'activité de 'entreprise.

§2. Vanaf 1 januari 2019 wordt elke voorwaarde tot
verwerving van pensioenrechten als vervuld
beschouwd. Concreet betekent dit het volgende.

§2. A partir du 1¢ janvier 2019, chaque condition pour
Facquisition de droits de pension est considéree
comme remplie. Voici ce que cela signifie
concretement.

In geval van aansluiting bij dit sectoraal
pensioenstelsel op of na 1 januari 2019, maakt de
actieve aangeslotene onmiddellijk aanspraak op
verworven reserves en verworven prestaties, zonder

‘eerst te moeten voldoen aan een verwervingsperiode.

En cas d'affiliation & un régime de pension sectoriel
le 1¢ janvier 2019 ou aprés cette date, l'affilié actif
peut immédiatement prétendre & des réserves et
prestations acquises, sans devoir d'abord accomplir
une période d'acquisition.

Voor de actieve aangeslotene die voor 1 januari 2019
werd aangesloten bij dit sectoraal pensioenstelsel en
die op 31 december 2018 de in §1 vermelde
verwervingsperiode van 12 maanden nog niet
bereikte, maakt vanaf 1 januari 2019 aanspraak op
verworven reserves en verworven prestaties. Voor de
berekening hiervan wordt eveneens rekening
gehouden met de aansluitingstijd van voor 1 januari
2019.

L'affilié actif qui a été affilié avant le 1¢ janvier 2019
au présent régime de pension sectoriel et qui, au 31
décembre 2018, n'atteignait pas encore la période
d'acquisition de 12 mois mentionnée au §1, peut
prétendre a partir du 1% janvier 2019 a des réserves
et prestations acquises. Pour le calcul de ces
derniéres, la durée d'affiliation avant le 1% janvier
2019 est également prise en compte.

december 2018, vooraleer hij de toen geldende
verwervingsperiode van 12 maanden had bereikt en
die na 1 januari 2019 herintreedt (door opnieuw
tewerkgesteld te worden in een onderneming bedoeld
in artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023), maakt vanaf het moment van
ziin herintreding onmiddellijk aanspraak op verworven
reseives en prestaties (zonder eerst te moeten
voldoen aan enige (resterende) verwervingsperiode).
Voor de berekening van deze verworven reserves en
prestaties wordt eveneens rekening gehouden mst de
aansluitingstijd bij het sectoraal pensioenstelsel voor
zjjn herintreding. Het bedrag van zijn opgebouwde

Lancien affilié qui est sorti du régime avant le
31 décembre 2018 avant d'aveir atteint la période
d’acquisition de 12 mois alors en vigueur et qui
réintégre le régime apres le 1% janvier 2019 (en étant
& nouveau occupé dans une entreprise visee &
I'article 1 de la convention collective de travail du 11
décembre  2023) peut, dés son retour,
immédiatement prétendre a des réserves et
prestations acquises (sans devoir d'abord accomplir
une quelconque période d'acquisition (restante)).
Pour le calcul de ces réserves et prestations
acquises, la durée d'affiliation au régime de pension
sectorie] avant son retour est également prise en

 compte. Le montant de ses reserves constituees au
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periode van aansluiting, wordt dan opnieuw op zijn
individuele pensioenrekening geplaatst.

moment de la sortie aprés la premiére période
d'affiliation est alors 4 nouveau placé sur son compte
de pension individuel.

§3. De Inrichter is ertoe gehouden om eventuele
tekorten ten opzichte van de wettelijke minimum
rendementsgarantie aan te zuiveren overeenkomstig
artikel 30 van de WAP.

§3. L'Organisateur est tenu d'apurer les éventuels
déficits par rapport a la garantie de rendement
minimum légal conformément a l'article 30 de la LPC.

Deze aanzuivering moet ten laatste gebeuren op het
moment dat één van de volgende gebeurtenissen
zich voordoet. de overdracht van de verworven
reserves naar een andere pensioeninstelling, de
pensionering of de  opheffing van de
pensioentoezegging.

Cet apurement doit &lre effectué au plus tard 2 la
réalisation du premier des événements suivants: le
transfert des réserves acquises vers un aufre
organisme de pension, la mise a la refraite ou
abrogation de engagement de pension.

HOOFDSTUK 14
PROCEDURE IN GEVAL VAN UITTREDING IN DE

CHABTRE L
PROCEDURE EN CAS DE SORTIE AU SENS DE

ZIN VAN ARTIKEL 2, 16° 1) EN 3) VAN DIT

LCARTICLE 2, 16° 1) ET 3) DU PRESENT

PENSIOENREGLEMENT

REGLEMENT DE PENSION

Artikel 24

Aiclesa T

81. Wanneer een actieve aangeslotene voér 31
december 2018 uittrad vooraleer hij twaaif maanden
aangesloten was bij dif sectoraal pensiocenstelsel, kon
hij geen aanspraak maken op verworven reserves of
presiaties. In dat geval bleven de opgebouwde
reserves in het Pensicenfonds Metaal OFP.

§1. Lorsqu'un affilie actif sortait du régime avant le
31 décembre 2018 et avant qu'il n’'ait &éte affilié durant
douze mois a ce régime de pension sectoriel, il ne
pouvait prétendre aux réserves ou prestations
acquises. Dans ce cas, les reserves constituées
restent au Fonds de Pension Metal OFP.

Wanneer een gewezen aangesiotene, zoals bedoeld
in §1, vé6r 31 december 2018 herintrad (door
opnieuw tewerkgesteld te worden in  een
onderneming bedoeld in artikel 1 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) werd
er voor het bepalen van de aansiuitingstermiin van
twaalf maanden ("verwervingsperiode”) wel rekening
gehouden met de aansluitingstijd bij het sectoraal
pensioenstelsel voor zijn herintreding. In dat geval
werd het bedrag van de verworven reserves op het
ogenblik van uittreding na de eerste periode van
aansluiting opnieuw  op  zijn individuele
pensioenrekening geplaatst.

Lorsgu'un ancien affilié, tel que visé au §1, s'affiliait &
nouveau avant le 31 décembre 2018 {en &tant a
nouveau occupé dans une enfreprise visee a l'article
1 de la conveniion collective de travail du 11
décembre 2023}, il a été toutefois tenu compte de
l'ensemble des périodes d'affiliation au régime de
pension sectoriel dans le secteur avant sa re-
affitiation pour déterminer le délai d'affiliation de
douze mois (« période d'acquisition »). Dans ce cas,
le montant des réserves acquises au moment de la
sortie aprés la premiére période d'affiliation a été a
nouveau placé sur son compte de pension individuel.

§2. Wanneer een actieve aangéSIotene ittreedt na 1
januari 2019 maakt hij aanspraak op verworven

reserves en prestaties, overeenkomstig artikel 23. |

§2 Lorsqu'un affilié actif sort du régime aprés le
1er janvier 2019, § peut prétendre &4 des réserves et

| prestations acquises, conformément & Particle 23.

Artikel 25

| Article 25

§1. De aangeslotene wordt beschouwd als
‘uitgetreden” wanneer één van volgende situaties
zich voordoet

§1. Laffilié est considéré comme « sorti » lorsque
'une des deux situations suivantes se présente :

- Gedurende twee opeenvolgende kwartalen

~ Durant deux trimestres successifs, aucune
declaration DmfA n'a été effectuée pour
affilié par un employeur ressortissant & la
Commission Paritaire 111.

werd geen DmfA aangifte wvoor de
aangeslotene  door  een  werkgever
ressorterend onder het Paritair Comité 111
‘gedaan.
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-~ De aangeslotene of diens werkgever brengt
het Pensioenfonds Metaal OFP schriftelijk of
langs elektronische weg op de hoogte van de
begindiging van zijn arbeidsovereenkomst en
het einde van zijn tewerkstelling in de sector.

- Laffilié ou son employeur informe le Fonds
de Pension Métal OFP par écrit ou par voie
électronique de Pexpiration de son contrat de
travail et de ia fin de son occupation dans le
secteur.

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP volirekt de
uittredingsonderzoeken op basis van de door de
Inrichter overgemaakte DmfA gegevens welke
periodiek doorstromen.

§2. Le Fonds de Pension Métal OFP effectue les
examens de sorfie sur la base des données DmfA
transmises par 'Organisateur sur base périodigue.

Artikel 26

Article 26

Pensioenfonds Metaal OFP uiterlijk dertig dagen na
deze kennisgeving (i} het bedrag van de verworven
reserves, (i) het bedrag van de verworven prestaties,
(i) het behoud van de overlijdensdekking en het type,
evenals, (v} de hierna opgesomde
keuzemogelikheden meedelen aan de aangeslotene
die uittreedt via ziin eBox Burger. Wanneer de
aangesiotene op het overheidsplatform eBox Burger
ziin e-mail adres heeft geregistreerd, wordt hij
automatisch verwittigd zodra er een nieuw document
werd toegevoegd aan zijn eBox Burger.

De aangeslotene zal er in deze kennisgeving ook op
gewezen worden dat hij de gegevens aangaande zijn
aanvullend(e) pensioen{en) en het jaarlijks
pensioenoverzicht kan raadplegen op de
overheidswebsite www.mypension.be en dat hijj
automatisch verwittigd zal worden zodra er nieuwe
informatie beschikbaar is wanneer hj zijn e-mail

'§1. Met ingang van 1 januari 2024 zal het|

§1. A compter du 1er janvier 2024 le Fonds de
Pension Métal OFP communiquera, au plus tard
trente jours aprés cette notification, a laffilié sortant
(i} le montant des réserves acquises, (i) le montant
des prestations acquises, (iii) le maintien de la
couverture décés et le type de celle-ci, ainsi gue, (iv)
les options possibles énumérées ci-dessous, via son
eBox Citoyen. Si laffilié a enregistré son adresse e-
mail sur la plateforme gouvernementale eBox
Citoyen, i sera automatiquement averti dés que des
gu'un nouveau document est ajouté a sa eBox
Citoyen.

L'affilie sera également informé dans cette
notification qu'il peut consuiter les données
concernant sa (ses)pension(s) complémentaire(s) et
le relevé annuel des droits & retraite sur le site web
du gouvernement www.mypension.be et qu'il sera
automatiguement averti dés que de nouvelles
informations sont disponibles s'il a enregistré son

adres heeft geregistreerd op deze overheidswebsite. |

in het geval de verworven reserves van de
uittredende aangesiotene lager zijn dan of gelijk zijn
aan 150 euro (te indexeren bedrag).

'§2. Deze kennisgeving dient echter niet te gebeuren

§2. Cette notification ne doit toutefois pas étre
effectuée dans le cas oll les réserves acquises de
I'affilié sortant sont inférieures ou égales a 150EUR
(montant a indexer).

§3. Indien de verworven reserves op het moment van
uitireding lager zijn dan of gelijk zijn aan 150 euro (te
indexeren bedrag), dan blijven deze verworven
reserves bij de pensiceninstelling en heeft de
aangeslotene die uittreedt niet de hierna vermelde
keuzemogelijkheden.

83. Si les réserves acquises au moment de la sortie
sont inférieures ou égales a 150EUR, ces réserves
acquises restent auprés de I'organisme de pension
et laffilié sortant ne dispose pas des options
mentionnées ci-apres.

§4. indien van de
aangeslotene die uiltreedt hoger zijn dan het hiervoor
vermelde grensbedrag van 150 euro {te indexeren
bedrag), dan heeft hij na de kennisgeving door de
pensioeninstelling zoals vermeld in §1 op zijn beurt
dertig dagen de tijd (te rekenen vanaf deze
kennisgeving) om zijn keuze te bepalen uit de hierna
volgende mogelijkheden betreffende de aanwending
van zijn verworven reserves, desgevallend aangevuld
tot de wettelijke minimum rendementsgarantie:

Jminimum tégal,

§4. Si les réserves acquises de laffilié sortant sont
supérieures au montant seuil susmentionné de
150 EUR (montant a indexer), il dispose & son tour,
aprés la notification par l'organisme de pension
comme mentionné au §1, d'un délai de trente jours
(& compter de cette notification) pour indiquer son
choix parmi les options mentionnées ci-aprés
concernant l'utilisation de ses réserves acquises, le
cas échéant complétées de la garantie de rendement
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1) optie 1: de verworven reserves laten staan bij het
Pensiocenfonds Metaal OFP in welk geval de
aangeslotene een passieve aangeslotene wordt

1) option 1 : laisser les réserves acquises au Fonds
de Pension Métal QFP auquel cas l'affilié devient un
affilié passif

- zonder verdere premiehetaling of wijziging
van de pensioentoezegging en met behoud
van de overlijdensdekking geiijk aan de
VEIrWOoIvVen reserves.

~ avec cessation du paiement des primes et
sans modification de lPengagement de
pension et avec maintien d'une couverture
de décés égale aux réserves acquises.

2) optie 2: de verworven reserves overdragen naar de

2) option 2 : transférer les réserves acquises vers
I'organisme de pension de son nouvel employeur

- indien hij aangesloten wordt bij de
pensioentoezegging van  zijn  nieuwe
werkgever.

- s'll est affilié a 'engagement de pension de
son nouvel employeur.

3) optie 3: de verworven reserves overdragen naar de
pensioeninstelling van de nieuwe Inrichter waaronder

3) option 3 : transférer les réserves acquises vers
Forganisme de pension du nouvel Organisateur

— indien hij aangesloten wordt bij de
pensioentoezegging van deze Inrichter.

" gl gaffilie & fengagement de pension de cet
QOrganisateur.

een andere pensioeninstelling, die de totale winst
onder de aangeslotenen in verhouding fot hun
reserves verdeelt en de kosten beperkt volgens de
regels vastgesteld door de Koning voigens het KB van
(‘hierna pensioeninstelling KB 69')

4) optie 4: de verworven reserves overdragen naar

4) option 4 : transférer les réserves acquises vers un

autre organisme de pension qui répartit la totalite des
bénéfices entre les affiliés proportionnellement a
leurs réserves et qui limite les colits selon les regles
établies par le Roi conformément a I'AR de 1969 (ci-
aprés « 'organisme de pension AR 69 »)

~ " de aangeslotene zal te allen tijde zelf een
_ pensioeninstelling KB 69 kunnen kiezen. -

~ Taffilié pourra en tout temps choisir lui-méme

termijn van dertig dagen heeft laten verstrifken, wordt

Wanneer deze aangeslotene de hierboven vermelde

Lorsque cet affii¢ laisse passer le délai de trente
jours susvisé, il est supposé avoir opté pour F'option

1.

kan de aangeslotene evenwel {e allen tijde vragen om
ziiln reserves over te dragen naar een

Na het verstrijken van deze termijn van dertig dagen |

Toutefois, aprés écoulement de ce délai de trente
jours, l'affilié pourra en tout temps transferer ses
réserves vers un organisme de pension vise aux
options 2, 3ou 4.

§5. Het Pensioenfonds Metaal OFP zal de door de
aangesiotene gemaakte keuze binnen de dertig
dagen nadat het hiervan op de hoogte is gebracht
door aangeslotene uitvoeren, op voorwaarde dat het
Pensioenfonds Metaal OFP over alle nodige
gegevens beschikt,

185. Le Fonds de Pension Métal exécutera 'option

choisie par 'affilié dans les trente jours aprés qu'il en
a été informé par I'affilié, & condition que le Fonds de
Pension Métal OFP dispose de toutes las données
nécessaires.

In voorkomend geval zullen de over te dragen
verworven reserves minstens gelijk zijn aan het
bedrag van de verworven reserves op het moment
van uittreding, desgevallend aangevuid tot de
wettelijke minimum rendemenisgarantie die op het
moment van de uittreding gewaarborgd is.

l.e cas échéant, les réserves acquises a transférer
seront au moins égales au montant des réserves
acguises au moment de la sortie, le cas écheéant
complété de la garantie de rendement minimum légal
qui est garantie au moment de la sortie.

§6. Het in dit artikel vermeld bedrag van 150 euro
wordt overeenkomstig artikel 32 § 1 WAP
geindexeerd overeenkomstig de wet van 2 augustus

Pensicenfonds Metaal OFP
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§6. Conformément I'article 32 §1 LPC, le montant de
160 EUR mentionné dans cet article, est indexé
conformément a la loi du 2 ao(it 1871 organisant un
régime de liaison & lindice des prix a la
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de wedden, de lonen, pensioenen, foelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare
schatkist, sommige sociale uitkeringen, de
bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient
gehouden bij de berekening van sommige bijdragen
van de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de
zelfstandigen.

consommation des frailements, salaires, pensions,
allocations et subventions a charge du trésor pubiic,
de certaines prestations sociales, des limites de
rémunération & prendre en considération pour le
calcul de certaines cotisations de sécurité sociale des
travailleurs, ainsi que des obiigations imposées en
matiére sociale aux travailleurs indépendants .

verworven reserves niet heeft overgedragen naar een
andere pensioeninsielling, de stand wvan zin
aanvullende pensioenrekening blijven opvolgen via
MyBenefit en de overheidswebsite
www.mypension.be. Wanneer de aangeslotene zijn e-
mail adres heeft geregistreerd op deze
overheidswebsite, wordt hij automatisch verwittigd
zodra er nieuwe informatie beschikbaar is.

'§7. Een passieve aangeslotene kan, zolang hij zijn |

§7. Un affilié passif peut, tant qu'il n'a pas transféré |

ses réserves acquises a une autre institution de
pension, continuer a suivre 'état de son compte
individue! de pension complémentaire via MyBenefit
et le site web du gouvernement www.mypension.be.
Si I'affilié a enregistré son adresse e-mail sur ce site
gouvernemental, il sera automatiquement averti des
que de nouvelles informations y seront disponibies.

Artikel 27

| | Article 27

§1. Wanneer een gewezen aangeslotene herinfreedt
(door opnieuw tewerkgesteld te worden in een
onderneming bedoeld in artikel 1 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 decembsar 2023 wordt
hij als een nieuwe aangeslotene beschouwd, met
vitzondering van de gewezen aangeslotene die reeds
met wettelijk pensioen is en verder zou werken in het
kader van 'toegelaten arbeid' en niet geniet van de
overgangsmaatregel zoals bepaald in artikel 3, §4.
van dit pensioenreglement.

§1. Lorsqu’un ancien affilié s'affilie & nouveau {en
étant & nouveau occupé dans une entreprise visee a
I'article 1 de la convention collective de travail du 11
décembre 2023), il est considéré comme un nouvel
affilié, sauf pour I'ancien affilié qui a déja pris sa
pension légale et continue & travailler dans le cadre
de « travail autorisé » et qui ne hénéficie pas de Ia
mesure transitoire prévue a l'article 3, §4 du présent
réglement de pension.

§2. Voor het bepalen van de aansluitingstermijn van
twaalf maanden (“verwervingsperiode™) die geldt tot
en met 31 december 2018, wordt er wel rekening
gehouden met het geheel van zijn al dan niet
onderbroken aansluitingstiid bij het sectoraal
pensicenstelsel conform arfikel 23 § 2, behoudens
indien de betrokken aangesloiene bij een eerdere
vittreding  zijn  verworven  reserves  heeft
overgedragen naar een andere pensiceninstelling
{rekening houdend met de artikeis 23 en 24 van dit
pensioenreglement)

§2. Pour déterminer le délai d'affiliation de douze
mois {« période d'acquisition »), en vigueur jusqu'au
31 décembre 2018 inclus, il est tenu compte de
'ensemble de ses périodes d'affiliation au régime de
pension  secloriel,  ininterrompues  ou  non,
conformément & Tarticle 23 § 2, sauf si I'affilié
concerné a transféré ses réserves acquises vers un
autre organisme de pension lors d'une sortie
précédente (en tenant compte des articles 23 et 24
du présent régiement de pension).

HOOFDSTUK 15
PROCEDURE IN GEVAL VAN UITTREDING IN DE

CHAPITRE 15
PROCEDURE EN CAS DE SORTIE AU SENS DE

ZIN VAN ARTIKEL 2. 16° 2y VAN DIT| |L’ARTICLE 2, 16° 2} DU PRESENT REGLEMENT
_PENSIOENREGLEMENT DE PENSION

Artikel 28 Article 28
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aangeslotene niet langer de  aansluitings-
voorwaarden vervult, zonder dat dit samenvait met de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst, waarbij de
aangeslotene aanspraak kan maken op verworven
reserves in dit sectoraal pensicenstelsel conform de
bepalingen  van  hoofdstuk 14 van  dit
pensioenreglement, wordt de aangesiotene gelijk
gesteld met een passieve aangeslolene, met dien
verstande dat hij op het ogenblik van zijn uittreding, in
de zin van artikel 2, 16°, 2) wvan dit
pensioenreglement, niet de mogelijkheid krijgt om zijn
verworven reserves over te dragen naar een andere

En cas de sortie en raison du fait que laffilié ne
remplit plus les conditions d'affiliation, sans gue cela
ne coincide avec I'expiration du conirat de {ravail, et
dans le cadre de laquelle P'affilié peut réclamer ses
réserves acquises dans le présent régime de pension
sectoriet conformément aux dispositions du chapitre
14 du présent régiement de pension, {affilié est
assimilé & un affilié passif, étant entendu qu'il ne
recoit pas au moment de sa sortie, au sens de [‘article
2, 16° 2) du présent réglement de pension, ia
possibilité de transférer ses réserves acquises vers
un autre organisme de pension.

Deze aangeslotene krijgt de keuzemogelijkheden
vermeld in artikel 26 §2, 1), 2), 3) op het ogenblik van
zZijn gewone uittreding in de zin van hoofdstuk 14 van
dit reglement.

Cet affilié regoit les possibilités de choix mentionnées
dans l'article 26, §2, 1), 2), 3} au moment de sa sortie
ordinaire au sens du chapitre 14 du présent
réglement.

In geval van overlijden voor de pensionering wordt de |
op dat ogenblik verworven reserves, aan de

réserves acquises existant a ce moment sont
versees au(x) hénéficiaire(s).

HOOFDSTUK 16
REKENINGEN VAN HET PENSIOENFONDS

CHAPITRE 16
COMPTES DU FONDS DE PENSION METAL OFP

'METAAL OFP

|Article 29

§1. De rekeningen van het Pensicenfonds Metaal
OFP worden gevormd door het geheel van de
zichtrekeningen en de heleggingsportefeuilles,
waarvan het beheer door de Inrichter toevertrouwd
werd aan het Pensioenfonds Metaal OFP,

§1. Les comptes du Fonds de Pension Métal OFP
sont formés par 'ensemble des comptes a vue et
portefeuilles de placement, dont la gestion a été
confite par I'Organisateur au Fonds de Pension
Métal OFP.

82. De activa van het Pensioenfonds Metaal OFP
kunnen bestaan uit.

| peuvent comprendre .

§2. Les actifs du Fonds de Pension Métal OFP

1) de bijdragen gestort door de Inrichter in uitvoering |

van dit pensioenreglement;,

1) des cofisations versées par I'Organisateur en

2) eventueel andere sommen, gestort door de
Inrichter;

2) éventuellement d'autres sommes, versées par
FOrganisateur ;

3) de meerwaarden van de beleggingsportefeuilles;

3) des plus-values des portefeuilles de placement ;

4) de aanvullingen wvanuit het stelsel van de
solidariteitstoezegging, die overeenkomstig de
bepalingen van het solidariteilsreglement gestort
‘worden,

4) des compléments du régime de Yengagement de
solidarité, qui sont versés conformément aux
dispositions du réglement de sclidarité.

5) de verworven reserves die een aangeslotene heeft

opgebouwd in de aanvullende pensioenregeling(en)
van een vroegere werkgever of sectorale inrichter en
die hij vanaf 1 januari 2019 overdraagt naar de
onthaalstructuur die wordt georganiseerd binnen het
Pensioenfonds Metaal OFP, overeenkomstig het

5) les réserves acquises constituées par un affilig
dans le(s) régime(s) de pension complémentaire d'un
ancien employeur ou organisateur sectoriet et gu'il
transfére a partir du 1° janvier 2019 vers la structure
d'accueil organisée au sein du Fonds de Pension
Metal OFP, conformément au réglement spécial
repris en Annexe 3 de la présente convention
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december 2023 (koriweg de “inkomende reserves”
genoemd}, Deze inkomende reserves worden
ondergebracht in een apart comparliment waarin de
_onthaalstructuur wordt beheerd.

nr. 3 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 11|

collective de travail du 11 décembre 2023 (« réserves
entrantes » en abrégé). Ces « réserves entrantes »
sont ramenées dans un compartiment séparé dans
lequel la structure d’accuell est gérée.

§3. De passiva van het Pensioenfonds Metaal OFP
kunnen bestaan uit:

§3. Les passifs du Fonds de Pension Métal OFP
peuvent comprendre :

1) de uitkeringen aan de aangeslotenen (en/of hun

1) les versements aux affiliés (etiou & leurs

bénéficiaires) et aux béneficiaires de pension ;

2) les moins-values des portefeuilies de placements ;.

3) les frais de gestion de I'organisme de pension ;

'4) de eventueel toegekende deelname in de winst. | |

4} les participations éventuelles au bénefice.

§4. Ingeval van stopzetting van het Pensicenfonds
Metaal OFP zullen de activa onder de aangeslotenen
verdeeld worden in verhouding fof hun verworven
reserves, desgevaliend aangevuld tot de wetltelijke

§4. En cas d'abrogation du Fonds de Pension Métal
OFP, les aclifs constitués seront répartis entre les
affiliés  proportionnellement & leurs réserves
acquises, le cas échéant complétées de la garantie
de rendement minimum légal.

§5. Een werkgever die om &én of andere reden niet
langer onder het toepassingsgebied van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
2023 valt, kan op geen enkele wijze aanspraak
maken op een gedeeite van de activa van het
Pensioenfonds Metaal OFP.

§5. Un employeur ne tombant plus, pour une raison
ou une autre, dans le champ d'application de la
convention collective de ftravail du 11 décembre
2023, ne peut en aucune fagon prétendre a une
partie des actifs se trouvant sur les comptes du
Fonds de Pension Metal OFP.

HOOFDSTUK 17
'RAAD VAN BESTUUR

CHAPITRE 17
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Artikel 30

Article 30

de Raad van Bestuur van het Pensioenfonds Metaal
OFP voor de helft samengestsid uit bestuurders die
de representatieve werknemersorganisaties
vertegenwoordigen (of door hen ziin voorgedragen)
en voor de helft uit bestuurders die de representatieve
werkgeversorganisatie vertegenwoordigen (of door
haar zijn voorgedragen).

§1. Overeenkomstig artikel 41, §1 van de WAP wordt |

§1. Conformément a l'article 41, §1 de la LPC, le
Consell d'Administration du Fonds de Pension Métal
OFP est composé pour moitié ¢'administrateurs qui
représentent les organisations representatives des
travailleurs et pour moitie d’administrateurs qui
représentent I'organisation patronale représentative
ou ont &té présentés par elle.

§2. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds
Metaal OFP is verantwoordelik voor de goede
uitvoering van het sociaal SAP PC 111 (pensioeniuik)
en de toepassing van het pensioenreglement.

§2. Le Conseil d’Administration du Fonds de Pension
Métal OFP est responsable de la bonne execution du
régime PCS social CP 111 (volet pension} et de
F'application du réglement de pension.

§3. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds
Metaal OFP beslist inzake het financieel beheer van
 de activa van het Pensioenfonds Metaal OFP,

§3. Le Conseil d'Administration du Fonds de Pension
Métal OFP decide de la gestion financiére des aclifs
du Fonds de Pension Métal OFF.

§4. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds
Metaal OFP stelt de vermogensbeheerders van het
Pensioenfonds Metaal OFP aan.
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HOOFDSTUK 18

| CHAPITRE 18

TRANSPARANTIEVERSLAG

| RAPPORT DE TRANSPARENGE

Artikel 31

Article 31

§1. Het Pensicenfonds Metaal OFP zal een jaarlijks
transparantieverslag opstellen over het door haar
gevoerde beheer met daarin minimaal de voigende
elementen:

rapport de transparence annuel sur ia gestion menée
par lui, contenant au minimum les éléments suivants:

SThm—r *fnandieringewiize o e
pensioentoezeggingen en de structurele wijzigingen
in die financiering,

1) le mode de financement des engagement(s) de
pension et les modifications structurelles de ce
financement ;

"2} de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en
de mate waarin rekening gehouden wordt met de
sociale, ethische en leefmilisuaspecten ervan;

12 1a stratégie de placement a long et court terme et

la mesure dans laquelle sont pris en compte les
aspacts sociaux, ethiques et environnementaux y
afférents ,

3) het rendement van de beleggingen;

3) le rendement des placements ;

4) la structure des colts ;

5) le cas échéant, la participation bénéficiaire ;

8) de toepasseliike methode in geval van wijziging
van de rentevoet voor de berekening van de wettelijke
minimum rendementsgarantie {met name de verticale
‘methode),

8) la méthode applicable en cas de modification du
taux d'intérét pour le caleul de la garantie de
rendement minimum légal (a savoir la méthode
verticale) ;

7) het huidig niveau van de financiering van de
wettelijke minimum rendementsgarantie.

7Y Ie niveau actuel de financement de la garantie de
rendement minimum tégal.

§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP publiceert het
transparantieverslag op Zijn website
(www.pfondsmet.be onder de rubriek "documenten”).

§2. Le Fonds de Pension Métal OFP publie le rapport
de transparence sur son site  Internet
(www.pfondsmet.be, a la rubrique « documents »).

HOOFDSTUK 19
{(JAARLIJKSE} INFORMATIEVERSTREKKING

| CHAPITRE 19

INFORMATION ANNUELLE DES AFFILIES

AAN DE AANGESLOTENEN

Artikel 32

Article 32

§1. Elk jaar (septemberfoktober) verstuurt het
Pensioenfonds Metaal OFP een pensioenoverzicht
aan elke actieve aangeslotene met de stand van de
individuele aanvullende pensicenrekening bij het
Pensiocenfonds Metaal OFP en bijkomende informatie
over o.a de verworven (pensioenyeserves, de
verwachte prestatie en de overlijdensdekking zoais
van toepassing per 1 januari van dat jaar.

§1. Chaque année (septembre/octobre}, le Fonds de
Pension Métal OFP enverra un relevé de pension a
chague affilié actif avec I'état du compte individuel de
pension complémentaire auprés du Fonds de
Pension Métal OFP et des informations
complémentaires sur, entre autres, les réserves (de
pension) acquises, la prestation attendue et la
couverture de décés en application au 1% janvier de
cette annee.

§2. Dit pensioenoverzicht wordt opgemaakt door
Sigedis vzw en bevat alle gegevens conform artikel
26 van de WAP en artikel 96/6 van de WIBP.

§2. Ce relevé de pension est établi par Sigedis asbl
et contient foutes les données conformément a
Particle 26 de la LPC et & Farticle 96/6 de la LIRP.
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dit wensen, het pensioenoverzicht uitsiuitend digitaal
ontvangen, (i) hetzij via hun eBox Burger, (i} hetzij via
de overheidswebsite www.mypension.be. Indien
aangesiotenen hun e-mail adres geregistreerd
hebben op dit overheidsplatform of deze
overheidswebsite worden zij automatisch verwiltigd
zodra er nieuwe informatie beschikbaar is.

Daarenboven kunnhen de in §1 vermelde
aangeslotenen op elk moment hun meest recente
{elektronisch) pensicenoverzicht ook raadplegen via

De in §1 vermelde aangeslotenen kunnen, indien zij |

Les affiliés mentionnés au §1 peuvent, s'is le
souhaitent, recevoir leur relevé de pension
uniguement sous forme digitale, (i) soit via 'eBox
Citoyen ; (i) soit via le site web du gouvernement
www.mypension.be. Si les affifiés ont enregistré leur
adresse e-mail sur cette plateforme
gouvernementale ou sur ce site gouvernemental, ils
seront automatiquement avertis dés que de
notvelles informations y seront disponibles

De plus, les affiliés mentionnés au §1 peuvent aussi
consulter & tout moment leur relevé de pension
(électronique) le pius récent via I'application web

MyBenefit et ils ont aussi accés au MySavings.

steeds hun aanvullende pensioenrechten raadplegen
via MyBenefit  en de  overheidswehsite
www.mypension.be. indien zij hun e-mail adres
geregistreerd hebben op deze overheidswebsite,
worden zij automatisch verwittigd zodra er nieuwe
informatie beschikbaar is.

Alle actieve en passieve aangeslotenen kurnen ook | |

Tous les affiliés actifs et passifs peuvent également
toujours consulter leurs droiis de pension
complémentaire via MyBenefit et via le site web du
gouvernement  www.mypension.be. S'iis  ont
enregistré lewr adresse e-mail sur ce site
gouvernemental, ils seront automatiquement avertis
dés que de nouvelles informations y seront
disponibles

het Pensioenfonds Metaal OFP, overeenkomstig de
bepalingen van de WAP, een historisch overzicht mee
van het bedrag van de verworven reserves,
desgevallend aangevuld tot de wettelijke minimum
rendementsgarantie, met dien verstande dat dit
overzicht wordt beperkt tot de periode van aansluiting
bij de pensiceninstelling.

183, Sur simple demande de I'affilié, le Fonds de

Pension Métal OF P communigue, conformément aux
dispositions de la LPC, un apergu historique du
montant des réserves acquises, le cas echéant
complété de la garantie de rendement minimum
légal, étant entendu que cet apercu est limité & la
période d'affiliaion auprés de [lorganisme de

| pension.

Artikel 33

Article 33

§1. Op de website van het Pensioenfonds Metaal
OFP kunnen de aangesiotenen, naast het
transparantieverslag zoals vermeld in artikel 31 §2,
0.a. ook de volgende documenten raadplegen

§1. Sur le site Internet du Fonds de Pension Métal
OFP, ies affiliés peuvent entre autres consulter, outre
te rapport de transparence tel que mentionné 2
Farticle 31 §2, les documents suivants

(www.pfondsmet be, rubrigue « documents »)

- de statuten van het Pensioenfonds Metaal OFP;

- de collectieve arbeidsoversenkomst van 11
december 2023 {met inbegrip van het
pensioenreglement, het solidariteitsreglement en
het reglement onthaalstructuur);

- de recentste jaatrekeningen en jaarverslag van
het Pensioenfonds Metaal OFP.

- les statuts du Fonds de Pension Métal OFP ;

-~ la convention coliective de fravail du 11
décembre 2023 (y compris le réglement de
pension, le réglement de solidarité et le
reglement de la structure d’accueil) ;

- les comptes annuels les plus récents et le
rapport annuel du Fonds de Pension Métal
OFF.

§ 2. Een kopie van de verklaring inzake de
beleggingsbeginselen (SIP) wordf op eenvoudig
verzoek van de aangeslotene aan het Pensicenfonds
Metaal OFP, per brief of per e-mail, ter beschikking
gesteld.

§2. Une copie de la déclaration relative aux principes
de placement {SIP) est mise & disposition sur simple
demande de 'affilié au Fonds de Pension Métal OFP,
par courrier ou par e-mail.

HOOFDSTUK 20
PROCEDURE BIJ NIET-BETALING VAN DE

CHAPITRE 20
PROCEDURE EN CAS DE NON-PAIEMENT DE LA

PENSIOENBIJDRAGE

I COTISATION DE PENSION
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Articie 34

§1. De Inrichter zal de verschuldigde bijdragen zonder

§1. L'Organisateur transférera sans attendre toutes

verwijl overmaken aan de pensioeninstelling.

§2. In geval van niet-betaling van de bijdragen door
de Inrichter zal deze door de pensioeninstelling d.m.v.
een aangetekend schrijven in gebreke gesteld
waorden.

§2. En cas de non-paiement des cotisations par
I'Organisateur, celui-ci pourra étre mis en demeure
par l'organisme de pension par lettre recommandée.

 Deze ingebrekestelling kan zowel betrekking hebben
op de volledige niet-betaling als op de gedeeltelijke
niet-hataling van de verschuidigde bijdragen.

Cette mise en demeure pourra porter sur e non-
paiement fotal ou partiel des colisations dues.

§3. indien de lnrichter geen positief gevolg geeft aan
de ingebrekestelling binnen een termijn van 60 dagen
na de betekening van de ingebrekestelling, zal de
meest gerede partij het dispuut voordragen aan de
ondertekenende partijen van de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst,

| travail,

§3. Si FOrganisateur ne réserve aucune suite & 1a
imise en demeure dans un délai de 60 jours aprés la
signification de la mise en demeure, la partie la plus
ditigente pourra soumettre le litige aux parties
signataires de la présente convention collective de

De pensioeninsteliing moet binnen de 3 maanden na
de vervaldag van de verschuldigde bijdragen alie
aangeslotenen op de hoogte brehgen van de
wanbetaling door de inrichter.

U'organisme de pension doit, dans les 3 mois aprés
'échéance des contributions dues, informer fous les
affiliés du non-paiement par POrganisateur.

§4. De rechten van alle aangeslotenen blijven
gewaarborgd tot op het moment dat de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023
gewijzigd of opgeheven wordt met inachtneming van
de procedure en de meerderheidsvereisten zoals
gestipuleerd in artikel 14 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van i1 december 2023. Gelet
op de middelenverbintenis van het Pensiocenfonds
Metaal OFP, zal zij al het nodige doen opdat de
Inrichter de nodige bijdragen ter financiering van deze
rechten stort. Het Pensicenfonds Metaal OFP kan
evenwel niet zelf gehouden worden tot aanzuivering
van het tekort.

84. Les droits de tous les affiliés demeureront
préservés jusqu'au moment ol [fa convention
collective de fravail du 11 décembre 2023 sera
modifiée ou annulée, dans le respect de la procédure
et des conditions de majorité définies a l'articie 14 de
la convention collective de travail du 11 décembre
2023, Compte tenu de l'obligation de moyens du
Fonds de Pension Métal OFP, il fera ce qui est
nécessaire pour que FOrganisateur verse les
contributions nécessaires au financement de ces
droits. Le Fonds de Pension Métal OFP ne peut
cependant pas étre tenu de I'apurement du déficit.

HOOFDSTUK 21

VERDWIJNEN VAN DE INRICHTER ~ OPHEFFING |

CHAPITRE 21

DISPARATION DE  L’ORGANISATEUR  —

SOCIAAL SAP PC 111

ABROGATION DU REGIME PCS SOCIAL CP 111

Article 35

Artikel 35

§1. In geval van verdwijning van de Inrichter of
opheffing van het sociaal SAP PC 111, zonder
overname van de verplichtingen door een derde,
wordt het sociaal SAP PC 111 definitief stopgezet.

§1. En cas de disparition de ['Organisateur ou
d'abrogation du régime PCS social CP 111, sans
reprise des obligations par un ftiers, il est mis fin
définitivement au régime PCS social CP 111.

De verworven reserves van de aangeslotenen
worden berekend overesenkomstig dit
pensioenreglement, indien nodig verhoogd om
rekening te houden met de wettelijke minimum
rendementsgarantie conform artikel 24 §2 WAP, en

worden ingeschreven op individuele rekeningen die
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Les réserves acquises des affilies sont calculées
conformément au présent réglement de pension,
augmentées si nécessaire pour tenir compte de la
garantie de rendement minimum legale telle que
prévue & l'article 24 §2 de la LPC, et sont inscrites sur
des comptes individuels qui n'évolueront plus gu'en
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enkel nog zullen evolueren in functie van het
rendement van het Pensicenfonds Metaat OFP.

fonction du rendement du Fonds de Pension Métal |
OFP.

Aan de rentegenieters wordt het resterend
vestigingskapitaal van de lopende rente uitgekeerd.

Les rentiers recevront le capital constitutif de la rente
en cours.

§2. Indien op het moment van het verdwijnen van de
inrichter of de opheffing van het sociaal SAP PC 111,
zonder overname van de verplichtingen door een
derde, de activa binnen het "afzonderlijk vermogen
pensioen’ {waarin de pensicentoezeggingen en de
rente-uitkeringen worden beheerd) onvoldoende zijn
om het totaal van verworven reserves en de
vestigingskapitalen te dekken, worden de verworven
reserves en de vestigingskapitalen proportioneel
verminderd.

1§2. Si, au moment de la disparition de I'Organisateur

ou de 'abrogation du régime PCS social CP 111, sans
reprise des obligations par un tiers, les actifs du
« patrimoine distinct pension » (dans lequel les
engagements de pension et les rentes sont gerés),
sont insuffisants pour couvrir le total des réserves
acquises et les capitaux constitutifs, les réserves
acquises et les capitaux constitutifs seront réduits
proportionnellement.

§3. Indien op het moment van het verdwijnen van de
inrichter of de opheffing van het sociaal SAP PC 111,
zonder overname van de verplichtingen door een
derde, de activa binnen het “afzonderlijk vermogen
pensioen’ {waarin de pensioentoezeggingen en de
rente-uitkeringen worden beheerd) het totaal van de
verworven reserves en de vestigingskapitalen
overschrijden (een surplus) dan wordt dit surplus
proportioneel verdeeld onder de aangeslotenen en de
rentegenieters, tenzij de representatieve organisaties
vertegenwoordigd in het Paritair Comite 111 beslissen
om aan dit surplus per collectieve
arbeidsovereenkomst een andere sociale
bestemming te verlenen (bv. toewijzing ervan aan de
collectieve reserve).

§3. Si, au moment de la disparition de I'Organisateur
ou de I'abrogation du régime FCS social CP 111, sans
reprise des obligations par un tiers, les actifs du
« patrimoine distinct pension » (dans lequel les
engagements de pension et les rentes sont gérés),
dépassent le total des réserves acquises et les
capitaux constitutifs (un surplus), ce surplus est
réparti proportionnellement entre les affiliés et les
rentiers, sauf si les organisations représentatives
représentées au sein de la Commission paritaire 111
décident d'affecter ce surplus & une autre destination
sociale par convention collective de travail (par ex.
l'affecter a la réserve collective).

'HOOFDSTUK 22 CHAPITRE 22 )
VERWERKING _EN  BESCHERMING _ VAN |TRAITEMENT ET PROTECTION DE DONNEES
PERSOONSGEGEVENS PERSONNELLES

Artikel 36 - Article 36

§1. Om het sociaal SAP PC 111 uit te voeren en te
voldoen aan de verplichtingen overeenkomstig de
WAP en de WIBF moeten een aantal
persoonsgegevens van de aangeslotenen (enfof hun
begunstigden) en pensicengerechtigden verwerkt
worden, hetzi] door de Inrichter, hetzij door het
Pensioenfonds Metaal OFP, helzij door een externe
dienstverlener.

social CP 111 et du respect des obligations découlant
de la LPC et de la LIRP, un certain nombre de
données & caractére personnel des affiliés (etfou de
leurs bénéficiaires) et des bénéficiaires de pension
doivent étre traitées soit par 'Organisateur, soit par
le Fonds de Pension Meétal OFP, soit par un
prestataire de services externe.

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de
externe dienstverieners die betrokken zijn bij het
sociaal SAP PC 111 alsook deze belast met het
beheer en de uitvoering ervan, verbinden zich ertoe
om bij de verwerking van die persoonsgegevens de
toepasselijke wetgeving na te leven met inbegrip van
de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(afgekort als AVG of GDPR). In het kader deze
wetgeving zijn de Inrichter en het Pensioenfonds

| RGPD ou GDPR). Dans le cadre de cette législation, |

LU'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP et
les prestataires de services externes impliqués dans
le régime PCS social CP 111 ainsi que ceux chargés
de la gestion et de l'exécution de ce dernier
s'engagent, dans le cadre du traitement de ces
données a caractére personnel, a respecter la
egislation en vigueur, y compris le Réglement
Général sur la Protection des Données (abrege

Pensioenfonds Metaal OFP

-53-

Fonds de Pension Métai OFP




PC 111/CP 111

Sociaal SAP : pensioenreglemant — solidariteitsregiement ~ reglement onthaalstructuur
PCS sociale : réglement de pension — réglement de solidarité — réglement de la structure d'accueil

Metaal OFP
verwerkingsverantwoordelijken.

gezamenlijke

I'Organisateur et le Fonds de Pension Métal OFP
sont conjointement responsables du traitement.

De inrichter, het Pensiocenfonds Metaal GFP en de
externe dienstverleners zullen de persconsgegevens
die zij verzamelen en/of ontvangen in het kader van
dit pensioenregiement uitsluitend verwerken met het
oog op het beheer en de uitvoering van het sociaal
SAP PC 111.

L'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP et
les prestataires de services externes lraiteront les
données a caractére personnel qu'iis récollent et/ou
regoivent dans ie cadre du présent reglement de
pension exclusivement en vue de la gestion et de
I'exécution du régime PCS social CP 111,

Zij verbinden zich ertoe om deze gegevens bij te
werken, te verbeteren, alsook de onjuiste of
overbodige gegevens te verwijderen.

Iis s’'engagent & adapter, et & améliorer ces données,
ainsl qu'a supprimer les données incorrectes ou
inutiles.

§2. De Inrichter, het Pensicenfonds Metaal OFP en de
externe dienstverleners zullen de gepaste technische
en organisatorische maatregelen treffen die
noodzakelijk zijn voor de bescherming van de
persoonsgegevens tegen o.m. toevalige of
ongecorioofde vernietiging, het toevallig verlies, de
wijziging van of de toegang tot, en iedere andere nist
toegelaten verwerking van persoonsgegevens. Zij
voorzien de nodige maatregelen opdat elke persoon
die door hen gemachtigd wordt om de
persoonsgegevens te verwerken in het kader van dit
sectoraal pensioenstelsel, de vertrouwelijke aard van
deze gegevens zal respecteren.

' §2. 'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP

et les prestataires de services externes prendront les
mesures technigues et organisationnelles adaptées
et nécessaires pour la protection des données a
caractére personnel contre, entre autres, Ia
destruction accidentelle ou non autorisee, la perte
accidentelle, la modification de ou l'accés a, et tout
autre traitement non autorisé des données a
caractére personnel. lls prennent les mesures
nécessaires afin que chaque personne mandatée par
eux pour traiter les données personnelles dans le
cadre de ce régime de pension sectoriel respecte le
caractére confidentiel de ces données.

pensiocengerechtigde waarvan persoonsgegevens
bewaard en/of bewerki worden, heeft het recht om
inzage en verbefering van deze gegevens le
verkrijgen, middels een schriftelijk verzoek aan de
pensioeninsteliing. De pensioeninstelfing zal een
passend gevolg geven aan deze verzoeken binnen de
termijnen en de voorwaarden zoals voorzien in de
toepasselijke wetgeving (met inbegrip van de AVG).

§3. Chaque affilié (etfou son bénéficiaire) ou
bénéficiaire de pension dont les données a caractére
personnel sont conservées et/ou traitées a le droit de
consulter et de rectifier ces données, en adressant
une demande écrite & Vorganisme de pension.
L'organisme de pension donnera une suite
appropriée & ces demandes dans les délais et selon
les conditions prévues dans la législation applicable
{y compris [e RGPD).

8§4. Verdere details over de verwerking en
bescherming van de persoonsgegevens door
Pensioenfonds Metaal OFP in het kader van het
beheer en de uitvoering van dit sociaal SAP PC 111,
ziin door de aangeslotenen {(en/of hun begunstigden)
en pensioengerechtigden terug te vinden in de
verklaring betreffende het privacy beleid die kan
worden geconsulteerd op de website van het
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be)
onder de rubriek “privacy” (die wordt vermeld
onderaan elke pagina van de website). Voor de
aangeslotenen wordt hier ook naar verwezen in de
welkomstbrief die zij onftvangen bij de eerste
aansluiting bij het sociaal SAP PC 111. Een
aangeslotene  wordt geacht zijn  mogelike
begunstigden die aanspraak zouden kunnen maken
op een overlijdensdekking te informeren omtrent de
verwerking van hun persoonsgegevens. Wanneer
een hegunstigde meent aanspraak te maken op een
overlijdensprestatie, wordt naar deze wettelijk
vereiste informatie omtrent de gegevensverwerking

§4. Les affiliés (etou leurs bénéficiaires) et les
béneficiaires de pension frouveront de plus amples
détails sur le traitement et la protection des données
personnelles par le Fonds de Pension Métal OFP
dans le cadre de la gestion et de l'exécution du
présent régime PCS social CP 111 dans Ia
déclaration relative & la politique en matiére de vie
privée, consultable sur le site Internet du Fonds de
Pension Métal OFP (www.pfondsmetbe, & Ia
rubrique «vie privée » apparaissant au bas de
chague page du site Internet). Pour les affiliés, il est
également fait référence a la lettre de bienvenue
quils regoivent lors de la premiére affiliation au
régime PCS social CP 111. Un affilie est censé
informer ses éventuels bénéficiaires pouvant
prétendre a une couverture décés du traitement de
feurs donneées personnelles. Lorsqu'un bénéficiaire
veut prétendre & une prestation en cas de decés,
renvoi est également fait a ces informations
légaiement requises concernant le traitement de ses
données personnelles dans le formulaire de
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van ziin persconsgegevens ook verwezen op het
toepasselijke aanvraagformulier D4

door de functionaris voor gegevensbescherming (0ok
data protection officer of DPO). De DPO kan door de
aangeslotenen {(enfof hun begunstigden) en
pensioengerechtigden worden gecontacteerd per e-
mail {dpo@pfondsmet.be) over alle
aangelegenheden die verband houden met de
verwerking van hun persoonsgegevens en de
uitoefening van hun rechten in dit verband.

§5. De naleving hiervan wordt onder meer opgevolgd |

§5. Le respect de cette disposition est notamment
controlé par le délégué a la protection des données
{également appelé data protection officer ou DPQ},
Les affiliés (et/ou leurs benéficiaires) et les
bénéficiaires de pension peuvent prendre contact
avec le BPO & 'adresse e-mail dpo@pfondsmet.be
pour toute question relative au iraitement de leurs
données & caractére personnel et & l'exercice de
leurs droits en fa matiére.

HOOFDSTUK 23 CHAPITRE 23
 WIJZIGINGSRECHT | DROIT DE MODIFICATION
Artikel 37 | Article 37

met de collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2023.

Het pensioenreglement is onlosmakelijk verbonden |

Le réglement de pension est indissociablement lié a
la convention collective de travail du 11 décembre

| 2023.

Bijgevolg kan dit
gewijzigd enfof stopgezet worden in de mate dat ook
deze collectieve arbeidsovereenkomst gewijzigd
enfof stopgezet wordt, waarbij rekening moet worden
gehouden met de modaliteiten zoals voorzien in
artikel 14 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023.

pensicenreglement  slechts |

Par conséquent, il ne peut étre modifié etfou annule
que si cette convention collective de travail est
également modifiée et/ou annulée, pour laquelle il
faut tenir compte des modalités telles que prévues a
Farticle 14 de la convention collective de travail du 11
décembre 2023,

 HOOFDSTUK 24

| CHAPITRE 24 l

OPT-OUT DE LA LOI DU 7 MAI 2020 PORTANT

UITZONDERLIJKE MAATREGELEN [N HET

DES MESURES EXCEPTIONNELLES DANS LE

KADER VAN DE COVID-19-PANDEMIE INZAKE

CADRE DE LA PANDEMIE COVID 19 EN

PENSIOENEN, AANVULLENDE PENSIOENEN EN

MATIERE DE PENSIONS, PENSION

ANDERE AANVULLENDE VOORDELEN INZAKE

COMPLEMENTAIRE ET AUTRES AVANTAGES

SOCIALE ZEKERHEID

COMPLEMENTAIRES

Artikel 38

Article 38

§1. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 10, §1 van
de wet van 7 mei 2020 houdende uitzonderlijke
maatregelen in het kader van de COVID-19-pandemie
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en
andere aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid (hierna "de Wet van 7 mei 2020").

§1. Cet article donne exécution a Particle 10, §1 de
la foi du 7 mai 2020 portant des mesures
exceptionnelles dans Jle cadre de la pandémie
COVID 19 en matiere de pensions, pension
complémentaire et autres avantages

§2. De Inrichier besliste om gebruik te maken van de
opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 9, §5 van de
Wet van 7 mei 2020, Concreet betekent dit dat de
aanvullende pensicenopbouw zoals voorzien dit
pensicenreglement wordt geschorst tijdens de
volledige periode(s} van tidelijke werkioosheid
wegens overmacht in het kader van het coronavirus
COVID-19. Tijdens deze pericde(s) behoudt de
aangeslotene evenwel de overlijdensdekking zoals
voorzien in artikel 17 dit pensicenreglement, alsook

de bijkomende overlijdensdekking voorzien in artikel

§2. U'Organisateur a decide de faire usage de la
possibilité d’opt-out prévue a Particle 9, §5 de la Loi
du 7 mai 2020. Concrétement, cela signifie que la
constitution de la pension complémentaire telle gue
prévue dans le présent réglement de pension est
suspendue pendant la (les) période(s) compléte(s)
de chomage temporaire pour cas de force majeure
dans le cadre du coronavirus COVID 18. Pendant
cette (ces) période(s), l'affilié conserve toutefois la
couverture de décés telle que prévue 3 latticle 17
du présent réglement de pension, ainsi que Ia
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16 van het solidariteitsregiement (Bijlage nr. 4 bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
2023),

couverture de décés compiémentaire prevue a
Farticle 15 du réglement de solidarité (Annexe n® 4 &
la convention collective de travail du 11 décembre
2023).

arbeidsovereenkomsten Solidariteitstoezegging
aanvullend pensicen — Tijdelijke werkloosheid
‘CORONAVIRUS' werd een bijzondere regelfing
voorzien inzake aanvuliende pensioenopbouw tijdens
de periode(s) van tijdelijke werkloosheid wegens
overmacht in het kader van het coronavirus COVID-
19, zoals ingeschreven in artikel 12, §5 van het
solidariteitsreglement (Bijlage nr. 4 hij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023).

§3. Via de afzonderlijke sectorale collectieve |§3. Parle biais des conventions collectives de travail

| travail du 11 décembre 2023).

Engagement de sclidarite pension complémentaire
— Chémage temporaire « COVID », une disposition
spéciale a été prévue concernant la constitution de
la pension complémentaire pendant la (les)
période(s) de chdémage temporaire pour cas de force
majeure dans le cadre du coronavirus COVID 19,
comme inscrit a Yarticle 12, §5 du réglement de
solidarité (Annexe n® 4 A la convention coilective de

Deze collectieve arbeidsovereenkomsten kunnen
door aangeslotenen (enfof hun begunstigden) en
pensioengerechtigden geraadpleegd worden op de
website van  Pensioenfonds  Metaal OFP
{www.pfondsmet.be) onder de rubriek "documenten”.

Ces conventions collectives de travail peuvent élre
consultées par les affiliés {et/ou leurs bénéficiaires)
et les hénéficiaires de pension sur le site Internet du
Fonds de Pension Métal OFP (www.pfondsmet.be),
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HOOFDSTUK 25

| | CHAPITRE 25

HOUDENDE THDELIJKE ONDERSTEUNINGS-

OPT-OUT WET VAN 30 OKTOBER 2022/

OPT-OUT DE LA LOI DU 30 OCTOBRE 2022

PORTANT PES MESURES DE SOUTIEN

MAATREGELEN TEN GEVOLGE VAN DE

TEMPORAIRES SUITE A LA CRISE DE

ENERGIECRISIS | L'ENERGIE
Artikel 39 B | Article 39

§1. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 28, §1 van
de wet van 30 oktober 2022 houdende tijdelijke
ondersteuningsmaalregelen ten gevolge van de
energiecrisis (hierna "de Wet van 30 okiober 20227)

§1. Cet article donne exécution a Tarticle 28, §1 de
la loi du 30 octobre 2022 portant des mesures de
soutien temporaires suite & la crise de 'énergie (ci-
apres «la Loi du 30 octobre 2020 »}).

opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 27 §5 van de
Wet van 30 oktober 2022. Concreet betekent dit dat
de aanvullende pensicenopbouw zoals voorzien dit
pensioenreglement wordt geschorst tijdens de
volledige perioda(s) van tijdelijke werkloosheid in het
kader van de energiecrisis. Tijdens deze periode(s)
behoudt de aangeslotene evenwel de
overlijdensdekking zoals voorzien in artikel 17 dit
pensioenreglement, alsook  de bijkomende
overlijdensdekking voorzien in artikel 15 van het
solidariteitsreglement (Bijlage nr. 4 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023},

§2. De Inrichter besliste om gebruik te maken van de |

§2. U'Organisateur a décidé de faire usage de la
possibilité d'opt-cut prévue a I'article 27 §5 de la Loi
du 30 novermnbre 2022. Concrétement, cela signifie
que la constitution de la pension complémentaire
telle que prévue dans le présent réglement de
pension est suspendue pendant la (les) période(s)
compléte{s) de chdmage temporaire dans le cadre
de la crise de l'énergie. Pendant cette (ces)
période(s), l'affilié conserve toutefois la couverture
de décés telle que prévue & Farticle 17 du présent
régiement de pension, ainsi que la couverture de
décés complémentaire prévue a larticle 15 du
regiement de solidarité (Annexe n° 4 & ia convention
collective de travail du 11 décembre 2023).

arbeidsovereenkamst Solidariteitstoezegyging
aanvullend  pensioen  tijdelijke  werkioosheid
‘ENERGIE’ werd een bijzondere regeling voorzien
inzake aanvullende pensioenopbouw tijdens de
periode(s) van fijdelijke werkloosheid in het kader van
de energiecrisis, zoals ingeschreven in artikel 12, §6
van het solidariteitsreglement (Bijlage nr. 4 bij de
coliectieve arheidsovereenkomst van 11 december
2023).

§3. Par le biais de la convention collective de travail
Engagement de solidarité pension complémentaire
chémage temporaire « ENERGIE », une disposition
spéciale a été prévue concernant la constitution de
la pension complémentaire pendant la (les)
période(s) de chdomage temporaire dans le cadre de
la crise de I'énergie, comme inscrit & |'article 12, §8
du réglement de solidarité (Annexe n® 4 & la
convention collective de travail du 11 décembre
2023).

aangeslotenen (enfof hun begunstigden) en
pensicengerechtigden geraadpleegd worden op de
website van  Pensioenfonds  Metaal OFP
(www.pfondsmet.be) onder de rubriek "documenten”.

Cette convention collective de travail peut étre
consultées par les affiliés (et/ou leurs bénéficiaires)
et les bénéficiaires de pension sur le site Internet du
Fonds de Pension Métal OFP (www.pfondsmet.be),
sous la rubrigue « Documents ».
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HOOFDSTUK 26 CHAPITRE 26

DATUN VAN INWERKINGTREDING VAN HET DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT
PENSIOENREGLEMENT DE PENSION

Artikel 38 Article 38

Dit pensioenreglement treedt in werking op 1 januari
2023 met uitzondering van de bepalingen waarvoor in
dit pensioenreglement uitdrukkelijk een andere datum
van inwerkingtreding is vermeld. Het
pensioenreglement wordt gesloten voor onbepaalde
duur.

| Le présent réglement de pension entre en vigueur le

1e janvier 2023, a 'exception des dispositions pour
lesquelles une autre date d’entrée en vigueur y est
explicitement mentionnée, Le réglement de pension
est conclu pour une durée indéterminée.
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'BIJLAGE A AAN HET PENSIOENREGLEMENT:

Deel 1

Artikel 1. De regeling vervat in deel 1 van deze bijlage
A is van foepassing op werknemers waarvoor DimfA
aangiften werden ingediend in de hoedanigheid van
. bediende op basis van de door de werkgever eerder
gegeven kwalificate en voor wie, door een
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld,
heslist werd dat zij behoren tot Paritair Comite 111
voor wat de periode van de herkwalificatie, hierna
"aangeduide periode”, hetreft.

Artikel 2. Zoals bepaald in Bijlage A bij de collectieve
arbeidsovereenkomst die het sectoraal aanvullend
- pensioenstelsel inricht, is een werknemer bedoeld in
artikel 1 van deze bijlage, geen aangeslotene in de zin
van dit pensioenreglement, voor wat de aangeduide
periode betreft wanneer hij voor die aangeduide
periode viel onder het sociaal sectoraal
pensioensteisel van Paritair Comité 209 (zoals
gedefinieerd door de collectieve
arbeidsovereenkomst(en) die van toepassing waren
of zijn tijdens de aangeduide periode). Zijn rechten
‘op een aanvullend pensioen betreffende de
-aangeduide periode worden beheerst door de
- bepalingen van de colleclieve
" arbeidsovereenkomsten inzake het sociaal sectoraal
- pensicenstelsel van Paritair Comité 209 (zoals van
‘toepassing fijdens de aangeduide periode). Dit
. pensicenreglement is niet op hem van toepassing
i tijdens de aangeduide periode.

Artikel 3. Voor de werknemers bedoeld in deel 1 van

deze Biflage A en zulks voor wat betreft hun

aangeduide periode en overeenkomstig de
voorwaarden van de collectieve
arbeidsovereenkomsten betreffende het scciaal

sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair
Comité 209, treedt, in afwijking van artikel 2,5° van
onderhavig reglement, het Sociaal Fonds voor de
bedienden metaal-BIS - Fonds voor
Bestaanszekerheid  opgericht  bij  collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2017 van Paritair
Comité 209, registratienummer (142818/C0/209 en
haar eventuele rechisvoorgangers en
rechisopvolgers ten algemene of bijzondere titel op
als inrichter van de pensicentoezegging die op hen
van toepassing is. In afwijking van artikel 2,6° van dit
pensicenreglement is het Pensioenfonds Metaal OFP
niet de pensioeninsteliing noch de
solidariteitsinstelling die hun sociaal sectoraal
pensicenstelsel beheert. De pensioeninstelling die
hun pensioentoezegging heheert is Integrale.
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| ANNEXE A AU REGLEMENT DE PENSION

' Partie 1

Atrticle 1. Le réglement de la partie 1 de la présente
Annexe A s'applique aux travailleurs pour lesquels
des déclarations DmfA ont été faites en qualite
d'employé sur la base de la qualification
précédemment donnée par I'employeur et pour.
lesquels, a la suite d'une décision judiciaire sur la:
base de laquelle FONSS a établi un avis rectificatif, -
il a &té décidé qu'ils appartiennent a la Commission :
Paritaire 111 en ce qui concerne la période de:
requalification, ci-aprés dénommeée «la periode.
| désignée ». :

: Article 2. Tel qu'indiqué a I'Annexe A a la convention
collective de travail instaurant le régime de pension
complémentaire sectoriel, un travailleur visé par
Particle 1 de la présente annexe, n'est pas un affilie
au sens du présent réglement de pension, en ce qui
concerne la période désignée, si pour cetle période
désignée, le travailleur &tait couvert par la
convention collective de travail relative au régime de
pension social sectoriel de la Commission Paritaire -
209 (comme défini par lafles convention(s):
‘collective(s) de travail applicable(s) durant la.
période désignée). Ses droits & une pension:
complémentaire pour la période désignée sont régis -
par les dispositions des conventions collectives de
travail relatives au systéme de pension sociale!
sectorielle de la Commission paritaire 209
{applicable pendant la période désignée). Le:
présent réglement de pension ne s'applique pas &
ui pendant la période indiquée. :

‘la présente Annexe A et ce concernant la période
désignée et conformément aux conditions des
_conventions collectives de travail concernant le
- régime de pension social sectoriel de la Commission
| Paritaire 209, par dérogation a l'article 2, 5° du.
. présent réglement, le Fonds Social pour les
Employés du Metal-BiS - Fonds de Securité
d’existence créé par la convention collective de!
travail du 9 octobre 2017 de la Commission Paritaire
208, numéro d'enregistrement 142818/C0/209 et
ses éventuelles prédécesseurs et successeurs a
fitre général ou particulier, agit en tant
qu'Organisateur pour Fengagement de pension qui
leur est applicable. Par dérogation & I'article 2, 6° du
présent réglement de pension, le Fonds de Pension
Meétal OFP n'agit ni comme organisme de pension ni
comme organisme de solidarité qui gére leur régime
de pension social sectoriel. L'organisme de pension
qui gére leur régime de pension social sectoriel est-
integrale,
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Deel 2

Artikel 4. Voor arbeiders aangesioten aan dit
pensioenreglement, voor wie ingevolge een
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de
RSZ een notificatie van wijziging heeft opgesteld,
beslist werd dat zij behoorden tot het Paritair Comité
209, wordt in afwijking van artikel 2, 16° en hoofdstuk
14 (in  het bizonder artikel 25) wvan dit
' pensioenreglement  overeengekomen dat  hun
- herkwalificatie niet beschouwd wordt als een
_uittreding voor zover (i) hun werkgever voor de
‘aangeduide periocde deelnam aan het sociaal
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair
Comité 111, (i) de bijdragesiortingen en de
aanvullende pensioenrechten die in opbouw (en nog
niet opengevallen} zijn en niet overgedragen werden
uit het sociaal sectoraal pensicenstelsel, niet betwist
worden en (iii} er ten gevolge hiervan ten gunste van
de betrokken werknemer met betrekking tot de
aangeduide periode slechts overeenkomstig een
enkel sectoraal pensioensteisel rechten erkend
waorden.

Pensioenfonds Metaal OFP
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Partie 2

 Article 4. Pour les ouvriers affiliés au présentf
réglement de pension, pour tesquels il a été décidé |

qu'ils appartenaient & la Commission Paritaire 209 & -
la suite d'une décision judiciaire a l'occasion de'
laguelle 'ONSS a établi un avis rectificatif, ii est
convenu de faire dérogation aux articles 2 [16°] et
chapitre 14 {particuliérement article 25) du présent.
réglement de pension et que leur requalification :
n'est pas considérée comme une sortie dans la:

- mesure ol (i) leur employeur a participé au systéme

de pension social sectoriel applicable au sein de la
Commission Paritaire 111 pour {a période indiquée,
(i) les versements de cotisations et les droits de
pension complémentaire en cours de constitution (et
pas encore définitivement ouverts} et qui nont pas
été transférés de ce régime de pension sectoriel
social ne sont pas contestés et (jii) de ce fait, en
faveur du travailleur redésigné, des droits ne sont
reconnus que dans un seul régime de pension
sectoriel pour la période indiguée.
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BILAGE nr. 2

ANNEXEn°2

AAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11 DECEMBER
2023 TOT WIJZIGING VAN HET SOCIAAL

SECTORAAL PENSIOENSTELSEL, HET
PENSIOENREGLEMENT, HET
SOLIDARITEITSREGLEMENT EN HET

REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR |

DU 11 DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME
DE PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE
REGLEMENT DE PENSION, LE REGLEMENT DE
SOLIDARITE ET LE REGLEMENT DE LA
STRUCTURE D’ACCUEIL

~ BIJDRAGEN

~ COTISATIONS

verschuldigd is aan het Pensioenfonds Metaal OFP
ter financiering van de pensioentoezegging en de
solidariteitstoezegging bedraagt:

La totalité des cotisations dont P'Organisateur est
redevable au Fonds de Pension Métal OFP pour
financer 'engagement de pension et l'engagement
de solidatrite s'éléve &:

- 2,39% voor ondernemingen uit de provincies
Antwerpen, Limburg, Oost-Viaanderen, West-
Viaanderen en Viaams-Brabant, die onder
Paritair Comité 111 ressorteren en voor de
ondernemingen welke bruggen en metalen
gebinten monteren uit al de andere provincies en
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

- 2,39% pour les entreprises de la province
d'Anvers, du Limbourg, de la Flandre Orientale,
de la Flandre Occidentale et du Brabant
Flamand ressortissant a la Commission Paritaire
111et aux entreprises de montage de ponts et de
charpentes métalliqgues de toutes les autres
nravinces el de la Région de Bruxelles Capitale,

onderneming COFELY FABRICOMNY en
~ COFELY FABRICOM INDUSTRIE SUD NV,

Deze bijdrage is eveneens van toepassing op de| |

Cette cotisation est également d'application 2|
'entreprise.  COFELY FABRICOM SA et
COFELY FABRICOM INDUSTRIE SUD SA ;

- 2,19% voor de andere ondernemingen.

1= 72,19 % pour toutes les autres entreprises. _

Deze bijdragen zin als volat opgesplitst;

het Pensioenfonds Metaal OFP ter financiering van de
pensioentoezegging Plan 3, waarvan sprake in artikel
6 §2 van deze collectieve arbeidsovereenkomst,
bedragen per 1 juli 2017 respectievelijk 2,28% en
2,09% van de bruto lonen aan 100% (zoals
aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale

§1. Les cotisations dont FOrganisateur est redevable
au Fonds de Pension Métal OFP, pour financer
Yengagement de pension Plan 3, dont il est question
a l'article 6 §2 de ia présente convention collective
de travail s'élévent au 19" juillet 2017 respectivement
& 2,29 % ou 2,09 % des salaires bruts & 100 % (tels
que déclarés a I'Office National de Sécurité Sociale).

het solidariteitsfonds ter financiering van de
solidariteitstoezegging waarvan sprake in artikel 10
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, bedragen
per 1 juli 2017 0,1% van de bruto lonen aan 100%
{zoals aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale
Zekerneid).

§2. De bijdragen die de Inrichter verschuldigd is aan|

§2. Les cotisations dont 'Organisateur est redevable
au fonds de solidarité, pour financer 'engagement
de solidarité dont il est question a l'article 10 de la
présente convention collective de travail s'élévent
au 1¢ juillet 2017 a 0,1% des salaires bruts 4 100%
(tels que déclarés a P'Office National de Sécurité

Sociale).
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BIJLAGE nr. 3

ANNEXE n° 3

AAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-
KOMST VAN 11 DECENMBER 2023 TOT WIJZIGING
VAN HET SOCIAAL SECTORAAL
PENSIOENSTELSEL, HET PENSICEN-
REGLEMENT, HET SOLIDARITEITS-REGLEMENT
EN HET REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 11 DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME
DE PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE
REGLEMENT DE PENSION, LE REGLEMENT DE
SOLIDARITE ET LE REGLEMENT DE LA
STRUCTURE D’ACCUEIL

REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR

REGLEMENT DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL

transferrekening

8. Jaarlijkse informatieverstrekking aan de
aangeslotenen

9. Verwerking en bescherming van
persponsgegevens

10. Wijzigingsrecht
11. Datum van inwerkingtreding van het
reglement van de onthaalstructuur

INHOUDSTAFEL | TABLE DES MATIERES
Hoofdstukken: Chapitres :
1 1. Voorwerp 1. Objet

2. Begripsomschrijvingen 2. Définitions des notions
3. Aansluiting 3. Afiliation
4. Middelenverbintenis 4, Obligation de moyens
5. Uitbetaling van het pensicenkapitaal 5. Paiement du capital de pension
6. Uithetaling van het overlijdenskapitaal 6. Paiement du capital déceés
7. Overdracht van de individuele 7. Transfert du compte de transfert individuel

®

Information annuelle aux affiliés

9. Traitement et protection des dohnées
parsonnelles

10. Droit de modification

11. Date d’entrée en vigueur du réglement de la
structure d'accueil

HOOFDSTUK 1 CHAPITRE1
 VOORWERP OBJET _
Artikel 1 Article 1

§1. Dit bijzonder reglement wordt opgemaakt in
uitvoering van artikel 32 §2 tweede en derde lid van
de wet van 28 april 2003 hetreffende de aanvullende
pensioenen en sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid (WAP).

§1. Le présent réglement spécial est établi en
exécution de l'article 32, §2, alinéas 2 et 3 de la loi
du 28 avri 2003 relative aux pensions
complémentaires et & certaing avantages
complémentaires en matiére de sécurité sociale
(L.PC).

§2. Dit reglement legt de voorwaarden en de regels
vast van de onthaalstructuur die wordt georganiseerd
binnen het Pensioenfonds Metaal OFP voor het
beheer van de verworven reserves van de
aangeslotenen van het sociaal SAP PC 111 ingericht
door het Fonds voor Bestaanszekerheid van de
Metaalverwerkende Nijverheid - BIS overeenkomstig
de collectieve arbeidsovergenkomst van 11
december 2023 tof wijziging van het sociaal sectoraal
pensioenstelsel, het pensioenreglement, het
solidariteits-reglement én het reglement
onthaalstructuur die ervoor gekozen hebben om hun
verworven reserves in de aanvuliende
pensioenregeling(en) van hun vroegere werkgever of
sectorale inrichter over te dragen naar het
Pensicenfonds Metaal OFP.

§2. Le présent réglement définit les conditions et les
régles de la structure d'accueil organisée au sein du
Fonds de Pension Métal OFP pour la gestion des
réserves acquises des affiliés au régime PCS social
CP 111 créé par le Fonds de Sécurité d'Existence
des Fabrications Métalliques - BIS conformément &
la convention collective de travall du 11 décembre
2023 modifiant le régime de pension sectoriel
social, le réglement de pension, le réglement de
solidarité et le réglement de la structure d’accueil,
qui ont choisi de transférer leurs réserves acquises
dans ie(s) régime(s) de pension sectoriel(s) de leur
ancien employeur ou organisateur sectoriel vers le
Fonds de Pension Métal OFP.
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§3. Dit reglement vormt de enige afdwingbare bron
van recht inzake de onthaalstructuur,

§3. Le present réglement constitue Ia seule source
de droit contraignante en ce qui concerne la
structure d'accueil.

op de website van het Pensioenfonds Metaal OFP
(www.pfondsmet.be onder de rubriek “documenten”).

| Les affiliés peuvent consuiter le présent réglement

sur le site Internet du Fonds de Pension Métal OFP
{(www.pfondsmet.be S0Ous la rubrigue
« documents »).

Overal waar in dit reglement de mannelijke
persoonsvorm gebruikt  wordt, wordt hiermee
verwezen naar alle personen ongeacht het geslacht

.genre.

Partout dans le présent reglement, lorsque le genre
masculin est utilisé, toutes les personnes sont
visées indépendamment de leur sexe ou de leur

§4. Dit reglement heeft tot doel om aan de
aangeslotenen voordelen toe te kennen bij leven of
overlijden.

§4. Le présent réglement a pour but d'octroyer des
avantages aux affiliés en cas de vie ou de deces.

De onthaalstructuur wordt gefinancierd door de
inkomende reserves en het rendement van het apart
compartiment in  het ‘“afzonderljk vermogen
pensioen” binnen het Pensioenfonds Metaal OFP,
waarin de onthaalstructuur wordt beheerd.

La structure d'accueil est financée par les réserves
entrantes et le rendement du compartiment séparé
dans le « patrimoine distinct pension » au sein du
Fonds de Pension Métal OFP dans lequel la

i structure d’accueil est géree.

'HOOFDSTUK 2
BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN

CHAPITRE 2
DEFINITIONS DES NOTIONS

Artikel 2

Article 2

Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan
onder:

Pour Fapplication du présent réglement, il faut
entendre par:

1° LPC

1° WAP

pensioenen en het belastingstelsel van die
pensioenen en sommige aanvullende voordelen
inzake soclale zekerheid, aangevuld met haar
uitvoeringsbesiuiten.

La loi du 28 avril 2003 relative aux pensions
complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et
de certains avantages complémentaires en matiére
de sécurité sociale.

De begrippen die in dit reglement opgenomen zijn,
moeten worden opgeval in hun betekenis zoals
bepaald in artikel 3 van de WAP, tenzij dit reglement
(of een biflage hierbij) een specifieke betekenis
vooropstelt.

Les notions utilisées dans le présent réglement

doivent &tre comprises dans leur sens prévu a
larticle 3 de la LPC, sauf si le présent réglement (ou
une de ses annexes) leur atiribue un sens

| particulier.

2° FSMA

12° FSMA

De Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten,
een autonome instelling opgericht door de Wet van 2
augustus 2002 betreffende het toezicht op de
financiéle sector en de financiéle diensten (voorheen
CBFA)

| L'Autorité des services et Marchés financiers,

organisme autonome créé par la loi du 2 ao(t 2002
relative & la surveillance du secteur financier et aux
services financiers (anciennement CBFA).

'3° Het Paritair Comité 111

3° La Commission Paritaire 111

Het paritaire orgaan, in de schoot waarvan het sociaal
|SAP PC 111 werd opgericht, gekend onder de

| social

L'organe paritaire au sein duquel le régime PCS
CP111 a été creé, connu sous la
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benaming Paritair Comité voor de metaal-, machine-
en elekirische bouw.

dénomination  Commission  Paritaire  des

4° De collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2023

4° La convention collective de travail du 11
décembre 2023

De collectieve arbeidsovereenkomst van 11
december 2023 fot wijziging van het sociaal sectoraal
pensioenstelsel, het pensioenregiement, het
solidariteitsreglement en het reglement
‘onthaalstructuur.

| La convention collective de fravail du 11 décembre

2023 modifiant le régime de pension sectoriel, le
réglement de pension, le réglement de solidarité et
le réglement de la structure d’accueil.

5° De Inrichter

5° L’organisateur

Conform artikel 3, §1, 5° van de WAP werd door de
representatieve organisaties vertegenwoordigd in het

Paritair Comité 111, het FFonds voor
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid — BIS (opgericht bij collectieve

arbeidsovereenkomst van 15 april 2013 van het
Paritair Comité 111, registratienummer
116824/C0O/111) aangeduid als inrichter van het
sociaal SAP PC 111.

Conformément a l'article 3, §1, 5° de la LPC, le
Fonds de Sécurité d'Existence des Fabrications
Métalliques — BIS (créé par la convention collective
de travail du 15 avril 2013 de la Commission
Paritaire 111, numéro d’enregistrement
116824/CO/111) a été désigné comme organisateur
de ce régime PCS social CP 11t par les
organisations représentatives représeniées au sein
de la Commission Paritaire 111.

Indien de representatieve
vertegenwoordigd in het Paritair Comité 111, zouden
beslissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van
de Metaalverwerkende Nijverheid — BIS niet langer
zal optreden als de inrichter van het sociaal SAP PC
111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid — BIS die betrekking hebben op de
inrichting van het sociaal SAP PC 111.

organisaties

Si les organisations représentatives représentées
au sein de la Commission Paritaire 111 devaient
décider que le Fonds de Sécurité d'Existence des
Fabrications Métalliqgues — BIS n’agira plus en tant
qu'organisateur du régime PCS social CP 111, elles
désigneront un autre organisateur qui reprend tous
les droits et obligations du Fonds de Seécurité
d'Existence des Fabrications Métalliques — BIS qui
concernent Porganisation du régime PCS social

CP 111,

6° De pensioeninstelling: Pensioenfonds Metaal
OFP

16° Lorganisme de pension: le Fonds de

Pension Métal OFP

De instelling voor bedrijfspensioenvoorziening die in
uitvoering van de coliectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023 door de Inrichter aangeduid
wordt voor het beheer en de uitvoering van het sociaal
SAP PC 111, zijnde het Pensioenfonds Metaal OFF,
vergund op 18.12.2007, met FSMA
identificatienummer 50.585, maatschappelike zetel
te 1000 Brussel, Ravensteingalerii 4 bus 7 en
ondernemingsnummer 0892.343.382, die met ingang
van 1 januari 2019 de onthaalstructuur inricht
overeenkomstig dit bijzonder reglement.

L'institution de retraite professionnelle désignée par
POrganisateur en exécution de la convention
collective de travail du 11 décembre 2023 pour la
gestion et I'exécution du régime PCS social CP 111,
a savoir le Fonds de Pension Métal OFP, agréeé le
18/12/2007 par la FSMA sous le numéro 50.585,
dont le sidge social est sis 1000 Bruxelles, Galerie
Ravenstein 4, boilte 7 et portant le numéro
d'entreprise 0892.343.382, qui organise la structure
d'accueil a partir du 1% janvier 2019 conformément
au présent réglement spécial.

7° De aangesiotenen

7° Les affiliés

De aangesiotenen kunnen opgedeeld worden in 2
categorieén:

Les affiliés peuvent étre divisés en 2 catégories :

De aangeslotenen: iedere aangeslotene bij het
sociaal SAP PC 111 die inkomende reserves
heeft overgedragen naar deze onthaalstrustuur.

- Les affiliés: tout afiilié actif au régime PCS
social CP i11ayant transféré des réserves
entrantes vers cette structure d'accueil.
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De gewezen aangeslotenen met uitgestelde
rechten in de onthaalstructuur: iedere gewezen
aangeslotene bij het sociaal SAP PC 111 nog
uitgestelde rechten behoud in de onthaalstructuur
op basis van zijn inkomende reserves.

8° Het sociaal SAP PC 111

Les anciens affilies avec des droils différés
dans la structure d'accueil ; tout ancien affilié au
régime PCS social CP 111qui maintient encore
des droits difféerés dans la structure d'accueil
sur la base de ses réserves entrantes.

8° Le régime PCS social CP 111

de Inrichter overeenkomstiy de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en
het reglement onthaalstructiur, waaraan de
onthaalstructuur verbonden is.

Het sociaal sectoraal pensioenstelsel ingericht door

Le régime de pension sectoriel social créé par
I'Organisateur conformément a la convention
coliective de travail du 11 décembre 2023 modifiant
le régime de pension sectoriel social, le réglement
de pension, le régiement de solidarité ef le
reglement de la shructure d'accueil, auquel la
structure d'accueil est liee,

9° La sortie

Het begrip uittreding omvat de volgende situaties:

La notion de sortie comprend les situations

| suivanies .

1) helzij de beéindiging van de arbeidsovereenkomst,
anders dan door overlijden of pensicnering, die niet
wordt gevolgd door het siuiten van een
arbeidsovereenkomst met een werkgever die
eveneens onder het toepassingsgebied van het
sociaal SAP PC 111 valt;

1Y soit I'expiration du contrat de travail, autrement
que par le décés ou la mise a la retraite, qui n'est
pas suivie par la conclusion d'un contrat de travail
avec un employeur qui tombe également sous le
champ d'application du régime PCS social CP 111 ;

sectoraal pensioenstelsel vanwege het feit dat de
arbeider niet langer wvoldoet aan de
aansluitingsvoorwaarden, zonder dat dit samenvait
met de beéindiging van de arbeidsovereenkomst,

2) hetzij het einde van de aansluiting bij het sociaal |

2) soit a fin de Paffiliation au régime de pension
sectoriel social en raison du fait que Youvrier ne
remplit plus les conditions d'affiliation, sans que cela
ne coincide avec l'expiration du contrat de travail,
autrement qgue par le décés ou la mise a la retrajte ;

dat de werkgever of, in geval van overgang van de
arbeidsovereenkomst, de nieuwe werkgever, niet
langer valt onder het ressort van het Paritair Comité
111.

3} soit la fin de Paffiliation en raison du fait que
Femployeur ou, en cas de transfert de contrat de
travail, le houvel employeur, ne reléve plus du
champ d'application de la Commission Paritaire 111.

10° Het KB van 1969

10° AR de 1969

Het KB van 14 mei 1969 betreffende de toekenning
van buitenwettelijke voordelen aan de werknemers,
bedoeld bij KB nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende
het rust- en overlevingspensioen van bezoldigde
werknemers.

1UAR du

14 mai 1968 concernant ['octroi
d'avantages extralégaux aux travailleurs, visés par
FAR n® 50 du 24 octobre 1967 relatif & la pension de
retraite et de survie des travailleurs salariés.

11° De pensioenleeftijd

pensioenleeftijd bedoeld, overeenkomstig artikel 2,
§1 van het KB van 23 december 1996 fot uitvoering
van de artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli
1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenen.

Met de pensioenleeftid wordt steeds de wettelijke |

| pensions.

Par age de la pension, il faut toujours entendre I'age
de la pension legale, conformeément & l'article 2, §1¢
de I'AR du 23 décembre 1996 portant execution des
articles 15, 16 et 17 de 1a loi du 26 juillet 1996
portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes legaux des
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De pensicenleeftiid bedraagt 65 jaar tot 31 januari
2025, voor weltelijke pensioenen die ingaan vanaf 1
februari 2025 is de pensioenleeftid 66 jaar en voor
wettelijke pensioenen die ingaan vanaf 1 februari
2030 is de pensioenleeflijd 67 jaar.

31 janvier 2025, pour les pensions légales prises a
partir du 1er février 2025, 'age de la pension est de
66 ans, et pour les pensions légales prises & partir
du 1er février 2030, F'age légal de la pension est de
67 ans.

12° De pensionering

12° La mise a la "etraite' o

De effectieve ingang van het (vervroegd) wetteliik
rustpensioen met betrekking tot de beroepsactiviteit
die aanleiding gaf tot de ophouw van de aanvullende
prestaties krachtens het sociaal SAP PC 111, zijnde
in dit geval het wettelijk werknemerspensioen.

La prise de cours effective de la pension légale de
retraite {anticipée) relative a l'activité
professionnelle qui a donné lieu a la constitution des
prestations complémentaires en vertu du régime
PCS social CP 111, c'est-a-dire en l'occurrence la
pension légale des travailleurs salariés.

de opname van het aanvullend pensioen op verzoek
van de aangesiotene die is toegetreden tot het SWT
(Stelsel van Werkloosheid met Bedrijfstoeslag) is
gesteld, in de gevallen zoals bepaald in artikel 16 van
het pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111
(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023)
 gelijkgesteld worden met pensionering.

En vertu des mesures transitoires 1&gales, la prise
de la pension complémentaire, a la demande de
Iaffilié ayant accédé au RCC (Régime de Chémage
avec Complément d'entreprise) dans les cas prévus
a l'article 16 du réglement de pension du régime
PCS social GP 111 (joint comme Annexe n°1 a la
convention collective de fravail du 11 décembre
2023}, peut étre assimilée a la mise & [a refraite.

wanneer de aangeslotene die is toegetreden tot het
SWT met vervroegd wettelijk pensioen gaat.

cas lorsque Taffilié ayant accédé au RCC, prend la

| pension légale de retraite anticipge.

13° De individuele transferrekening

13° Le compte de pension individuel

De individuele rekening van de aangeslotenen
waarop de inkomende reserves  worden
ingeschreven. De waarde van de individuele
transferrekening wordt jaarlijks gekapitaliseerd aan

Le compte individuel des affiliés sur lequel sont
versées les réserves enfrantes. La valeur du
compte de transfert individuel est capitalisée
chague année sur la base du rendement octroyé.

14° Toegekend rendement

| 14° Rendement octroyé

van het nettorendement van het “afzonderiijk
vermogen pensioen” binnen het Pensioenfonds
Metaal OFP waarin de onthaalstruciuur wordt
beheerd en wordt toegekend aan de individuele
transfertrekeningen volgens de hierna vermelde
Tegeis.

Het toegekend rendement wordt berekend op basis | |

Le rendement octroyé est calculé sur base du
rendement net du « patrimoine distinct pension » au
sein du Fonds de Pension Métal OFP dans lequel la
structure d’accueil est gérée, et est octroyé aux
comptes de transfert individuels selon les régles ci-
aprés.

Na afsluiting van elk boekjaar wordt het
nettorendement bepaald op basis van het financieel
resultaat van het “afzonderlijk vermogen pensioen”
binnen het Pensioenfonds Metaal OFP, verminderd
met de bedrijfskosten, de voorzieningen voor risico's
en lasten en de belasting op het resultaat.

A la cloture de chaque exercice, le rendement net

est déterminé sur la base du résultat financier du
« patrimoine distinct pension » au sein du Fonds de
Pension Métal OFP, dont on déduit les charges
d'exploitation, les provisions pour les risques et

charges et 'impot sur le resultat.
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Het positief nettorendement wordt slechts ten belope
van 80% toegekend aan de individuele
transferrekeningen, zij het evenwel met een
maximum toegekend positief nettorendement dat
gelijk is aan de cumulatieve kapitalisatie van de
inkomende reserves op de individuele
transferrekening aan de rentevoet gehanteerd voor
de berekening van de weiteljke minimum
rendementsgarantie conform artiket 24 §2 WAP. Het
saldo van het positief nettorendement, ten belope van
20% en desgevallend verhoogd met het hoger
omschreven gedeelte van het positief
nettorendement dat de cumulatieve kapitalisatie van
de inkomende reserves op de individuele
transferrekening aan de rentevoet gehanteerd voor
de berekening van de wettelijke minimum
rendementsgarantie conform artiket 24, §2 WAP
overschrijdt, wordt in een collectieve (vrije) reserve
gestort binnen het apart compartiment in het
“afzonderlijk vermogen pensioen” binnen het
Pensioenfonds Metaal OFP. Het negatief rendement
wordt volledig toegekend aan de individuele
transfertrekeningen.

Le rendement net positif n'est attribué aux comptes
de transfert individuels qu’'a concurrence de 80 %,
sachant toutefois que le rendement net positif
maximum atiribué est égal a la capitalisation
cumulative des réserves entrantes sur le compte de
transfert individue! au taux d'intérét utilisé pour le
calcul de la garantie de rendement minimum [égal
conformément a l'article 24 §2 de [a LPC. Le solde
du rendement positif net, & concurrence de 20 %,
augmenté le cas échéant de la part décrite ci-
dessus du rendement net positif excédant la
capitalisation cumulative des réserves entrantes sur
le compte de transfert individuel au taux d'intérét
utifisé pour le calcul de la garantie de rendement
minimum légal conformément a Farticle 24 §2 de la
LPC, est versé dans une réserve (libre) collective du
compartiment séparé dans le « patrimoine distinct
pension » au sein du Fonds de Pension Métal OFF.
Le rendement négatif est entiérement atiribug aux
comptes de transfert individuels.

onthaalstructuur in  het “afzonderlifk vermogen
pensioen” zal worden aangewend om, in jaren waarbij
op 31 december de bedragen van de individuele
transferrekeningen, berekend op basis van het
toegekend rendement, lager zouden zijn dan de
opreniing van de inkomende reserves op de
individuele ftransferrekening aan de rentevoet
gehanteerd voor de berekening van de wettelijke
minimum rendementsgarantie conform artike! 24, §2
WAP, een bijkomend rendement toe te kennen om het
bedrag op de individuele transferrekening te
verhogen tot het bedrag van de oprenting van de
inkomende reserves op de individuele
transferrekening bedragen aan de rentevoet
gehanteerd voor de berekening van de wettelijke
minimum rendementsgarantie conform artikel 24, §2
WAP. indien deze collectieve (vrije) reserve
ontoereikend zou ziin om de individuele
transferrekeningen te verhogen tot de hierboven
vermelde bedragen, dan zal de aanwezige collectieve
(vrije) reserve proportioneel worden verdeeld over de
individuele transferrekeningen.

Deze coilectieve (vrije) reserve in het compartiment |

structire  d’accueil du  « patrimoine  distinct
pension » sera utilisée les années od, au 31
décembre, les montants des comptes de transfert
individuels, calculés sur la base du rendement
octroyé, sont inférieurs a la capifalisation des
réserves entrantes sur le compte de transfert
individuel au taux d'intérét utilisé pour le calcul de la
garantie de  rendement  minimum  légal
conformément a l'article 24 §2 de la LPC, pour
octroyer un rendement supplémentaire afin
d'augmenter le montant sur le compte de transfert
individuel jusqu’'au niveau du montant de la
capitalisation des réserves enfrantes sur ie compte
de transfert individuel au taux d’intérét utilisé pour le
calcul de la garantie de rendement minimum légal
conformément a Farticle 24 §2 de ta LPC. Si cette
réserve (libre) collective s'avére insuffisante pour
augmenter les comptes de transfert individuel
jusqu'au niveau des montants susmentionnés, la
réserve (libre) collective présente sera répartie de
fagon proportionnelle entre les comptes de transfert
individuels.

In een nog niet afgesloten boekjaar wordt voor de
reeds afgesloten kwartalen het nettorendement per
kwartaal bepaald op basis van het financieel resultaat
in het betreffende kwartaal van het “afzonderlijk
vermogen pensioen” binnen het Pensioenfonds
Metaal OFP waarin de onthaalstructuur wordt
beheerd, rekening houdend met een raming van
0,07% voor de bedrijfskosten.

'Dans une année non encore cloturée, pour les

trimestres déja cloturds, le rendement net est
déterminé par trimestre sur la base du résultat
financier du « patrimoine distinct pension » au sein
du Fonds de Pension Métal OFP dans lequel la
structure d'accueil est gérée, en tenant compte
d'une estimation de 0,07 % pour les charges
d'exploitation.

nettorendement gelikgesteld aan 0%.

Voor de nog niet afgesioten kwartalen wordt het|

Pour les trimestres non encore cloturés, le

rendement net est assimilé & 0 %.
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De regels inzake de wettelijke minimum
rendementsgarantie zoals voorzien in artikel 24 van
de WAP, zijn niet van toepassing op de inkomende
reserves die in deze onthaalstructuur worden
ondergebracht en zijn bijgevolg ook niet van
toepassing op de reserves ingeschreven op de
individuele fransferrekening.

Les régles relatives a la garantie de rendement
minimum légal telles que prévues a Farticle 24 de la
LPC ne s'appliqguent pas aux réserves entranies
ramenges dans cette structure d'accueil et ne
s'appliguent donc pas davantage aux réserves
versées sur le compte de fransfert individuel.

15° Pensioenkapitaal

15° Capital pension

pensionering

De waarde van de individuele transfertrekening bij|

La valeur du compte de transfert individuel au
moment de la mise 3 [a refraite.

... 160 OverlkijdenSkapitaai S

_|16° Capital décés

De waarde van de individuele transfertrekening op|

La valeur du compte de transfert individuel au
moment du décés de ['affilie.

17° Le(s) bénéficiaire(s) désigné(s)

De  (aangeduide) begunstigde(n) van
aangeslotene overeenkomstig de bepalingen van het
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111
{zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve
“arbeidsovereenkomst van 11 december 2023).

de!

le(s) benéficiaire(s) désigné(s) de Faffilié
conformément aux dispositions du réglement de
pension du régime PCS social CP 111 {joint comme
Annexe n°1 & la convention collective de travail du
11 décembre 2023},

18° LIRP

op de instellingen voor bedrijffspensioenvoorziening,
aangevuld met haar uitvoeringsbesiuit.

La foi du 27 octobre 2008 relative au contrdle des
institutions de retraite professionnelle et son arréte
d’exéeution.

“|19° MyBenefit (8 MySavings

drager in de zin van artikel 3, §1, 32° van de WAP,
waarop de aangesiotenen in  een beveiligde
omgeving hun persoonlijk dossier bf het
Pensioenfonds Metaal OFP kunnen opvolgen. De
daar aan de aangesiotene meegedeelde of ter
heschikking gestelde informatie wordt er gedurende
een voldoende lange periode bewaard en kan op elk
moment door de aangeslotene geraadpieead,
gedowntoad en geprint worden.

| Lapplication web MyBenefit est un support durable

au sens de Farticle 3, §1, 32° de la LPC, sur lequel
les affiliés peuvent suivre leur dossier personnel
auprés du Fonds de Pension Métal OFP dans un
environnement sécurisé. Les informations qui y
sont communiguées ou mises & la disposition de
I'affili® y sont sauvegardées pendant une péricde
suffisamment longue et peuvent étre consultées,
téléchargées et imprimées par laffilie & tout
moment.

Deze web-toepassing is f(oegankelik met de
elektronische identiteitskaart {elD} of de itsme®-
app of met een Europees erkend inlogmidde! (elDAS)
van de aangeslotenewvanop een PC, laptop,
smartphone of tablet via de link vermeld op de
wehsite van het Pensioenfonds Metaal OFP
(www.pfondsmet.be onder de rubriek
“Documenten/MyBenefit&MySavings” of rechtstreeks
via www.mybenefit.be).

Cetie application web est accessible avec la carte
d'identité électronigue {elD} ou I'application itsme®
ou avec un outil de connexion reconnu au hiveau
européen (elDAS) de l'affili€ au moyen d'un PC, PC
portable, smartphone ou tablette via le lien
mentionné sur le site Internet du Fonds de Pension
Metal OFP (www.pfondsmet.be, sous la rubrigue
« DocumentsMyBenefit&MySAvings » ou
directement via www.mybenefit.be).
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mogelijkheid om hun persoonlijk dossier online te
raadplegen (persoonsgegevens, lonen, bijdragen,
pensioenoverzichten, eventueel aangeduide
begunstigde(n}, correspondentie met het
Pensicenfonds Metaal OFP, ...).

Anderzijds kunnen aangeslotenen op het moment
van pensionering, via MyBenefit hun dossier tot
uitbetaling van het aanvullend pensioen slektronisch
indienen.

TD'une part, MyBenefit offre la possibilité aux affilies |

de consulter leur dossier personnel en ligne
(données & caractére personnel, salaires,
cotisations, relevés des droits & refraite, éventuel(s)
bénéficiaire(s) désigné(s), correspondance avec le
Fonds de Pension Métal OFP...).

D'autre part, les affiliés peuvent, au moment de leur
mise & l[a retraite, introduire leur dossier de
paiement de la pension complémentaire de fagon
électronique, via MyBenefit.

passieve aangeslotenen,

MyBenefit geeft de toestand op de 1% dag van de
lopende maand.

In MyBenefit is er ook een link naar de animatievideo
MySavings.

MySavings is een korte samenvatting van het
pensioenoverzicht van een actieve aangeslotene in
een heldere, bondige en begrijpelijke taal. De actieve
aangesiotene krijgt in een kort filmpje van ongeveer 1
minuut een duidelijker inzicht in het aanvullend
pensioen dat hij mag verwachten, welke
begunstigde(n} hij eventueel aangeduid heeft en het
adres dat voor hem geregistreerd werd.

MySavings geeft de toestand op 1 januari van een
 bepaald jaar.

MyBenefit is toegankelijk voor zowel actieve als|

MyBenefit est accessible aux affiliés actifs et
passifs.

MyBenefit donne la situation au 1er jour du mois en
cours.

Dans MyBenefit, il y a également un lien vers la
vidéo animée MySavings.

MySavings consiste en un bref résumé du relevé de
pension d'un affilie actif, dans un langage clair,
concis et compréhensible. Dans une courte vidéo
d'environ 1 minute, le membre actif comprend mieux
la pension complémentaire a laquelie it peut
s'attendre, le(s) bénéficiaire(s) quit  a
gveniuellement désigné(s) et 'adresse enregistrée
pour |ui.

MySavings donne la situation au 1er janvier d'une
annee donneée.

HOOFDSTUK 3 CHAPITRE 3
AANSLUITING AFFILIATION
Artikel 3 |Article3

Elke aangeslotene die zijn inkomende
reserves heeft overgedragen naar deze
onthaalstructuur,

Tout affilié ayant transféré ses réserves
entrantes vers la présente structure
d'accueil.

rechten in deze onthaaistructuur.

Tout ancien affilié avec des droits différés

inkomende reserves in deze onthaalstructuur

behouden blijven.

Zij blijven aangesloten zolang hun voormelde |

| d'accueil.

Iis restent affifiés tant que leurs réserves entrantes
précitées sont maintenues dans cette structure

Artikel 4

Article 4

‘Op het einde van het boekjaar wordt het toegekend

Ata fin de I'exercice, le rendement octroyé est versé

rendement ingeschreven op de individuele: [surles comptes de transfertindividuels.
transfertrekeningen.

De oprenting gebeurt: La capitalisation s'effectue :
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1. tot op de datum van pensicnering, of voor een
gepensioneerde arbeider in de zin van artikel
15bis van het pensioenreglement van het
sociaal SAP PC 111 (zecals als Bijlage nr. 1
gevoegd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 141 december
2023} tot op het ogenblik van stopzetting van
de toegelaten arbeid, ofwel

1. jusqu'a la date de la mise a la retraite ou,
pour un ouvrier retraité au sens de l'ariicle
15bis du réglement de pension de la PCS
sociale CP 111 (tel que joint en Annexe n° 1
a la convention collective de travail du 11
décembre 2023), jusqu’au moment de la
cessation du travail autorisé, ou

MIDDELENVERBINTENIS

2. tot op de eerste dag van de maand volgend 2. j;uscélé a: pézr?;ef%f%ur du mos qui st le jour
op de dag waarop de aangaslotene ces '
overledenis.
HOOQFDSTUK 4 | CHAPITRE 4

| OBLIGATION DE MOYENS

“Artikel 5

Article 5

Het Pensioenfonds Metaal OFP is belast met het
beheer van deze onthaalstructuur en gaat in dit
verband een middelenverbintenis aan.

'HOOFDSTUK 5
| UITBETALING VAN HET PENSIOENKAPITAAL

PAIEMENT DU CAPITAL PENSION

Artikel 6

Article 6

Het pensioenkapitaal wordt uitbetaald bij de
pensionering.

Le capital pension est payé au moment de la mise
a la retraite.

Artikel 7

| Article 7

pensioenkapitaal zijn de ukbetalingsvormen en -
madaliteiten van het pensioenkapitaal zoals voorzien
in de hoofdstukken 9 en 10 wvan het
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111
(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023).

De uitbetalingsvormen en -modaliteiten van het|

de pension sont les formes et les modalités du
paiement du capitai pension comme prévues dans
les chapitres @ et 10 du réglement de pension du
régime PCS soctal CP 111 {joint comme Annexe n°1
a la convention collective de travail du 11 décembre
2023).

HOOFDSTUK 6

'UITBETALING VAN HET OVERLIJDENSKAPITAAL |

CHAPITRES
PAIEMENT DU CAPITAL DECES

Artikel 8

Article 8

desgevallend voéor de uithetaling wvan het
pensioenkapitaal) wordt het overlijdenskapitaal
uitbetaald aan zijn begunstigde(n).

Si I'affilié décéde avant sa mise 3 la retraite {ou, le
cas échéant, avant le versement du capital de
pension}, le capital décés est payé & son (ses)
bénéficiaire(s).

Article 9

overlijdenskapitaal zijn de uithetalingsvormen en -
modaliteiten van het overlijdenskapitaal zoais
voorzien in de hoofdstukken 9 en 11 van het
_pensioenregiement van het sociaal SAP PC 111

Pensicenfonds Metaal OFP
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décés sont les formes et les modalités du paiement
du capital décés comme prévues dans les chapitres
9 et 11 du réglement de pension du régime PCS

|social CP 111 (joint comme Annexe n°1 a la
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(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve |
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023},

convention collective de travail du 11 décembre
2023).

'HOOFDSTUK 7 CHAPITRE 7

OVERDRACHT VAN DE _INDIVIDUELE TRANSFERT DU COMPTE DE TRANSFERT
TRANSFERREKENING | INDIVIDUEL

Artikel 10 Article 10

§1. De aangesiotene die uittreedt, heeft te allen tijde
de mogelijkheden betreffende de aanwending van de
zijn individuele transferfrekening zoais voorzien in
artikel 26, § 2 (hoofdstuk 14) wvan het
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111
{zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023).

§1. Laffilié sortant dispose, & tout moment, des
options concernant Futilisation de son compte de
transfert individuel prévues & larlicle 26, §2
{chapitre 14} du réglement de pension du régime
PCS social CP 111 {joint comme Annexe n°1 & la
convention collective de travail du 11 décembre

2023

artikel 26, §2 (hoofdstuk 14) wvan het
pensioenreglement van het sociaal SAP PC 111
{(zoals als Bijlage nr. 1 gevoegd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023), zal
ock de het bedrag van de reserves en prestaties
onder deze onthaalstructuur (de waarde van de
individuele transferrekening) vermelden.

§2. La notification aprés sortie telie que visée a
farticle 26, §2 (chapiire 14) du réglement de
pension du régime PCS social CF 111 (joint comme
Annexe n°1 a la convention collective de travail du
11 décembre 2023), mentionnera également le
montant des réserves et prestations dans celte
structure d’accueil {la valeur du compte de transfert

Jindividuel).

§3. Een passieve aangeslotene kan, zolang hij zijn
individuele transfertrekening niet heeft overgedragen
naar een andere pensioeninstelling, de stand van
deze rekening hlijven opvolgen via MyBenefit en de
overheidswebsite www.mypension.be. Wanneer de
aangeslotene zijn e-mail adres heeft geregistreerd op
deze overheidswebsite, wordt hij automatisch
verwittigd zodra er nieuwe informatie beschikbaar is.

§3. Un affilié passif peut, tant qu'il n'a pas transféré
son compte de fransfert individuel & une autre
institution de pension, continuer & suivre 'état de de
ce complte via MyBenefit et le site web du
gouvernement www.mypension.be, Si laffllié a
enregistré son adresse e-mail sur ce site
gouvernemental, il sera automatiquement averti dés

que de nouvelles informations y seront disponibies.

HOOFDSTUK 8
JAARLIJKSE INFORMATIEVERSTREKKING AAN

CHAPITRE 8
INFORMATIONS ANNUELLES AUX AFFILIES

| DE AANGESLOTENEN

Artikel 11

Article 11 _

van de reserves en prestaties onder deze
onthaalstructuur {de waarde van de individuele
transferrekening op 1 januar van dat jaar)
meegedeeld aan de actieve aangeslotenen in zijn
' pensioenoverzicht,

§1. Le montant des réserves et prestations dans
cette structure d'accueil (la valeur du compte de
transfert individuel au 1er janvier de cette année)
est communiqué chague annee
(septembrefoctobre) aux affilies actifs dans son
relevé des droits a retraite.

§2. Deze gegevens worden geincorporeerd op het
pensioenoverzicht dat het Pensioenfonds Metaal
OFP jaarlijks bezorgt aan de actieve aangeslotenen
overeenkomstig artikel 32 van het pensicenreglement
(Bijlage nr. 1 bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023).

§2. Ces données sont intégrees dans le relevé des
droits a retraite que le Fonds de Pension Métal OFP
fournit chague année aux affiliés actifs,
conformément a larticle 32 du réglement de
pension (Annexe n° 1 a la convention collective de

| travail du 11 décembre 2023).

§3. Zowel actieve als passieve aangesiotenen vinden |

deze informatie ook terug in MyBenefit,

§3. Tant les affiliés actifs que passifs retrouveront

Pensioenfonds Metaal OFP
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§4. Zowel actieve en passieve aangeslotenen kunnen
hiervoor ook terecht op de overheidswebsite
www.mypension.be. Wanneer zij hun e-mail adres
hebben geregistreerd op deze overheidswebsite,
wordt zij automatisch verwittigd zodra er nieuwe
informatie beschikbaar is.

§4. Tant les affitiés actifs que passifs peuvent
également consulter ces informations sur le site
web du gouvernement www.mypension.be. S'ils
ont enregistré leur adresse e-mail sur ce site web
du gouvernement, ils seront automatiquement
avertis dés que de nouvelles informations seront
disponibles.

HOOFDSTUK 9 CHAPITRE 9

VERWERKING EN BESCHERMING _ VAN| 'TRAITEMENT ET PROTECTION DES DONNEES
PERSOONSGEGEVENS PERSONNELLES

Artikel 12 Article 12

§1. Om dit reglement inzake de onthaalstructuur uit te
voeren en te voldoen aan de verplichtingen
overeenkomstig de WAP en de WIBP moeten een
aantal persoonsgegevens van de aangesiotenen
(enfof hun begunstigden) en pensioengerechtigden
verwerkt worden, hetzij door het Pensioenfonds
Metaal OFP, hetzij door een externe dienstverlener,

| prestataire de services externe.

relatif & la structure d'accueil et du respect des
obligations découlant de la LPC et de la LIRF, un
certain nombre de données i caractére personnel
des affiliés (et/ou de leurs bénéficiaires) et des
bénéficiaires de pension doivent étre traitées soit
par le Fonds de Pension Métal OFP, soit par un

De Inrichter, het Pensiognfonds Metaal OFP en de
externe dienstverleners die betrokken zijn bij de
onthaalstructuur enfof belast zijn met het beheer en
de uitvoering ervan verbinden zich ertoe om bij de
verwerking van die  persoonsgegevens de
toepasselijke wetgeving na te leven met inbegrip van
de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(afgekort als AVG of GDPR). In het kader van deze
wetgeving zijn de Inrichter en het Pensioenfonds
Metaal OFP gezamenlijke
verwerkingsverantwaqordelijken.

L'Organisateur, le Fonds de Pension Metal OFP et
les prestataires de services externes impliquées
dans la structure d'accueil et/ou chargés de la
gestion et de [lexécution de cette derniere
s'engagent, dans le cadre du traitement de ces
données a caractére personnel, & respecter la
législation en vigueur, y compris le Régiement
Général sur la Protection des Données {(abrégé
RGPD ou GDPR). Dans le cadre de cette
legislation, 'Organisateur et le Fonds de Pension
Métal OFP sont les responsables conjoints du
traitement.

De Inrichter, het Pensiocenfonds Metaal OFP en de
externe dienstverleners zullen de persoonsgegevens
die zij verzamelen enfof ontvangen in het kader van
de onthaalstructuur uitsluitend verwerken met het oog
op het beheer van de onthaalstructuur en het sociaal
sectoraal SAP PC 111 waaraan de onthaalstructuur
verbonden is.

|'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP et

les prestataires de services externes traiteront les
donnéss a caractére personnei gu'ils récoltent et/ou
regoivent dans le cadre de la structure d'accueil
exclusivement en vue de la gestion de la structure
d’accueil et du régime PCS social CP 111 auquel ta
structure d'accueil est lige.

Zij verbinden zich ertoe om deze gegevens bij te
werken, te verbeleren, alsock de onjuiste of
_overbodige gegevens te verwijderen.

lls s'engagent a adapter et a améliorer ces
données, ainsi qu'a supprimer [es donnees
incorrectes ou inutiles.

§2. De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en
de externe dienstverleners freffen de gepaste
technische en organisatorische maatregelen die
noodzakelijk zijn voor de bescherming van de
persoonsgegevens tegen om. toevallige of
ongeoorloofde vernietiging, het toevallig verlies, de
wijziging van of de toegang tot, en iedere andere niet
toegelaten verwerking van persoonsgegevens. Zij
voorzien de nodige maatregelen opdat elke persoon
die door hen gemachtigd wordt om de
persoonsgegevens le verwerken in het kader van

Pensioenfonds Metaal OFP -72-

§2. L'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP
et les prestataires de services externes prendront
les mesures technigues et organisationnelles
adaptées et nécessaires pour la protection des
données & caractére personnel contre, entre auitres,
ia destruction accidentelle ou non autorisée, la perte
accidentelle, la modification de ou 'accés 3, et tout
aulre traltement non autorisé des données a
caractére personnel. lis prévoient les mesures
nécessaires pour que chague personne mandatée

| par eux pour traiter les données personnelles dans

Fonds de Pension Métal OFP
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deze onthaalstructuur, de vertrouwelijke aard van
deze gegevens zal respecteren.

le cadre de cette structure d'accueil respecte le
caractére confidentiel de ces données.

§3. ledere aangeslotene (en/of zijn begunstigde) en
pensiocengerechtigde waarvan persoonsgegevens
bewaard enfof bewerkt worden, heeft het recht om
inzage en verbetering van deze gegevens fte
verkrijgen, middels een schriftelijk verzoek aan de
pensioeninstelling. Het Pensioenfonds Metaal OFP
zal een passend gevolg geven aan deze verzoeken
binnen de termijnen en de voorwaarden zoals
voorzien in de toepasselijke wetgeving (met inbegrip
van de AVG).

§3. Chague affiié (et/ou son béneficiaire) et
béneficiaire de pension dont les données a
caractére personnel sont conservées et/ou trailées
a le droit de consulter et de rectifier ces données,
en adressant une demande écrite a 'organisme de
pension. Le Fonds de Pension Meétal OFP donnera
une suite appropriée 2 ces demandes dans les
délais et selon les conditions prévues dans la
leégistation applicable (y compris le RGPD).

84. Verdere defaills over de verwerking en
bescherming van de persoonsgegevens door
Pensicenfonds Metaal OFP in het kader van het
beheer en de uitvoering van dit sociaal SAP PC 111,
waaraan de onthaalstructuur verbonden is, zijn door
de aangesiotenen (enfof hun begunstigden) en
pensioengerechtigden terug te vinden in de verklaring
betreffende het privacy beleid die kan worden
geconsulteerd op de website van het Pensioenfonds
Metaal OFP (www.pfondsmet.be) onder de rubriek
"privacy” (die wordt vermeld onderaan elke pagina
van de website). Voor de aangeslotenen wordt hier
ook naar verwezen in de welkomstbrief die zij
ontvangen bij de eerste aansluiting bij het sociaal
SAP PC 111. Een aangeslotene wordt geacht zijn
mogelijke begunstigden die aanspraak zouden
kunnen maken op een overlidensdekking te
informeren omtrent de verwerking van hun
persoonsgegevens, Wanneer een begunstigde
meent aanspraak te  maken op een
overlijdensprestatie, wordt naar deze wettelijk
vereiste informatie omtrent de gegevensverwerking
van zijn persoonsgegevens ook verwezen op het
toepasselijke aanvraagformulier D4.

§4. Les affiliés (et/ou leurs bénéficiaires) et les
bénéficiaires de pension trouveront de plus amples
détails sur le traitement et [a protection des données
personnelles par le Fonds de Pension Métal OFP
dans le cadre de la gestion et de Pexécution du
présent régime PCS social CP 111 dans la
déclaration relative a la politique en matiégre de vie
privée, consultable sur le site Internet du Fonds de
Pension Métal OFP (www.pfondsmet.be sous la
rubrique « Vie privée » au bas de chaque page du
site Internet). Concernant les affiliés, la lettre de
bienvenue qu'ils recoivent lors de la premidre
affiliation au régime PCS social CP 111 y fait
également référence. Un affilié est censé informer
ses éventuels bénéficiaires pouvant prétendre a
une couverture décés du traitement de leurs
données personnelles. Lorsqu’un bénéficiaire veut
prétendre a une prestation en cas de décés, renvoi
est également fait & ces informations [également
requises concernant le traitement de ses données
personnelles dans le formulaire de demande D4
applicable.

§5. De naleving wordt onder meer opgevolgd door de
functionaris voor gegevensbescherming (ook dafa
protection officer of DPO). De DPO kan door de
aangeslotenen (enfof hun begunstigden) en
pensicengerechtigden worden gecontacteerd per e-
mail {dpo@pfondsmet.be) over alle
aangelegenheden die verband houden met de
verwerking van hun persoonsgegevens en de
uitoefening van hun rechten in dit verband.

§5. Le respect de cefte disposition est notamment
contrdlé par le délégué a la protection des données
{egalement appelé data protection officer ou DPO).
Les affiliés (et/ou leurs bhénéficiaires) et les
bénéficiaires de pension peuvent prendre contact
avec le DPO par e-mail (dpo@pfondsmet.be) pour
toute question relative au traitement de leurs
données A caractére personnel et & Fexercice de
leurs droits en la matiére.

CHAPITRE 10

DROIT BE MODBIFICATION

Article 13

HOOFDSTUK 10

WIJZIGINGSRECHT

Artikel 13

Het reglement van de onthaalstructuur is
onlosmakelijk verbonden met de collectieve

arbeidsovereenkomst van 11 december 2023.

Le réglement de la structure daccueil est

indissociablement lié a la convention collective de

Pensioenfonds Metaal OFP
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Bijgevolg kan dit reglement slechts gewijzigd en/of
stopgezet worden in de mate dat ook deze collectieve
arbeidsovereenkomst gewijzigd en/of stopgezet
wordt, waarbij rekening moet worden gehouden met
de modaliteiten zocals voorzien in artikel 14 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
2023,

Par conséquent, il ne peut &tre modifié et/ou annulé

qgue si celte convention collective de travail est
également modifide et/ou annulée, pour laguelle il
faut tenir compte des modalités telles que prévues
a 'article 14 de la convention collective de travail du
11 décembre 2023.

HOOFDSTUK 11
DATUM VAN INWERKINGTREDING VAN HET

CHAPITRE 11
DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT

REGLEMENT VAN DE ONTHAALSTRUCTUUR |

DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL _

Artikel14

Article 14

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2023. Het
reglement van de onthaalstructuur wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Pensioenfonds Metaal OFP -74 -

Le présent reglement entre en vigueur le 1¢" janvier
2023. Le réglement de la structure d'accueil est
conclu pour une durée indéterminee.
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BIJLAGE nr. 4

'COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 11
DECEMBER 2023 TOT WIJZIGING VAN HET
SOCIAAL SECTORAAL PENSIOENSTELSEL, HET
PENSIOENREGLEMENT, HET
SOLIDARITEITSREGLEMENT EN HET!

- REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR :

SOLIDARITEITSREGLEMENT

INHOUDSTAFEL.

Hoofdstukken:

Voorwerp

Begripsomschrijvingen

Aansluiting

Rechten en plichten van de Inrichter
Rechten en plichten van de, aangeslotene
(en/of zijn begunstigden) en
pensioengerechtigde

6. Doel van de solldariteitstoezegging

7. Uitvoering van de solidariteitsprestaties
8

9

o=

Solidariteitsfonds
. Rekening van het solidariteitsfonds

10. Raad van Bestuur

11. Jaarverslag

12. Jaarlijkse informatieverstrekking aan de
aangeslotenen inzake de
solidariteitsprestaties

13. Verwerking en bescherming van
persocnsgegevens

14. Wijzigingsrecht

15. Opt-out Wet van 7 mei 2020 houdende
uitzonderlijke maatregelen in het kader van

de COVID-18-pandemie inzake pensioenen, | -

aanvullende pensioenen en andere
aanvullende voordelen inzake sociale
zeKerheid
16. Opt-out wet 30 okkober 2022 houdende
tiidelijke ondersteunings-maatregelen ten
gevolge van de energiecrisis
17. Datum van inwerkingtreding van het
_solidariteitsreglement

Bijlage A aan het sofidariteitsreglement
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ANNEXE n° 4

{ CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 11
: DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME DE'
: PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE REGLEMENT
. DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE

ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE
D’ACCUEIL

REGLEMENT DE SOLIDARITE
TABLES DES MATIERES

Chapitres :

Objet

Définitions des notions

Affiliation

Droits et obligations de |'Organisateur ;
Droits et obligations de T'affilié (et/ou de ses |
bénéficiaires) et du bénéficiaire de pension -
6. Objectif de 'engagement de solidarité '
7. Exécution des prestations de solidarité
8
9

G LN

Fonds de solidarité
. Comptes du fonds de solidarité
10. Conseil d' Administration
11. Rapport annuel
12. Information annuelle aux affiliés concernant
les prestations de solidarité

13. Traitement et protection des donnees
personnelles

14. Droit de modification

156. Opting-out de la du 7 mai 2020 portant des
mesures exceptionnelles dans le cadre de la
pandémie COVID-19 en matigre de.
pensions, pension complémentaire et autres
avantages compliémentaires en matiére de
sécurité sociale

16. Opt-out de la loi du 30 octobre 2022 portant
des mesures de soutien temporaires suite &
fa crise de 'énergie

17. Date d'entrée en vigueur du réglement de
solidarité

Annexe A au réglement de solidarité
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HOOFDSTUK 1
VOORWERP

Artikel 1

:§1. Dit solidariteitsreglement wordt opgemaakt in

uitvoering van artikel 11, §3 van de collectieve

arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot.
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, |

het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en
. het regiement onthaalstructuur.

§2. Dit solidariteitsreglement bepaalt de rechten en

plichten van de Inrichter, de solidariteitsinstelling, de
werkgevers, de aangesiotenen (enfof begunstigden)
en pensioengerechtigden.

Ook worden de aansluitingsvoorwaarden en de
van de

regels inzake de uitvoering
- solidariteitstoezegging vastgelegd.

§3. De aangeslotenen (enfof hun begunstigden) en .
kunnen dit
solidariteitsreglement raadplegen op de website van:
het Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be) .

pensioengerechtigden

onder rubriek « documenten »
Overal waar in
geslacht of gender.

HOOFDSTUK 2
BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN
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dit solidariteitsreglement de |
-mannelijke persoonsvorm gebruikt word!, wordt
hiermee verwezen naar alle personen ongeacht het'

CHAPITRE 1
OBJET

Article 1

§1. Le présent réglement de solidarité est établi en
exécution de larticle 11, §3 de la convention:
collective de travail du 11 décembre 2023 modifiant
le régime de pension sectoriel social, le reéglement
de pension, le réglement de solidarité et le réglement
de la structure d'accueil,

§2. Ce réglement de solidarité définit les droits et
obiigations de ['Organisateur, de lorganisme de

-solidarité, des employeurs, des affiliés {(et/ou de
-leurs bénéficiaires) et des bénéficiaires de pension.

EIE stipule également les conditions d'affiliation ainsi

que les reégles d'exécution de l'engagement de
solidarité.

§3. Les affiliés (et/ou leurs bénéficiaires} et les .
bénsficiaires de pension peuvent consulter le
présent reglement de solidarité sur le site Internet du
Fonds de Pension Métal (www.pfondsmet.be), sous
la rubrique « Documents ».

L'utilisation de la forme masculine partout dans le-

‘présent réglement de pension renvoie a toutes les
- personnes, quels que soient leur sexe ou leur genre.

. CHAPITRE 2
DEFINITIONS DES NOTIONS

Fonds de Pension Métal OFP
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- Artikel 2

" Article 2

‘Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan

; onder:

1° WAP

De wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende |
die |

pensioenen en het belastingstelsel van

Pour l'application du présent réglement, on entend
par.

1°LPGC

‘pensioenen en sommige aanvullende voordelen:
inzake sociale zekerheid, aangevuld met haar:

uitvoeringsbesiuiten.

De begrippen die in dit reglement opgenomen zr;n

moeten worden opgevat in hun betekenis zoals!
dit:
dit

bepaald in artikel

‘ solidariteitsreglement
solidariteitsreglement)
vooropstelt.

3 van de WAP, tenzi
{(of een Dbijlage bij
een specifieke hetekenis

_2°FSMA

La loi du 28 avril 2003 relative aux pensions:
compliémentaires et au régime fiscal de celles-ci et
de certains avantages complémentaires en matiére ;
de sécurité sociale. :

Les notions utilisées dans le présent réglement.
“doivent étre comprises dans leur sens prévu a’
f'article 3 de la LPC, & moins gue le présent
reglement de solidarité (ou une annexe au présent
- réglement de solidarité) ne prévoie une signification -

i | specifique.

~ 2°FSMA

- De Autoriteit voor Financigle Diensten en Markien,
. een autonome instetling opgericht door de Wet van 2
augustus 2002 betreffende het toezicht op de:
financiéte sector en de financiéle diensten {voorheen:

GBFA).

3° Het Paritair Comité 111

Het paritaire orgaan, in de schoot waarvan het sociaal ;
SAP PC 111 werd opgericht, gekend onder de
benaming Paritair Comité voor de metaal-, machine-

en elektrische bouw.

L'Autorité des services et Marchés financiers,
_organisme autonome créé par ia loi du 2 aolt 2002
relative a la surveillance et aux services financiers
(anciennement CBFA).

3° La Commission Paritaire 111

L'organe paritaire au sein duquel le régime PCS |
social CP 111 a éi¢ crée, connu sous Ia:
dénomination Commission Paritaire des

~constructions métallique, mécanique et électrique,

.4° De collectieve arbeidsovereenkomst van 11

december 2023

Pe collectieve arbeidsovereenkomst wvan

'4° La convention collective de travail du 11

. décembre 2023

11

" december 2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal -

‘pensicenstelsel,  het
: solidariteitsreglement
onthaalstructuur.

pensicenreglement,
en het

5° De Inrichter

Conform artikel 3, §1, 5° van de WAP werd door de
representatieve organisaties vertegenwoordigd in het:

Paritair Comite 111, het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid — BIS (opgericht bij collectieve

arbeidsovereenkomst van 15 aprit 2013 van het
Paritair Comité 1M, registratienummer
116824/C0O/111) aangeduid als Inrichter van dit
sociaal SAP PC 111,

Pensioenfonds Metaal OFP

het
reglement

« 77 -

La convention collective de travait du 11 décembre
2023 modifiant le régime de pension sectoriel social,
"le réglement de pension, le réglement de solidarité
et le réglement de la structure d'accueil.

5° L’organisateur

Conformément & larticle 3, §1, 5° de la LPC, le:
Fonds de Sécurité d’Existence des Fabrications
Métalliques — BIS (créé par la convention collective .
de travail du 15 avril 2013 de la Commission .
Paritaire 111, nUMero d’enregistrement |
116824/C0O/111) a été désigné comme organisateur
de ce régime PCS social CP 111 par les
organisations représentatives représentées au sein .
de la Commission Paritaire 111,

Fonds de Pension Métal OFP
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Indien de representatieve organisaties
vertegenwoordigd in het Paritair Comité 111, zouden
besiissen dat het Fonds voor Bestaanszekerheid van
de Metaalverwerkende Nijverheid — BIS niet langer
zal optreden als de inrichter van het sociaal SAP PC
111 dan duiden zij een andere inrichter aan die alle
rechten en verplichtingen overneemt van het Fonds
voor Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid — BIS die betrekking hebben op de
inrichting van het sociaal SAP PC 111.

St les organisations représentatives représentées au
sein de la Commission Paritaire 111 devaient décider
que le Fonds de Sécurité d'Existence des
Fabrications Métalliques — BIS n'agira plus en tant
gu'organisateur du régime PCS social CP 111, elles
désigneront un autre organisateur qui reprend tous
les droits et obligations du Fonds de Sécurité
d’Existence des Fabrications Métalliques — BIS qui
concernent Yorganisation du régime PCS social
CP 111,

6° Solidariteitsinstelling: Pensioenfonds Metaal

OFP

De instelling voor bedrijfspensioenvoorziening die in '
-uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst.
“van 11 december 2023 door de Inrichter aangeduid

wordt voor het beheer en de uitvoering van de
 solidariteitstoezegging van het sociaal SAP PC 111,
‘zijnde het Pensioenfonds Metaa!l OFP, vergund op
18.12.2007, met FSMA identificatienurnmer 50.585,
maatschappelike zetel te 1000  Brussel,
Ravensteingalerij 4 bus 7 en ondernemingsnummer
0892.343.382.

7° Solidariteitstoezegging

De toezegging van de in dit solidariteitsreglementé
bepaalde prestaties door de lInrichter aan de.

aangeslotenen {enfof hun begunstigden) en
' pensicengerechtigden, in  uitvoering
: collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december

12023 tot wijziging van het sociaal sectoraal
. pensioenstelsel, het pensioenreglement,  het
- solidariteitsreglement en het reglement
- onthaalstructuur.

8° De werkgever

De onderneming die ressorteert onder het Pé'ri"t'aiié
Comité 111 en die valt onder het toepassingsgebied |
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11

december 2023.

9° De aangeslotenen

De aangeslotenen kunnen opgedeeld worden in 2

“categorieén:

. Actieve aangesiotenen: de arbeiders van een

werkgever die ressorteert onder het Paritair

Comité 111, waarvoor de inrichter dit sociaal SAP |
PC 111 heeft ingevoerd, die actief tewerkgesteld
sector en die de
aansluitingsvoorwaarden, bepaald in artikel 3 van |
dit solidariteitsreglernent vervullen en blijven:

ziin in de

vervullen.
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van de

.6° L'organisme de solidarité: le Fonds de
“Pension Métat OFP

Uinstitution de retraite professionnelle qui est
désignée par I'Organisateur en exécution de ia’
convention collective de travail du 11 décembre
2023 pour la gestion et 'exécution de engagement
de solidarité du régime PCS social CP 111, a savoir
le Fonds de Pension Métal OFP, agrée le 18/12/2007 .

“sous le numéro d’identification FSMA 50.585, ayant
‘son siege social &
* Ravenstein 4 bte 7 et portant le numéro d'entreprise -
-0892.343.382. '

1000 Bruxelles, galerie:

. 7° L'engagement de solidarité

‘L'engagement des prestations définies par le

présent réglement de solidarite, pris par
I'Organisateur au profit des affiliés (et/ou de leurs
hénéficiaires) et des bénéficiaires de pension, en
exécution de la convention collective de travail du 11
décembre 2023 modifiant le régime de pension
sectoriel, le réglement de pension, le reglement de:
solidarité et le réglement de la structure d'accueil.

8° L'employeur

Lentreprise ressortissant & la Commission Paritaire
-111 et tombant dans le champ d'application de la:

convention collective de travail du 11 décembre’
2023.

9° Les affiliés

Les affiliés peuvent étre divisés en 2 catégories :

- Lles affiliés actifs . les ouvriers d’'un employeur
qui reléve de la Commission Paritaire 111, pour
iesquels 'Organisateur a mis en place ce régime -
PCS soccial CP 111, qui sont actifs dans le
secteur et qui remplissent et continuent a remplir
les conditions d'affiliation déterminées 4 l'article
3 du présent réglement de solidarité. '

Fonds de Pension Métai OF
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- Passieve aangesiotenen: de gewezen actieve
aangeslotenen van een werkgever die
ressorteert onder het Paritair Comité 111, die
conform artikel 26 van het pensioenreglement
(Biilage nr. 1 bij de colleclieve
arbeigsovereenkomst van 11 december 2023)

hun verworven reserves bij de pensiceninstelling .

hebben gelaten.

In de praklik gaat het meer bepaald om de
werklieden aangegeven onder de DmfA werknemers-

kengetallen:

~ 015 zonder subtype (arbeiders van de gewone
categorie);

- 015 — met subtype 2 (leerlingen met industrieel
leercontract vanaf 1 januari van het jaar waarin
ze 19 jaar worden);

learcontract tot en met 31 december van hel jaar
waarin ze 18 jaar werden).

10° De begunstigde

- De begunstigde is de natuurlijke persoon aan wie de

' uitkering van de overlijdensprestatie overeenkomstig
de bepalingen van dit solidariteifsreglement dient te
gebeuren, in geval van overliden
aangesiotene voor de pensionering.

11° De aangeduide begunstigde

De aangeduide begunstigde is de natuurfijke
persoon, die oversenkomstig artikel 17 van het

pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023), door
“de aangeslotene per aangetekend schrijven werd
" gangeduid als begunstigde via het daartoe voorziene

_formuliter D1 voor de uitkering in geval van overfijden

- voor de pensionering.

Indien de aangeslotene op het ogenblik van

overlijden gehuwd is (rang 1) of wettelijk samenwoont

(rang 2), vervalt deze aanduiding.

Actieve aangeslotenen vinden de naam of namen van |
de aangeduide begunstigde(n) terug in het jaarlijks
pensioenoverzicht, in MyBenefit en in MySavings;

passieve aangeslotenen in MyBenefit.
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van de.

'~ Les affiliés passifs : les anciens affiliés actifs

d’'un employeur qui reléve de la Commission
Paritaire 111, qui, conformément a ['article 26 du
réglement de pension (Annexe 1 & la convention
collective de travail du 11 décembre 2023), ont
laiss& leurs réserves acquises aupres de
Forganisme de pension.

Dans la pratique, il s'agit en particulier des ouvriers

déclarés sous fes DmfA codes travailleurs :

- 015 sans sous-type (ouvriers de catégorie
simple) ; :

- 015 — de sous-type 2 (apprentis sous contrat
d'apprentissage industriel & partir du 1° janvier
de I'année de leur 19 anniversaire) ; '

.- 035 - de sous-type 2 (apprentis sous contrat.
-~ 035 — met subtype 2 {leerlingen met industrieel

d’'apprentissage
31 décembre de
188 anniversaire inclus).

industriel jusqu'au .
fannée  de leur .

110° Le bénéficiaire

Le bénéficiaire est la personne physique a qui le
versement de 1a prestation en cas de décés doit &tre
effectué conformément aux dispositions du présent
réglement de solidarité, en cas de décés de I'affilié
avant fa mise a la retraite.

11° Le hénéficiaire désigné

e bénéficiaire désigné est fa personne physique
gui, conformément a larticle 17 du réglement de
pension (Annexe 1 & la convention collective de
travail du 11 décembre 2023), est désighee par
Faffilié comme bénéficiaire de la prestation en cas de .

-décés avant la mise & la refraite, par courrier
:recommandé & l'aide du formulaire D1 prévu a cet.
. effet.

'Si, au moment de son décés, I'affilié est marié (rang

1) ou cohabitant {égal (rang 2), cette désignation
expire.

Pour les affiliés actifs, lefles nom(s) duides
béneficiaire(s) désigné(s) est/sont mentionné(s)
dans le relevé annuel des droits a retraite, sur
MyBenefit et sur MySavings. Les affiliés passifs
peuvent trouver ces informations sur MyBenefit.
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. 12° De uittreding

“Het begrip vittreding omvat de volgende situaties:

1) helzij de begindiging van de arbeidsovereenkomst,

anders dan door overlijden of pensionering, die niet
‘wordt gevolgd door het sluiten van
: arbeidsovereenkomst  met

sociaal SAP PC 111 valt;

2) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit
langer voldoet aan de.

dat de arbeider niet
aansluitingsvoorwaarden van het sociaal SAP PC
111, zonder dat dit samenvait met de be&indiging van
de arbeidsovereenkomst, anders dan door overlijden
of pensionering;

3) hetzij het einde van de aansluiting vanwege het feit
- dat de werkgever of, in geval van overgang van de
- arbeidsovereenkomst, de nieuwe werkgever, niet

“langer valt onder het ressort van het Paritair Comite

111.

12° Verzekeringsjaar

De vervaldag van dit solidariteitsreglement wordt:
vastgesteld op 1 januari. Een verzekeringsjaar vait:
dan ook steeds samen met de tijdspanne gelegen
tussen 1 januari en de daaropvolgende 31 december.

13° KB Solidariteit

- KB van 14 november 2003 betreffende de vaststelling
van de solidariteitsprestaties verbonden met de!

sociale aanvuilende pensicenstelsels.
14° KB Financiering
KB van 14 december

financiering en het
solidariteitstoezegging.

beheer

15° De collectieve

Tijdelijke werkloosheid ‘CORONAVIRUS’

De collectieve arbeidsovereenkomsten afgesloten
binnen het Paritair Comité 111 inzake de aanvulling |
van  diti
solidariteitsreglement met tijdelijke bepalingen in het
kader van de maatregelen als gevolg van het!
coronavirus COVID-19 (zoals ingeschreven in artikel |
12, §5 van dit solidariteitsreglement) van 18 mei

van de bijzondere voorwaarden

2020, 6 juli 2020 en 18 januari 2021.
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‘La notion de sortie comprend
. suivanies :

een
een werkgever die.
eveneens onder het toepassingsgebied van het

2003 betreffende de
van  de

arbeidsovereenkomsten
Solidariteitstoezegging aanvullend pensioen —,

. 12° La sortie

les situations |

| 1) soit I'expiration du contrat de travail, autremenF

que par le décés ou fa mise a la retraite, qui n'est
pas suivie par la conclusion d’un contrat de travail
avec un employeur qui tombe également sous le
champ d'application du régime PCS social CP 111

2) soit la fin de Faffiliation en raison du fait que
Fouvrier ne remplit plus les conditions d'affiliation du
régime PCS social CP 111, sans que cela ne

-coincide avec l'expiration du contrat de travail,
- autrement gue par le décés ou fa mise a la retraite |

3) soit la fin de laffiliation en raison du fait que
Pemployeur ou, en cas de transfert de contrat de

“travail, le nouvel employeur, ne reléve pius du
- champ d'application de la Commission Paritaire 111.

12° Année d'assurance

L'échéance annuelle du présent réglement de
solidarité est fixée au 1¢ janvier. Une année
d'assurance correspond donc toujours a la période
se situant entre le 1% janvier et le 31 décembre

- suivant.

. .13° AR Solidarité

AR du 14 novembre 2003 fixant les prestations de .
sofidarité  liées aux régimes de  pension
complémentaires sociaux. :

14° AR Financement
AR du 14 décembre 2003 fixant les régles relatives
au financement et a la gestion du régime de

solidarite.

15° Les conventions collectives de travail

Engagement de solidarité pension
complémentaire - Chdémage temporaire
« COVID »

Les conventions collectives de travail conclues au
sein de la Commission paritaire 111 visant a
compléter les conditions particulieres du present
reglement de solidarité par des dispositions.
temporaires dans le cadre des mesures faisant suite -
a la pandémie de COVID-18 (telles que decrites a.
Particle 12, §5 du présent réglement de solidarité) du-
18 mai 2020, du 6 juillet 2020 et du 18 janvier 2021.
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| 16° Le régime PCS social CP 111

Het sociaal sectoraal aanvullend pensioenstelsel
ingericht door de Inrichter ten voordele van de
arbeiders van het Paritair Comité 111 waarvan de
regels inzake de pensioentoezeggingen zijn
vastgelegd in dit pensioenreglement en de regels
inzake de solidariteitstoezegging zijn vastgelegd in
het solidariteitsreglement.

Le régime de pension complémentaire sectoriel
social instauré par I'Organisateur au profit des
ouvriers de la Commission paritaire 111, dont les
régles concernant les engagements de pension sont
fixées dans le présent réglement de pension et dont
les régles concernant I'engagement de solidarite

sont fixées dans le réglement de solidarite.

17° WIBP

De wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht
op de instellingen voor bedrijffspensioenvoorziening,
aangevuld met haar uitvoeringsbesiuit.

.18°  De  coliectieve

_arbeidsovereenkomst

| 17°LIRP

La loi du 27 octobre 2006 relative au controle des

institutions de retraite professionnelle, complétée de
son arrété d'exécution.

18° La convention collective de travail Engagement :

de solidarité pension complémentaire chémaqeg

- Solidariteitstoezegging aanvullend pensioen tijdelijke -

werkloosheid 'ENERGIE’

.De collectieve  arbeidsovereenkomst

van__ 21

temporaire ‘ENERGIE’

1 a convention collective de travail du 21 novembre

“november 2022 afgesioten binnen het Paritair Comité -

2022 conclue au sein de la Commission paritaire 111

411 _inzake de aanvulling van de bijzondere |

‘visant & compléter les conditions particuliéres du

‘voorwaarden van dit solidariteitsreglement

met |

- présent réglement de solidarité par des dispositions

tiidefijke bepalingen in het kader van de maatregelen .

temporaires dans le cadre des mesures faisant suite

als gevolg van de energiecrisis (zoals ingeschreven |

A la crise d'énergie (telles que décrites & l'article 12,

in artikel 12, §6 van dit solidariteitsregiement),

18° MyBenefit {8 MySavings)

De MyBenefit web-toepassing is een duurzame
-drager in de zin van artikel 3, §1, 32° van de WAP, !
in een beveiligde
dossier bijj het
Pensioenfonds Metaai OFP kunnen opvolgen. De
‘daar aan de aangeslotene meegedeelde of ter
“ beschikking gestelde informatie wordt er gedurende -

waarop de aangeslotenen
omgeving hun persoonlijk

- een voldoende lange periode bewaard en kan op elk
-moment door de aangeslotene geraadpleegd,
: gedownioad en geprint worden.

Deze web-toepassing is toegankelijk met de

elektronische identiteitskaart {elD) of de itsme®-app

of met een Europees erkend inlogmiddel (elDAS} van
de aangeslotene vanop een PC, laptop, smartphone
of tablet via de link vermeld op de website van het:
(www.pfondsmet.be

rubriek |
“Documenten/MyBenefit&MySavings” of rechtstreeks |

Pensioenfonds Metaal OFP
onder de

via www.mybenefit.be).

Enerzijds geeft MyBenefit de aangeslotenen de

mogelijkheid om hun persoonlijk dossier online te

raadplegen (persoonsgegevens, ionen, bijdragen,

pensicenoverzichten, eventueel
begunstigde(n), correspondentie
Pensioenfonds Metaal OFP, ...}.

aangeduide
met het
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| | §6 du présent réglement de solidarité),

. 18° MyBenefit (& MySavings)

L'application web MyBenefit est un support durable
au sens de l'article 3, §1, 32° de la LPC, sur lequel
les affiliés pesuvent suivre leur dossier personnel
auprés du Fonds de Pension Métal OFP dans un
environnement sécurisé. Les informations qui y sont
communiquées ou mises a la disposition de I'affilié y
sont sauvegardées pendant une  période
suffisamment longue et peuvent éifre consultées,
téléchargées et imprimées par I'affilié a tout moment.

Cette application web est accessibie avec la carte
d'identité électronique (elD) ou l'application itsme®
ou avec un outil de connexion reconnu au hiveau
européen (elDAS) de laffilié au moyen d'un PC, PC
portable, smartphone ou tablette via le lien
mentionné sur le site Internet du Fonds de Pension
Métal OFP (www.pfondsmet.be, sous la rubrique
« DocumentsMyBenefit&MySAvings » ou
directement via www.mybenefit.be).

D'une part, MyBenefit offre la possiilité aux affiliés
de consuiter leur dossier personnel en ligne
{données & caractére personnel, salaires,
cotisations, relevés des droits & retraite, éventuel(s)
bénéficiaire(s) désigné(s), correspendance avec le
Fonds de Pension Métal OFP...).
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Anderzijds kunnen aangesiotenen op het moment

van pensionering, via MyBenefit hun dossier tot
uitbetaling van het aanvuliend pensioen elektronisch
indienen.

MyBenefit is toegankelijk voor zowel actieve als |

| passieve aangeslotenen.

MyBenefit geeft de toestand op de 1¢t° dag van de

lopende maand.

In MyBenefit is er ock een link naar de animatievideo
MySavings.

MySavings is een korte samenvatting van het

pensioenoverzicht van een actieve aangeslotene in
- een heldere, bondige en begrijpelijke taal. De actieve
- aangeslotene krijgt in een kort filmpje van ongeveer 1
_minuut een duidelijker inzicht in het aanvullend
‘pensicen dat hij mag verwachten, welke

' begunstigde(n) hij eventueel aangeduid heeft en het

- adres dat voor hem geregistreerd werd.

| MySavings geeft de toestand op 1 januari van eené

bepaald jaar.

Pensicenfonds Metaal OFP

D'autre part, les affiliés peuvent, au moment de leur
mise a la retraite, introduire ieur dossier de paiement
de la pension complémentaire de fagon
électronique, via MyBenefit.

MyBenefit est accessible aux affiliés actifs et passifs.

MyBenefit donne la situation au 1er jour du mois en
COurs.

Dans MyBenefit, il y a également un lien vers la
vidéo animée MySavings.

MySavings consiste en un bref résumé du relevé de
pension d'un affilié actif, dans un langage clair,
concis et compréhensible. Dans une courte vidéo
d'environ 1 minute, le membre actif comprend mieux
la pension complémentaire a laquelle il peut
s'attendre, le(s) bénéficiaire(s) qu'il a éventuellement
désigné(s) et 'adresse enregistrée pour lui.

MySavings donne la situation au 1er janvier d'une
année donnee.

-82-
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HOOFDSTUK 3
- AANSLUITING

Artikel 3
§1. Het solidariteitsreglement

toepassing op alle arbeiders die op 1 januari 2023 (of
na deze datum) met de werkgevers verbonden zijn {of

zullen zijn) via een arbeidsovereenkomst, ongeacht:
de aard van deze arbeidsovereenkomst en die:

aangegeven worden onder de DmfA
werknemerskengetallen;
- 015 zonder subtype (arbeiders van de gewone
categorie);
- 015 — met subtype 2 (leerlingen met industrieel
leerconfract vanaf 1 januari van het jaar waarin

ze 19 jaar worden);

waarin ze 18 jaar werden).

- §2. Zijn echter uitdrukkelijk uitgesloten de arbeiders
“die tewerkgesteld worden bij diezelfde werkgevers en

die uitdrukkelijk uitgesloten zijn van de betaling van
de bijdragen door de statuten van het Fonds voor:

Bestaanszekerheid de Metaalverwerkende

Nijverheid.

van

§3. Voormelde arbeiders blijven aangesloten zolang |
zij in dienst zijn en aan de aansluitingsvoorwaarden

voldoen.

De arbeiders, die met (vervroegd} wettelijk pensioen
zijn en die (verder} in dienst zijn (blijven) van een

‘werkgever in de zin van artikel 2,8° van dit.

. solidariteitsreglement, worden (blijven) evenwel niet
‘aangesloten aan dit sociaal SAP PC 111
. (solidariteitsluik).

§4. Hierop bestaat een uitzondering: de arbeiders, die

effectief hun (vervroegd) wettelijk pensioen hebben
opgenomen voor 1 januari 2016 en voor 1 januari
2016 verder ononderbroken tewerkgesteld zijn bij een
werkgever in de zin van artikel 2, 8° van dit
solidariteitsreglement,  blijven,  krachtens  de
overgangsmaatregel voorzien in artikel 63/6 van de
WAP, aangesloten aan deze sectorale

solidariteitstoezegging zolang deze beroepsactiviteit |

ononderbroken voortduurt.

‘De  beroepsactiviteit wordt als  onderbroken
" beschouwd:

- tot 31 december 2017; wanneer er voor de

betrokken gepensioneerde arbeider

gedurende één kwartaal geen bijdrage werd

betaald;

- vanaf 1 januari 2018 wanneer er voor de’
betrokken gepensioneerde arbeider een
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is verplicht van L

CHAPITRE 3

AFFILIATION

 Article 3

§1. Le reglement de solidarité s'applique
obligatoirement & tous les ouvriers qui sont {ou
seront) ligs le 1 janvier 2023 (ou aprés cette date)
aux employeurs par un contrat de travail, quelie que
soit la nature de ce contrat de travail et qui sont
déclarés sous les codes travailleurs :

- 015 sans sous-type d'apprenti {ouvriers de

catégorie simple) ;

- 015 - de sous-type 2 {apprentis sous contraté

d'apprentissage industriel & partir du 1 janvier
de Fannée de leur 18° anniversaire} ; 1

; - 035 -de sous-type 2 (apprentis sous contraté
- 035 — met subtype 2 (leerlingen met industrieel | |
leercontract tot en met 31 december van het jaar |

d'apprentissage  industriel  jusqu'au 31
décembre de l'année de leur 18e anniversaire
inclus).

§2. Sont toutefois expressément exclus les ouvriers
qui sont occupés chez ces mémes employeurs et qui
sont expressément exclus du paiement des
cotisations par les statuts du Fonds de Sécurité
d'Existence des Fabrications Métalliques.

§3. Les ouvriers précités demeurent affilies tant
qu'ils sont en service et qu'ils remplissent les
conditions d'affiliation.

Les ouvriers qui ont pris feur pension légale:
(anticipée) et qui sont (restent) encore au service

“d'un employeur au sens de l'article 2, 8° du présent
-régiement de solidarité ne sont
. cependant pas (plus) affiliés & ce régime PCS social
. CP 111 (volet solidarité).

(demeurent)

§4. 1l existe une exception: les ouvriers qui ont

effectivement pris leur pension légale (anticipée)
avant le 1¢ janvier 2016 et qui, avant le 1¢ janvier
2016, ont continué a éfre occupés de maniére
ininterrompue par un employeur au sens de 'article
2, 8° du présent réglement de solidarité, demeurent .
affiliés au présent engagement de solidarité sectoriel

“en vertu de la mesure transitoire prévue a l'article
636 de Ia
‘ professionnelle se poursuit sans interruption.

LPC, tant que cette activité.

Lactivité professionnelle est considérée comme'

“interrompue :

- jusgiau 31 décembre 2017 : lorsque pour
louvrier pensionné concerné aucune:
cotisation a été versée durant un trimestre ;

- apartir du 1¢ janvier 2018 : lorsque dans ies
données DmfA une date de fin de emploi
est mentionnée pour l'ouvrier pensionng
concerneé.
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einddatum van tewerkstelling wordt vermeld
binnen de DmfA gegevens,

| §5. Op het moment van de eerste aansluiting bij het=

: sociaal SAP PC 111 ontvangt de aangeslotene via
zijn eBox Burger een welkomstbrief waarin de
werking van het Pensioenfonds Metaal OFP wordt
toegelicht, aisook eventueel de toepasselijke
informatie te verstrekken bij de aansluiting

-overeenkomstig art. 41quater van de WAP. Wanneer .
de aangeslotene op dit overheidspiatform zijn e-mait !

adres geregistreerd heeft, wordt hij automatisch
verwittigd zodra er een nieuw document werd

toegevoegd aan zijn eBox Burger. De aangeslotene
vindt deze welkomstbrief ook terug in MyBenefit.
Deze brief kan door elke aangeslotene worden
geraadpleegd op de website van het Pensioenfonds |
Metaal OFP (www.pfondsmet.be onder de rubriek

- “documenten”}.

Pensioenfonds Metaal OFP
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§5. Au moment de la premiére affiliation au regime
PCS social CP 111, laffilié regoit via son eBox

.Citoyen une lettre de bienvenue expliquant le:
 fonctionnement du Fonds de Pension Métal OFP, .
“ainsi
applicables 2

éventuellement, les informations |
fournic  lors de [laffiliation:
conformément & Tlarticle 41quater de la LPC.
Lorsque l'affilié a enregistré son adresse e-mail sur
cette plateforme  gouvernementale, il est:
automatiquement averti dés qu'un nouveau:
document a été ajouté a son eBox Citoyen. L'affilié .
retrouve également cette lettre de bienvenue dans
MyBenefit. Cette lettre peut également étre
consuitée par chaque l'affilié sur le site Internet du

que,

- Fonds de Pension Métal OFP (www.pfondsmet.be,

sous la rubrique « PDocuments »).
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- Artikel 4

‘Het solidariteitsreglement is  onmiddellijk
toepassing op de hierboven vermelde arbeiders.

De datum van indienstireding bij de werkgever is dus |
ook de datum van aansluiting bij het sociaal SAP PC:

111 (solidariteitstuik).

HOQFDSTUK 4
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE iNRICHTER

De Inrichter gaat tegenover alle aangeslotenen de |
verbintenis aan afles te doen wat voor de goede
uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst|

van 11 december 2023 vereist is.
Artikel 6
§1. De bijdrage die de Inrichter verschuldigd is aan

het Pensioenfonds Metaal OFP ter financiering van
de solidariteitstoezegging staat vermeld in §2 van de

Bijlage nr. 2 bij de collectieve arbeidsovereenkomst
-van 11 december 2023 tot wijziging van het sociaal

- sectoraal pensioenstelsel, het pensicenreglement,
“het solidariteitsreglement  en  het
onthaalstructuur,

De betaling van de bijdragen ter financiering van het:
is een.
verbintenis van de Inrichter ten aanzien van de!

sociaal SAP PC 111 (solidariteitsluik)

aangeslotene

§2. De Inrichter zal tweemaal per maand de door het |
van de
Metaalverwerkende Nijverheid in naam en voor
rekening van de inrichter geinde kwartaalbijdragen
laten

Fonds voor Bestaanszekerheid

aan het Pensioenfonds Metaal OFP

doorstorten.

Artikel 7

§1. De Inrichter zal voor de uitvoering van het sociaal
SAP PC 111 (solidariteitsiuik) van 11 december 2023 |
op regelmatige tijdstippen alle nodige gegevens.

overmaken aan het Pensioenfonds Metaal OFP.

'§2. Het Pensioenfonds Metaal OFP is slechts tot’
uitvoering van zijn verplichtingen gehouden voor.
zover de gegevens tijdens de duur van de aansluiting :

tijdig worden meegedeeld.
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van |

reglement

" Article 4

. Le réglement de pension s'applique immédiatement
| aux ouvriers susmentionnes.

La date d'entrée en service chez l'employeur

constitue donc aussi la date d'affiliation au régime
PCS social CP 111 {volet solidarité).

CHAPITRE4

DROITS ET
L’ORGANISATEUR

OBLIGATIONS DE

Article 5

L’Organisateur s'engage a 'égard de tous les affiliés '
a tout mettre en csuvre pour fa bonne exécution de
la convention collective de travail du 11 décembre
2023

Article 6

' §1. La cotisation due par I'Organisateur au Fonds de
“Pension Métal OFP, en vue du financement de.
. 'engagement de pension, est mentionnée au §2 de .
“I'Annexe n° 2 & la convention collective de travail du-

11 décembre 2023 modifiant le régime de pension
sectoriel social, le réglement de pension, le
réglement de solidarité et le réglement de la:
structure d’accueil. :

Le paiement des contributions en vue du
financement du régime PCS social CP 111 (volet
solidarité) est un engagement de I'Organisateur a
I'égard de I'affilié.

§2. Deux fois par mois, 'Organisateur fera verser au
Fonds de Pension Meétal OFP les cotisations

“trimestrielles percues par le Fonds de Sécurite
- d'Existence des Fabrications Métalliques au nom et
. pour le compte de 'Organisateur.

Article 7

§1. L'Organisateur fournira tous les renseignements -
nécessaires a intervalles réguliers au Fonds de:
Pension Métal OFP pour Pexécution du régime PCS .
social CP 111 (volet solidarité) du 11 décembre
2023. -

§2. Le Fonds de Pension Métal OFP n'est tenu a
l'exécution de ses obligations que dans la mesure
oll, pendant la durée de [laffiliation, toutes les
donneées lui ont été fournies a temps.

Fonds de Pension Métat OFP
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§3. De wijzigingen die tijdens de duur van de
aansluiting voorkomen in de voormelde gegevens
worden door de Inrichter aan het Pensioenfonds |
Metaal OFP meegedeeld.

Artikel 8

De inrichter zal alle vragen van de aangeslotenen.
(enfof hun begunstigden) en pensioengerechtigden
“over dit solidariteitsreglement in het algemeen of over
hun persoonlijk dossier in het bijzonder doorsturen |
.aan de administratie van het Pensioenfonds Metaal
. OFP, die deze vragen zal behandelen.

' HOOFDSTUK 5
RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE

' §3. Les modifications survenant, pendant la durée’
‘de Paffiliation, dans les données susmentionnées:

sont communiquées par 'Organisateur au Fonds de
Pension Métal OFP.

Article 8

{'Organisateur transmettra a Vadministration du
- Fonds de Pension Métal OFP toutes les questions

des affiliés (et/ou de leurs bénéficiaires) et des
bénéficiaires de pension sur le présent réglement de
solidarité en général ou sur leur dossier personnel
en particulier, qui se chargera de répondre a ces
guestions,

CHAPITRE &

'DROITS ET OBLIGATIONS DE L’AFFILIE {ET/OU

AANGESLOTENE (EN/OF ZIJN BEGUNSTIGDEN}

EN PENSIOENGERECHTIGDE

Artikel 9

§1. De aangeslotene {en/of ziin begunstigden) en
pensioengerechtigde onderwerpt zich aan de!
bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst:
van 11 december 2023 die €én geheel uitmaakt met
: dit solidariteitsreglement. i

: §2. De aangeslotenen (enfof hun begunstigden) en
- pensioengerechtigden} maken in voorkomend geval
de ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken over.
aan het Pensioenfonds Metaal OFP zodat de
solidariteitsinstelling zijn verplichtingen tegenover de |
aangesiotenen (enfof hun begunstigden) en.
pensioengerechtigden begunstigden kan nakomen.

§3. Mocht de aangeslotene (en/of zijn begunstigde) |

en pensioengerechtigde een hem door dit
_solidariteitsreglement  of door de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11  decembar 2023

opgelegde voorwaarde niet nakomen en mocht
- daardoor voor hem enig verlies van recht ontstaan,
“dan zullen de Inrichter en de solidariteitsinstelling in .
. dezelfde mate ontslagen zijn van hun verplichtingen
- tegenover de aangeslotene in verband met de bij dit
. solidariteitsregiement geregelde prestaties.

Artikel 10

De aangeslotenen (enfof hun begunstigden) en:
pensioengerechtigden kunnen met hun vragen over
dit solidariteitsreglement in het algemeen of over hun .
persoonfijk dossier in het bijzonder, steeds terecht bij .
de administratie van het Pensioenfonds Metaal OFP.
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' DE SES BENEFICIAIRES) ET DU BENEFICIAIRE
. DE PENSION

Article 9

" §1. Laffilié (et/ou ses bénéficiaires) et le bénéficiaire |

de pension se soumettent aux conditions de la
convention collective de travail du 11 décembre
2023 qui forme un tout avec le présent reglement de
solidarité.

§2. Les affiliés {etfou leurs bénéficiaires) et les
bénéficiaires de pension f{ransmettront le cas
échéant les informations et justificalifs manquants
au Fonds de Pension Métal OFP de sorte que:
forganisme de solidarité puisse satisfaire & ses
obligations a I'égard des affiliés (elfou de leurs
bénéficiaires) et des bénéficiaires de pension.

§3. Au cas ou l'affilié (et/ou son bénéficiaire) ou le -
bénéficiaire de pension ne remplit pas une obligation '
qui lui est imposée par le présent réglement de:
solidarité ou par la convention collective de travail du
11 décembre 2023 et si cela lui cause une
quelconque perte de droit, I'Organisateur et
forganisme de solidarité seront dans la méme
mesure déchargés de leurs obligations envers
l'affilié en ce qui concerne les prestations prévues
par le présent réglement de solidarité.

Article 10

Les affiliés (etlou [eurs bénéficiaires) et les
bénéficiaires de pension peuvent toujours adresser-
leurs questions sur le présent réglement de solidarite :
en général ou sur leur dossier personnel en’
particulier a administration du Fonds de Pension
Métal OFP. -

Fonds de Pensicn Métal OFP
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' HOOFDSTUK 6

DOEL VAN DE SOLIDARITEITSTOEZEGGING
Artikel 11

§1 De solidariteitstoezegging heeft tot doel.

onderstaande prestaties (zoals vermeld in afdeling 1
t.e.m. afdeling 4 van dit hoofdstuk 8) te beheren.

§2 De bedragen van de solidariteitsprestaties (zoals

‘bepaald in de Bijlage nr. 5 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) zullen
door de Raad van Besfuuwr van het Pensioenfonds
“Metaal OFP elk jaar geévaiueerd worden.

'§3 De bijdragen bestemd voor de hiema vermelde |
 solidariteitsprestaties moeten steeds groter zijn dan

nul.

"Afdeling 1

De financiering van de opbouw van het |

CHAPITRE 6

"OBJECTIF DE LENGAGEMENT DE SOLIDARITE

Article 11

§1 L'engagement de solidarité a pour but de gérer:
. les prestations mentionnées ci-dessous (telles que .
- mentionnées dans les Sections 1 a 4 incluse de ce
. chapitre 6).

-§2 Les montants des prestations de solidarité (tels

que fixés dans I'Annexe n° 5 & la convention
collective de travail du 11 decembre 2023 seront
évalués chaque année par i  Conseil

- d’Administration du Fonds de Pension Métal OFP.

§3 Les cotisations destinées aux prestations de
solidarité mentionnés ci-apres doivent toujours étre

supérieures a zero.

Section 1

Le financement de la constitution de la pension

aanvuilend pensioen tijdens periodes van

complémentaire  pendant les périodes de

tijdelijke werkloosheid

Artikel 12

§1. Gedurende de periode waarin een actieve

“aangeslotene tijdelijk werkloos is, in de zin van artikel
:51 van de wet van 3 jui 1978 en waarbij hij een
aanvullende uitkering voor tijdelijke werkloosheid |

ontvangt van het Fonds voor Bestaanszekerheid van

de Metaalverwerkende Nijverheid, wordt de opbouw .
van zijn pensioenluik {gedurende deze periode)

verder gefinancierd uit het solidariteitsfonds.

§2. Deze financiering gebeurt op een forfaitaire basis
waarbij per door het Fonds voor Bestaanszekerheid
van de Metaalverwerkende Nijverheid vergoede dag
van tijdelijke werkloosheid een bedrag (zoals bepaald
in de Bilage nr. 5 van de
arbeidsovereenkomst van 11 december
toegevoegd wordt op de individuele rekening van de

“actieve aangeslotene bij het Pensionfonds Metaal ,

OFP.

:Onder vergoede dag wordt verstaan elke dag.
“waarvoor de arbeider een hele of halve aanvullende .
“vergoeding van tijdelike werkloosheid ontving van
de
Metaalverwerkende Nijverheid, in uitvoering van.
artikel 19 van de statuten van het Fonds voor:
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende !

het Fonds voor Bestaanszekerheid van

Nijverheid.

Pensioenfonds Metaal OFP

collectieve .
2023).

_87 -

chémage temporaire

Article 12

| §1. Pendant la période durant laguelle un affilié actif

est mis au chémage temporaire, au sens de l'article
51 de la loi du 3 juillet 1978 et pour autant qu'il
percoive une allocation complémentaire de
chomage temporaire du Fonds de Sécurité
d’Existence des Fabrications Métalliques, la
constitution de son volet pension continuera d'étre
financée (pendant cette période) par le fonds de
solidarite.

§2. Ce financement s'opére sur une base forfaitaire -

qui prévoit ajout d'un montant (tel que fixé dans:

I'Annexe 5 & la convention collective de travail du 11:
. décembre 2023 au compte individuel de Paffilié actif
‘ auprés du Fonds de Pension Métal OFP par journée

de chdmage temporaire indemnisée par le Fonds de

- Sécurité d'Existence des Fabrications Métalliques.

Par journée indemnisée, i faut entendre toute

journée pour laquelle l'ouvrier a pergu la totalité ou-

la moitié de l'indemnité complémentaire de chdmage
temporaire du Fonds de Sécurité d'Existence des
Fabrications Métalliques, en exécution de l'article 19
des statuts dudit Fonds.

Fonds de Pension Métal OFP
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'§3. Indien de actieve aangeslotene een halve
: aanvuilende vergoeding ontving van het Fonds voor

éBestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
| Nijverheid, zal de solidariteitsvergoeding eveneens

- gehalveerd worden.

§4. Voor de uitvoering van deze solidariteitsprestatie |

worden enkel de gegevens in aanmerking genomen
die door of namens de Inrichter verstrekt worden aan
het Pensioenfonds Metaal OFP.

§5. Overeenkomstig
arbeidsovereenkomsten Solidariteitstoezegging
aanvullend pensioen - Tiidelijke werkloosheid
‘CORONAVIRUS werd de solidariteitsprestatie zoals

de

" hiervoor omschreven in §1 tot en met §4 van dit.

artikel, eveneens toegekend voor de periodes van
tijdelike  werkloosheid  wegens overmacht-

Coronavirus (COVID-19) tijdens de vier trimesters

collectieve

van 2020, de vier trimesters van 2021 en de eerste 2

trimesters van 2022.

- §6. Overeenkomstig de collectieve
arbeidsovereenkomst Solidariteitstoezegging
aanvullend  pensioen  tiidelijke  werkloosheid
‘ENERGIE’ werd de solidariteitsprestatie zoals

hiervoor omschreven in §1 tot en met §4 van dit
artikel, eveneens toegekend voor de periodes van
tijdelijke werkloosheid in het kader van de
energiecrisis- tijdens het laatste trimester van 2022
en het eerste trimester van 2023.

Afdeling 2
De financiering van de opbouw van het

§3. Si laffilié actif a regu une demi-indemnité
complémentaire du Fonds de Sécurité d'Existence
des Fabrications Métalliques, lindemnité de
solidarité sera également réduite de moitie.

§4. Pour I'exécution de cette prestation de solidarité,
il est uniqguement tenu compte des données
communiauées par ou au nom de 'Organisateur au
Fonds de Pension Métal OFP.

§5. Conformément aux conventions collectives de-
travail Engagement de solidarit¢ pension,
complémentaire — Chdmage temporaire « COVID », !

la prestation de solidarité telles que décrite ci-avant ;
"aux §§ 1 a4 inclus du présent article était egalement
“accordée pour les péricdes de chémage temporaire

pour force majeure COVID-19 pendant les guatre
trimestres de 2020, les quatre trimestres de 2021 et
les deux premiers trimestres de 2022.

§6. Conformément a la convention collectives de
travail Engagement de solidarité  pension
complémentaire chomage temporaire ENERGIE', la
prestation de solidarité telle que décrite ci-avant aux:
§§ 1 a 4 inclus du présent article était également.
accordée pour les périodes de chémage temporaire
dans le cadre de la crise de I'énergie pendant le

- dernier trimestre de 2022 et le premier trimestre de
. 2023.

Section 2 .
Le financement de la constitution de la pension

aanvullend pensioen tijdens periodes van ziekte

compiémentaire pendant les périodes de:

Artikel 13

'§1. Gedurende de periode waarin een actieve

aangeslotene ziek is en waarbij hij een aanvullende
ziekte-uitkering ontvangt van het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid, wordt de opbouw van zijn pensioenluik

(gedurende deze periode) verder gefinancierd uit het !

solidariteitsfonds.

' §2. Deze financiering gebeurt op een forfaitaire basis
waarbij per door het Fonds voor Bestaanszekerheid
van de Metaalverwerkende Nijverheid vergoede
maand van ziekte een bedrag (zoals bepaald in de
Bijlage nr. 5 van deze

-arbeidsovereenkomst van 11 december 2023}
toegevoegd wordt op de individuele rekening van de

OFP.

Pensioenfonds Metaal OFP
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maladie
Article 13

§1. Pendant la période durant laquelle un affili¢ actif
est malade et pour autant gqu'il regoive une allocation
complémentaire de maladie du Fonds de Sécurité
d’Existence des Fabrications Métalliques, la-
constitution de son volet pension continue d'étre .
financée (pendant cette période) par le fonds de:
solidarite. '

§2. Ce financement s'opére sur une base forfaitaire
“qui prévoit 'gjout d'un montant (tel que fixé dans .
‘FAnnexe n° 5 a la présente convention collective de
‘travafll du 11 décembre 2023) au compte individuel
_de raffilieé actif auprés du Fonds de Pension Metal
. OFP par mois de maladie indemnisé par le Fonds de
- Sécurité d'Existence des Fabrications Métalliques.
actieve aangeslotene bij het Pensioenfonds Metaal | -

Fonds de Pension Métal OFP
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Onder vergoede maand wordt verstaan etke maand
‘waarvoor de actieve aangesiotene een hele of halve |
- aanvuliende vergoeding van ziekte ontving van het|
van de
- Metaalverwerkende Nijverheid, in uilvoering van.
‘artikel 21 van de statuten van het Fonds voor.
de Metaalverwerkende |

‘Fonds voor Bestaanszekerheid

' Bestaanszekerheid van
Nijverheid.

§3. Indien de actieve aangeslotene een halve

- aanvullende vergoeding ontving van het Fonds voor

- Bestaanszekerheid van de Metaalverwerkende
Nijverheid, zal deze solidariteitsprestatie eveneens
gehalveerd worden.

§4. Voor de uitvoering van deze sofidariteitsprestatie :

worden enkel de gegevens in aanmerking genomen
die door of namens de Inrichter verstrekt worden aan
“het Pensioenfonds Metaal OFP.

- Afdeling 3
:De_financiering van de opbouw van het

Par mois indemnisé, il faut entendre chaque mois
pour leguel I'affilié actif a pergu la totalité ou la moitie
d'une indemnité complémentaire de maladie du!
Fonds de Sécurité d’Existence des Fabrications :

- Métalliques, en exécution de larticle 21 des statuts :
‘du Fonds de Sécurité d'Existence des Fabrications
- Métalliques.

§3. Si laffilié actif a regu une demi-indemnité
complémentaire du Fonds de Securité d'Existence
des Fabrications Métalliques, cette prestation de
solidarité sera également réduite de moitié.

§4. Pour 'exécution de cette prestation de solidarite,
il est uniqguement tenu compte des données:

-communiguées par ou au nom de I'Organisateur au
- Fonds de Pension Meétal OFP.

Section 3
Le financement de la constitution de la pension .

' aanvuiiend pensioen tildens periodes,

. complémentaire pendant les périodes précédant

‘voorafgaand _aan het faillissement van de

- werkgever
Artikel 14

§1. Gedurende de periode voorafgaand aan het.
faillissement van een werkgever en waarin er voor de:

aangeslotenen tewerkgesteld bij deze werkgever niet
langer bijdragen betaald werden, zal de opbouw van
het pensioenluik van deze actieve aangeslotenen in
elk geval voortgezet worden op grond van het bruto

loon aan 100% (zoals aangegeaven aan de Rijksdienst |
op datum van

voor Sociale Zekerheid) tot
“faillissement.

§2. Deze financiering heeft enkel betrekking op de !
niet-betaalde bijdragen die door de Inrichter definitief |

als niet meer te innen beschouwd worden.

§3. Voor de uitvoering van deze solidariteitsprestatie
worden enkel de gegevens in aanmerking genomen
die de Inrichter verstrekt aan het Pensioenfonds

Metaal OFP.

Afdeling 4

Een vergoeding onder vorm van_een rente bij

1a faillite de 'employeur

- Article 14

§1. Pendant la période précédant la faillite d'un
employeur et durant laguelle les cotisations n'ont
plus été payées pour les affiliés occupes chez cet
employeur, la constitution du volet pension de ces:
affiliés actifs sera en tout cas poursuivie sur la base |
du salaire brut & 100% (comme déclaré & V'Office !

“National de Sécurité Sociale} jusqu'a la date de la:
- faillite. '

§2. Ce financement concerne uniquement les

cotisations non payées qui sont définitivement:

" considérées par I'Organisateur comme n'étant plus

A percevoir.

§3. Pour 'exécution de cette prestation de solidaritg,
il est uniguement tenu compte des donnges
communiquées par I'Organisateur au Fonds de
Pension Métal OFP.

Section 4
Une indemnité sous la forme d'une rente en cas

de déces pendant la_carriére professionnelte .

overlijden_tijdens de actieve beroepsloopbaan

{bijkomende overlijdensdekking)

Artikel 15

Pensioenfonds Metaal OFP
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active (couverture décés supplémentaire)

Article 15

Fonds de Pension Métal OFP
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§1. In geval een actieve aangeslotene overlijdt tijdens .

ziin  bercepsloopbaan vo6r de datum van.
pensionering, wordt er door de solidariteitsinstelling
aan de begunstigden een bijkomende |

overlijdensdekking toegekend, waarvan het bedrag is
bepaald in de Bilage nr. 5 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023).

§2. Deze vergoeding wordt uitgekeerd:

- door éénmalig een bedrag {oe te voegen op
de individuele rekening van de aangeslotene
bij het Pensioenfonds Metaal OFP;

- waarna een omzetting van de totale
spaarreserve (incl. het bedrag ontvangen uit
het solidariteitsfonds) in een rente berekend
wordt, conform artikel 21
pensicenreglement.

- indien evenwel het jaarbedrag van deze
rente kleiner is dan 500 €, zal er geen:
omzetting naar rente kunnen gebeuren.

i . solidarité.

van het, |

§1. Au cas ol un affilié actif décéde pendant sa:
carriére professionnelle avant Ja date de sa retraite,
une couverture décés supplémentaire, dont le!
montant est fixé dans 'Annexe n° 5 & la convention
collective de travail du i1 décembre 2023} est:
allouée aux bénéficiaires par forganisme de:

§2. Cefte indemnité est versée:

- en ajoutant un montant unique au compte
individue! de l'affilié auprés du Fond de
Pension Métal OFP. ‘

~- la réserve d'épargne totale (y compris le
montant recu du fonds de soiidarite) est
ensuite  convertie en  une  rente,
conformément & l'article 21 du réglement de
pension.

- toutefois, si le montant annuel de cette rente
est inférieur & 500 €, la conversion en une:
rente ne pourra avoir lieu (article 28, §1 de

(artikel 28, §1 van de WAP). la LPC).
' HOOFDSTUK 7 . CHAPITRE 7
'UITVOERING VAN __DE __ SOLIDARITEITS-. EXECUTION DES PRESTATIONS DE
PRESTATIES . - SOLIDARITE
Artikel 16 | Aticle 16

§1. De uitkering van de solidariteitsprestaties zoals |
beschreven onder artikels 12 en 13 van het
solidariteitsregiement worden jaarlijks toegevoegd op |
de individuele rekeningen van de aangesiotenen bij

hat Pensioenfonds Metaal OFP.

§2. Is er voor een aangeslotene een pensioendossier .
“geopend (en een voorschot uitbetaald) in het jaar:
waarop de solidariteitsprestaties betrekking hebben, :
“dan worden de solidariteitsprestaties waarop de:
. aangesliotene recht heeft, verwerkt in het nog te:

betalen saldo.

Artikel 17

§1. De solidariteitsprestaties zoals bepaald in
hoofdstuk 6, afdelingen 1 tot en met 3 van dit!
solidariteitsregiement {opbouw aanvullend pensioen) |
met de:
pensioenprestatie uitbetaald, overeenkomstig de!
artikels 14 tot en met 16 van het pensioenreglement :
(Bijlage nr. 1 bij de collectieve arbeidsovereenkomst

worden  automatisch  gezamenlijk

van 11 december 2023). Hiertoe moet de’
aangesiotene geen  bijkomende formaliteiten
vervullen. .
Pensioenfonds Metaal OFP -90-

§1. Les prestations de solidarite telles que décrites
‘aux articles 12 et 13 du réglement de solidarité

s'ajoutent chague année aux comptes individuels
des affiliés auprés du Fonds de Pension Métal OFP.

§2. Si un dossier de pension a été ouvert pour un
affiié (et une avance versée) l'année a laquelle les
prestations de solidarité se rapportent, les:

“prestations de solidarite auxquelles ['affilié a droit,
_sont incorporées dans le solde encore a payer.

Article 17

§1. Les prestations de solidarité telles que définies
au chapitre 6, sections 1 a 3 incluse du présent
réglement de solidarité (constitution de la pension
compiémentaire), sont automatiquement versées en
méme temps que la prestation de pension,
conformément aux articles 14 & 16 du réglement de
pension (Annexe 1 & la convention collective de
travail du 11 décembre 2023). L'affilié ne doit pas
remplir de formalités supplémentaires & cette fin.

Fonds de Pension Métal OFP
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§2. De solidariteitsprestatie zoals bepaald in'
hoofdstuk 6, afdeling 4, van dit solidariteitsreglement
(bijkomende overiijdensdekking) wordt automatisch |
gezameniijk met de overlijdensprestatie uitbetaald,

overeenkomstig het artikel 17 wvan het
pensioenreglement {Bijlage nr. 1 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023).:

Hiertoe moet de begunstigde geen bijkomende

formaliteiten vervullen,

Pensioenfonds Metaat OFP

-9 .

§2. La prestation de solidarité telle que définie au

- chapitre 6, section 4 du présent réglement de.

solidarité (couverture decés supplementaire) est.
automatiguement versée en méme temps que la
prestation de décés, conformement a l'article 17 du
reglement de pension (Annexe 1 a la convention

“coliective de travail du 11 décembre 2023}). Le
i bénéficiaire n’a pas de formalités supplémentaires a
. remplir a cette fin.

Fonds de Pension Métal OFP
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Artikel 18

Het totale bedrag van de solidariteitsprestaties vané
een bepaald jaar wordt overgeboekt van het

“afzonderlijk  vermogen solidariteit’” naar het

"afzonderlijk vermogen pensioen” met valuta 31!

december van dat kalenderjaar.

'HOOFDSTUK 8
SOLIDARITEITSFONDS

Artikel 19

Het ‘solidariteitsfonds  (‘afzonderlijk  vermogen |
solidariteit”) is een stelsel van collectieve reserve, dat.
wordt beheerd overeenkomstig de in dit reglement!

gedefinieerde doelstellingen en bepalingen.

HOOFDSTUK 9
REKENINGEN VAN HET SOLIDARITEITSFONDS

Article 18

. Le montant total des prestations de solidarité d'une .
année déterminée est transféré du « patrimoine :
distinct solidarité » vers le « patrimoine distinct.
pension », avec la date valeur du 31 décembre de’

l'année civile visee.

CHAPITRE 8
FONDS DE SOLIDARITE

' Article 19

Le fonds de solidarité (« patrimoine distinct.
" solidarité ») est un systéme de réserve collective, qui:

est géré conformément aux objectifs et aux
dispositions définis dans le présent réglement.

CHAPITRE 9
COMPTES DU FONDS DE SOLIDARITE

Artikel 20

§1. De rekening(en)} van het solidariteitsfonds worden
door het Pensicenfonds Metaal OFP voiledig
afzonderlijk van de andere activiteien beheerd in het

"“afzonderlijk vermogen solidariteit”,

§2. De inkomsten van de rekeningen van het%

solidariteitsfonds kunnen bestaan uit:

1) de bijdragen, betaald door de werkgevers in

uitvoering van dit solidaritei{sreglement

2) eventueel andere sommen, gestort door de

inrichter

3) de financigle opbrengsten van de rekening(en)

van het solidariteitsfonds.

'§3. De uitgaven van de rekeningen van heté

: solidariteitsfonds kunnen bestaan uit:

1) de
solidariteitsreglement
solidariteitsprestaties

2) de financiering van de premies van de in dit; °
reglement bepaalde solidariteitsprestaties :
waarvoor de  solidariteitsinstelling  een.

herverzekering afsluit

3} de kosten voor het beheer van c{efi
solidariteitstoezegging, met respect voor de |
WAP, het KB solidariteit en het KB

financiering

Pensicenfonds Metaal OFP -92 -

uitkering  van de  in  dit!
bepaalde

Article 20

§1. Le(s) compte(s) du fonds de solidarité est (sont)
géré(s) par le Fonds de Pension Métal OFF de’

maniére totalement séparée des aufres activites

- dans le « patrimoine distinct solidarité ».

- §2. Les recettes des comptes du fonds de solidarité
. ' peuvent étre constituées par :

1) les cotisations, payées par les employeurs en
exécution du présent réglement de solidarité,

'2) les autres sommes éventuelles, versées par:

I'Organisateur,

3) le rendement financier du (des) compte(s) dué

fonds de solidarité.

§3. Les dépenses des comptes du fonds de’

solidarité peuvent étre constituées par:

1) Le paiement des prestations de solidarité

définies dans le présent réglement de
solidarité

2) le financement des primes des prestations
de solidarité définies dans le présent
réglement pour lesquelles {'organisme de
solidarité conclut une réassurance

3) les frais de gestion de l'engagement de

solidarité, dans le respect de la LPC, de AR
Solidarité et de I'AR Financement,

Fonds de Pension Métal OFP
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§4. Ingeval van stopzetting van het sociaal SAP PC
111 zullen de reserves onder de aangeslolenen
verdeeld worden.

§5. Een onderneming die om één of andere reden niet

Jlanger onder het toepassingsgebied van de:

‘ collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november
12006 valt, kan op geen enkele wijze aanspraak
‘maken op een gedeelte van de tegoeden op de
‘rekeningen van het solidariteitsfonds,

HOOFDSTUK 10
RAAD VAN BESTUUR

Artikel 21

§1. Overeenkomslig artikel 41, §1 van de WAP wordt:

de Raad van Bestuur van het Pensioenfonds Metaal
- OFP voor de helft samengesteld uit bestuurders die
‘de representatieve werknemersorganisaties
- vertegenwoordigen (of door hen zijn voorgedragen)
‘en voor de helft uit bestuurders die de
: representatieve

'§2. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds
Metaal OFP is verantwoordelik voor de goede
uitvoering van het sociaal SAP PC 1M1

(solidariteitsiuik) en de toepassing van het

solidariteitsreglement.

§3. De Raad van Bestuur van het Pensioenfonds |
Metaal OFP beslist inzake het financieel beheer van -
de reserves van het solidariteitsfonds (“afzonderlijk |

vermogen solidariteit”).

§4. De Raad van Bestuur ontvangt jaarlijks van de
actuariéle functie een advies over de financiering van
de solidariteitsprestaties evenals een toelichting bi}
de resultatenrekening en de balans van het
! « patrimoine distinct solidarité ».

“afzonderlijk vermogen solidariteit”.

-§5. De Raad van Bestuur beslist jaarlijks om het
“niveau van solidariteitsprestaties te behouden of aan |
te passen op basis van de bestaande en de te:

verwachten middelen.

HOOFDSTUK 11
JAARVERSLAG

Artikel 22

Het Pensioenfonds Metaal OFP stelt op het einde
van ieder boekjaar een resultatenrekening op,
_evenals een balans met activa en passiva van het!
vermogen

solidariteitsfonds
solidariteit").

{“afzonderlijk

Pensicenfonds Metaal OFP -93-

werkgeversorganisatie |
- vertegenwoordigen (of door hen zijn voorgedragen). .

§4. En cas d'abrogation du régime PCS social CP

111, les réserves constituées seront réparties entre

les affiliés.

§5. Une entreprise qui ne tombe plus, pour une

raison ou pour une autre, sous le champ
d'application de la convention collective de travail du
20 novembre 2006, ne peut en aucune maniére

_prétendre & une partie des avoirs presents sur les .
- i comptes du fonds de solidarité.

'CHAPITRE 10
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 21

§1. En vertu de l'article 41, §1 de fa LPC, le Consell :
d’Administration du Fonds de Pensiocn Métal OFP:

est composé, pour moitié, d'administrateurs

représentant les organisations représentatives des

travailieurs (ou proposés par elles) et, pour moitie,
-d'administrateurs représentant les organisations
| représentatives des employeurs (ou proposés par
‘elles).

“Pension Métal OFP est responsable de la bonne
exécution du régime PCS social CP 111 (volet
solidarité) ainsi que de l'application du régiement de
solidarité.

§3. Le Consell d'Administration du Fonds de

Pension Métal OFP prend les décisions relatives &
la gestion financiére des réserves du fonds de
solidarité (« patrimoine distinct solidarité »).

§4. Le Conseil d'Administration regoit chaque annge
de la fonction actuarielle un avis portant sur le
- financement des prestations de solidarité ainsi qu'un
“commentaire du compte de résultats et du bilan du

185, Le Conseil d'Administration décide chaque:
.année de maintenir le niveau des prestations de
“solidarité ou de F'adapter en fonction des moyens
. . existants et envisages.

CHAPITRE 11
RAPPORT ANNUEL

Article 22

Le Fonds de Pension Métal OFP établit 2 Ia fin de
chague exercice un compte de résultats ainsi qu'un
bilan présentant I'actif et le passif du fonds de
solidarité (« patrimoine distinct solidarite »).

Fonds de Pension Métal OFP
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HOOFDSTUK 12

JAARLIJKSE INFORMATIEVERSTREKKING AAN

CHAPITRE 12 )
INFORMATION _ ANNUELLE _ AUX__AFFILIES

AANGESLOTENEN INZAKE DE CONCERNANT _ LES __ PRESTATIONS  DE.
SOLIDARITEITSPRESTATIES . SOLIDARITE
Artikel 23 " Article 23

§1. Het Pensioenfonds Metaal OFP zal jaarlijks aan
de actieve aangeslotenen meedeien welke bedragen
van het!

zij in  het voorbile kalenderjaar
. solidariteitsfonds onivangen hebben.

‘Deze informatie beperkt zich tot de gegevens die

i door de Inrichter ten laatste op 30 juni van elk jaar
‘aan het Pensioenfonds Metaal OFP werden
- overgemaakt.

§2. Deze gegevens worden geincorporeerd op het

pensioenoverzicht dat het Pensioenfonds Metaal
OFP (die zowe! de solidariteitsinsteliing als de
pensioeninstelling is) jaarlijks bezorgt aan de actieve

aangeslotenen overeenkomstig artikel 32 van het!
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve |
. collective de travail du 11 décembre 2023).

arbeidsovereenkomst van 11 december 2023).

j'§1. Le Fonds de Pension Meétal OFP communique.
“chaque année aux affiliés actifs les montants qu'ils

ont regus du fonds de solidarité au cours de l'annee
civile ecoulée.

Cette information se limite aux renseignements qui
ont été communiqués par 'Organisateur au Fonds
de Pension Métal OFP au plus tard le 30 juin de
chague année.

§2. Ces renseignements sont intégrés dans le relevé
des droits a retraite que le Fonds de Pension Métal
OFP {qui est a la fois l'organisme de solidarité et
l'organisme de pension) adresse chague année aux
affilies actifs conformément a farticle 32 du;
réglement de pension (Annexe 1 & la convention .

 CHAPITRE 13

 HOOFDSTUK 13

'VERWERKING _EN  BESCHERMING VAN TRAITEMENT ET PROTECTION DES DONNEES
' PERSOONSGEGEVENS . PERSONNELLES

Artikel 24 Article 24

§1. Om het sociaal SAP PC 111uit te voeren en te:
voldoen aan de verplichtingen overeenkomstig de:
aantal

WAP en de WIBP moeten een
persoonsgegevens van de aangeslotenen {enfof hun
begunstigden) en pensioengerechtigden verwerkt
worden, hetzij door de Inrichier, hetzij door het

Pensioenfonds Metaal OFP, hetzij door een externe :

diensfverlener.

‘De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de
“externe dienstverleners, die betrokken zijn bij het
sociaal SAP PC 111 alsook deze belast met het
beheer en de uitvoering ervan, verbinden zich ertoe

om bij de verwerking van die persoonsgegevens de:
toepasselijke wetgeving na te leven met inbegrip van |
de Algemene Verordening Gegevensbescherming :
(afgekort als AVG of GDPR). In het kader deze
wetgeving zijn de Inrichter en het Pensioenfonds
gezamenlike

Metaal OFP
verwerkingsverantwoordelijken.

De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en de
externe dienstverleners zulien de persoonsgegevens

die zij verzamelen enfof ontvangen in het kader van .
dit solidariteitsregiement uitsluitend verwerken met
het oog op het beheer en de uitvoering van het

sociaal SAP PC 111.

Pensioenfonds Metaal OFP -94 .

§1. Dans le cadre de I'exécution du régime PCS
social CP 111 et du respect des obligations
découlant de la LPGC et de la LIRP, un certain nombre
de données & caractére personnel des affiliés (et/ou
de leurs bénéficiaires) et des bénéficiaires de-
pension doivent étre traitées soit par 'Organisateur,

- soit par le Fonds de Pension Métal OFP, soit par un
- prestataire de services externe.

'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP et’

les prestataires de services externes impliqués dans
le régime PCS social CP 111 ainsi que ceux chargés |
de ia gestion et de I'exécution de ce dernier:
s'engagent, dans le cadre du traitement de ces
données a caractére personnel, a respecter la
legislation en vigueur, y compris le Réglement
Général sur la Protection des Données (abrégé
RGPD ou GDPR). Dans le cadre de cette légisiation,
FOrganisateur et le Fonds de Pension Métal OFP
sont conjointement responsables du traitement.

L'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP et
les prestataires de services externes ftraiteront les
données a caractére personnel gu'ils récoltent et/ou
regoivent dans le cadre du présent réglement de
solidarité exclusivement en vue de la gestion et de
Fexécution du régime PCS social CP 111.

Fonds de Pension Métal OFP
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Zij verbinden zich ertoe om deze gegevens bij te

werken, te verbeteren, alsook de onjuiste of
overbodige gegevens te verwijderen.

§2. De Inrichter, het Pensioenfonds Metaal OFP en'
de externe dienstverleners zullen de gepaste:

technische en organisatorische maatregelen treffen
.die noodzakelijk zijn voor de bescherming van de
' persoonsgegevens tegen o.m. t{oevallige of

‘ongeocorloofde vernietiging, het toevallig verlies, de .

- wijziging van of de toegang tot, en iedere andere niet
‘toegelaten verwerking van persoonsgegevens. Zij
. voorzien de nodige maatregelen opdat elke perscon
die door hen gemachtigd wordt om de

persoonsgegevens te verwerken in het kader van dit
sectoraal pensicenstelsel, de vertrouwelijke aard van .

deze gegevens zal respecteren.

§3. ledere aangeslotene (enfof zijn begunstigden) en
pensioengerechtigde waarvan persoonsgegevens
bewaard en/of bewerkt worden, heeft het recht om

inzage en verbetering van deze gegevens fe
verkrijgen, middels een schriftelijk verzoek aan de
pensioeninstelling. De pensioeninsteliing zal een
passend gevolg geven aan deze verzoeken binnen

de termijnen en de voorwaarden zoals voorzien in de !

toepasselijke wetgeving (met inbegrip van de AVG).

§4. Verdere details over de verwerking en

bescherming van de persoonsgegevens door

Pensioenfonds Metaal OFP in het kader van het
beheer en de uitvoering van dit scciaal SAP PC 111,
" zijn door de aangeslotenen {enfof hun begunstigden)

-en pensioengerechtigden terug te vinden in de
verklaring betreffende het privacy beleid die kan
worden geconsulteerd op de website van het
Pensioenfonds Metaal OFP (www.pfondsmet.be)

onder de rubriek “privacy” (die wordt vermeld:
onderaan elke pagina van de website). Voor de:

aangeslotenen wordt hier ook naar verwezen in de
welkomsibrief die zij ontvangen bij de eerste
aansiuiting bij het sociaal SAP PC 111. Een
aangeslotene  wordt geacht zin  mogelike
begunstigden die aanspraak zouden kunnen maken
op een overlijdensdekking te informeren omtrent de

“verwerking van hun persconsgegevens Wanneer een ,
. begunstigde meent 2anspraak te maken op een:

-overlijdensprestatie, wordt naar deze wettelijk
i vereiste informatie omtrent de gegevensverwerking
‘van zijn persoonsgegevens ook verwezen op het
 toepasselijke aanvraagformulier D4.

Pensioenfonds Metaal OFP

. caractere :
-destruction accidentelle ou non autorisée, ia perte .
. accidentelle, la modification de ou l'accés 3, et tout

-également fait a ces
‘requises concernant le traiftement de ses données
“personnelles dans le formulaire de demande D4
" applicable.

-95.

Ils s'engagent & adapter et a améliorer ces données, ;
ainsi qu'a supprimer les donnees incorrectes ou!

“inutiles.

'§2. L'Organisateur, le Fonds de Pension Métal OFP

et les prestataires de services externes prendront les
mesures techniques et organisationnelles adaptées
et nécessajres pour la protection des données a:
personnel contre, entre autres, la:

autre traitement non autorisé des données &
caractére personnel. lls prennent les mesures
nécessaires afin gue chaque personne mandatée
par eux pour traiter les données personnelles dans
le cadre de ce régime de pension sectoriel respecte
le caractére confidentiel de ces donnees.

§3. Chaque affilié (et/ou son bénéficiaire) ou.
bénéficiaire de pension dont les données & caractére .
personnel sont conservées et/ou traitées a le droit
de consuiter et de rectifier ces données, en,
adressant une demande écrite 2 Porganisme de;
pension. L'organisme de pension donnera une suite

- appropriée a ces demandes dans les délais et selon
"les conditions prévues dans la législation applicable

(y compris [e RGPD).

§4. Les affiliés (etfou leurs bénéficiaires) et les
bénéficiaires de pension trouveront de plus amples
détails sur le traitement et la protection des données
personnelles par le Fonds de Pension Métal OFP
dans le cadre de la gestion et de Pexécution du
présent régime PCS social CP 111 dans [a
déclaration relative a la politique en matiére de vie
privée, consultable sur le site Internet du Fonds de
Pension Métal OFP (www.pfondsmetbe sous la
rubrique « Vie privée » au bas de chaque page du
site Internet). Concernant les affiliés, la lettre de

‘bienvenue qu'ils regoivent lors de la premigre

affiliation au régime PCS social CP 111 y fait:
également référence. Un affilié est censé informer:
ses éventuels hénéficiaires pouvant prétendre a une |

“couverture décés du traitement de leurs données
- personnelles. Lorsqu'un bénéficiaire veut prétendre

a une prestation en cas de décés, renvoi est
informations légalement

Fonds de Pension Métal OFP
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§5. De naleving hiervan wordt onder meer opgevolgd
deoor de functionaris voor gegevensbescherming (ook
data protection officer of DPQ). De DPO kan door de
aangeslotenen {enfof hun

- mail {dpo@pfondsmet.he) over alie

‘aangelegenheden die verband houden met de
-verwerking van hun persoonsgegevens en de
: uitoefening van hun rechten in dit verband.

HOOFPSTUK 14
WIJZIGINGSRECHT

Artikel 25

begunstigden) en:
pensioengerechtigden) worden gecontacteerd per e-:

'§5. Le respect de cette disposition est notamment
-controlé par le délegue a ia protection des données
- (également appelé data protection officer ou DPO).

Les affiliés (et/ou leurs bénéficiaires) et les
hénéficiaires de pension peuvent prendre contact
avec le DPO par courriel & [ladresse
dpo@pfondsmet.be pour toute question relative au
traitement de leurs données a caractére personnel:
et & I'exercice de leurs droits en la matiére. :

- CHAPITRE 14
'DROIT DE MODIFICATION

. Article 25

'§1. Het solidariteitsreglement is onlosmakelijk
verbonden met de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023.

§1. Le réglement de solidarité est indissociablement
fie & la convention collective de travail du 11
décembre 2023,

Bijgevolg kan dit solidariteitsreglement slechts
gewijzigd en/of stopgezet worden in de mate dat ook
deze collectieve arbeidsovereenkomst gewijzigd
en/of stopgezet wordt, waarbij rekening moet worden
gehouden met de modaliteiten zoals voorzien in
artikel 14 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023.

Par conséquent, le réglement de solidarite ne peut
&tre modifié etfou annulé que si cette convention
collective de travail est également modifiée et/ou
annulée, pour laquelle il faut tenir compte des
modalités telfes gue prévues & larticle 14 de la
convention collective de travall du 11 décembre
2023.

§2. Het geheel van de solidariteitstoezegging is een’

middetenverbintenis. Dit wil zeggen dat de niveaus
van de solidariteitsprestaties zoals beschreven in
hoofdstuk 6 (afdeling 1 tem. afdeling 4) van dit
solidariteifsreglement permanent kunnen aangepast
worden aan de bestaande en de te verwachten
beschikbare middeten.

- §3. Dit alles gebeurt met het cog op het behouden |
‘van het financiéle evenwicht, overeenkomstig de
* bepalingen van de WAP, het KB Solidariteit en het KB |
- Financiering en in overleg met de actuariéle functie

van het Pensioenfonds Metaal OFP.

§2. L'ensemble de l'engagement de solidarité
constitue un engagement de moyens. Cela signifie
que les niveaux des prestations de solidarite tels que
décrits au chapifre 6 (section 1 & section 4 incluse)
du présent réglement de sclidarité peuvent étre
adaptés en permanence en fonction des moyens

- - existants et previsibles.

'§3. L'objectif poursuivi est de maintenir I'équilibre
-financier, conformément aux dispositions de la LPC,
.de AR Solidarité et de 'AR Financement et en

concertation avec la fonction actuarielle du Fonds de
Pension Méta! OFP.

HOOFDSTUK 15

'CHAPITRE 15

OPT-OUT WET VAN 7 MEI 2020 HOUDENDE

OPT-OUT DE LA LOI DU 7 MAI 2020 PORTANT

UITZONDERLIJKE MAATREGELEN IN HET

DES_MESURES EXCEPTIONNELLES DANS LE

KADER VAN DE COVID-19-PANDEMIE INZAKE

CADRE _DE LA PANDEMIE COVID-19 EN

PENSIOENEN, AANVULLENDE PENSIOENEN EN

MATIERE DE PENSIONS, PENSION

ANDERE AANVULLENDE VOORDELEN INZAKE

SOCIALE ZEKERHEID

COMPLI:EMENTAERE ET _AUTRES AVANTAGES
COMPLEMENTAIRES EN MATIERE DE

| SECURITE SOCIALE

Artikel 26

Article 26

§1, Dit arttkel geeft vitvoering aan artikel 10, §1 van
de wet van 7 mei 2020 houdende uitzonderlijke
maatregelen in het kader van de COVID-19-
pandemie  inzake  pensicenen, aanvullende
pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake
sociale zekerheid (hierna "de Wet van 7 mei 20207).

§1. Le présent article exécute 'article 10, §1 de la loi
du 7 mai 2020 portant des mesures exceptionnelies
dans le cadre de la pandémie Covid-19 en matiére
de pensions, pension complémentaire et autres
avantages complémentaires en matiére de securité
sociale (ci-apres « la Loi du 7 mai 2020 »).

Pensioenfonds Metaal OFP - 986 -
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opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 9, §5 van de
Wet van 7 mei 2020. Concreet betekent dit dat de
aanvullende pensioenopbouw zoals voorzien in het
pensioenregiement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023) wordt
geschorst tijdens de volledige periode(s) van tijdelijke
werkloosheid wegens overmacht in het kader van de
het coronavirus COVID-19. Tidens deze pericde(s)
behoudt  de aangeslotene evenwel de
overliidensdekking zoails voorzien in artikel 17 het
pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023),
alsook de bijkomende overlijdensdekking voorzien in
artikel 15 van dit solidariteitsreglement.

§2. De Inrichter besliste om gebruik te maken van de |

§2. 'Organisateur a décidé de recourir a la
possibilité d’opting-out prévue a l'article 9, §5 de la
l.oi du 7 mai 2020. Concrétement, cela signifie gue
la constitution de droits de pension complémentaire
telle que prévue dans le réglement de pension
(Annexe 1 & la convention collective de travail du 11
décembre 2023) est suspendue pendant la (les)
période(s) compléte(s) de chémage temporaire pour
force majeure Covid-19. Durant cette/ces période(s),
l'affilié conserve toutefois la couverture décés telle
que prévue a l'articie 17 du réglement de pension
{(Annexe 1 a la convention collective de travail du 11
décembre 2023), de méme que la couverture déces
suppiémentaire prévue a larticie 15 du présent
réglement de solidarite,

§3. Via de collectieve arbeidsovereenkomsten
Solidariteitstoezegging aanvullend pensioen -
Tiidelijke werkioosheid ‘CORONAVIRUS' werd een
bijzondere regeling voorzien inzake de aanvullende
pensioenopbouw tijdens de periode(s) van tijdelijke
werkloosheid wegens overmacht in het kader van de
het coronavirus COVID-19, zoals ingeschraven in
artikel 12, §5 van dit solidariteitsreglement.

§3. Par le biais des conventions collectives de travail
Engagement de solidarité pension complémentaire
— Chomage temporaire « COVID », un régime
spécial a été introduit en matiére de constitution de
droits de pension complémentaire durant la (les)
période(s) de chémage temporaire pour force
majeure COVID-19, comme décrit & l'article 12, §5
du présent réglement de solidarité.

De collectieve
Solidariteitstoezegging

arbeidsovereenkomsten
aanvullend pensioen -

Tijdelijke werkioosheid ‘CORONAVIRUS' kunnen .
door aangeslotenen (en/of hun begunstigden) en.
pensioengerechtigden geraadpleegd worden op de

website van het

HOOFDSTUK 16
-OPT-OUT

Pensicenfonds Metaal OFP
(www.pfondsmet.be) onder de rubriek “documenten”,

' HOUDENDE TIJDELIJKE ONDERSTEUNINGS-
'MAATREGELEN TEN GEVOLGE VAN DE

ENERGIECRISIS

Artikel 27

§1. Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 28, §1 van i

de wet van 30 okfober 2022 houdende tijdelijke
ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de
energiecrisis (hierna "de Wet van 30 oktober 2022").

§2. De Inrichter besliste om gebruik te maken van de
opt-out mogelijkheid voorzien in artikel 27 §5 van de
Wet van 30 oktober 2022, Concreet betekent dit dat

de aanvullende pensioenopbouw zoals voorzien in:
het pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij de collectieve :
arbeidsovereenkomst van 11 december 2023} wordt :
geschorst tijdens de volledige periode(s) van tijdelijke :
werkloosheid in het kader van de energiecrisis. |
Tiidens deze periode(s) behoudt de aangesiotene
.evenwel de overlijdensdekking zoals voorzien in|

artikel 17 van het pensioenreglement (Bijlage nr. 1 bij .
arbeidsovereenkomst van 11

~de collectieve

Pensicenfonds Metaal OFP -97 -

‘Les conventions collectives de travail Engagement

de sofidarité pension complémentaire — Chémage
temporaire « COVID » peuvent étre consultées par
les affiliés (etlou leurs bénéficiaires) et les
bénéficiaires de pension sur le site Internet du Fonds
de Pension Métal OFP {www.pfondsmet.be), sous la

. rubrique « Documents ».

o  CHAPITRE 16
WET VAN 30 OKTOBER 2022

OPT-OUT DE LA LOI DU 30 OCTOBRE 2022

PORTANT DES WMESURES DE SOUTIEN.

TEMPORAIRES SUITE FENFA LA CRISE DE

L'ENERGIE

Article 27

§1. Cet article porte exécution a 'article 28, §1 de la
loi du 30 octobre 2022 portant des mesures de

soutien temporaires suite & la crise de l'énergie (ci-

aprés «la Lol du 30 octobre 2020»).

§2. L'Organisateur a décidé de faire usage de la’

possibilité d'opt-out prévue & Particle 27 §5 de la Loi
du 30 novembre 2022. Concrétement, cela signifie
que la constitution de la pension complémentaire

telle que prévue dans le réglement de pension

{(Annexe 1 a la convention collective de travail du 11
décembre 2023) est suspendue pendant la (les)

- période(s) compléte(s) de chdmage temporaire dans

le cadre de la crise de I'énergie. Pendant cette (ces)
période(s), 'affilié conserve toutefois la couverture
déces telle que prévue a Particle 17 du régiement de
pension (Annexe 1 a la convention collective de

Fonds de Pension Métal OFP
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‘december  2023), alsook de  bijkomende

overlijdensdekking voorzien in artikel 15 van dit.

solidariteltsreglement.

§3. Via de afzonderlijke sectorale collectieve
Solidariteitstoezegging |
werkloosheid |
‘ENERGIE’ werd een bijzondere regeling voorzien
inzake aanvullende pensioenopbouw tijdens de
periode(s) van tijdelijke werkloosheid in het kader van
de energiecrisis, zoals ingeschreven in artikel 12, §6

arbeidsovereankomst

.aanvullend  pensioen tijdelijke

van dit solidariteitsreglement

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door |
begunstigden) en:
pensioengerechtigden geraadpleegd worden op de
OFP:
. (www.pfondsmet.be) onder de rubriek “documenten”, |

aangeslotenen (enfof hun

website  van Pensioenfonds Metaal

. HOQFDSTUK 17
DATUM VAN INWERKINGTREDING VAN HET
SOLIDARITEITSREGLEMENT

Artikel 28

Dit solidariteitsreglement treedt in werking op 15t
januari 2023 en wordt gesloten voor onbepaalde

duur.

Haar bestaan is echter gekoppeld aan het bestaan
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 11,
december 2023 tot wijziging van het sociaal sectoraat
pensioenreglement, het

pensioensteisel, het

solidariteitsreglement en het reglement
- onthaalstructuur. '
Pensioenfonds Metaal OFP -98-

" distincte

'Ce convention collective de travail

travail du 11 décembre 2023), ainsi que la:
couverture décés complémentaire prévue a larticle :
15 du présent réglement de solidarité.

§3. Par le biais de la convention coliective de travail
Engagement de solidarité pension
complémentaire chémage temporaire « ENERGIE »,
un régime spécial a été prévu concernant la,
constitution de la pension complémentaire pendant

“la (les) période(s) de chémage temporaire dans e
‘cadre de la crise de lI'énergie, comme inscrit &
| Tarticle 12, §6 du present reglement de solidarite.

peut étre
consultées par les affiliés (et/ou leurs bénéficiaires)
et les bénéficiaires de pension sur le site Internet du
Fonds de Pension Métal OFP {www.pfondsmet.be},
sous la rubrique « documents ». i

CHAPITRE 17

' DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT?
. DE SOLIDARITE

Article 28

“Le présent réglement de solidarité entre en vigueur

le 1e janvier 2023 et est conclu pour une durée
indéterminée.

Son existence est toutefois lice a Fexistence de la

_convention collective de travail du 11 décembre

2023 modifiant le régime de pension sectoriel social,
le réglement de pension, e réglement de solidarité
et le réglement de la structure d’accueil. -

Fonds de Pension Métal OFP
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'BIJLAGE A BlJ HET SOLIDARITEITSREGLENMENT

Deel 1

Artikel 1. De regeling vervat in deel 1 van deze Bijlage 5

. Ais van toepassing op werknemers waarvoor DMFA-
“aangiften werden ingediend in de hoedanigheid van
- bediende op basis van de door de werkgever eerder
gegeven kwalificatie en voor wie, door

RSZ een nofificatie van wijziging heeft opgesteld,
beslist werd dat zij behoren tot Paritair Comité 111
voor wat de periode van de herkwaiificatie, hierna
“aangeduide periode”, betreft.

Artikel 2. Zoals bepaald in de Bijlage A bij de:
collectieve arbeidsovereenkomst die het sociaal SAP
PG 111 inricht, is een arbeider bedoeid in artikel 1 van
deze bijlage, geen aangeslotene in de zin van dit
de aangeduide
“periode betreft wanneer hi] veor die aangeduide

solidariteitsregiement, voor wat

‘periode viel onder het sociaal sectoraal
. pensioenstelsel van Paritair Comité 209 (zoals
- gedsfinieerd door de collectieve |

- arbeidsovereenkomst(en) die van toepassing waren |
of ziin tiidens de aangeduide periode). Zijn rechten .
op soiidariteitsprestaties betreffende de aangeduide !
periode worden beheerst door de bepalingen van de

inzake het.

sociaal sectoraal pensioenstelsel van Paritair Comité

209 (zoals van toepassing tijdens de aangeduide

periode). Dit solidariteitsreglement is niet op hemvan

collectieve  arbeidsovereenkomsten

toepassing tijdens de aangeduide periode.

Artikel 3. Voor de werknemers bedoeld in deel 1 van
deze Bijlage A en zulks voor wat betrefi hun
overeenkomstig  de
collectieve |
arbeidsovereenkomsten betreffende het sociaal
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair

aangeduide
voorwaarden

periode en
van de

Comité 209, treedt, in afwijking van artikel 2,5° van dit
solidariteitsreglement, het Sociaal Fonds voor de
bedienden metaal-BIS - Fonds Voor
Bestaanszekerheid opgericht bij  collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2017 van Paritair
Comité 209, registratienummer 142818/C0O/209 en
haar eventuele rechtsvoorgangers en

rechtsopvolgers ten algemene of bijzondere titel op
als inrichter van de solidariteitstoezegging die op hen .
“van toepassing is. In afwijking van artikel 2,6° van dit :

“solidariteitsreglement is het Pensioenfonds Metaal
OFP niet de  solidariteitsinstelling. De
" solidariteitsinstelling die het soiidariteitsluik van het
: sociaal sectoraal pensioenstelsel van PC 209 beheert
_is Integrale.
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. d'employé  sur
. précédemment donnée par l'employeur et pour
‘lesquels, a la suite d'une décision judiciaire sur fa
“base de laquelle 'ONSS a établi un avis rectificatif, il
“a &té décide gu'ils appartiennent a la Commission

een
- gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de

ANNEXE A AU REGLEMENT DE SOLIDARITE
Partie 1

Article 1. Le réglement de la partie 1 de la présente
Annexe A s'applique aux fravailleurs pour lesquels
des déclarations DMFA ont éfé failes en qualité
la base de la qualification-

Paritaire 111 en ce qui concerne la période de:
requalification, ci-aprés dénommee "la période "
désigneée”. :

Article 2. Tel qu'indiqué & PAnnexe A a la convention
collective de travail instaurant le régime PCS social -
CP 111, un ouvrier visé par l'article 1 de la présente

“annexe, n'est pas un affiié au sens du présent

réglement de solidarité, en ce qui concerne [a

. période désignée, si pour cette période désignée, le
“travailleur était couvert par la convention collective
‘de travail relative au régime de pension social
: sectoriel de la Comimission Paritaire 209 (comme
“défini par lalles convention(s) collective(s) de travail

applicable(s) durant la période désignée). Ses droits
a des prestations de solidarité pour la période
désignée sont régis par les dispositions des
conventions collectives de travail relatives au.
systéme de pension sociale sectorielle de la
Commission paritaire 209 (applicable pendant la
péricde désignée). Le présent reglement de:
solidarité ne s'applique pas a lui pendant fa période
indiquée. :

Adticle 3. Pour les travailleurs visés par la partie 1 de
la présente Annaxe A et ce concernant la peériode

_désignée et conformément aux conditions des
‘conventions collectives de travail concernant le
- régime de pension social sectoriel de la Commission
“Paritaire 209, par dérogation a larticle 2, 5° du
présent réglement de solidarité, le Fonds Social pour
“les Employés du Métal-Bis — Fonds de Sécurité
d'existence créé par la convention collective de

travail du 9 octobre 2017 de la Commission Paritaire

209, numéro d'enregistrement 142818/C0O/209 et

ses éventuelles prédécesseurs et successeurs a:
titre général ou particulier, agit en tant:
qu'Organisateur pour fengagement de solidarité qui’
leur est applicable. Par dérogation a l'article 2, 6° du -
présent réglement de solidarité, le Fonds de Pension |
Metal OFP n'agit pas comme organisme de;
solidarité. L'organisme de solidarité qui gére le volet
solidarité du régime de pension social sectorielde fa
CP 209 est Integrale. '
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Deel 2

Artikel 4. Voor arbeiders aangesloten aan dit
solidariteitsreglement, voor wie ingevolge een
gerechtelijke beslissing naar aanleiding waarvan de
RSZ een notificalie van wijziging heeft opgesteld,
: beslist werd dat zij behoorden tot het Paritair Comité
209, wordt in afwijking van artikel 1,11° van dit
: sofidariteitsreglement overeengekomen dat hun
- herkwalificatie niet beschouwd wordt als een
:uittreding voor zover (i} hun werkgever voor de

(aangeduide pericde deelnam aan het sociaal
sectoraal pensioenstelsel van toepassing in Paritair
(it de bijdragestortingen en de:

Comite 111,
aanvullende pensioenrechten die in opbouw {en nog
niet opengevallen) zijn en niet overgedragen werden
uit het sociaal sectoraal pensioenstelsel, niet betwist
worden en (iii) er ten gevolge hiervan ten gunste van
de betrokken werknemer met betrekking tot de
aangeduide periode slechts overeenkomslig éen
enkel sectoraal pensioenstelsel rechten erkend
worden.

Pensicenfonds Metaal OFP
OFpP
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Partie 2

Article 4. Pour les ouvriers affiliés au présent
' réglement de solidarité, pour lesquels il a été décidé -
- qu'ils appartenaient a la Commission Paritaire 209 a
.la suite d'une décision judiciaire a [loccasion de
“laquelle 'ONSS a établi un avis rectificatif, il est

convenu de faire dérogation & Farticle 1, 11° du
présent réglement de solidarité et que leur
requalification n'est pas considérée comme une
sortie dans la mesure ol (i} leur employeur a
participé au systéme de pension social sectoriel
applicable au sein de [a Commission Paritaire 111
pour la période indiquée, (ii} les versements de
cotisations et les droits de pension complementaire
en cours de constitution (et pas encore
définitivement ouverts) et qui n‘ont pas éte.
transférés de ce régime de pension sectoriel social :
ne sont pas contestés et (iii) de ce fait, en faveur du

travailleur redésigne, des droits ne sont reconnus
- que dans un seul régime de pension sectoriel pour
: a periode indiguée.

Fonds de Pension Métal
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BIJLAGE nr. 5

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST 11
DECEMBER 2023 TOT WIJZIGING VAN HET
SOCIAAL SECTORAAL PENSIOENSTELSEL, HET

PENSIOENREGLEMENT,
SOLIDARITEITSREGLEMENT EN
REGLEMENT ONTHAALSTRUCTUUR

HET

SOLIDARITEITSPRESTATIES

§1. De toegekende bedragen per dag tijdelijke
werkloosheid waartoe de Inrichter zich verbindt, zoals -

vastgelegd in artikel 12 van de Bijlage nr. 4 bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
2023 tot wijziging van het sociaal sectoraal
‘pensioensteisel, het pensioenreglement, het
solidariteitsreglement en het

dag.
§2. De toegekende bedragen per maand ziekte

waartoe de Inrichter zich verbindt en waarvan sprake
in artikel 13 van de Bijlage nr. 4 bij de collectieve

arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot’
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel, :
het pensioenreglement, het solidariteitsregiement en
het reglement onthaalstructuur bedragen vanaf 1°

januari 2007:
35 euro per eerste maand fonds {voltijds)

a ©& @

10 euro vanaf tweede maand fonds

(deeltijds)

§3. De informatie betreffende de
bedragen ter financiering van de niet-betaalde-
bijdragen, zoals vasigelegd in artikel 14 van de
Bijlage nr. 4 bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023 tot wijziging van het sociaal
sectoraal pensicenstelsel, het pensioenreglement,
het solidariteitsreglement en het reglement
onthaalstructuur zal
Inrichter verstrekt worden.

. §4. De toegekende bedragen per overlijden, waartoe

de Inrichter zich verbindt, zoals vasigelegd in artikel
16 van de Bijlage nr. 4 bij de collectieve
. arbeidsovereenkomst van 11 december 2023 tot
wijziging van het sociaal sectoraal pensioenstelsel,
het pensioenreglement, het solidariteitsreglement en
het reglement onthaalstructuur bedragen vanaf 1
januari 2007. .

1000 euro per overlijden (bruto)
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OFP

HET .

reglement
onthaalstructuur bedragen per 01/01/2007 1 euro per

20 euro vanaf tweede maand fonds (voitijds) |
17,5 euro per eerste maand fonds {deeitijds) .

toegekende )

minstens jaarlijks door de

| ANNEXE n° 5

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 11
DECEMBRE 2023 MODIFIANT LE REGIME DE
PENSION SECTORIEL SOCIAL, LE REGLEMENT
DE PENSION, LE REGLEMENT DE SOLIDARITE

‘ET LE REGLEMENT DE LA STRUCTURE
. D’ACCUEIL -

PRESTATIONS DE SOLIDARITE

§1. Les montants attribués par journée de chdmage
temporaire pour lesquels 'Organisateur est engage,
tels que fixés a l'article 12 de 'Annexe n°4 a la
convention collective de travail du 11 décembre
2023 modifiant le régime de pension sectoriel social,
le réglement de pension, le réglement de solidarité |

- et le réglement de la structure d’accueil s’élévent au :
- 01/01/2007 a 1 euro par jour.

'§2. Les montants attribués par journée de chémage
‘ temporaire pour lesquels 'Organisateur est engagé
- et dont il est question a l'article 13 de Annexe n°4

de la convention collective de travail du 11 décembre
2023 modifiant le régime de pension sectoriel sacial,
le réglement de pension, le réglement de solidarité
et le réglement de la structure d’accueil s'élevent a
partir du 1# fanvier 2007 a: _
e 35 euros pour le premier mois fonds (temps:
plein)
o 20 euros & partir du deuxidme mois fonds :
{temps plein)
e 17,5 euros pour le premier mois fonds:
{temps partiel)
o 10 euros a partir du deuxiéme mois fonds
{temps partiet)

§3. Les informations concernant les montants
attribués au financement des cotisations non
payées, tels que fixés & Particle 14 de I'Annexe n°4
de la convention collective de travail du 11 décembre
2023 modifiant le régime de pension sectoriel social, :
le réglement de pension, le réglement de solidarité -
et le réglement de la structure d'accueil, seront
communiqués au moins chaque année par!
I'Organisateur. ;

§4. Les montants attribués en cas de décés pour:
fesquels I'Organisateur est engagé, tels que fixés &,
Particle 15 de 'Annexe n°4 a ia convention collective :
de travail du 11 décembre 2023 modifiant le régime :
de pension sectoriel social, le réglement de pension,

le réglement de solidarité et le réglement de ia
-structure d’accueil, s'élévent a partir du 1" janvier
. 2007 a:

1000 euros (bruts) par décés.

Fonds de Pension Métal




Collectieve arbeidsovereenkomst
van 11 december 2023

Convention collective de travail
du 11 décembre 2023

Art.1. Toepassingsgebied

Deze coliectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en
arbeiders van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair Comité voor
de metaal-, machine- en elektrische bouw,
met uitzondering van die ondernemingen
die bruggen en metalen gebinten
monteren.

Art. 2. Voorwerp

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
geeft uitvoering aan artikel 8 van de
collectieve arbeidsovereenkomst
betreffende het Nationaal Akkoord 2023-
2024  wvan 18  september 2023
(registratienummer 183205/C0/111) met
betrekking tot de berekening van de
drempel voor de toekenning van
tijdskrediet in de sector.

Art. 3. Berekening van de drempel voor
tijdskrediet

§1. In toepassing van artikel 16 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103
van 27 juni 2012 tot invoering van een
stelsel van tijdskrediet,
loopbaanvermindering en landingsbanen,
gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 bis van 27
april 2015, nr. 103 ter van 20 december
2016, nr. 103/4 van 29 januari 2018,
nr.103/5 van 7 oktober 2020 en nr. 103/6

Art.1. Champ d’application

La présente convention collective de
travail s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des constructions
métallique, mécanique et électrique, a
I'exception des entreprises de montage de
ponts et de charpentes.

Art. 2. Objet

La présente convention collective de
travail exécute I'article 8 de la convention
collective de travail tenant [|'Accord
National 2023-2024 du 18 septembre 2023
(n® d’enregistrement 183205/C0/111) en
ce qui concerne le calcul du seuil pour
I'octroi du crédit temps dans le secteur.

Art. 3. Calcul du seuit pour ie crédit temps

§1. En application de I'article 16 de la
convention collective de travail n® 103 du
27 juin 2012 instaurant un systéme de
crédit-temps, de réduction de carriére et
d’emplois de fin de carriere, modifiée par
les conventions collectives n® 103 bis du 27
avrit 2015, n® 103 ter du 20 décembre
2016, n°® 103/4 du 29 janvier 2018, n°®
103/5 du 7 octobre 2020 et n° 103/6 du 27
septembre 2022, le seuil pour F'exercice



van 27 september 2022, wordt de drempel
inzake het gelijktijdig uitoefenen van het
recht op voltijds tijdskrediet, halftijdse of
1/5e loopbaanvermindering vastgelegd op
5%, geteld in koppen, van de arbeiders
overeenkomstig de bepalingen van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103.

§2. Onverminderd de  bestaande
collectieve arbeidsovereenkomsten op
ondernemingsvlak kan in uitvoering van
artikel 16 §8 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr., 103, deze
drempel op ondernemingsviak worden
verhoogd.

§3. Voor de berekening van de drempel
overeenkomstig §1 en §2 van huidig artikel
worden de werknemers van 55 jaar of
ouder die een 1/5de
loopbaanvermindering  uitoefenen  of
hebben aangevraagd op grond van de
artikelen 4 en 8 wvan collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103, niet in
aanmerking genomen overeenkomstig de
bepalingen van artikel 16 §1, §3 en §6 van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr.
103.

Art. 4. - Organisatieregels voor het recht
op loopbaanvermindering met 1/5e voor
de arbeiders en het recht op
loopbaanvermindering met 1/5e en de
halftijdse loopbaanvermindering voor de
arbeiders van 50 jaar en ouder, die
normaal tewerkgesteld zijn in een
arbeidsregeling gespreid over 5 of meer
dagen.

§1. Overeenkomstig artikel 4 §5, 3) en 8
§1, 1) van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 wordt het
recht op 1/5e loopbaanvermindering
uitgeoefend ten helope van 1 dag per
week of 2 halve dagen per week.

§2. In toepassing van artikel 6 §2 en 9 §2

simultané du droit au crédit-temps temps
plein, a diminution de la carriere de
1/5iéme ou jusqu’au niveau d’un emploi a
mi-temps est fixé a 5%, comptés en tétes,
des  ouvriers conformément  aux
dispositions de la convention collective de
fravail n® 103.

§2. Nonobstant les conventions collectives
de travail d’entreprise déja existantes, il
est toutefois possible en exécution de
I'article 16 §8 de la convention collective
de travail nr. 103, au niveau de |'entreprise
d’augmenter ce seuil.

§3. Pour le calcul du seuil conformément
aux § 1 et § 2 du présent article les
travailleurs agés de 55 ans ou plus qui
bénéficient ou ont demandé le bénéfice de
la diminution de carriére 1/5iéme sur base
des articles 4 et 8 de la convention
collective de travail n® 103, n'entrent pas
en compte conformément aux dispositions
de l'article 16 € 1, § 3 et § 6 de la
convention collective de travail n° 103.

Art. 4. - Regles d'organisation pour le
droit a la diminution de carriére 1/5iéme
pour les ouvriers et le droit a Ila
diminution de carriére de 1/5iéme et la
réduction de carriére 3 mi-temps pour les
ouvriers de 50 ans ou plus, qui sont
habituellement occupés dans un régime
de travail étalé sur 5 jours ou plus,

§1, Conformément a l'article 4 §5, 3) et 8
§1, 1) de la convention collective de travaii
n® 103 le droit a la diminution de carriere
1/5iéme est exercé a concurrence d'un
jour ou de deux demi-jours par semaine.

§2. En application de l'article 6 §2 et de



van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 kan voor het organiseren van het
recht op 1/5e loopbaanvermindering een
andere gelijkwaardige regeling over een
periode wvan maximum 12 maanden
worden vastgesteld dan die ten belope van
1 dag of 2 halve dagen per week:

- Bij collectieve
arbeidsovereenkomst op
ondernemingsvlak en vervolgens
geintegreerd in het
arbeidsreglement;

- Of ingeval er geen

vakbondsafvaardiging in de
onderneming aanwezig is, bij
arbeidsreglement mits daarover
een wederzijds schriftelijk akkoord
wordt gesloten tussen werknemer
en werkgever.

Art. 5. - Organisatieregels voor het recht
op loopbaanvermindering met 1/5e voor
de arbeiders en het recht op
joopbaanvermindering met 1/5e en de
halftijdse loopbaanvermindering voor de
arbeiders van 50 jaar en ouder voor
arbeiders tewerkgesteld in ploegen of
cycli.

§1. Overeenkomstig artikel 6 §1 en 9 §1
van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 gelden voor de arbeiders
tewerkgesteld in ploegen of cycli dezelfde
regels als vervat in artikel 4 §1 en §2 van
de huidige collectieve
arbeidsovereenkomst.

§2. Wordt voor werklieden tewerkgesteld
in ploegen of cycli een andere
gelijkwaardige regeling overeengekomen
overeenkomstig artikel 4 §2 van de huidige
collectieve arbeidsovereenkomst, dan
moet de loopbaanvermindering minstens
in volledige dagen worden opgenomen in

I'article 9 § 2 de la convention collective de
travail n® 103 il est possible de déterminer,
pour l'organisation du droit a la diminution
de carrigre 1/5iéme un autre systéme
équivalent pour une période de 12 mois
maximum que l'exercice a concurrence
d'un jour ou de deux demi-jours par
semaine :

- par une convention collective de
travail conclue au niveau de
I'entreprise et ensuite intégrée
dans le réglement de travail ;

- ou adéfaut de délégation syndicale
dans 'entreprise, par réglement de
travail pour autant gu'un accord
mutuel écrit soit conclu a ce sujet
entre le travailleur et I'employeur.

Art. 5. - Régles d'organisation du droitala
diminution de carriére 1/5iéme pour les
ouvriers et le droit a la réduction de la
carriere de 1/5iéme et a diminution de
carriére & mi-temps pour les ouvriers de
50 ans ou plus, travailiant en équipes ou
par cycle.

§1. Conformément a l'articie 6 §1 et
I'article 9 §1 de la convention collective de
travail n° 103 les mémes régles que celles
contenues dans {'article 4 §1 et §2 de la
présente convention collective de travail
s'appliquent aux ouvriers travaillant en
équipes ou par cycle.

§2. Si pour les ouvriers travaillant en
équipes ou par cycle un autre systeme
équivalent est convenu suivant l'article 4
§2 de cette convention collective de
travail, alors la diminution de carriére doit
8tre prise au minimum sous forme de
journées entiéres ou un systéme



een gelijkwaardige regeling, te bespreken
op ondernemingsvlak. Bovendien moet de
bestaande  arbeidsorganisatie verder
toegepast kunnen worden. Dit impliceert
dat de toepassing van de arbeidscycli en
van de ploegenstelsels gegarandeerd
moet blijven.

§3. Voor arbeiders tewerkgesteld in
ploegen doet de mogelijkheid in een
andere gelijkwaardige regeling te voorzien
overeenkomstig artikel 4 §2 van de huidige
collectieve arheidsovereenkomst geen
afbreuk aan de akkoorden die hierover
reeds zijn gesloten.

Art. 6. - Organiseerbaarheid binnen de
ondernemingen

Bij de uitoefening van het recht op
tijdskrediet roepen de sociale partners op
om aandacht te hebben voor de
organiseerbaarheid binnen de
ondernemingen.

Art. 7. Duur

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten voor onbepaalde duur en
treedt in werking op 1 januari 2024.

Zij kan worden opgezegd mits een
aangetekend schrijven aan de Voorzitter
van het Paritair Comité 111 voor de
metaal-, machine- en elektrische bouw,
mits respect van een opzegperiode van 6
maanden.

équivalent, a discuter au niveau de
'entreprise. De plus l'organisation
existante du travail doit pouvoir continuer
a é&tre appliquée. Cela implique que
I'application des cycles de travail et des
régimes d'équipes doit rester garantie.

§3. Pour les ouvriers en équipes la
possibilité de prévoir un systéme
équivalent conformément a l'article 4 §2
de la présente convention collective de
travail ne remet pas en cause les accords
qui ont déja été conclus a ce sujet.

Art 6. - L'aspect organisationnel dans les
entreprises

Lors de I'exercice du droit au crédit-temps
les  partenaires  sociaux  appellent
d'accorder une attention particuliére a
I'aspect  organisationnel dans les
entreprises.

Art. 7. Duréa

La présente convention collective de
travail est conclue pour une durée
indéterminée et entre en vigueur au ler
janvier 2024,

Elle peut étre dénoncée par lettre
recommandée adressée au Prasident de la
Commission Paritaire 111 pour les
constructions métallique, mécanique et
électrique, moyennant le respect d'un
délai de préavis de 6 mois.



1110000
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN
ELEKTRISCHE BOUW

Tijdens de vergadering van 11/12/2023

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het
Paritair Comité werd de coltectieve arbeidsovereenkomst
gesloten :

Tijddskrediet - drempel en organisatieregels

IAGORIA
|AGORIA

2023 - 1110000 - 105

1110000
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS
METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE

En sa séance du 11/12/2023

Entre les organisations suivantes représentées au sein de la
Commission paritaire, la convention collective de travail a été
conclue :

Crédit-temps - seuil et régles d’organisation

Vertegen»ﬁé&-&{g}a Eéi)r'/ représenté par

'ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND
'FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE

i
{

Vertegenwoor@ig{d“ oor / représenté par

S e
) /.r” ’:‘_J’ i/
,r/’ ]

‘E {»“" .. ] .
' . ﬁ“ .{j éf‘i gl

{Naam / Handtekening)
(N__g{_r; / Signature)

'ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE
'CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE

Vertegenwoqrdigd door / représenté par
i

(Naam / Handtekening)
| (Nom / Signature)

'ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE

ECENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE

\}e'rfe'genwoordigd door [ représenté par

(Naam / Handtekening)
{Nom / Signature}
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PARITAIR COMITE 111 VOOR DE
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE
BOUW

COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA
CONSTRUCTION METALLIQUE,
MECANIQUE ET ELECTRIQUE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19
december 2023

Convention collective de travail du 19
décembre 2023

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN
ANDERE VOORDELEN - ANTWERPEN

CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN
D’AUTRES AVANTAGES - ANVERS

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

CHAPITRE I. - Champ d’ application

Artikel 1.

Article 1°"

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers, werklieden en
werksters van de ondernemingen gevestigd in
de provincie Antwerpen, welke ressorteren
onder het paritair comité 111 voor de arbeiders
van de metaal-, machine, en elektrische bouw ,
met uitzondering van de ondernemingen welke
bruggen en metalen gebinten monteren.

La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et ouvriers (h/f) des
entreprises établies dans la province d’Anvers
ressortissant a la Commission paritaire 111
pour les ouvriers des constructions métallique,
mécanique et électrique, excepté les
entreprises de montage de ponts et charpentes
métalliques.

HOOFDSTUK Il. - Voorwerp

CHAPITRE II. - Objet

Artikel 2.

Article 2.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 oktober 2017 betreffende de
eindejaarspremie Antwerpen
(registratienummer 143026/C0O/111).

§1. La présente convention collective de travail
modifie la convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Anvers (numéro d’enregistrement
143026/C0O/111).

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot
omzetting  van een deel van de
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease,
rekening houdend met de afspraken gemaakt in
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024

§2. Plus précisément, la convention collective
susmentionnée est complétée par des
dispositions relatives a la possibilité de
convertir une partie de la prime de fin d'année
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant
compte des accords conclus a l'article 13 de
I'accord national 2023-2024 du 18 septembre

van 18 september 2023 (registratienummer 2023 (numéro d'enregistrement
183205/C0O/111). 183205/C0O/111).
HOOFDSTUK Ill. — Aanvulling bij collectieve CHAPITRE Ill. — Complément a la convention

arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017
betreffende de eindejaarspremie Antwerpen

collective de travail du 16 octobre 2017
relative a la prime de fin d’année Anvers




Artikel 3.

Article 3.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie
Antwerpen wordt aangevuld met de hierna
volgende bepalingen.

La convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Anvers est complétée par les dispositions ci-
apres.

Hoofdstuk 'V —  Omzetting van de
eindejaarspremie in andere voordelen

Chapitre V — Conversion de la prime de fin
d’année en d’autres avantages

Artikel 11. - Inwerkingtreding

Article 11. Entrée en vigueur

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1
september 2023.

Le présent chapitre entre en vigueur a partir du
1¢" septembre 2023.

Artikel 12. - Voorwaarden

Article 12. - Conditions

$1. De eindejaarspremie in toepassing van deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden
omgezet in vrije dagen of aangewend voor
fietslease onder de volgende cumulatieve
voorwaarden:
a) De omzetting mag maximum de helft van
de eindejaarspremie betreffen.
b) De omzetting is slechts mogelijk indien dit
wordt bevestigd in een ondernemings-

cao.
c) De omzetting dient steeds te gebeuren op
basis van vrijwilligheid (individueel

akkoord van de werknemer bovenop
bedrijfs-cao)

d) De omzetting dient te gebeuren op basis
van kostenneutraliteit (de omzetting van
een deel van de eindejaarspremie mag
geen kostenbesparing inhouden).

e) De werknemers moeten voorafgaandelijke
informatie ontvangen over de gevolgen
van de omzetting van de
eindejaarspremie.

$1. La prime de fin d’année en application de la
présente convention collective de travail peut
étre convertie en jours de congé ou utilisée pour
le leasing vélos sous les conditions cumulatives
suivantes :

a) La conversion peut concerner au
maximum la moitié de la prime de fin
d'année.

b) La conversion n’est possible que si cela est
confirmé dans une CCT d'entreprise ;

c) La conversion n’est possible que sur base
volontaire (accord individuel  du
travailleur en plus de la CCT d'entreprise)

d) La conversion doit étre faite sur base de
neutralité des coits (la conversion d'une
partie de la prime de fin d'année ne peut
pas entrainer d'économies)

e) Les travailleurs doivent recevoir une
information préalable sur les
conséquences de la conversion de la
prime de fin d’année.

$§2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de
omzetting, moet bij de vaststelling van het
budget dat kan aangewend worden voor
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening
gehouden worden met alle werkgeverskosten
van de eindejaarspremie.

Daaronder worden minstens begrepen:
- De trimestriéle werkgeversbijdragen aan
de RSZ;
- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het

§2. Afin d'assurer la neutralité des codts de la
conversion, le budget qui peut étre utilisé pour
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé,
doit tenir compte de tous les colits patronaux de
la prime de fin d'année.

Il s'agit au moins des éléments suivants
- Les cotisations patronales trimestrielles a
I'ONSS;
- Les cotisations patronales annuelles au
pécule de vacances ;




3.

vakantiegeld;

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid;

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal
aanvullend pensioen (voor aangesloten
werkgevers);

- De eventuele werkgeversbijdragen aan
een aanvullend  pensioenplan  op
ondernemingsvlak.

Bij de vaststelling van het budget dat kan
aangewend worden voor fietslease en/of voor
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden
worden met de reéle kosten voor de werkgever
verbonden aan de fietslease of de toekenning

- Les cotisations patronales au Fonds de
sécurité d’Existence ;

- Les cotisations patronales a la pension
complémentaire sectorielle (pour les
employeurs affiliés) ;

- Les cotisations patronales éventuelles a
un plan de pension complémentaire au
niveau de l'entreprise.

Lors de la détermination du budget pouvant
étre utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des
jours de congé, les colits réels pour I'employeur
liés au leasing vélo et/ou pour I'octroi des jours
de congés peuvent également étre pris en
compte. Ces codts pour I'employeur doivent étre

van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever détaillés et  communiqués de  facon
dienen gedetailleerd en transparant transparente.

meegedeeld te worden.

$3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 12, §3. La convention collective de travail

§1, b bevat minstens:

- de precieze berekeningswijze van het
budget voor de fietslease en/of de
omzetting in vrije dagen;

- een gedetailleerde omschrijving van de
berekeningswijze van de kost van de
fietslease en/of van vrije dagen;

- welke werknemers kunnen kiezen om in te
stappen.

Deze bepaling is evenwel niet van toepassing
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in
artikel 12, §1 werd afgesloten védr 19 december
2023.

d'entreprise visée a l'article 12, §1, b reprend au
moins :

- la méthode précise de calcul du budget
pour le leasing vélo et/ou la conversion en
jours de congé ;

- une description détaillée du codt du
leasing vélo et/ou des jours de congé ;

- les personnes qui peuvent choisir de faire
usage du systeme.

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si
une CCT d'entreprise telle que visée a l'article
12, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023.

$4. De modaliteiten en gevolgen van de
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk,
worden besproken met de bevoegde syndicale
afvaardiging Bij ontstentenis van syndicale
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de
werknemers, die de mogelijkheid hebben om
zich daarbij te laten bijstaan door een
vakbondssecretaris.

Dit betreft alle relevante aspecten van het
aanbod van de werkgever en heeft minstens
betrekking op de mogelijke duurtijden van de
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige
beéindiging.

$4. Les modalités et conséquences du leasing
vélos et/ou de la conversion en jours de congé
proposées en application du présent chapitre
sont concertées avec la délégation syndicale
compétente. A défaut de délégation syndicale,
cette concertation a lieu avec les travailleurs,
qui ont la possibilité de se faire assister par un
permanent syndical.

Ceci concerne tous les aspects pertinents de
I'offre de I'employeur et au moins les durées
possibles du leasing vélo et les dispositions en
cas de résiliation anticipée.

Ces modalités doivent étre appliquées de




4.

De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle
werknemers die gebruik maken van het aanbod.

Alle werknemers worden hierover op volledige
en duidelijke wijze geinformeerd.

maniére  non-discriminatoire a tous les
travailleurs qui font usage de I’offre.

Tous les travailleurs en sont informés de facon
compléte et claire.

§5. Tussen de werknemer die wenst in te
stappen in het aanbod van fietslease in
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever,
zal een individuele overeenkomst worden
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in
artikel 12, §1, b.

Daaronder wordt minstens begrepen:

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie
wordt verminderd;

- Het moment van effectieve ingang en de
duurtijd van de fietslease;

- De afspraken over de afhandeling bij het
einde van de leaseperiode;

- De afspraken bij vroegtijdige beéindiging
van de lease;

- Het engagement van de werknemer om
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer.

85 Un accord individuel est conclu entre le
travailleur qui souhaite bénéficier de I'offre de
leasing vélos en application du présent chapitre
et l'employeur, qui en fixe les principales
modalités.

Celles-ci ne peuvent pas étre en contradiction
avec la convention collective de travail visée a
I'article 12, §1, b.

Cela comprend au moins

- Le montant de la réduction de la prime de
fin d'année ;

- La date de début effectif et la durée du
contrat de location de vélo ;

- Les modalités de réglement a la fin de la
période de location ;

- les modalités en cas de résiliation
anticipée du contrat de location ;

- L'engagement du salarié a utiliser le vélo
pour ses déplacements domicile-travail.

Art. 13. — Moment van keuze

Art. 13. — Moment du choix

$1. De werknemer kiest individueel en op
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting
van een deel van de eindejaarspremie in een
alternatief voordeel.

De momenten waarop de werknemers deze
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op
ondernemingsvlak in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 12.

$2. De mogelijkheid tot omzetting in een
alternatief voordeel kan voor het eerst worden
toegepast op de eindejaarspremie 2023.

Met betrekking tot de daaropvolgende
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de

§1. Le travailleur choisit individuellement et
volontairement de faire usage ou non de la
possibilité qui lui est offerte de convertir une
partie de la prime de fin d'année en un
avantage alternatif.

Les moments ou les employés peuvent exercer
ce choix seront déterminés au niveau de
I'entreprise conformément aux dispositions de
I'article 12.

§2. La possibilité de conversion en d'autres
avantages peut étre appliquée pour la premiere
fois a la prime de fin d'année 2023.

En ce qui concerne les primes de fin d'année
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de
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betrokken referteperiode.

convertir une partie de la prime de fin d'année
peut étre offerte au plus tard jusqu'a la fin de la
période de référence concernée.

HOOFDSTUK IV. - Inwerkingtreding en duur

CHAPITRE IV. — Entrée en vigueur et durée

Artikel 4.

Article 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 september 2023 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de
partijen worden opgezegd mits een opzegging
van drie maand bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw.

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1°" septembre 2023 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties moyennant
un préavis de trois mois signifié par lettre
recommandée adressée au président de la
commission paritaire des fabrications
métallique, mécanique et électrique.




1.

PARITAIR COMITE 111 VOOR DE
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE
BOUW

COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA
CONSTRUCTION METALLIQUE,
MECANIQUE ET ELECTRIQUE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19
december 2023

Convention collective de travail du 19
décembre 2023

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN
ANDERE VOORDELEN - BRABANT

CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN
D’AUTRES AVANTAGES - BRABANT

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

CHAPITRE I. - Champ d’ application

Artikel 1.

Article 1¢"

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de
metaal-, machine- en elektrische bouw en die
gelegen zijn te Brussel en in de provincies
Vlaams-Brabant en Waals-Brabant, evenals op
de arbeiders die zij tewerkstellen.

Onder arbeiders wordt verstaan zowel de
arbeiders als de arbeidsters.

Cette convention collective de travail s'applique
aux entreprises ressortissant a la Commission
Paritaire  des  constructions  métallique,
mécanique et électrique situées a Bruxelles et
dans les provinces du Brabant Flamand et du
Brabant Wallon, ainsi qu'aux ouvriers qu'elles
occupent.

Il faut entendre par ouvriers, tant les ouvriers
gue les ouvrieres.

HOOFDSTUK II. - Voorwerp

CHAPITRE II. - Objet

Artikel 2.

Article 2.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 november 1998 betreffende de
eindejaarspremie in de metaalsector van de
provincie Brabant, bekrachtigd door de
collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten in
het Paritair Comité 111 van 21 december 1998
(registratienummer 49959/C0O/111).

§1. La présente convention collective de travail
modifie la convention collective de travail du 30
novembre 1998 relative a la prime de fin
d’année Brabant, approuvée par la convention
collective du travail adaptée au sein de la
Commission Paritaire 111 du 21 décembre 1998
(numéro d’enregistrement 49959/C0O/111).

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot
omzetting  van een deel van de
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease,
rekening houdend met de afspraken gemaakt in
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024

§2. Plus précisément, la convention collective
susmentionnée est complétée par des
dispositions relatives a la possibilité de
convertir une partie de la prime de fin d'année
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant
compte des accords conclus a l'article 13 de
I'accord national 2023-2024 du 18 septembre
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van 18 september 2023 (registratienummer 2023 (numéro d'enregistrement
183205/C0O/111). 183205/C0O/111).
HOOFDSTUK Ill. — Aanvulling bij collectieve CHAPITRE lll. — Complément a la convention

arbeidsovereenkomst van 30 november 1998
betreffende de eindejaarspremie Brabant

collective de travail du 30 novembre 1998
relative a la prime de fin d’année Brabant

Artikel 3.

Article 3.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 30
november 1998 betreffende de
eindejaarspremie Brabant wordt aangevuld
met de hierna volgende bepalingen.

La convention collective de travail du 30
novembre 1998 relative a la prime de fin
d’année Brabant est complétée par les
dispositions ci-aprés.

Omzetting van de eindejaarspremie in andere
voordelen

Conversion de la prime de fin d’année en
d’autres avantages

Artikel 10. -
toepassingsgebied

Inwerkingtreding en

Article 10. Entrée en vigueur et champs
d’application

De hierna volgende bepalingen treden in
werking vanaf 1 september 2023.

Les dispositions ci-aprés entrent en vigueur a
partir du 1¢" septembre 2023.

Zij zijn uitsluitend van toepassing op de
ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw en die gelegen zijn in de
provincie Vlaams-Brabant.

Elles s'appliquent exclusivement aux entreprises
ressortissant a la Commission Paritaire des
constructions  métallique, = mécanique et
électrique situées dans la province du Brabant
flamand.

Artikel 11. - Voorwaarden

Article 11. - Conditions

$1. De eindejaarspremie in toepassing van deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden
omgezet in vrije dagen of aangewend voor
fietslease onder de volgende cumulatieve
voorwaarden:
a) De omzetting mag maximum de helft van
de eindejaarspremie betreffen.
b) De omzetting is slechts mogelijk indien dit
wordt bevestigd in een ondernemings-

cao.
c) De omzetting dient steeds te gebeuren op
basis van vrijwilligheid (individueel

akkoord van de werknemer bovenop
bedrijfs-cao)

d) De omzetting dient te gebeuren op basis
van kostenneutraliteit (de omzetting van
een deel van de eindejaarspremie mag
geen kostenbesparing inhouden).

e) De werknemers moeten voorafgaandelijke
informatie ontvangen over de gevolgen

$1. La prime de fin d’année en application de la
présente convention collective de travail peut
étre convertie en jours de congé ou utilisée pour
le leasing vélos sous les conditions cumulatives
suivantes :

a) La conversion peut concerner au
maximum la moitié de la prime de fin
d'année.

b) La conversion n’est possible que si cela est
confirmé dans une CCT d'entreprise ;

c) La conversion n’est possible que sur base
volontaire (accord  individuel du
travailleur en plus de la CCT d'entreprise)

d) La conversion doit étre faite sur base de
neutralité des coiits (la conversion d'une
partie de la prime de fin d'année ne peut
pas entrainer d'économies)

e) Les travailleurs doivent recevoir une
information préalable sur les
conséquences de la conversion de la




van de omzetting van de
eindejaarspremie.

prime de fin d’année.

$2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de
omzetting, moet bij de vaststelling van het
budget dat kan aangewend worden voor
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening
gehouden worden met alle werkgeverskosten
van de eindejaarspremie.

Daaronder worden minstens begrepen:

- De trimestriéle werkgeversbijdragen aan
de RSZ;

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het
vakantiegeld;

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid;

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal
aanvullend pensioen (voor aangesloten
werkgevers);

- De eventuele werkgeversbijdragen aan
een aanvullend  pensioenplan  op
ondernemingsvlak.

Bij de vaststelling van het budget dat kan
aangewend worden voor fietslease en/of voor
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden
worden met de reéle kosten voor de werkgever
verbonden aan de fietslease of de toekenning

§2. Afin d'assurer la neutralité des colts de la
conversion, le budget qui peut étre utilisé pour
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé,
doit tenir compte de tous les colits patronaux de
la prime de fin d'année.

Il s'agit au moins des éléments suivants :

- Les cotisations patronales trimestrielles a
I'ONSS;

- Les cotisations patronales annuelles au
pécule de vacances ;

- Les cotisations patronales au Fonds de
sécurité d’Existence ;

- Les cotisations patronales a la pension
complémentaire sectorielle (pour les
employeurs affiliés) ;

- Les cotisations patronales éventuelles a
un plan de pension complémentaire au
niveau de l'entreprise.

Lors de la détermination du budget pouvant
étre utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des
jours de congé, les colits réels pour I'employeur
liés au leasing vélo et/ou pour I'octroi des jours
de congés peuvent également étre pris en
compte. Ces codts pour I'employeur doivent étre

van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever détaillés et  communiqués de  fagon
dienen gedetailleerd en transparant transparente.

meegedeeld te worden.

$3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 11, §3. La convention collective de travail

§1, b bevat minstens:

- de precieze berekeningswijze van het
budget voor de fietslease en/of de
omzetting in vrije dagen;

- een gedetailleerde omschrijving van de
berekeningswijze van de kost van de
fietslease en/of van vrije dagen;

- welke werknemers kunnen kiezen om in te
stappen.

Deze bepaling is evenwel niet van toepassing
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in
artikel 11, §1 werd afgesloten vddr 19 december
2023.

d'entreprise visée a l'article 11, §1, b. reprend
au moins :

- la méthode précise de calcul du budget
pour le leasing vélo et/ou la conversion en
jours de congé ;

- une description détaillée du colt du
leasing vélo et/ou des jours de congé ;

- les personnes qui peuvent choisir de faire
usage du systeme.

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si
une CCT d'entreprise telle que visée a l'article
11, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023.
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$4. De modaliteiten en gevolgen van de
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk,
worden besproken met de bevoegde syndicale
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de
werknemers, die de mogelijkheid hebben om
zich daarbij te laten bijstaan door een
vakbondssecretaris.

Dit betreft alle relevante aspecten van het
aanbod van de werkgever en heeft minstens
betrekking op de mogelijke duurtijden van de
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige
beéindiging.

De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle
werknemers die gebruik maken van het aanbod.

Alle werknemers worden hierover op volledige
en duidelijke wijze geinformeerd.

§4. Les modalités et conséquences du leasing
vélos et/ou de la conversion en jours de congé
proposées en application du présent chapitre
sont concertées avec la délégation syndicale
compétente. A défaut de délégation syndicale,
cette concertation a lieu avec les travailleurs,
qui ont la possibilité de se faire assister par un
permanent syndical.

Ceci concerne tous les aspects pertinents de
l'offre de l'employeur et au moins les durées
possibles du leasing vélo et les dispositions en
cas de résiliation anticipée.

Ces modalités doivent étre appliquées de
maniére  non-discriminatoire o tous les
travailleurs qui font usage de I’offre.

Tous les travailleurs en sont informés de fagon
compleéte et claire.

§5. Tussen de werknemer die wenst in te
stappen in het aanbod van fietslease in
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever,
zal een individuele overeenkomst worden
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in
artikel 11, §1, b.

Daaronder wordt minstens begrepen:

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie
wordt verminderd;

- Het moment van effectieve ingang en de
duurtijd van de fietslease;

- De dafspraken over de afhandeling bij het
einde van de leaseperiode;

- De afspraken bij vroegtijdige beéindiging
van de lease;

- Het engagement van de werknemer om
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer.

$5 Un accord individuel est conclu entre le
travailleur qui souhaite bénéficier de |'offre de
leasing vélos en application du présent chapitre
et l'employeur, qui en fixe les principales
modalités.

Celles-ci ne peuvent pas étre en contradiction
avec la convention collective de travail visée a
I'article 11, §1, b.

Cela comprend au moins :

- Le montant de la réduction de la prime de
fin d'année ;

- La date de début effectif et la durée du
contrat de location de vélo ;

- Les modalités de reglement a la fin de la
période de location ;

- les modalités en cas de résiliation
anticipée du contrat de location ;

- L'engagement du salarié a utiliser le vélo
pour ses déplacements domicile-travail.

Art. 12. — Moment van keuze

Art. 12. — Moment du choix

$1. De werknemer kiest individueel en op
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting

$1. Le travailleur choisit individuellement et
volontairement de faire usage ou non de la
possibilité qui lui est offerte de convertir une
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van een deel van de eindejaarspremie in een
alternatief voordeel.

De momenten waarop de werknemers deze
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op
ondernemingsvlak in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 11.

$2. De mogelijkheid tot omzetting in een
alternatief voordeel kan voor het eerst worden
toegepast op de eindejaarspremie 2023.

Met betrekking tot de daaropvolgende
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de
betrokken referteperiode.

partie de la prime de fin d'année en un
avantage alternatif.

Les moments oU les employés peuvent exercer
ce choix seront déterminés au niveau de
I'entreprise conformément aux dispositions de
I'article 11.

$2. La possibilité de conversion en d'autres
avantages peut étre appliquée pour la premiere
fois a la prime de fin d'année 2023.

En ce qui concerne les primes de fin d'année
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de
convertir une partie de la prime de fin d'année
peut étre offerte au plus tard jusqu'a la fin de la
période de référence concernée.

HOOFDSTUK IV. — Inwerkingtreding en duur

CHAPITRE IV. - entrée en vigueur et durée

Artikel 4.

Article 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 september 2023 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de
partijen worden opgezegd mits een opzegging
van drie maand bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw.

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1°" septembre 2023 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties moyennant
un préavis de trois mois signifié par lettre
recommandée adressée au président de la
commission paritaire des fabrications
métallique, mécanique et électrique.
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PARITAIR COMITE 111 VOOR DE
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE
BOUW

COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA
CONSTRUCTION METALLIQUE,
MECANIQUE ET ELECTRIQUE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19
december 2023

Convention collective de travail du 19
décembre 2023

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN
ANDERE VOORDELEN - LIMBURG

CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN
D’AUTRES AVANTAGES - LIMBURG

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

CHAPITRE I. - Champ d’ application

Artikel 1.

Article 1¢"

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers, werklieden en
werksters van de ondernemingen gevestigd in
de provincie Limburg, welke ressorteren onder
het paritair comité 111 voor de arbeiders van
de metaal-, machine, en elektrische bouw , met
uitzondering van de ondernemingen welke
bruggen en metalen gebinten monteren.

La présente convention collective de travail
s’applique aux employeurs et ouvriers (h/f) des
entreprises établies dans la province d
ressortissant a la Commission paritaire 111
pour les ouvriers des constructions métallique,
mécanique et électrique, excepté les
entreprises de montage de ponts et charpentes
métalliques.

HOOFDSTUK Il. - Voorwerp

CHAPITRE II. - Objet

Artikel 2.

Article 2.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 oktober 2017 betreffende de
eindejaarspremie Limburg (registratienummer
142845/C0O/111).

§1. La présente convention collective de travail
modifie la convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Limbourg (numéro d’enregistrement
142845/C0O/111).

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot
omzetting  van een deel van de
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease,
rekening houdend met de afspraken gemaakt in
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024
van 18 september 2023 (registratienummer
183205/C0O/111).

§2. Plus précisément, la convention collective
susmentionnée est complétée par des
dispositions relatives a la possibilité de
convertir une partie de la prime de fin d'année
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant
compte des accords conclus a l'article 13 de
I'accord national 2023-2024 du 18 septembre
2023 (numéro d'enregistrement
183205/C0O/111).

HOOFDSTUK Ill. — Aanvulling bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017
betreffende de eindejaarspremie Limburg

CHAPITRE Ill. — Complément a la convention
collective de travail du 16 octobre 2017
relative a la prime de fin d’année Limbourg




Artikel 3.

Article 3.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie
Limburg  wordt aangevuld met de hierna
volgende bepalingen.

La convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Limbourg est complétée par les dispositions ci-
apres.

Hoofdstuk 'V —  Omzetting van de
eindejaarspremie in andere voordelen

Chapitre V — Conversion de la prime de fin
d’année en d’autres avantages

Artikel 11. - Inwerkingtreding

Article 11. Entrée en vigueur

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1
september 2023.

Le présent chapitre entre en vigueur a partir du
1¢" septembre 2023.

Artikel 12. - Voorwaarden

Article 12. - Conditions

$1. De eindejaarspremie in toepassing van deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden
omgezet in vrije dagen of aangewend voor
fietslease onder de volgende cumulatieve
voorwaarden:
- De omzetting mag maximum de helft van
de eindejaarspremie betreffen.
- De omzetting is slechts mogelijk indien dit
wordt bevestigd in een ondernemings-

cao.
- De omzetting dient steeds te gebeuren op
basis van vrijwilligheid (individueel

akkoord van de werknemer bovenop
bedrijfs-cao)

- De omzetting dient te gebeuren op basis
van kostenneutraliteit (de omzetting van
een deel van de eindejaarspremie mag
geen kostenbesparing inhouden).

- De werknemers moeten voorafgaandelijke
informatie ontvangen over de gevolgen
van de omzetting van de
eindejaarspremie.

$1. La prime de fin d’année en application de la
présente convention collective de travail peut
étre convertie en jours de congé ou utilisée pour
le leasing vélos sous les conditions cumulatives
suivantes :

- La conversion peut concerner au
maximum la moitié de la prime de fin
d'année.

- La conversion n’est possible que si cela est
confirmé dans une CCT d'entreprise ;

- La conversion n’est possible que sur base
volontaire (accord individuel  du
travailleur en plus de la CCT d'entreprise)

- La conversion doit étre faite sur base de
neutralité des coits (la conversion d'une
partie de la prime de fin d'année ne peut
pas entrainer d'économies)

- Les travailleurs doivent recevoir une
information préalable sur les
conséquences de la conversion de la
prime de fin d’année.

$§2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de
omzetting, moet bij de vaststelling van het
budget dat kan aangewend worden voor
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening
gehouden worden met alle werkgeverskosten
van de eindejaarspremie.

Daaronder worden minstens begrepen:
- De trimestriéle werkgeversbijdragen aan
de RSZ;
- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het

§2. Afin d'assurer la neutralité des codts de la
conversion, le budget qui peut étre utilisé pour
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé,
doit tenir compte de tous les colits patronaux de
la prime de fin d'année.

Il s'agit au moins des éléments suivants
- Les cotisations patronales trimestrielles a
I'ONSS ;
- Les cotisations patronales annuelles au
pécule de vacances ;
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vakantiegeld;

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid;

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal
aanvullend pensioen (voor aangesloten
werkgevers);

- De eventuele werkgeversbijdragen aan
een aanvullend  pensioenplan  op
ondernemingsvlak.

Bij de vaststelling van het budget dat kan
aangewend worden voor fietslease en/of voor
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden
worden met de reéle kosten voor de werkgever
verbonden aan de fietslease of de toekenning

- Les cotisations patronales au Fonds de
sécurité d’Existence ;

- Les cotisations patronales a la pension
complémentaire sectorielle (pour les
employeurs affiliés) ;

- Les cotisations patronales éventuelles a
un plan de pension complémentaire au
niveau de l'entreprise.

Lors de la détermination du budget pouvant
étre utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des
jours de congé, les colits réels pour I'employeur
liés au leasing vélo et/ou pour I'octroi des jours
de congés peuvent également étre pris en
compte. Ces codts pour I'employeur doivent étre

van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever détaillés et  communiqués de  facon
dienen gedetailleerd en transparant transparente.

meegedeeld te worden.

$3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 12, §3. La convention collective de travail

§1, b bevat minstens:

- de precieze berekeningswijze van het
budget voor de fietslease en/of de
omzetting in vrije dagen;

- een gedetailleerde omschrijving van de
berekeningswijze van de kost van de
fietslease en/of van vrije dagen;

- welke werknemers kunnen kiezen om in te
stappen.

Deze bepaling is evenwel niet van toepassing
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in
artikel 12, §1 werd afgesloten védr 19 december
2023.

d'entreprise visée a l'article 12, §1, b. reprend
au moins :

- la méthode précise de calcul du budget
pour le leasing vélo et/ou la conversion en
jours de congé ;

- une description détaillée du codt du
leasing vélo et/ou des jours de congé ;

- les personnes qui peuvent choisir de faire
usage du systeme.

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si
une CCT d'entreprise telle que visée a l'article
12, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023.

$4. De modaliteiten en gevolgen van de
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk,
worden besproken met de bevoegde syndicale
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de
werknemers, die de mogelijkheid hebben om
zich daarbij te laten bijstaan door een
vakbondssecretaris.

Dit betreft alle relevante aspecten van het
aanbod van de werkgever en heeft minstens
betrekking op de mogelijke duurtijden van de
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige
beéindiging.

$4. Les modalités et conséquences du leasing
vélos et/ou de la conversion en jours de congé
proposées en application du présent chapitre
sont concertées avec la délégation syndicale
compétente. A défaut de délégation syndicale,
cette concertation a lieu avec les travailleurs,
qui ont la possibilité de se faire assister par un
permanent syndical.

Ceci concerne tous les aspects pertinents de
l'offre de l'employeur et au moins les durées
possibles du leasing vélo et les dispositions en
cas de résiliation anticipée.
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De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle
werknemers die gebruik maken van het aanbod.

Alle werknemers worden hierover op volledige
en duidelijke wijze geinformeerd.

Ces modalités doivent étre appliquées de
maniére  non-discriminatoire a tous les
travailleurs qui font usage de I’offre.

Tous les travailleurs en sont informés de facon
compléte et claire.

§5. Tussen de werknemer die wenst in te
stappen in het aanbod van fietslease in
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever,
zal een individuele overeenkomst worden
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in
artikel 12, §1, b.

Daaronder wordt minstens begrepen:

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie
wordt verminderd;

- Het moment van effectieve ingang en de
duurtijd van de fietslease;

- De afspraken over de afhandeling bij het
einde van de leaseperiode;

- De afspraken bij vroegtijdige beéindiging
van de lease;

- Het engagement van de werknemer om
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer.

85 Un accord individuel est conclu entre le
travailleur qui souhaite bénéficier de I'offre de
leasing vélos en application du présent chapitre
et l'employeur, qui en fixe les principales
modalités.

Celles-ci ne peuvent pas étre en contradiction
avec la convention collective de travail visée a
I'article 12, §1, b.

Cela comprend au moins

- Le montant de la réduction de la prime de
fin d'année ;

- La date de début effectif et la durée du
contrat de location de vélo ;

- Les modalités de réglement a la fin de la
période de location ;

- les modalités en cas de résiliation
anticipée du contrat de location ;

- L'engagement du salarié a utiliser le vélo
pour ses déplacements domicile-travail.

Art. 13. — Moment van keuze

Art. 13. — Moment du choix

$1. De werknemer kiest individueel en op
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting
van een deel van de eindejaarspremie in een
alternatief voordeel.

De momenten waarop de werknemers deze
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op
ondernemingsvlak in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 12.

$2. De mogelijkheid tot omzetting in een
alternatief voordeel kan voor het eerst worden
toegepast op de eindejaarspremie 2023.

Met betrekking tot de daaropvolgende

$1. Le travailleur choisit individuellement et
volontairement de faire usage ou non de la
possibilité qui lui est offerte de convertir une
partie de la prime de fin d'année en un
avantage alternatif.

Les moments ou les employés peuvent exercer
ce choix seront déterminés au niveau de
I'entreprise conformément aux dispositions de
I'article 12.

§2. La possibilité de conversion en d'autres
avantages peut étre appliquée pour la premiere
fois a la prime de fin d'année 2023.




5.

eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de
betrokken referteperiode.

En ce qui concerne les primes de fin d'année
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de
convertir une partie de la prime de fin d'année
peut étre offerte au plus tard jusqu'a la fin de la
période de référence concernée.

HOOFDSTUK IV. — Inwerkingtreding en duur

CHAPITRE IV. — Entrée en vigueur et durée

Artikel 4.

Article 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 september 2023 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de
partijen worden opgezegd mits een opzegging
van drie maand bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw.

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1°" septembre 2023 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties moyennant
un préavis de trois mois signifié par lettre
recommandée adressée au président de la
commission paritaire des fabrications
métallique, mécanique et électrique.




1.

PARITAIR COMITE 111 VOOR DE
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE
BOUW

COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA
CONSTRUCTION METALLIQUE,
MECANIQUE ET ELECTRIQUE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19
december 2023

Convention collective de travail du 19
décembre 2023

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN
ANDERE VOORDELEN — OOST-VLAANDEREN

CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN
D’AUTRES AVANTAGES — FLANDRE ORIENTALE

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

CHAPITRE I. - Champ d’ application

Artikel 1.

Article 1°"

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de arbeiders
die ressorteren onder het Paritair Comité voor
de metaal-, machine- en elektrische bouw,
gevestigd in de provincie Oost-Vlaanderen.

Zij is niet van toepassing op de ondernemingen
die bruggen en metalen gebinten monteren en
evenmin op Philips NV, Bekaert NV, Volvo Cars
Gent NV en Volvo Europa Truck NV.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders"
verstaan : de arbeiders en arbeidsters.

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux ouvriers
ressortissant a la Commission paritaire des
constructions  métalligue, mécanique et
électrique, établis dans la province de Flandre
orientale.

Elle ne s'applique ni aux entreprises de
montage de ponts et charpentes métalliques ni
a Philips S.A., Bekaert S.A., Volvo Cars Gent S.A.
et Volvo Europa Truck S.A.

Pour l'application de la présente convention
collective de travail on entend par "ouvriers" :
les ouvriers et ouvrieres.

HOOFDSTUK II. - Voorwerp

CHAPITRE II. - Objet

Artikel 2.

Article 2.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 oktober 2017 betreffende de
eindejaarspremie Oost-Vlaanderen
(registratienummer 142846/C0O/111).

§1. La présente convention collective de travail
modifie la convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Flandre orientale (numéro d’enregistrement
142846/C0O/111).

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot
omzetting  van een deel van de
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease,
rekening houdend met de afspraken gemaakt in
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024

§2. Plus précisément, la convention collective
susmentionnée est complétée par des
dispositions relatives a la possibilité de
convertir une partie de la prime de fin d'année
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant
compte des accords conclus a l'article 13 de
I'accord national 2023-2024 du 18 septembre
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van 18 september 2023 (registratienummer 2023 (numéro d'enregistrement
183205/C0O/111). 183205/C0O/111).
HOOFDSTUK Ill. — Aanvulling bij collectieve CHAPITRE lll. — Complément a la convention

arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017
betreffende de eindejaarspremie  Oost-
Vlaanderen

collective de travail du 16 octobre 2017

relative a la prime de fin d’année Flandre
orientale

Artikel 3.

Article 3.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie
Oost-Vlaanderen  wordt aangevuld met de
hierna volgende bepalingen.

La convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Flandre orientale est complétée par les
dispositions ci-aprés.

Hoofdstuk IV — Omzetting van de
eindejaarspremie in andere voordelen

Chapitre IV — Conversion de la prime de fin
d’année en d’autres avantages

Artikel 5. - Inwerkingtreding

Article 5. Entrée en vigueur

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1
september 2023.

Le présent chapitre entre en vigueur a partir du
1¢" septembre 2023.

Artikel 6. - Voorwaarden

Article 6. - Conditions

$1. De eindejaarspremie in toepassing van deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden
omgezet in vrije dagen of aangewend voor
fietslease onder de volgende cumulatieve
voorwaarden:
- De omzetting mag maximum de helft van
de eindejaarspremie betreffen.
- De omzetting is slechts mogelijk indien dit
wordt bevestigd in een ondernemings-

cao.
- De omzetting dient steeds te gebeuren op
basis van vrijwilligheid (individueel

akkoord van de werknemer bovenop
bedrijfs-cao)

- De omzetting dient te gebeuren op basis
van kostenneutraliteit (de omzetting van
een deel van de eindejaarspremie mag
geen kostenbesparing inhouden).

- De werknemers moeten voorafgaandelijke
informatie ontvangen over de gevolgen
van de omzetting van de
eindejaarspremie.

§1. La prime de fin d’année en application de la
présente convention collective de travail peut
étre convertie en jours de congé ou utilisée pour
le leasing vélos sous les conditions cumulatives
suivantes :

- La conversion peut concerner au
maximum la moitié de la prime de fin
d'année.

- La conversion n’est possible que si cela est
confirmé dans une CCT d'entreprise ;

- La conversion n’est possible que sur base
volontaire  (accord  individuel  du
travailleur en plus de la CCT d'entreprise)

- La conversion doit étre faite sur base de
neutralité des codts (la conversion d'une
partie de la prime de fin d'année ne peut
pas entrainer d'économies)

- Les travailleurs doivent recevoir une
information préalable sur les
conséquences de la conversion de la
prime de fin d’année.

$2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de
omzetting, moet bij de vaststelling van het
budget dat kan aangewend worden voor

§2. Afin d'assurer la neutralité des codts de la
conversion, le budget qui peut étre utilisé pour
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé,




3.

fietslease en/of voor vrije dagen, rekening
gehouden worden met alle werkgeverskosten
van de eindejaarspremie.

Daaronder worden minstens begrepen:

- De trimestriéle werkgeversbijdragen aan
de RSZ;

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het
vakantiegeld;

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid;

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal
aanvullend pensioen (voor aangesloten
werkgevers);

- De eventuele werkgeversbijdragen aan
een aanvullend  pensioenplan  op
ondernemingsvlak.

Bij de vaststelling van het budget dat kan
aangewend worden voor fietslease en/of voor
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden
worden met de reéle kosten voor de werkgever
verbonden aan de fietslease of de toekenning

doit tenir compte de tous les colits patronaux de
la prime de fin d'année.

Il s'agit au moins des éléments suivants

- Les cotisations patronales trimestrielles a
I'ONSS;

- Les cotisations patronales annuelles au
pécule de vacances ;

- Les cotisations patronales au Fonds de
sécurité d’Existence ;

- Les cotisations patronales a la pension
complémentaire sectorielle (pour les
employeurs dffiliés) ;

- Les cotisations patronales éventuelles a
un plan de pension complémentaire au
niveau de l'entreprise.

Lors de la détermination du budget pouvant
étre utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des
jours de congé, les colits réels pour I'employeur
liés au leasing vélo et/ou pour I'octroi des jours
de congés peuvent également étre pris en
compte. Ces colits pour I’'employeur doivent étre

van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever détaillées et  communiqués de  fagon
dienen gedetailleerd en transparant transparente.

meegedeeld te worden.

$3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 6, §3. La convention collective de travail

§1, b bevat minstens:

- de precieze berekeningswijze van het
budget voor de fietslease en/of de
omzetting in vrije dagen;

- een gedetailleerde omschrijving van de
berekeningswijze van de kost van de
fietslease en/of van vrije dagen;

- welke werknemers kunnen kiezen om in te
stappen.

Deze bepaling is evenwel niet van toepassing
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in
artikel 6, §1 werd afgesloten voor 19 december
2023.

d'entreprise visée a l'article 6, §1, b. reprend au
moins :

- la méthode précise de calcul du budget
pour le leasing vélo et/ou la conversion en
jours de congé ;

- une description détaillée du colt du
leasing vélo et/ou des jours de congé ;

- les personnes qui peuvent choisir de faire
usage du systeme.

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si
une CCT d'entreprise telle que visée a l'article 6,
$1 a été conclue avant le 19 décembre 2023.

$4. De modaliteiten en gevolgen van de
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk,
worden besproken met de bevoegde syndicale
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de
werknemers, die de mogelijkheid hebben om

§4. Les modalités et conséquences du leasing
vélos et/ou de la conversion en jours de congé
proposées en application du présent chapitre
sont concertées avec la délégation syndicale
compétente. A défaut de délégation syndicale,
cette concertation a lieu avec les travailleurs,
qui ont la possibilité de se faire assister par un




zich daarbij te laten bijstaan door een
vakbondssecretaris.

Dit betreft alle relevante aspecten van het
aanbod van de werkgever en heeft minstens
betrekking op de mogelijke duurtijden van de
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige
beéindiging.

De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle
werknemers die gebruik maken van het aanbod.

Alle werknemers worden hierover op volledige
en duidelijke wijze geinformeerd.

permanent syndical.

Ceci concerne tous les aspects pertinents de
l'offre de I'employeur et au moins les durées
possibles du leasing vélo et les dispositions en
cas de résiliation anticipée.

Ces modalités doivent étre appliquées de
maniére  non-discriminatoire o tous les
travailleurs qui font usage de I’offre.

Tous les travailleurs en sont informés de facon
compléte et claire.

§5. Tussen de werknemer die wenst in te
stappen in het aanbod van fietslease in
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever,
zal een individuele overeenkomst worden
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in
artikel 6, §1, b.

Daaronder wordt minstens begrepen:

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie
wordt verminderd;

- Het moment van effectieve ingang en de
duurtijd van de fietslease;

- De afspraken over de afhandeling bij het
einde van de leaseperiode;

- De afspraken bij vroegtijdige beéindiging
van de lease;

- Het engagement van de werknemer om
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer.

85 Un accord individuel est conclu entre le
travailleur qui souhaite bénéficier de |'offre de
leasing vélos en application du présent chapitre
et l'employeur, qui en fixe les principales
modalités.

Celles-ci ne peuvent pas étre en contradiction
avec la convention collective de travail visée a
I'article 6, §1, b.

Cela comprend au moins

- Le montant de la réduction de la prime de
fin d'année ;

- La date de début effectif et la durée du
contrat de location de vélo ;

- Les modalités de réglement a la fin de la
période de location ;

- les modalités en cas de résiliation
anticipée du contrat de location ;

- L'engagement du salarié a utiliser le vélo
pour ses déplacements domicile-travail.

Art. 6. — Moment van keuze

Art. 6. — Moment du choix

$1. De werknemer kiest individueel en op
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting
van een deel van de eindejaarspremie in een
alternatief voordeel.

De momenten waarop de werknemers deze
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op
ondernemingsvlak in overeenstemming met de

$1. Le travailleur choisit individuellement et
volontairement de faire usage ou non de la
possibilité qui lui est offerte de convertir une
partie de la prime de fin d'année en un
avantage alternatif.

Les moments ou les employés peuvent exercer
ce choix seront déterminés au niveau de
I'entreprise conformément aux dispositions de




bepalingen van artikel 6.

$2. De mogelijkheid tot omzetting in een
alternatief voordeel kan voor het eerst worden
toegepast op de eindejaarspremie 2023.

Met betrekking tot de daaropvolgende
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de
betrokken referteperiode.

l'article 6.

§2. La possibilitée de conversion en d'autres
avantages peut étre appliquée pour la premiére
fois a la prime de fin d'année 2023.

En ce qui concerne les primes de fin d'année
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de
convertir une partie de la prime de fin d'année
peut étre offerte au plus tard jusqu'a la fin de la
période de référence concernée.

HOOFDSTUK IV. - Inwerkingtreding en duur

CHAPITRE IV. — Entrée en vigueur et durée

Artikel 4.

Article 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 september 2023 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de
partijen worden opgezegd mits een opzegging
van drie maand bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw.

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1°" septembre 2023 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties moyennant
un préavis de trois mois signifié par lettre
recommandée adressée au président de la
commission paritaire des fabrications
métallique, mécanique et électrique.




1.

PARITAIR COMITE 111 VOOR DE
METAAL, MACHINE- EN ELEKTRISCHE
BOUW

COMMISSION PARITAIRE 111 DE LA
CONSTRUCTION METALLIQUE,
MECANIQUE ET ELECTRIQUE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19
december 2023

Convention collective de travail du 19
décembre 2023

OMZETTING VAN DE EINDEJAARSPREMIE IN
ANDERE VOORDELEN — WEST-VLAANDEREN

CONVERSION DE LA PRIME DE FIN D’ANNEE EN
D’AUTRES AVANTAGES — FLANDRE
OCCIDENTALE

HOOFDSTUK I. - Toepassingsgebied

CHAPITRE I. - Champ d’ application

Artikel 1.

Article 1°"

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de arbeiders
die ressorteren onder het Paritair Comité voor
de metaal-, machine- en elektrische bouw
gevestigd in West-Vlaanderen.

Zij is niet van toepassing op de ondernemingen
die bruggen en metalen gebinten monteren.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder "arbeiders"
verstaan: de arbeiders en arbeidsters.

La présente convention collective de travail
s'appligue aux employeurs et ouvriers
ressortissant a la Commission paritaire des
constructions  métalligue, mécanique et
électrique, établis en Flandre occidentale.

Elle ne s'applique pas aux entreprises de
montage de ponts et charpentes métalliques.

Pour l'application de la présente convention
collective de travail, on entend par "ouvriers":
les ouvriers et ouvriéres.

HOOFDSTUK II. - Voorwerp

CHAPITRE II. - Objet

Artikel 2.

Article 2.

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wijzigt de collectieve arbeidsovereenkomst van
16 oktober 2017 betreffende de
eindejaarspremie West-Vlaanderen
(registratienummer 145690/C0O/111).

§1. La présente convention collective de travail
modifie la convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Flandre occidentale (numéro d’enregistrement
145690/C0O/111).

§2. Meer bepaald wordt de bovenvermelde
collectieve arbeidsovereenkomst aangevuld
met bepalingen inzake de mogelijkheid tot
omzetting  van een deel van de
eindejaarspremie in vrije dagen of in fietslease,
rekening houdend met de afspraken gemaakt in
artikel 13 van het nationaal akkoord 2023-2024
van 18 september 2023 (registratienummer

§2. Plus précisément, la convention collective
susmentionnée est complétée par des
dispositions relatives a la possibilité de
convertir une partie de la prime de fin d'année
en jours de congé ou en leasing vélos, en tenant
compte des accords conclus a l'article 13 de
I'accord national 2023-2024 du 18 septembre
2023 (numéro d'enregistrement




183205/C0/111).

183205/C0O/111).

HOOFDSTUK Ill. — Aanvulling bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 oktober 2017
betreffende de eindejaarspremie West-
Vlaanderen

CHAPITRE Ill. — Complément a la convention
collective de travail du 16 octobre 2017
relative a la prime de fin d’année Flandre
occidentale

Artikel 3.

Article 3.

De collectieve arbeidsovereenkomst van 16
oktober 2017 betreffende de eindejaarspremie
West-Vlaanderen  wordt aangevuld met de
hierna volgende bepalingen.

La convention collective de travail du 16
octobre 2017 relative a la prime de fin d’année
Flandre occidentale est complétée par les
dispositions ci-aprés.

Hoofdstuk 'V —  Omzetting van de
eindejaarspremie in andere voordelen

Chapitre V — Conversion de la prime de fin
d’année en d’autres avantages

Artikel 10. - Inwerkingtreding

Article 10. Entrée en vigueur

Dit hoofdstuk treedt in werking vanaf 1
september 2023.

Le présent chapitre entre en vigueur a partir du
1¢" septembre 2023.

Artikel 11. - Voorwaarden

Article 11. - Conditions

$1. De eindejaarspremie in toepassing van deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan worden
omgezet in vrije dagen of aangewend voor
fietslease onder de volgende cumulatieve
voorwaarden:
a) De omzetting mag maximum de helft van
de eindejaarspremie betreffen.
b) De omzetting is slechts mogelijk indien dit
wordt bevestigd in een ondernemings-

cao.
c) De omzetting dient steeds te gebeuren op
basis van vrijwilligheid (individueel

akkoord van de werknemer bovenop
bedrijfs-cao)

d) De omzetting dient te gebeuren op basis
van kostenneutraliteit (de omzetting van
een deel van de eindejaarspremie mag
geen kostenbesparing inhouden).

e) De werknemers moeten voorafgaandelijke
informatie ontvangen over de gevolgen
van de omzetting van de
eindejaarspremie.

§1. La prime de fin d’année en application de la
présente convention collective de travail peut
étre convertie en jours de congé ou utilisée pour
le leasing vélos sous les conditions cumulatives
suivantes :

a) La conversion peut concerner au
maximum la moitié de la prime de fin
d'année.

b) La conversion n’est possible que si cela est
confirmé dans une CCT d'entreprise ;

c) La conversion n’est possible que sur base
volontaire  (accord  individuel  du
travailleur en plus de la CCT d'entreprise)

d) La conversion doit étre faite sur base de
neutralité des codts (la conversion d'une
partie de la prime de fin d'année ne peut
pas entrainer d'économies)

e) Les travailleurs doivent recevoir une
information préalable sur les
conséquences de la conversion de la
prime de fin d’année.

$2. Met het oog op de kostenneutraliteit van de
omzetting, moet bij de vaststelling van het
budget dat kan aangewend worden voor
fietslease en/of voor vrije dagen, rekening

§2. Afin d'assurer la neutralité des codts de la
conversion, le budget qui peut étre utilisé pour
le leasing vélo et/ou pour des jours de congé,
doit tenir compte de tous les colits patronaux de




gehouden worden met alle werkgeverskosten
van de eindejaarspremie.

Daaronder worden minstens begrepen:

- De trimestriéle werkgeversbijdragen aan
de RSZ;

- De jaarlijkse werkgeversbijdrage voor het
vakantiegeld;

- De werkgeversbijdragen aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid;

- De werkgeversbijdragen aan het sectoraal
aanvullend pensioen (voor aangesloten
werkgevers);

- De eventuele werkgeversbijdragen aan
een aanvullend  pensioenplan  op
ondernemingsvlak.

Bij de vaststelling van het budget dat kan
aangewend worden voor fietslease en/of voor
vrije dagen, kan eveneens rekening gehouden
worden met de reéle kosten voor de werkgever
verbonden aan de fietslease of de toekenning

la prime de fin d'année.

Il s'agit au moins des éléments suivants

- Les cotisations patronales trimestrielles a
I'ONSS;

- Les cotisations patronales annuelles au
pécule de vacances ;

- Les cotisations patronales au Fonds de
sécurité d’Existence ;

- Les cotisations patronales a la pension
complémentaire sectorielle (pour les
employeurs dffiliés) ;

- Les cotisations patronales éventuelles a
un plan de pension complémentaire au
niveau de l'entreprise.

Lors de la détermination du budget pouvant
étre utilisé pour le leasing vélo et/ou pour des
jours de congé, les colits réels pour I'employeur
liés au leasing vélo et/ou pour I'octroi des jours
de congés peuvent également étre pris en
compte. Ces colits pour I'employeur doivent étre

van vrije dagen. Deze kosten voor de werkgever détaillés et  communiqués de  fagon
dienen gedetailleerd en transparant transparente.

meegedeeld te worden.

$3. De ondernemings-cao bedoeld in artikel 11, §3. La convention collective de travail

§1, b bevat minstens:

- de precieze berekeningswijze van het
budget voor de fietslease en/of de
omzetting in vrije dagen;

- een gedetailleerde omschrijving van de
berekeningswijze van de kost van de
fietslease en/of van vrije dagen;

- welke werknemers kunnen kiezen om in te
stappen

Deze bepaling is evenwel niet van toepassing
indien een ondernemings-cao zoals bedoeld in
artikel 11, §1 werd afgesloten vdor 19 december
2023.

d'entreprise visée a l'article 11, §1, b. reprend
au moins :

- la méthode précise de calcul du budget
pour le leasing vélo et/ou la conversion en
jours de congé ;

- une description détaillée du colt du
leasing vélo et/ou des jours de congé ;

- les personnes qui peuvent choisir de faire
usage du systeme

Toutefois, cette disposition ne s'applique pas si
une CCT d'entreprise telle que visée a l'article
11, §1 a été conclue avant le 19 décembre 2023.

$4. De modaliteiten en gevolgen van de
fietslease en/of de omzetting in verlof die wordt
aangeboden in toepassing van dit hoofdstuk,
worden besproken met de bevoegde syndicale
afvaardiging. Bij ontstentenis van syndicale
afvaardiging gebeurt deze bespreking met de
werknemers, die de mogelijkheid hebben om
zich daarbij te laten bijstaan door een

§4. Les modalités et conséquences du leasing
vélos et/ou de la conversion en jours de congé
proposées en application du présent chapitre
sont concertées avec la délégation syndicale
compétente. A défaut de délégation syndicale,
cette concertation a lieu avec les travailleurs,
qui ont la possibilité de se faire assister par un
permanent syndical.




vakbondssecretaris.

Dit betreft alle relevante aspecten van het
aanbod van de werkgever en heeft minstens
betrekking op de mogelijke duurtijden van de
fietslease en de afspraken bij vroegtijdige
beéindiging.

De modaliteiten moeten op een niet-
discriminerende wijze toegepast worden op alle
werknemers die gebruik maken van het aanbod.

Alle werknemers worden hierover op volledige
en duidelijke wijze geinformeerd.

Ceci concerne tous les aspects pertinents de
l'offre de I'employeur et au moins les durées
possibles du leasing vélo et les dispositions en cas
de résiliation anticipée.

Ces modalités doivent étre appliquées de
maniére  non-discriminatoire a tous les
travailleurs qui font usage de I’offre.

Tous les travailleurs en sont informés de fagon
compléte et claire.

§5. Tussen de werknemer die wenst in te
stappen in het aanbod van fietslease in
toepassing van dit hoofdstuk en de werkgever,
zal een individuele overeenkomst worden
afgesloten die de belangrijkste modaliteiten
vastlegt. Deze mogen niet in strijd zijn met de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in
artikel 11, §1, b.

Daaronder wordt minstens begrepen:

- Het bedrag waarmee de eindejaarspremie
wordt verminderd;

- Het moment van effectieve ingang en de
duurtijd van de fietslease;

- De afspraken over de afhandeling bij het
einde van de leaseperiode;

- De afspraken bij vroegtijdige beéindiging
van de lease;

- Het engagement van de werknemer om
de fiets te gebruiken voor woon-
werkverkeer.

$5 Un accord individuel est conclu entre le
travailleur qui souhaite bénéficier de I'offre de
leasing vélos en application du présent chapitre
et l'employeur, qui en fixe les principales
modalités.

Celles-ci ne peuvent pas étre en contradiction
avec la convention collective de travail visée a
I'article 11, §1, b.

Cela comprend au moins :

- Le montant de la réduction de la prime de
fin d'année ;

- La date de début effectif et la durée du
contrat de location de vélo ;

- Les modalités de réglement a la fin de la
période de location ;

- les modalités en cas de résiliation
anticipée du contrat de location ;

- L'engagement du salarié a utiliser le vélo
pour ses déplacements domicile-travail.

Art. 13. — Moment van keuze

Art. 13. — Moment du choix

$1. De werknemer kiest individueel en op
vrijwillige basis om wel of niet gebruik te maken
van de aangeboden mogelijkheid tot omzetting
van een deel van de eindejaarspremie in een
alternatief voordeel.

De momenten waarop de werknemers deze
keuze kunnen uitoefenen worden vastgelegd op
ondernemingsvlak in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 11.

$1. Le travailleur choisit individuellement et
volontairement de faire usage ou non de la
possibilité qui lui est offerte de convertir une
partie de la prime de fin d'année en un
avantage alternatif.

Les moments ou les employés peuvent exercer
ce choix seront déterminés au niveau de
I'entreprise conformément aux dispositions de
I'article 11.




$2. De mogelijkheid tot omzetting in een
alternatief voordeel kan voor het eerst worden
toegepast op de eindejaarspremie 2023.

Met betrekking tot de daaropvolgende
eindejaarspremies kan deze keuzemogelijkheid
worden voorzien uiterlijk tot het einde van de
betrokken referteperiode.

§2. La possibilité de conversion en d'autres
avantages peut étre appliquée pour la premiére
fois a la prime de fin d'année 2023.

En ce qui concerne les primes de fin d'année
ultérieures, la possibilité pour les travailleurs de
convertir une partie de la prime de fin d'année
peut étre offerte au plus tard jusqu'a la fin de la
période de référence concernée.

HOOFDSTUK IV. - Inwerkingtreding en duur

CHAPITRE IV. — Entrée en vigueur et durée

Artikel 4.

Article 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 september 2023 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan door een van de
partijen worden opgezegd mits een opzegging
van drie maand bij een ter post aangetekende
brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Comité voor de metaal-, machine- en
elektrische bouw.

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1°" septembre 2023 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée par une des parties moyennant
un préavis de trois mois signifié par lettre
recommandée adressée au président de la
commission paritaire des fabrications
métallique, mécanique et électrique.
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