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Na 3 onderhandelingsrondes stellen we vast dat er bij de werkgevers
onvoldoende wil is om tot een verdedigbaar ontwerp van sectorakkoord
2023-2024 te komen voor de ruim 70.000 bedienden en kaderleden.

Doel van de onderhandelingen is: afspraken maken over de verbetering
van de arbeidsvoorwaarden voor alle werknemers in de sector.

De werkgeversfederatie Agoria:

- wil echter het aantal werknemers dat recht heeft op een
koopkrachtpremie te sterk beperken, terwijl de winsten en uitkeringen
van dividenden in heel wat bedrijven nochtans hoog zijn.

- wil de tussenkomst in de verplaatsingskosten van
de werknemers onvoldoende verhogen.

- wil de gewaarborgde minimum maandwedde niet
optrekken tot het niveau van de arbeiders.

- weigert extra eindeloopbaanverlof op een redelijke
leeftijd als maatregel tot werkbaar werk.

- weigert een onkostenvergoeding voor telewerk.

- wil geen sectoraal akkoord sluiten over het recht op deconnectie voor
bedrijven die de wettelijk verplichte afspraken niet hebben gemaakt.

Zonder sectoraal akkoord kunnen wij de sociale vrede niet garanderen.

Wij blijven echter alles in het werk stellen om tot een sectorakkoord te komen.
Lukt dit niet, dan gaan we vanaf 1 september over tot acties in de ganse sector.
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