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AANVRAAGFORMULIER

Voor financiële tussenkomst in externe vorming en procesbegeleiding 

m.b.t. agressiebeheersing

Oproepronde

Voorjaar 2010

Eén formulier per activiteit a.u.b. 

   
            Indienen tegen ten laatste 30/06/10

1. IDENTIFICATIE WERKGEVER 

Naam vzw ……………………………………………………………………………………………..…… 

Adres vzw ………………………………………………………..…………….………………………..… 

                 ….……………………………………………………………………………………………….

Website vzw        ……………………………………………………………………………………….….

Contactpersoon  ……………………………………………………………………………………..….… 

Functie                ……………………………………………………………………………………….….

Telefoon              ……………………………………  Fax  ………...……………………………………

E-mail                  ……………..………………………………………………………………………..…..

RSZ-nummer




 0  6 2 -〕〕〕〕〕〕〕-〕〕 

Rekeningnummer 




〕〕〕-〕〕〕〕〕〕〕-〕〕

Eigenaar van de rekening:                                  ……..………………………………………………...

Eventuele partnerorganisaties met wie u samenwerkt voor de voorgestelde activiteit

…………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………….……

Dossiernummer: (wordt ingevuld door het Fonds)  ...…..…………..……………………...…………………..…
2. IDENTIFICATIE OPLEIDINGSVERSTREKKER/BEGELEIDER
Naam instituut  ……….…………………………………………………………………………….……...

Adres                …………………………………………..…………….……………………………….....

Tel                   ……………………  Web-site   …………………………  E-mail: ………..……..…….

Vanwaar uw keuze voor deze VTO-verstrekker? …………………………………………………..….
………………………………………………………………………………………………………….……

3. INHOUD VAN DE VTO-ACTIVITEIT/PROCESBEGELEIDING

Titel van de VTO-activiteit/procesbegeleiding: Programma – opgesteld door de opleider/begeleider - als bijlage toevoegen a.u.b. 

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

Kruis aan : De activiteit/begeleiding speelt in op:


〕 agressiebeheersingsBELEID


〕 OMGAAN MET agressie
〕 VOORKOMEN van agressie


〕 bevorderen van OPVANG & NAZORG


Waarmee wordt uw organisatie en/of uw medewerkers geconfronteerd waardoor de nood aan bovenstaande vorming /begeleiding is ontstaan (probleem-analyse)? 

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

Wat onderneemt uw organisatie nog - naast vorming/begeleiding - om hierop een antwoord te bieden? 

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

Welk(e) doel(en) wilt u met deze activiteit/begeleiding bereiken? Kruis aan en concretiseer.

· op niveau van de medewerkers 
  〕 Verandering in houding/attitude: …………………………………………………….………………

…………………………………………………………………………….………………………….………

  〕 Uitbreiding van kennis: ………………………………….…………………………………………...

………………………………….…………………………………………………………………...……….

〕 Uitbreiding van vaardigheden:  ………………………………….………………………….……....

………………………………….…………………………………………………………………...…….…

· op niveau van de organisatie 
〕 Nieuw element in het agressiebeleid: ……………………………………………….……...………

…………………………………………………………………………….………………………….………

〕 Aanpassing bestaand agressiebeleid: .……………….…………………………………………...

………………………………….…………………………………………………………………...……….

〕 Andere:  ………………………………….………………………………………………….……....

………………………………….…………………………………………………………………...…….…
Kruis aan:
〕  Het gaat om een standaard/kant-en-klaar programma
〕  Het gaat om een programma op maat.

Geef aan hoe de voorgestelde VTO-activiteit/procesbegeleiding is ingebed in het agressie- beleid van uw organisatie, dan wel hoe deze daar een aanzet toe geeft. Beschikt u over een recente visietekst, beleidsplan, procedure, methodiek gedragscode … , gelieve deze dan ter illustratie/documentatie mee te sturen.

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..
Welke personeelsgroep(en) nemen deel aan de activiteit/begeleiding? 

……...………………………………………………………………………………………………………..

……...………………………………………………………………………………………………………..

Hoe wordt de transfer bevorderd zodat het geleerde ook NA de activiteit beklijft? 

〕   Deelnemers brengen verslag uit over de gevolgde activiteit aan collega’s.

〕   Syllabi en bijhorende documentatie word op intranet (= voor iedereen toegankelijk) geplaatst. 

〕   Deelnemers stellen een transferactieplan op.

〕   Deelnemers krijgen experimenteerruimte en de nodige middelen en ondersteuning om het  

      geleerde toe te passen in de praktijk.

〕   Deelnemers worden naar aanleiding van de gevolgde activiteit verder gecoacht op concrete 

       actiepunten.

〕   Er wordt een opfriscursus / follow-up bijeenkomst georganiseerd.

〕   De externe vorming wordt omgezet naar een interne vorming  (= gegeven door eigen 

      personeel) via bv. een train-de-trainer opleiding. 

〕   Er wordt nagegaan of bepaalde aspecten van de gevolgde vorming/begeleiding systematisch  

      aanbod kunnen komen tijdens het werkoverleg.

〕   Er wordt nagegaan of bepaalde aspecten van de gevolgde vorming/begeleiding vertaald en/of 

       afgestemd kunnen worden naar de reeds gehanteerde werkwijzen en methodieken. 

〕   Er wordt nagegaan of bepaalde aspecten van de gevolgde vorming/begeleiding expliciet 

       opgenomen kunnen worden in beleidsdocumenten.

〕   Andere maatregelen: …..…………………………………………………………………………………

            ………………………………………………………………………………………………………………… 

      …………………………………………………………………………………………………………………

4. CONCRETE OPZET VAN DE ACTIVITEIT
Totaal aantal deelnemers = ………………………………………………………………………….

Startdatum ………………………………………………. einddatum …………………………….

Totaal aantal opleidingsuren = …………………………verspreid over ……………...dag(del)en
5. RAMING VAN DE KOSTEN: invullen wat van toepassing is.
OPGELET: ten onrechte aangerekende kosten kunnen worden teruggevorderd. 

	Berekening
	Bedrag in euro

	1. Inschrijvingsgeld deelnemer  

       = aantal deelnemers x kostprijs

   OF

     Opleiders/begeleiderkost
       = aantal uur of dagen x euro/uur of dag 
	=

=

	2. Kost syllabi (indien niet opgenomen in 1) 

= aantal deelnemers x euro/syllabus
	=

	3. Verplaatsingskosten deelnemers 

   OF

   Verplaatsingskosten opleider/begeleider    

    (indien niet opgenomen in 1) Een concreet bedrag in euro a.u.b.
	=

=

	4. Huurkost didactisch materiaal 

    (indien niet opgenomen in 1 of 5)
	=

	5. Optioneel: huurkost extern lokaal

        = aantal uur of dagen x euro/uur of dag
	=

	Totaal: 
	=


6. VERKLARING
De werkgever verklaart hierbij dat: 

· voor de realisatie van dezelfde VTO-activiteit/procesbegeleiding, en voor wat betreft dezelfde kosten, geen andere bronnen van inkomsten worden aangewend dan de financiële tussenkomst van het Sociaal Fonds. Dubbele financiering wordt immers uitgesloten. Bijvoorbeeld: reeds door de overheid gesubsidieerd intern personeel, ESF, VIA-middelen, … 
· deelname aan de activiteit/begeleiding volledig beschouwd wordt als arbeidstijd;

· de activiteit/begeleiding geen kostprijs teweegbrengt ten laste van de medewerkers.
7. TER INFO

〕Ja       〕Nee  Bent u als organisatie bereid om - voor bovengenoemde activiteit - opgenomen te worden in een referentielijst? Dan kunnen andere organisaties, die deze activiteit willen volgen, informatie bij u opvragen.  

8. BIJLAGEN TOE TE VOEGEN AAN HET AANVRAAGFORMULIER

    〕  Het ondertekend akkoord van de officiële werknemersvertegenwoordiging (bijlage 1);

Bij ontstentenis van een officiële werknemersvertegenwoordiging toont u in bijlage aan dat er overleg is geweest met het personeel.
    〕  Het - door de opleider/begeleider opgestelde - programma van de VTO-activiteit/procesbegeleiding (bijlage 2);
    〕  Andere bijlagen (bijlage ...)

9. BIJLAGEN 
VERZENDEN TEN LAATSTE 3 MAANDEN NA DE EIND-

    DATUM VAN DE VTO-ACTIVITEIT/PROCESBEGELEIDING
     〕  De gegevens van de ingeschreven deelnemers (bijlage 3); 

    〕  De per dag, door de deelnemers en opleider/begeleider, ondertekende aanwezigheidslijsten (bijlage 4);
    〕  Een eindrapport m.b.t. de VTO-activiteit/procesbegeleiding (bijlage 5); 

    〕  Een gedetailleerde eindafrekening voorzien van alle bewijsstukken (facturen/betalingsbewijzen) van de 

           gemaakte kosten (bijlage 6).
OPMERKING: De bijlagen 3 – 6 sturen wij u toe vanaf het moment dat uw aanvraag wordt goedgekeurd.  

Naam en handtekening werkgever:




Datum:

Verzenden naar: Sociaal Fonds VOHI – ICOBA,    P.a. Vlaamse social-profitfondsen v.z.w., 


T.a.v. Katrijn Ossaer,    Handelskaai 48,     1000 Brussel 
katrijn.ossaer@vspf.org   www.icoba.be
Sociaal Fonds VOHI –
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