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Vrije visie, eigen stem

V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.

Het heeft heel wat voeten in de aarde gehad, maar de nieuwe CAO’s loon- en arbeidsvoorwaarden werden 
eindelijk ondertekend. Het gaat over 4 CAO’s in totaal. Hieronder vind je een overzicht van wat nieuw is.

Loonvoorwaarden trap 2A

Zoals afgesproken in VIA VI wordt voor alle functies een lineaire verhoging voorzien van 1,70 % voor alle 
functies, met een aparte opstap voor de focusfuncties, die je hieronder terug vindt.
• Kinderbegeleider : B2a
• Kinderverzorger (7e jaar) : B2B
• Diensthoofden : MV1bis (gezinsopvang) | B1b (groepsopvang)
• Verpleegkudige/staf : MV1

Ook werd de baremieke anciënniteit uitgebreid van 25 tot en met 35 jaar. Dus ook daar stijgt vanaf nu het loon 
met een vastgelegd percentage per jaar. 
De nieuwe lonen vind je terug op onze website : https://www.aclvb.be/nl/pc-331-loon-en-arbeidsvoorwaarden.

Loonvoorwaarden trap 2B

Zoals vastgelegd in VIA VI werd de overstap naar fase 5 van het harmonisatietraject gemaakt. 
Ook volgden de lonen dezelfde evoluties zoals hierboven beschreven voor trap 2A.

Dit zorgt voor de wat vreemde situatie dat er in 2021 drie verschillende periodes waren voor de lonen. 
• De periode januari-maart, waar fase 4 nog van toepassing was.
• De periode april, waarin overgegaan werd naar fase 5.
• De periode vanaf mei, waarin de bepalingen voor VIA VI van toepassing traden (zie trap 2A hierboven).

Dit alles heeft een effect op de berekening van de eindejaarspremie. Er werd geopteerd om dezelfde techniek als 
de vorige keer toe te passen, toen naar fase 4 overgegaan werd. Concreet zal de berekeningswijze er zo uitzien:
• 3/12de van het bedrag wordt berekend volgens fase 4.
• 1/12de overeenkomstig fase 5.
• 8/12de overeenkomstig fase 5 na de VIA VI aanpassingen.
Schrik dus niet indien je eindejaarspremie niet overeenkomt met hetgeen je volgens fase 5 zou moeten krijgen.

Nieuwe loon- en arbeidsvoorwaarden VIA VI
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Loonvoorwaarden kinderbegeleiders Initiatieven buitenschoolse opvang/
buitenschoolse kinderopvang

Deze CAO is een verderzetting van de loonsverhoging die ingezet werd in VIA V als harmoniseringstraject naar 
het B2A barema. Concreet zal je loon vanaf 01/2021 (retroactief dus) verhogen met € 3.287,87/jaar bruto. Om 
het bedrag per maand te weten deel je dus bovenstaande door 12, wat € 273,99/maand bruto geeft.

Opgelet! Aangezien het hier om een harmoniseringstraject gaat, is er een de facto aftopping bij het barema B2A. 
Indien je dus al een equivalent loon ontving, of indien het verschil minder bedroeg dan de 3.287,87 euro bruto 
op jaarbasis, zal het bedrag dat je ontvangt ook minder zijn.

Loonvoorwaarden andere functies Initiatieven buitenschoolse opvang/
buitenschoolse kinderopvang

Alle andere werknemers in de erkende en gesubsidieerde buitenschoolse kinderopvang volgen de bepalingen 
zoals vastgelegd in VIA VI. Ook hier stijgen de lonen met minimaal 1,70 %, met uitzondering van de hierboven 
vermelde focusfuncties, waar de stijging hoger ligt.

Ook hier wordt dus de baremieke anciënniteit verlengd, meer specifiek met onderstaande percentages per jaar :
• 25 jaar : 1,8845%
• 26 jaar : 2,0555%
• 27 jaar : 2,2139%
• 28 jaar : 2,3606%
• 29 jaar : 2,4965%
• 30 jaar : 2,6225%
• 31 jaar : 2,7391%
• 32 jaar : 2,8471%
• 33 jaar : 2,9470%
• 34 jaar : 3,0397%
• 35 jaar en volgende : 3,1254%
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Gelieve het bovenstaande formulier terug te bezorgen aan uw ACLVB-kantoor. Bij stopzetting van de domiciliëring dient de schuldmandataris (ACLVB) verwittigd te worden.

aclvb | liberale vakbond aansluitingsformulier F.33
Algemene gegevens (drukletters a.u.b.) zone secretariaat

naam voornaam

straat nr. bus postnr. gemeente

rijksregisternr. (achterkant identiteitskaart)  geslacht ○ man ○ vrouw

geboortedatum ○ ○

nationaliteit taal ○ Nederlands ○ Frans

burgerlijke staat naam partner 

rekeningnr. IBAN  BIC

telefoonnr.  gsm 

e-mail privé  e-mail werk

Professionele gegevens naam werkgever

adres

in dienst vanaf ○ ○ ondernemingsnummer ○ ○

paritair comité   sector bedrijf

voltijds ○ ja ○ nee  zo nee, ik werk ........................ aantal uren/week  voltijdse tewerkstelling in mijn bedrijf is  .............................................. aantal uren/week

○ arbeider ○ bediende ○ kader ○ volledig werkloos ○ student ○ andere

Aansluitingsgegevens ik wil aansluiten in de zone waar ik ○ woon ○ werk

datum aansluiting ○ ○ overgekomen van ○ ACV ○ ABVV ○ nieuw lid

en daar aangesloten van  ○ ○  tot  ○ ○ 

betalingswijze lidgeld ○ domiciliëringsopdracht ○ overschrijving ○ bestendige opdracht

handtekening lid

 Uw gegevens worden door de ACLVB op een geautomatiseerde wijze bewaard en verwerkt met 
 het oog op onze dienstverlening. Overeenkomstig de wet tot bescherming van de persoonlijke 
 levenssfeer heeft u het recht deze gegevens te raadplegen of te verbeteren.

Mandaat SEPA Europese domiciliëring terugkerende invordering (Business to Customer)

Door dit mandaat te tekenen, staat u ACLVB toe om instructies te versturen naar uw bank om uw rekening te debiteren en staat u uw bank toe uw rekening te debiteren volgens de instructies van 
ACLVB. U hebt recht op terugbetaling door uw bank volgens de voorwaarden beschreven in de overeenkomst die u met haar getekend hebt. Elke aanvraag tot terug betaling moet voorgelegd 
 worden binnen de 8 weken volgend op de datum van het debet van uw rekening. Uw bank kan u inlichten over uw rechten verbonden aan uw mandaat.

GEGEVENS SCHULDEISER

naam: ACLVB

schuldeiseridentificatie: BE66 007 0850330011

adres: Koning Albertlaan 95, 9000 Gent, België

VOORBEHOUDEN VOOR ACLVB

reden domiciliering: lidgeld voor lidnummer

.............................................................................................................................................................

mandaatnummer

GEGEVENS REKENINGHOUDER (in te vullen door schuldenaar)

naam  ...................................................................................................................................................................................................

adres  ...................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................

rekeningnummer:

IBAN 

BIC

naam lid (indien rekeninghouder ≠ lid) ..........................................................................................................

opgemaakt te  .....................................................................  handtekening 

datum  ........................................................................................


