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Koning Albertlaan 95 
9000   GENT 

 
 
 

P.C. VOOR DE VOEDINGSNIJVERHEID   118 
 

P.S.C. voor de bakkerijen, banketbakkerijen die verse producten vervaar-
digen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid & 
verbruikszalen bij een banketbakkerij & die minder dan 10 werknemers 

tewerkstellen  118.03 
 

 
Inwerkingtreding: 1 januari 2024 

Index 1,83% zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 
Index kledijvergoeding. 
Index weekendpremie. 
Afschaffing specifiek minimum flexi-loon. Een flexi-jobwerknemer heeft voortaan minstens recht op het sectoraal 
baremaloon. 

 

Schaallonen 

Instaploon* (eerste 6 maanden) 

90,00%  

Na 6 maanden ontvangt men een eenmalige geïndividualiseerde premie ter compensatie van het loonverlies door het 
toekennen van het instaploon. 
(*) niet van toepassing voor de grote bakkerijen en banketbakkerijen, niet voor stagiairs, industriële leerlingen en 
studenten. 

Ondernemingen met minder dan 10 werknemers 

  38 u/week 39 u/week 

Categorie    

1 Technische functies 15,58 15,18 

2  16,07 15,66 

3  17,12 16,68 

4  17,69 17,24 

5  18,70 18,22 

6  20,22 19,70 
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7 Niet-technische functies 14,64 14,26 

8  15,74 15,34 

9  16,69 16,26 

10  16,92 16,49 

11  17,12 16,68 

12  17,12 16,68 

13  17,24 16,80 

14 Onderhouds- en herstellingsfuncties 17,12 16,68 

15  18,38 17,91 

16  21,07 20,53 

Ondernemingen die 10 werknemers of meer tewerkstellen: kleine bakkerijen en banketbakkerijen 

  38 u/week 39 u/week 

Categorie    

1 Technische functies 15,78 15,38 

2  16,29 15,87 

3  17,33 16,89 

4  17,86 17,40 

5  18,93 18,44 

6  20,46 19,94 

7 Niet-technische functies 14,82 14,44 

8  15,98 15,57 

9  16,90 16,47 

10  17,11 16,67 

11  17,33 16,89 

12  17,33 16,89 

13  17,46 17,01 
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14 Onderhouds- en herstellingsfuncties 17,33 16,89 

15  18,62 18,14 

16  21,32 20,77 

Ondernemingen die 10 werknemers of meer tewerkstellen: grote bakkerijen en banketbakkerijen 

  De eerste zes maanden anciënniteit Na zes maanden anciënniteit 

  38 u/week 39 u/week 38 u/week 39 u/week 

Categorie      

1 
Technische 
functies 

15,36 14,97 15,79 15,39 

2  15,81 15,40 16,30 15,88 

3  16,89 16,46 17,34 16,90 

4  17,43 16,98 17,87 17,41 

5  18,42 17,95 18,94 18,45 

6  19,92 19,41 20,48 19,95 

7 
Niet-technische 
functies 

14,44 14,07 14,83 14,45 

8  15,48 15,08 15,99 15,58 

9  16,43 16,01 16,91 16,48 

10  16,67 16,24 17,12 16,68 

11  16,89 16,46 17,34 16,90 

12  16,89 16,46 17,34 16,90 

13  16,99 16,55 17,48 17,03 

14 
Onderhouds- en 
herstellingsfuncties 

16,89 16,46 17,34 16,90 

15  18,11 17,65 18,63 18,15 

16  20,75 20,22 21,33 20,78 

Studenten 

18 jaar en ouder 90,00% 
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17 jaar 80,00% 

16 jaar 70,00% 

15 jaar 60,00% 

Vergoedingen 

Jaarlijkse premie 

Toekenning volgens dezelfde modaliteiten als de eindejaarspremie. 

jaarpremie 55,00 EUR 

Anciënniteitstoeslag 

  

Geïntegreerd in barema. 

Ploegenpremie 

Enkel voor de grote bakkerijen en banketbakkerijen. 

Ochtendploeg 0,22 EUR 

Middagploeg 0,22 EUR 

Nachtpremie 

+20,00%  

Weekendpremie 

Voor de grote bakkerijen en banketbakkerijen: 3,71 EUR 

Voor de kleine bakkerijen en banketbakkerijen: 4,99 EUR 

Koudepremie 

Indien de temperatuur lager is dan 8 gr C. +5% 

In de koelkamers of -vrachtwagens (-18 gr C). +10% 

Zogenaamde "extra" werkkracht 

+20%  

Arbeider aangeworven bij feestelijkheden en/of weekends, ten gevolge van een productiestijging tijdens deze dagen in 
kleine en middelgrote ondernemingen. 

Kledijvergoeding 

Bedragen per week 

Aankoop 4,66 

Onderhoud 5,51 

 


