Commission paritaire pour les pharmacies et
offices de tarification — CP 313

Paritair Comité voor de apotheken en
tarificatiediensten — PC 313

Convention collective de travail du 22
décembre 2023 modifiant la convention
collective du 27 février 2008 (87314/C0O/313)
conclue au sein de la Commission paritaire pour
les pharmacies et les offices de tarification,
relative a l'intervention de I'employeur dans les
frais de transport des travailleurs et modifiée

par les CCTs du 24 octobre 2011
(10682/C0/313), du 19 décembre 2013
(119809/C0/313), du 3 décembre 2019

(156129/C0/313) et du 17 décembre 2021
(170942/C0/313).

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22
december 2023 tot wijziging van collectieve
arbeidsovereenkomst van 27 februari 2008
(87314/C0/313), gesloten in het Paritair comité
voor de apotheken en tarificatiediensten,
betreffende de tussenkomst van de werkgever
in de vervoersonkosten van de werknemers
gewijzigd door de cao’s van 24 oktober 2011
(10682/C0/313), van 19 december 2013
(119809/C0/313), van 3 december 2019
(156129/C0/313) en van 17 december 2021
(170942/C0O/313).

CHAPITRE 1er. Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s’applique aux employeurs et travailleurs
qui ressortissent a la Commission paritaire pour
les pharmacies et les offices de tarification.

Pour I'application de la présente convention, il y
a lieu d’entendre par «travailleurs»: les
travailleurs masculins et féminins.

Art. 2

L'article 4 de la CCT du 27 février 2008 est
remplacé comme suit :

« Pour les déplacements domicile-travail
effectués par des transports privés autre que les
vélos, I'intervention de I'employeur est fixée a
80% du prix de I'abonnement train deuxieme
classe, tram ou bus pour une distance égale ».

« Pour les déplacements en transport publics,
I'intervention de 'employeur est fixée a 90% du
prix de I'abonnement train deuxieme classe,
tram ou bus - pour une distance égale ».

Article 3

L'article 5 de la CCT du 27 février 2008 est

remplacé comme suit :

« Pour les déplacement en vélo, sauf si des

dispositions plus favorables existent dans

I’entreprise, il est convenu :

- Si seul un vélo est utilisé pour se

déplacer : prime de 0,20€/km (avec un
maximum de 30 km/Jour A/R)

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers die onder de bevoegdheid vallen
van het Paritair comité voor de apotheken en
tarificatiediensten.

Voor de toepassing van deze overeenkomst,
wordt onder “werknemers” verstaan: de
mannelijke en vrouwelijke werknemers.

Art.2

Artikel 4 van de cao van 27 februari 2008 wordt
gewijzigd als volgt:

“Voor het woon-werkverkeer met privé vervoer,
anders dan de fiets is de tussenkomst van de
werkgever vastgelegd op 80 % van de prijs van
een treinabonnement tweede klasse of het tram
of busabonnement voor een gelijke afstand”.
“Voor het woon-werkverkeer met openbaar
vervoer wordt de tussenkomst van de
werkgever verhoogd naar 90 % van de prijs van
een treinabonnement tweede klasse of het tram
of busabonnement voor een gelijke afstand”.

Artikel 3
Artikel 5 van de cao van 27 februari 2008 wordt
gewijzigd als volgt:
“Voor verplaatsing met fiets, tenzij gunstiger
bepalingen bestaan in het bedrijf, is er
afgesproken:

- Als alleen een fiets wordt gebruikt om

zich te verplaatsen dan wordt: een




- Si combinaison avec transport en
commun, en plus du remboursement
dans l'abonnement du transport en
commun : prime pour le trajet vélo de
0,20€/km (avec un maximum de 30
km/Jour A/R).

L'indemnité est accordée au prorata du nombre
de jours prestés.

Article 4

La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1°" janvier 2024 et a la méme
durée de validité, les mémes modalités et délais
dénonciation que la convention collective
gu’elle modifie.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et
peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois adressé par
lettre recommandée a la poste au président de
la Commission paritaire pour les pharmacies et
les offices de tarification et aux organisations y
représentées.

premie van € 0,20/km (met een
maximum van 30 km /dag Heen/Terug)

- Indien er een combinatie is met het
openbaar vervoer, wordt er naast de
vergoeding in het abonnement op het
openbaar vervoer een premie voor het
traject per fiets van 0,20 €/km
toegekend (met een maximum van 30
km/dag Heen/Terug).

De uitkering wordt betaald naar rato van het
aantal gewerkte dagen.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2024 en heeft dezelfde
geldigheidsduur, dezelfde
opzeggingsmodaliteiten en termijnen als de
collectieve arbeidsovereenkomst die zij wijzigt.

Zij wordt afgesloten voor onbepaalde duur. Ze
kan worden opgezegd door elke van de partijen
mits een opzeggingstermijn van drie maanden
bij een ter post aangetekende brief gericht aan
de voorzitter van het Paritair comité voor de
apotheken en tarificatiediensten en aan de
daarin vertegenwoordigde organisaties.




