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Verplaatsingen woon- en werkplaats

Verplaatsingen met het openbaar vervoer

Sinds 01.09.2005 komt de werkgever voor maximaal 80% tussen in het jaarabonnement van het
openbaar vervoer (zowel trein, tram, bus als metro)? .

De patronale tussenkomst blijft in alle gevallen beperkt tot 80%. Dit houdt in dat indien de huidige
overheidsbepalingen met betrekking tot de terugbetaling door de Staat van de resterende 20%
wijzigen, de werkgevers hun tussenkomst niet zullen aanpassen.

Concreet betekent dit dus dat de werknemer in totaal 100% terugbetaling geniet via zijn/haar
werkgever maar de werkgever 20% recupereert. De werkgever dient dan wel een overeenkomst
“derde betalersregeling” met de NMBS te hebben afgesloten.

De werknemer kiest in elk geval het abonnement(en) met respect voor de notie van “snelste weg” om
zich naar de werkplaats te begeven.

De tabel hieronder geeft een overzicht weer van de verdeling van de kost naar gelang de gekozen
abonnementen.

Tussenkomst Tussenkomst

Tussenkomst Staat
werkgever werknemer

Abonnement?

NMBS 80% 0% 20%
NMBS + MIVB NMBS: 80% NMBS: 0% NMBS: 20%

MIVB: 80% MIVB: 0% MIVB: 20%
NMBS + De Lijn/TEC NMBS: 80% NMBS: 0% NMBS: 20%

De Lijn/TEC: 80% De Lijn/TEC: 20% De Lijn/TEC: 0%
NMBS + MIVB + De NMBS: 80% NMBS: 0% NMBS: 20%
Lijn/TEC MIVB: 80% MIVB: 0% MIVB: 20%

De Lijn/TEC: 80% De Lijn/TEC: 20% De Lijn/TEC: 0%
De Lijn/TECen/of MIVB  [DINNAIESE04 De Lijn/TEC: 20% De Lijn/TEC: 0%
(niet gecombineerd met Nves) RV TIVI:EEEIOPA MIVB: 20% MIVB: 0%

Art. 24 CAO van 30/6/2005
2 Opgelet: alleen jaarabonnementen geven recht op een tussenkomst.



Opgelet : De werknemer die geniet van de terugbetaling van een jaarabonnement openbaar vervoer
krijgt geen tussenkomst voor het stuk van zijn verplaatsing dat hij/zij met eigen middelen aflegt.

Zie bijlage 1 voor de abonnementsprijzen NMBS.

Verplaatsing met de fiets

Elke maand dient de werknemer, die de volledige afstand woonst-werk met de fiets aflegt, de
personeelsadministratie te informeren indien hij/zij voor de fietsvergoeding kiest.

De werknemer heeft de keuze tussen:

= de fietsvergoeding van € 0,35/km* ;
= 1+ 60% van het officieel maandelijks treinabonnement 2de klasse.

Indien de werknemer nalaat de personeelsadministratie te informeren omtrent zijn/haar keuze, zal
automatisch + 60% van het officieel maandelijks treinabonnement 2de klasse worden toegekend.

* In bedrijven kan meer worden gegeven maar tot 35 cent in 2024 is het vrijgesteld van belastingen,
voordien was dit 27 cent. Voor het deel dat meer wordt gegeven is dit belastbaar en er is bovendien
een plafond van € 2500 per kalenderjaar. Ook al heeft de Regering heel recent beslist dit plafond op
te trekken naar € 3500, in de sociale programmatie werd € 2500 overeengekomen, “cfr. de fiscale en
sociale bepalingen.” ACLVB heeft aan de werkgeversfederaties gevraagd om dit bedrag aan te passen.

Werkgeverstussenkomst woonst-werk vanaf 1 februari 2024 bij
gebruik van eigen vervoermiddel andere dan fiets

De werknemer die de volledige afstand woonst-werk met andere middelen aflegt dan degene
hierboven hernomen, ontvangt +60% van het officieel maandelijks treinabonnement 2de klasse.
(artikel 6 van de CAO van 28/05/2009).

Zie bijlage 2 voor de bedragen.



BIULAGE 1

NMBS Tarieven vanaf 1 februari 2024

Afstand
(km)

Maandelijkse Driemaandelijkse Jaarlijkse
treinkaart treinkaart treinkaart




Afstand
(km)

Maandelijkse Driemaandelijkse Jaarlijkse
treinkaart treinkaart treinkaart

107,00 300,00 1071,00 ||
110,00 309,00 1105,00 ||
114,00 319,00 1138,00 ||
117,00 328,00 1172,00 ||
121,00 338,00 1206,00 ||
124,00 347,00 1240,00 ||
127,00 357,00 1274,00 ||
131,00 366,00 1308,00 ||
134,00 376,00 1341,00 ||
138,00 385,00 1375,00 ||
143,00 401,00 1431,00 ||
151,00 424,00 1514,00 ||
160,00 447,00 1597,00 ||
168,00 470,00 1680,00 ||
176,00 494,00 1763,00 ||
185,00 517,00 1846,00 ||
193,00 540,00 1929,00 ||
199,00 557,00 1988,00 ||
205,00 573,00 2047,00 |



Afstand
(km)

58 - 60

126 - 130

Maandelijkse Driemaandelijkse Jaarlijkse
treinkaart treinkaart treinkaart

211,00 590,00 2106,00 ||
219,00 612,00 2185,00 ||
228,00 639,00 2284,00 ||
238,00 667,00 2382,00 ||
248,00 695,00 2481,00 ||
258,00 722,00 2579,00 ||
268,00 750,00 2678,00 ||
278,00 777,00 2777,00 ||
288,00 805,00 2875,00 ||
297,00 833,00 2974,00 ||
307,00 860,00 3072,00 ||
317,00 888,00 3171,00 ||
327,00 915,00 3270,00 ||
337,00 943,00 3368,00 ||
347,00 971,00 3467,00 ||
357,00 998,00 3565,00 ||
366,00 1026,00 3664,00 ||
376,00 1053,00 3762,00 ||
390,00 1092,00 3900,00




BIJLAGE 2

Bedragen van de werkgeverstussenkomst vanaf 1 februari 2024

| Astand | em | ew | oW
Maandelijkse Maandelijkse bijdrage van de R
treinkaart werkgever (wagen)

— 53,00 29,68 56
— 56,00 31,36 56
60,00 33,60 56
— 66,00 36,96 56
73,00 41,17 56,4
77,00 43,43 56,4
80,00 45,44 56,8
n 83,00 47,14 56,8
— 87,00 49,42 56,8
94,00 53,58 57
97,00 55,29 57
100,00 57,20 57,2

3 Het percentage van de werkgeverstussenkomst in de verplaatsing woonwerk van de werknemer met een
privé-voertuig wordt bepaald op basis van de tarieven van het maandelijks treinabonnement 2de klasse in
toepassing van de tabel vermeld in de bijlage van de collectieve arbeidsovereenkomsten van sociale
programmatie van 3 mei 2012 voor OAV en NAV



N

31-33

37-39

46 —-48

49 -51

55-57

58 - 60

61 -65

66 —70

71-75

76 -80

81-85

86-90

91-95

96 — 100

110,00 63,14 57,4
114,00 65,66 57,6
117,00 67,39 57,6
121,00 69,70 57,6
124,00 71,67 57,8
127,00 73,41 57,8
131,00 75,72 57,8
134,00 77,45 57,8
138,00 79,76 57,8
143,00 83,23 58,2
151,00 89,09 29

160,00 95,36 29,6
168,00 100,97 60,1
176,00 107,01 60,8
185,00 113,22 61,2
193,00 119,08 61,7
199,00 123,38 62

205,00 127,10 62

211,00 131,66 62,4
219,00 136,66 62,4
228,00 142,96 62,7
238,00 149,70 62,3
248,00 156,24 63

258,00 163,31 63,3
268,00 169,91 63,4
278,00 177,09 63,7
288,00 183,46 63,7




101 -105

106 -110

111-115

116 -120

121 -125

126 - 130

131-135

136 —140

141 -145

146 — ..

297,00 189,78 63,3
307,00 196,79 64,1
317,00 203,51 64,2
327,00 210,92 64,5
337,00 217,37 64,5
347,00 224,16 64,6
357,00 231,34 64,8
366,00 237,17 64,8
376,00 243,65 64,8
390,00 253,11 64,3
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