
PC 130 | Drukkerijen, Grafische Kunsten en Kranten | Tussenkomst 
vervoerskosten 

Werkt u voor een verhuisbedrijf - onder CP 
130? 
De gunstigere voorwaarden voor de reiskosten tussen woon- en werkplaats op 
bedrijfsniveau worden gehandhaafd. 

1. Drukkerijen (behalve dagbladen) 

Openbaar vervoer 
Voor vervoer per trein of gecombineerd openbaar vervoer NMBS/STIB/DE LIJN/TEC of niet-
gecombineerd vervoer met DeWaterbus, De Lijn, TEC, MIVB. 

Voor werknemers die gebruik maken van het georganiseerde openbaar vervoer wordt de 
werkgeversbijdrage in de prijs van het vervoerbewijs verhoogd tot 80% van de prijs van de 
treinkaart 2e klas van de NMBS voor de overeenkomstige afstand vanaf de eerste kilometer. 

De ondernemingen wordt aanbevolen met de NMBS een overeenkomst te sluiten (jaarlijks 
te hernieuwen vóór 30 oktober van het lopende jaar) voor een derdebetalersregeling voor 
het treinvervoer.  

In het kader van deze derdebetalersovereenkomst verbindt de NMBS zich ertoe gratis 
valideringsbewijzen af te leveren aan de werknemers van de onderneming die een 
derdebetalersovereenkomst heeft gesloten. 

Eigen vervoer 
Voor werknemers die gebruik maken van particulier vervoer, wordt de tussenkomst van de 
werkgever vermeld in de onderstaande sectorale tabel.   

De bedragen van de interventies zijn vermeld in de tabel in de bijlage. 

Fietsvergoeding 
Voor werknemers die een fiets gebruiken om zich naar hun werkplaats te begeven, bedraagt 
de werkgeversbijdrage 0,15 EUR per kilometer per gepresteerde werkdag, met een 
maximum van 6 EUR (d.w.z. max. 40 km heen en terug per werkdag). 

Werkgeversbijdrage in de kosten van privé-vervoer van huis naar werk vanaf 1 januari 
2023  

(*) km: enkele afstand woon-werkplaats 



km (*) 
Tussenkomst  per gewerkte  
dag km (*) 

Tussenkomst  per gewerkte  
dag 

  EUR   EUR 

0 - 4 0,596 49 - 51 5,348 

5 1,313 52 - 54 5,543 

6 1,403 55 - 57 5,671 

7 1,497 58 - 60 5,866 

8 1,573 61 - 65 6,057 

9 1,676 66 -70 6,381 

10 1,742 71 - 75 6,702 

11 1,869 76 - 80 6,962 

12 1,934 81 - 85 7,285 

13 1,997 86 - 90 7,605 

14 2,127 91 - 95 7,864 

15 2,191 96 - 100 8,185 

16 2,287 101 - 105 8,509 

17 2,386 106 - 110 8,83 

18 2,449 111 - 115 9,088 

19 2,579 116 - 120 9,409 

20 2,642 121 - 125 9,668 

21 2,739 126 - 130 9,991 

22 2,836 131 - 135 10,313 

23 2,933 136 - 140 10,634 

24 2,997 141 - 145 10,895 

25 3,126 146 - 150 11,28 

26 3,191 151 - 155 11,473 

27 3,288 156 - 160 11,732 

28 3,416 161 - 165 12,055 

29 3,48 166 - 170 12,311 

30 3,545 171 - 175 12,633 

31 - 33 3,739 176 - 180 12,955 

34 - 36 3,997 181 - 185 13,149 

37 - 39 4,254 186 - 190 13,471 



40 - 42 4,511 191 - 195 13,793 

43 - 45 4,77 196 - 
200 

14,052 

46 - 
48 

5,029     

 

2. Drukkerijen (behalve dagbladen) 
Wanneer de werknemer tijdens dezelfde reis gebruik maakt van een combinatie van 
verschillende vervoermiddelen, moet de periode voor deze wijze van optreden ten minste 
drie maanden bedragen en blijft de vergoeding beperkt tot de genoemde vervoermiddelen. 

Openbaar vervoer 
Voor vervoer per trein of gecombineerd openbaar vervoer NMBS/STIB/DE LIJN/TEC of niet-
gecombineerd vervoer met DeWaterbus, De Lijn, TEC, MIVB. 

Voor werknemers die gebruik maken van het georganiseerde openbaar vervoer wordt de 
werkgeversbijdrage in de prijs van het vervoerbewijs verhoogd tot 80% van de prijs van de 
treinkaart 2e klas van de NMBS voor de overeenkomstige afstand vanaf de eerste kilometer. 

De ondernemingen wordt aanbevolen met de NMBS een overeenkomst te sluiten (jaarlijks 
te hernieuwen vóór 30 oktober van het lopende jaar) voor een derdebetalersregeling voor 
het treinvervoer.  

In het kader van deze derdebetalersovereenkomst verbindt de NMBS zich ertoe gratis 
valideringsbewijzen af te leveren aan de werknemers van de onderneming die een 
derdebetalersovereenkomst heeft gesloten. 

Eigen vervoer 
Voor werknemers die gebruik maken van particulier vervoer, wordt de tussenkomst van de 
werkgever vermeld in de onderstaande sectorale tabel.   

De bedragen van de interventies zijn vermeld in de tabel in de bijlage. 

Fiets 
Voor werknemers die met de fiets naar hun werkplek komen, bedraagt de 
werkgeversbijdrage 0,24 euro per kilometer heen en terug. 

Werkgeversbijdrage in de kosten van privé-vervoer van huis naar werk vanaf 1 januari 
2023 

(*) km : distance simple  domicile  - lieu de travail 



km (*) 
Tussenkomst  per 
gewerkte  dag km (*) Tussenkomst  per gewerkte  dag 

  EUR   EUR 

3 - 4 0,56 49 - 51 5,348 

5 1,31 52 - 54 5,543 

6 1,40 55 - 57 5,671 

7 1,50 58 - 60 5,866 

8 1,57 61 - 65 6,057 

9 1,68 66 -70 6,381 

10 1,74 71 - 75 6,702 

11 1,87 76 - 80 6,962 

12 1,93 81 - 85 7,285 

13 2,00 86 - 90 7,605 

14 2,13 91 - 95 7,864 

15 2,19 96 - 100 8,185 

16 2,29 101 - 105 8,509 

17 2,39 106 - 110 8,83 

18 2,45 111 - 115 9,088 

19 2,58 116 - 120 9,409 

20 2,64 121 - 125 9,668 

21 2,74 126 - 130 9,991 

22 2,84 131 - 135 10,313 

23 2,93 136 - 140 10,634 

24 3,00 141 - 145 10,895 

25 3,13 146 - 150 11,28 

26 3,19 151 - 155 11,473 

27 3,29 156 - 160 11,732 

28 3,42 161 - 165 12,055 

29 3,48 166 - 170 12,311 

30 3,545 171 - 175 12,633 

31 - 33 3,739 176 - 180 12,955 

34 - 36 3,997 181 - 185 13,149 



37 - 39 4,254 186 - 190 13,471 

40 - 42 4,511 191 - 195 13,793 

43 - 45 4,77 196 - 200 14,052 

46 - 48 5,029 
  

 


	(*) km : distance simple domicile - lieu de travail

