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Intro

Geachte leden van het congres,

Beste vrienden, 

Chers amis, 

Van harte welkom op het statutair congres over Ons sociaal liberalisme.  Een ideologisch congres over onze fundamentele waarden van onze Liberale Vakbond. 

Vrijheid, solidariteit, verantwoordelijkheid en verdraagzaamheid. 

Dit zijn de vier pijlers van de ACLVB. Een warme vakbond waar de groep ten dienste staat van het individu, en niet andersom.

Tous les quatre ans, nous tenons un congrès statutaire. Cette année, le contenu en  est idéologique. Que signifient pour nous « liberté, responsabilité, solidarité et tolérance » ? 

Quelle est notre vision de la société ?

Comment voyons-nous l’action syndicale ?

De wereld evolueert. De 21ste eeuw brengt nieuwe uitdagingen, nieuwe problemen en nieuwe vragen.  Maar dus ook nieuwe oplossingen en antwoorden.  Vandaag is een dag van zelfreflectie. 

Wij zijn niet over één nacht ijs gegaan.  Daarom mijn oprechte dank aan al de medewerkers die aan het congres en aan de ontwerpresoluties hebben meegewerkt. 

Je remercie en particulier notre Secrétaire national Bernard Noël, qui a mis du cœur à l’ouvrage dans cet immense travail. 

Aujourd'hui, Bernard, tu es notre Président de Congrès.

Je t'invite à ouvrir ce congrès idéologique sur notre libéralisme social.
Naam/Nom

Beste vrienden

Chers amis,

Nous venons de voter des résolutions qui constituent en même temps le rappel de nos valeurs et des références majeures pour notre action dans le futur.  Un congrès donne des indications pour le long terme et marque toujours une étape essentielle dans la vie d’une grande organisation.

Le nom que porte notre syndicat doit refléter son identité et être adapté à l’avenir vers lequel nous sommes résolument tournés.

La Centrale Générale des Syndicats Libéraux de Belgique est une dénomination utilisée maintenant depuis plus de 50 ans.  Au fil des décennies, elle a accompagné une magnifique croissance.  La CGSLB est maintenant connue partout dans notre pays, en Europe et dans le monde.

Een naamsverandering is te overwegen. Vooral buitenstaanders struikelen over die vijf moeilijk na elkaar uit te spreken letters ACLVB. Onze voorgangers gebruikten in de jaren 1930 de afkorting NCLVB, Nationale Centrale der Liberale Vakbonden van België. Na de Tweede Wereldoorlog werd dit ACLVB.

Daarom stel ik voor een werkgroep op te richten. Die zal voorstellen tot naamsverandering formuleren.

Uiteraard zal deze reflectiegroep werken binnen het kader van onze instanties. 

De werkgroep zal rapporteren aan het Nationaal Bureau. Tegen ons volgend congres zal de groep haar bevindingen bekendmaken.  Het wordt een heel speciaal congres. In 2011 vieren we immers 120 jaar liberaal syndicalisme.

Il n’est bien entendu pas question de changer de nom pour le plaisir d’en changer.  Si on le fait, il faudra avoir trouvé mieux et être certains d’encore pouvoir renforcer notre organisation syndicale. Il faudra bien peser le pour et le contre en mesurant soigneusement toutes les éventuelles implications, notamment organisationnelles et juridiques.

Je pense qu’il faudrait essayer d’aller dans le sens d’une simplification. Rien ne devrait être fait qui puisse porter atteinte à nos racines et à nos valeurs que nous venons justement de rappeler formellement ici.

Il ne saurait être question de nuire à la notoriété de notre syndicat ou de s’écarter de  notre libéralisme social. Nous pouvons être fiers d’appartenir à un courant de pensée qui a tant fait pour la démocratie et l’émancipation des individus. 

Si notre appellation change à l’avenir, elle ne reniera pas pour autant nos origines.
Jongeren/Jeunes

Chers collègues,

Beste collega's

De jongeren zijn onze toekomst. De aflossing van de wacht mogen we niet uit het oog verliezen. Daarom meten we ze extra aandacht schenken. En daarom moeten we hun syndicaal engagement aanwakkeren en aanscherpen. Ervaren en gedreven afgevaardigden zijn het best geplaatst om deze belangrijke taak op zich te nemen.

Nous devons valoriser le savoir et l’expérience des « aînés » qui bien souvent, ne demandent d’ailleurs pas mieux que d’aider les nouveaux syndicalistes. 

Ceux qui seront actifs sur le terrain demain. 

Cette transmission de connaissance, ce « passage de témoin » mérite d’être mieux encadré, d’être bien plus systématique.

Ici aussi, je voudrais que l’on réfléchisse à cette question au sein d’un groupe de travail qui pourrait d’ailleurs même prendre la forme d’une commission ad hoc.

Kort samengevat stel ik voor om twee werkgroepen op te richten :
1. Eén om voor de naamsverandering.
2. De andere voor het stimuleren van het syndicaal engagement bij jongeren en kennisoverdracht van ervaren syndicalisten naar jongeren.
Begin 2de deel/2ème partie
Mesdames et Messieurs

Dames en Heren

Welkom op het tweede officieel gedeelte van dit congres.

Wees welkom

Bienvenue

Hier volgt een kort overzicht van de resoluties die we hebben goedgekeurd. 

Il s’agit d’un congrès statutaire, idéologique, consacré à notre libéralisme social

Aujourd’hui, le Syndicat libéral a adopté une série de résolutions qui constituent le cœur de notre organisation. Comment nous situons-nous dans la société ? Que signifient liberté, responsabilité, solidarité et tolérance pour nous ?  Comment voulons-nous relever les défis du futur ?

1 : Vrijheid:

Syndicaal engagement is vrijwillig, met respect voor eigen overtuigingen en persoonlijke keuzes.  Maar die vrijheid mag niet ten koste gaan van anderen. Vrijheid betekent ook de verantwoordelijkheid opnemen de regels van de rechtstaat te volgen en rekening te houden met het algemeen belang.

2 : Responsabilité :

En tant que syndicalistes responsables, nous nous opposons aux injustices sociales et aux politiques menées au détriment des travailleurs et des assurés sociaux.

 Nous donnons priorité au dialogue et à la concertation. Mais nous somment prêts, chaque fois que nécessaire, à avoir recours à l’action collective ferme et résolue.

3: Solidariteit:

De ACLVB ijvert voor een actieve en verantwoordelijke solidariteit tussen mensen, en de vrijwillige keuze om samen en in het algemeen belang, doelen na te streven die individueel niet te bereiken zijn.

4 : Tolérance:

Le Syndicat libéral rejette toute forme de discrimination.  Il rejette la violence, l'intolérance et l'imposition de dogmes.  L'engagement syndical est incompatible avec le militantisme anti-démocratique ou les extrémismes quels qu'ils soient.

La CGSLB est profondément attachée aux valeurs humanistes. Elle se revendique de la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme et de la Charte des Droits Fondamentaux de l’Union Européenne. Elle respecte et plaide pour le respect et la dignité humaine sous tous ses aspects, comme l’égalité de traitement, le droit au travail et au bien-être. 

Hoe ziet de ACLVB onze maatschappij?  Hoe rijmen onze vier basisprincipes met de 

werkelijkheid?

De Liberale Vakbond onderschrijft de principes van de rechtstaat, in een liberaal geïnspireerd maatschappijmodel. We streven naar democratie, sociale vooruitgang en zowel individueel als collectief welzijn.

De ACLVB bindt zich aan geen enkele politieke partij. De ACLVB staat op haar autonomie. Wat niet betekent dat we niet spreken met politici. Formeel als feitelijk is de Liberale Vakbond autonoom.

Le libéralisme social, notre libéralisme social, implique une société solidaire, respectueuse des droits des gens, protégeant et garantissant une liberté maximale.  Une liberté qui doit permettre l’épanouissement de tous en leur assurant les moyens pour y parvenir : l’éducation, le droit au travail. Nous optons pour des règles respectées qui garantissent une société juste qui assure  une réelle égalité des chances.

Dit zijn onze kerngedachten.  Vandaag hebben we ook resoluties aangenomen die deze filosofie vertalen naar de huidige samenleving.

De ACLVB wil een economie ten dienste van de mensen. Wij kiezen voor een sociaal gecorrigeerde vrije markt. Ongebreideld kapitalisme dat zich enkel richt op winstmaximalisatie, wijzen wij af.

Wilde dereguleringen zijn dan ook geen optie. Ongecontroleerde concurrentie en het naar beneden halen van de arbeidsvoorwaarden, is nefast voor iedereen. 

Voor ons dus onaanvaardbaar.

Sommes-nous opposés à une économie performante ? Bien sûr que non.

Mais cette économie doit bénéficier à  l’ensemble de la société, pas seulement à quelques privilégiés. Les travailleurs doivent bénéficier de manière équitable du fruit de leur travail et de la croissance économique.

Dans cette logique, les travailleurs doivent pouvoir influencer réellement le fonctionnement de leur entreprise et participer de manière juste aux profits qu’elle réalise.

En outre, la CGSLB attache beaucoup d’importance à l’environnement et à la mobilité. On ne peut plus nier l’importance d’un travail écologiquement responsable. Les entreprises doivent donc souscrire non seulement à des objectifs sociaux, mais aussi à un fonctionnement durable et aux  principes de bonne gouvernance.

De ACLVB strijdt voor een rechtvaardige staat en een sterkere sociale zekerheid. 

Een vrije en rechtvaardige samenleving is een solidaire samenleving. 

De staat werkt er ten dienste van het individu en heeft bijzondere aandacht voor kansarmen.

De Liberale Vakbond vertrouwt en erkent privé-initiatieven als essentieel voor een goed werkende economie. Maar het is de democratische staat die een regulerende functie vervult.  En dat in dienst van de bevolking en het algemeen belang. Voor die opdracht moet de overheid over voldoende middelen beschikken.

Mesdames et Messieurs,

Comment devront se traduire ces idées dans notre action syndicale? Pour nous, un syndicat doit être indépendant. Ainsi, nous pouvons mieux servir nos membres et la société dans son ensemble.

Le Syndicat libéral est conscient que dans la réalisation de ses objectifs, des choix et des compromis s’imposeront. Mais nous tiendrons toujours compte de ces impératifs de solidarité, d’équité et de la situation des moins favorisés.

Nous optons pour le dialogue social, mais lorsque la concertation échoue, nous sommes prêts à passer à l’action. Cette action doit être justifiée par le désir de retourner à la table des négociations. Cette action peut être classique, mais rien nous empêche de recourir à des alternatives plus originales mais qui se voudront tout aussi efficaces.

La CGSLB défend les intérêts des travailleurs et des assurés sociaux.  Nous rejetons les confrontations vides de sens. Si possible, nous nous concerterons d’abord entre syndicats. Mais le Syndicat libéral restera fidèle à ses idéaux et mènera des actions seuls lorsque nécessaire.

De ACLVB verbindt zich aan geen enkele politieke partij, en beoordeelt de mogelijkheid tot collectieve actie enkel vanuit haar idealen en syndicale doelen. 

Wij zullen in diezelfde filosofie politieke programma’s evalueren. Daarbij beogen wij steeds het belang van onze leden en de samenleving.

La solidarité et le syndicalisme ne connaissent pas de frontières. Dans un contexte d’ intégration européenne et de globalisation, il est important de renforcer les structures syndicales internationales. Car le destin des travailleurs se décide de plus en plus au niveau européen et international.

Pour la CGSLB, il est justifiable de confier aux instances syndicales internationales un rôle de coordination et de décision plus important encore qu’aujourd’hui. Evidemment, cela doit se faire dans une parfaite transparence et dans le respect du pluralisme et de l’identité des différents syndicats nationaux.

Het syndicalisme staat voor nieuwe uitdagingen.  De noden van werknemers en sociaal verzekerden evolueren.  De ACLVB zal zichzelf bijsturen om die noden efficiënt te beantwoorden. Een vakbond moet meegaan met zijn tijd.

Diversiteit is een andere uitdaging die bijzondere aandacht verdient: jong, oud, allochtoon, mindervalide. Gelijke behandeling is een speerpunt van de ACLVB. Wij zullen erop toezien dat zowel onderneming als wijzelf die principes toepassen. 

De gendergelijkheid is een essentieel element van de actie van de ACLVB op alle niveaus en is een permanente doelstelling.

Ook hebben we een collectieve verantwoordelijkheid voor ons leefmilieu. 

Hierbij horen onderwijs en vorming, zodat onze jeugd beter gewapend is voor de toekomst. 

Zelf zullen we als vakbond de toekomst voorbereiden:

door onderzoek en vorming, 

door de werking aan te passen, 

door werkzoekenden nog beter te begeleiden.

Voilà, mesdames et messieurs,

le résultat de nos travaux d’aujourd’hui. Ces principes que je vous ai présentés forment le cœur de notre organisation.
Slottoespraak/Discours de conclusion
Dames en Heren

Mesdames et Messieurs

Ons. Sociaal. Liberalisme. Vandaag heeft dit congres een aantal resoluties besproken en gestemd over de fundamentele waarden van onze Liberale Vakbond. 

1. Vrijheid.
2. Solidariteit.
3. Verantwoordelijkheid.
4. Verdraagzaamheid.

Notre libéralisme social s'inspire d'une longue tradition de presque cent vingt ans de syndicalisme libéral. La CGSLB est cependant une organisation progressiste. Nous ne sommes pas aveugles. Nous voyons aussi que la société évolue.

Le profil des affiliés change. Le public est devenu plus conscient, plus critique.  Il cherche sa place dans ce monde si grand et si petit à la fois. 

Le Syndicat libéral aussi s'adapte aux conditions de vie et de travail changeantes.

 L'incertitude est plus grande. La « flexicurité », un stress accru, une économie « de casino », de nouvelles données jouent un rôle dans nos décisions.  Que faire ?

We durven ons aanpassen aan nieuwe gegevens, en dit steeds in overeenstemming met onze basiswaarden.

We blijven sociaal Liberale syndicalisten. De ACLVB is voorstander van een vrije markt, een sociaal gecorrigeerde vrije markt. Sociaal-liberalen willen ieder individu de vrijheid gunnen zich te ontplooien. De Liberale Vakbond ijvert ervoor dat iedere werknemer, iedere sociaal verzekerde de mogelijkheden krijgt keuzes te maken.

De vrije markt dient voortdurend gecorrigeerd te worden. Werknemers moeten beschermd worden tegen onvoorspelbare economische mechanismen.

La CGSLB est profondément attachée à l'Etat de Droit et à  une économie performante créatrice d'emplois de qualité et de progrès social. 

Notre libéralisme, qui est un libéralisme social, se situe au-delà et en dehors des programmes politiques de l'un ou l'autre parti. Nous ne sommes pas allergiques aux partis politiques. Nous évaluons leurs idées et leurs mérites par rapport à nos choix de sociétés. Notre choix est celui de la liberté, de la responsabilité, de la solidarité et de la tolérance.

Le libéralisme est pour nous une source d'émancipation, d'opportunités pour tous, pas seulement pour les « happy few ».  Celui qui veut limiter la liberté à cette prétendue élite, crée des privilèges, et non de la liberté.

De Liberale Vakbond spreekt ook over "verantwoordelijke vrijheid". Wij geloven in het individu als veranderingscomponent en uitdrager van economische waarden.

Het is niet onze taak om hem een systeem of een dogma óp te dringen. Want die impliceren een notie van de groep die ten koste gaat van het individu. Máár we blijven geloven in solidariteit. Verantwoordelijke vrijheid betekent immers ook dat we egoïsme weren. 

Achter economische wiskunde en arbeidscijfers schuilen ontelbare individuen, met hun eigen verhaal, individualiteit en verantwoordelijkheden.

Wij vertrouwen het individu en achten hem bekwaam keuzes te maken. Onze rol is hem te steunen en te verdedigen waar nodig. Wij creëren vrijheid voor iedereen, ook voor wie die vrijheid financieel niet vanzelfsprekend is.

In deze geglobaliseerde wereld is solidariteit van groot belang. Bij de ACLVB staat de groep ten dienste van het individu en niet andersom. Maar een liberale syndicalist is geen egoïst. Hij houdt rekening met zijn buur, zijn collega, zijn medemens.

La liberté et la solidarité sont complémentaires. Sans solidarité il n'y aurait pas la liberté qui nous tient tant à cœur. La solidarité préserve la liberté de faire un choix. 

Une protection sociale de tous les travailleurs doit garantir cette liberté. Quand les prix sont en hausse, il faut des mesures capables de donner un coup de pouce aux plus faibles d’entre nous. 

Mesdames et messieurs,

Dames en heren,

De ACLVB is een warme vakbond die het individu centraal plaatst. Dit uit zich in de campagne voor de Sociale Verkiezingen van mei 2008. Geen grootschalige megacampagne, maar wel een campagne op maat van de sector of onderneming.

We kiezen ervoor om enerzijds nationale en anderzijds open thema's naar voren te schuiven.

1: Een volwaardig aanvullend pensioen voor iedereen.
De ACLVB pleit voor mechanismen die het noodzakelijk aanvullend pensioen voor iedereen toegankelijk maakt, niet voor wie het zich al kan veroorloven.

2 : Une flexibilité positive.

Le travailleur doit aussi pouvoir trouver son compte dans la flexibilité. Trop souvent, des décisions prises dans ce sens émanent de l'employeur. Pour nous, la flexibilité est à double sens. C'est donnant-donnant : si l'entreprise demande un effort du travailleur, celui-ci doit être prêt à renvoyer l'ascenseur. Tout le monde en sera satisfait.

3: Geen werkkracht zonder koopkracht.
Onze koopkracht daalt. Niet alleen de overheden kunnen hier verhelpen, maar ook ondernemingen kunnen maatregelen treffen om de koopkracht van de werknemers te behouden. Het is in hun voordeel.

4 : Outsourcing: un mot peut en cacher un autre.
L'outsourcing est une cause d'insécurité d’ emploi. L'actualité illustre combien l'outsourcing est non seulement néfaste pour les travailleurs, mais aussi pour l’entreprise. Arrêtons ce mouvement !

5: Gelijkheid tussen man en vrouw. 

Vrouwen moeten meer kansen krijgen om door te stoten in een organisatie. De gendergelijkheid is een essentieel element van de actie van de ACLVB op alle niveaus en is een permanente doelstelling.

6 : L'équilibre entre vie privée et vie professionnelle est un thème que nous proposons à un niveau local. Car la problématique est très différente de secteur à secteur, ou même au niveau de  chaque entreprise. 

7: Minder stress werkt beter. 

Een gelukkige werknemer is een productieve werknemer. Hoe dat kan, is weer afhankelijk van de eigen werkomgeving.

8 : Il faut pluss de formations.

Se former est essentiel pour progresser. La formation est le fer de lance de la CGSLB. Nous voulons laisser un maximum de liberté à nos militants. Pour soutenir cette liberté, nous organisons séminaires, formations et journées d'étude. Ce même principe est essentiel dans les entreprises. 

9: Zeker van je werk, zeker van je toekomst. 

Weer een mooi voorbeeld waar de actualiteit het probleem illustreert. Met een dalende koopkracht is er meer zekerheid nodig. Zo zullen werknemers extra gemotiveerd zijn voluit te gaan in hun job. Een win-winsituatie.

10 : Le respect mutuel est la première condition de travail.

Pour rendre le travail agréable, il faut se respecter, à tous les niveaux. Quelle que soit la position de chacun ou les choix personnels de vie. C'est ensemble que nous créons un environnement chaleureux. Nous travaillerons dans la diversité.

De gemeenschappelijke noemer van deze thema’s is de plaatselijke aanpak. Stress in de auto-industrie is anders dan stress in de distributiesector. Wij dicteren de keuze niet, maar reiken ideeën, werkmethodes en oplossingen aan.

A l’issu de ce Congrès idéologique, nous abordons les élections sociales en confiance. Les quatre valeurs de base que nous avons traités aujourd’hui - la liberté, la responsabilité, la solidarité et la tolérance - sont nées au sein du libéralisme social.

Ces thèmes, nous les avons confrontés à une société qui se renouvelle continuellement. Ce qui est fondamental, c’est que ces thèmes trouvent leur origine au sein de notre base. Ce qui importe, c’est que ces valeurs ont leur origine de notre base.

Les élections sociales vont nous permettre d’encore mieux mettre en œuvre nos idées dans les entreprises.

Van daaruit zijn we vertrokken om onze campagne voor de sociale verkiezingen vorm én inhoud te geven.

Soms hoort men zeggen:

Werken zonder vreugde maakt waardeloos.

Vreugde zonder werken maakt waardeloos.
Mais ce Congrès n’achève pas le travail. Bien au contraire, il le lance. La concrétisation de nos idées dans les entreprises renforcera notre Syndicat libéral.

Ceci souligne l’importance des élections sociales.

La CGSLB, c'est la voix du bons sens.

We zitten in de laatste rechte lijn. Samen gaan we vooruit, samen verdedigen we de belangen van onze leden en van alle werknemers en sociaal verzekerden. Dit doen we in een nieuwe ACLVB-stijl, met een vrije visie, eigen stem.

Dames en heren,

Mesdames et messieurs,

Je termine avec un citation du Bouddha qui accentue l’importance de ce Congrès idéologique.

De gedachte manifesteert zich in het woord,

Het woord manifesteert zich in de daad,

De daad ontwikkelt zich tot een gewoonte,

En de gewoonte verhardt zich tot een karakter.

Sla dus acht op de gedachte en waar ze u brengt,

En laat het voortkomen uit liefde

Ontstaan uit begaanheid met alle wezens.

Zoals de schaduw het lichaam volgt,

Zo worden wij wat wij denken.
Ik dank u.

Je vous remercie.

Jan Vercamst

