Parler de la place des femmes dans le monde du travail, c’est déja prendre parti:

NON, le sujet n’est pas épuisé, vu et revu, 0Ul, [a place des femmes est toujours d’actualité !
Pour faire avancer les revendications qui intéressent de pres les travailleuses, il faut que les
femmes soient présentes la ou les décisions se prennent dans ['entreprise.

Nows, los formvmes, neus semmes un aloul !

Plus diversifiée sera la liste, plus représentative sera l'équipe syndicale. Les équipes syndicales mixtes ont
le mérite d’enrichir considérablement le travail syndical tant sur les théemes abordés que sur les méthodes
de travail.

Etre représentante des travailleur-euse-s ne signifie pas que 'on se cantonne a la défense et 'amélio-
ration des conditions de travail des femmes uniquement, mais implique que l'on s’occupe de tous les
travailleurs: femme et homme.

Les élections sociales, c’est une maniére de faire rentrer la démocratie sociale dans l'entreprise. Partici-
per activement a la vie de son entreprise, s'investir pour améliorer les conditions de travail, défendre les
intéréts des travailleur.euse.s, chercher et trouver des solutions, ...

Se porter candidate c’est déja un premier pas vers l'égalité.

Pourquoi devrais-je me porter candidate ?

- Représentation équilibrée: les femmes sont souvent sous-représentées dans les instances politiques et
sociales. En vous portant candidate, vous contribuez a rétablir I'équilibre et a assurer une représentation
plus juste.

- Diversité des perspectives : les femmes ont des expériences et des perspectives différentes des
hommes, cela enrichira les débats et les décisions prises au sein des organes de concertation.

- Modele inspirant: en vous portant candidate, vous servez de modele inspirant pour d’autres femmes et
jeunes femmes, les encourageant a s’engager davantage dans la sphére sociale.
En tant que femme, vous serez incontestablement une partenaire privilégiée pour vos collegues fémi-
nines. Elles viendront plus facilement se confier a vous ou vous poser des questions sur des problémes
qui concernent plus particulierement les femmes.




- Changement culturel: votre participation aux organes de concertation peut contribuer a changer
[a culture de Uentreprise en encourageant la diversité et l'inclusion.

- Apprentissage et développement personnel: se porter candidate est une expérience formatrice qui
peut vous permettre de développer vos compétences en communication, en gestion et en résolution
de problemes.

En tant que déléguée, vous serez amenée a informer, conseiller et défendre vos collegues au sein du:

- Comité pour la prévention et la protection au travail (CPPT ou Comité de prévention) avec pour
mission: le bien-étre au travail, la santé, la sécurité de 'environnement de travail, la protection de
la maternité, le soutien aux personnes victimes de violence, de sexisme ou de harcélement sexuel,
la mobilité durable, dans et autour du lieu de travail.

- Conseil d’entreprise (CE) chargé des questions relatives aux points suivants: politique économique
et emploi dans Uentreprise, égalité salariale f/h, promotion, accés a la formation, probleme du temps
partiel, meilleure articulation entre vie professionnelle et vie privée, vacances annuels et horaires, ...

Vous avez peur de ne pas étre a la hauteur?
Nous vous disons: vous n’étes pas seule! Le travail syndical est un travail d’équipe, le Syndicat libéral
se tient a vos cotés pour vous soutenir.

Vous pensez que vous n’avez pas assez de connaissances ? Il n’y a pas de prérequis. La CGSLB assure
la formation des nouvelles déléguées et vous fournira une boite a outils (dépliants, brochures). De plus
notre équipe de secrétaires permanent-e-s et les expert-e-s de la CGSLB seront la pour vous aider, vous
accompagner et vous soutenir!

Si vous ne supportez pas les injustices et les inégalités ... Vous étes au bon endroit!

Portez-vous candidate!

Se porter candidate pour les élections sociales en tant que femme offre une occasion unique de contri-
buer a la société, de promouvoir 'égalité des sexes, et d’acquérir des compétences et des expériences
précieuses pour votre propre développement personnel et professionnel.

Soyez la porte-voix et devenez représentante des travailleuses et des travailleurs. Initiez des changements
dans votre entreprise ! Engagez-vous pour un impact réel et concret sur votre vie et celles de vos collegues
dans Uentreprise ! Boostez la concertation sociale dans votre entreprise et prenez votre place sur le terrain
et autour de la table!

Le moment est venu de formuler ensemble
de nouvelles regles du jeu!
Alors rejoignez-nous!

devenezcandidate.be




