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Dans le grand spectacle que veulent nous infliger nos décisionnaires
politiques : des travailleurs (qui sont déja tres flexibles) le seront en-
core plus a l'avenir. lls seront aussi encore un peu plus appauvris,
avec des appels (a la demande) pour de misérables sous-statuts de
travailleurs et des espoirs de temps pleins qui s’envolent pour les tra-
vailleurs fixes. C’est que le gouvernement appelle le systéme de flexi-

job et qu’il souhaite élargir au secteur du commerce.

Le principe ? Un travailleur (occupé au minimum a 4/5 auprés d’un
ou plusieurs employeurs) conclut avec un autre employeur un ac-
cord-cadre fixant au minimum un flexi-salaire, une fonction et le mode
d’appel. Pour le patron, aucune obligation de suivre les minimas en
vigueur dans le secteur ni méme de définir une durée du travail (méme
minimale). Quand on en a besoin, on utilise le flexi-jobiste (il est meil-
leur marché et ses cotisations ONSS sont limitées). Nous savons a quel
point les travailleurs fixes a temps partiels du commerce galérent
pour obtenir des heures en plus dans les magasins. Ces derniéres an-
nées, le recours croissant a des étudiants jobistes n’a fait qu’empirer
leur situation. L'arrivée sur le marché d’un nouveau statut modu-
lable serait désastreuse pour eux et constituerait un pas en avant
vers une plus grande précarité pour tous.

Le gouvernement ajoute a cela la possibilité pour les employeurs d’in-
tensifier le travail de nuit avec la plus grande facilité, le tout sans que
toutes les organisations syndicales aient leur mot a dire.

Le travail de nuit dans le commerce est possible depuis pas mal de
temps moyennant un accord, au niveau de I'entreprise, des repré-
sentants de tous les syndicats. Méme si la possibilité existe, les em-
ployeurs ne se sont pas bousculés au portillon ces derniéres années
pour entamer des discussions a ce sujet. Le gouvernement a pourtant
décidé d’assouplir davantage les régles. Durant une période de 2 ans,
il sera possible d’instaurer du travail de nuit et du dimanche dans le
secteur du e-commerce simplement via une adaptation du reglement
de travail ou via une CCT ne nécessitant I'aval que... d’'une seule or-
ganisation syndicale. Aprés 2 ans, ceci pourra étre mis en place de
maniére définitive via une CCT ou le réglement de travail. Ici aussi,
seul I'accord d’une seule organisation syndicale sera nécessaire.

Clap, clap, clap : pas de doute, les employeurs se réjouissent de cette
programmation alléchante. Pour le front commun syndical, hors de
question. Il est temps de mettre fin a ce cirque. Nous nous oppose-
rons fermement a I'arrivée dans les entreprises de tout statut de flexi-
jobiste. Les travailleurs du commerce doivent pouvoir continuer a
évoluer vers du travail a temps plein, a durée indéterminée, respec-
tueux des barémes. Nous dénongons également I'assouplissement
simpliste et inacceptable des régles en matiére de travail de nuit. Les
principes élémentaires de la concertation sociale (c’est-a-dire avoir
I'accord de tous les syndicats représentés au sein de I'entreprise pour
pouvoir mettre en ceuvre du travail de nuit) doivent étre respectés et
nous mettrons en ceuvre toute notre énergie pour que cela soit le cas.



