
1. Werkzekerheid:
De werkgevers bestendigen hun engagement.

2. Outplacement:
In de schoot van Startfin :Twee contracten worden met Right Management ondertekend: het groepsoutplacement en het
individueel outplacement.

3. Koopkracht:
- De sectorale barema’s worden per 1 januari 2016 met 0,50% verhoogd.
- Per 24/6/2015 werd de sectorale cao ecocheques voor onbepaalde duur afgesloten.

4. Extralegaal verlof:
Voor de werknemers die 65 jaar hebben bereikt: 1 extra verlofdag elk jaar, alsook afschaffing van het plafond van 5
anciënniteitsdagen.

5. Woon-werkverkeer:
80% van de kosten van het openbaar vervoer worden vergoed, behalve voor de personen die over een bedrijfswagen
beschikken.

6. Oprichting van een Syndicaal vormingsfonds

7. Vorming en opleiding: verlenging van de akkoorden in de schoot van Startfin.

8. SWT en tijdskrediet:
Sectorale cao’s SWT 60 jaar tot 31.12/2017 en tijdskrediet 55 jaar conform de NAR cao nr 118 werden afgesloten op
24/6/2015.
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