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3 Dagen loopbaanverlof in de Metaalsector - 
PC 111 en PC 209 

 

 
Vanaf 1 januari 2024 hebben de arbeiders en bedienden: 

− die de leeftijd van 50 jaar of ouder bereikt hebben jaarlijks recht op 1 dag loopbaanverlof op voorwaarde dat 

ze minstens 6 maanden anciënniteit* hebben in de onderneming. 

− die de leeftijd van 58 jaar of ouder bereikt hebben jaarlijks recht op een tweede dag loopbaanverlof op 

voorwaarde dat ze minstens 6 maanden anciënniteit hebben in de onderneming. 

−    die de leeftijd van 60 jaar of ouder bereikt hebben jaarlijks recht op een 3derde dag loopbaanverlof op 

voorwaarde dat ze minstens 6 maanden anciënniteit hebben in de onderneming. 

Voor de toepassing van deze bepaling wordt onder anciënniteit verstaan de totale periode van tewerkstelling 

onder een arbeidsovereenkomst en/of als uitzendkracht. 

Het loopbaanverlof kan opgenomen worden vanaf de eerste dag van de maand waarin men de leeftijd van 50, 58 

of 60 jaar bereikt heeft. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Vrije visie, eigen stem 

 
V.U.: Geert Dumortier, Boudewijn laan, 8 – 1000 Brussel 


