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1) Pouvoir d’achat: maximiser la marge de 1,1% prévue d'ans l'accord interprofessionnel 

2) Crédit-temps: droit à 51 mois de crédit-temps avec motif 

3) Fin de carrière: crédit-temps fin de carrière à partir de 55 ans tant pour la réduction de 1/5ème et 

que le mi-temps 

4) RCC: possibilité pour les travailleurs en cas de prestation de nuit et de longue carrière 

5) Mobilité:  

a. 100% d’intervention dans les frais domicile-lieu de travail 

b. Indemnité vélo 

6) Augmentation prime syndicale 

7) Prolongation des CCT existantes 


