CGSLB

SYNDICAT LIBERAL Koning Albertlaan 95
9000 GENT

C.P. DU COMMERCE ALIMENTAIRE 119

Entrée en vigueur : 1 janvier 2023

-Indexation 11,08 % sur les salaires barémiques ainsi que sur les salaires effectifs.
-Indexation des primes annuelles

Salaires barémiques
38 heures/semaine

Baremes |

Eco-chéques convertis dans une autre avantage.

Entreprises de moins de 10 travailleurs

Etudiants, apprentis et stagiaires

| ] [} v \"
age pourcentage
15-16 ans 70,00% 10,33 10,40 10,71 11,07 11,50
17 ans 77,50% 1,43 11,52 11,86 12,26 12,73
18 ans 85,00% 12,54 12,63 13,01 13,45 13,97
19 ans 92,50% 13,64 13,75 14,15 14,63 15,20
20 ans 97,50% 14,38 14,49 14,92 15,42 16,02
21 ans 100,00% 14,75 14,86 15,30 15,82 16,43
Ouvriers

| ] m v Vv
age pourcentage
15-16 ans 70,00% 10,33 10,40 10,71 11,07 11,50
17 ans 77,50% 11,43 11,52 11,86 12,26 12,73
18-20 ans 100,00% 14,75 14,86 15,30 15,82 16,43
21ans 100,00% 14,75 14,86 15,30 15,82 16,43
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Complément d'ancienneté

Aprés 4 ans 101,00% 14,90
Aprés 8 ans 102,00% 15,05
Apres 103,00% 15,19
12ans

Entreprises de 10 a 49 travailleurs

Etudiants, apprentis et stagiaires

age pourcentage

15-16 ans 70,00% 10,34
17 ans 77,50% 11,45
18 ans 85,00% 12,55
19 ans 92,50% 13,66
20 ans 97,50% 14,40
21ans 100,00% 14,77
Ouvriers

|

age pourcentage

15-16 ans 70,00% 10,34
17 ans 77,50% 11,45
18-20 ans 100,00% 14,77
21 ans 100,00% 14,77

Complément d'ancienneté

Aprés 4 ans 101,00% 14,92
Aprés 8 ans 102,00% 15,07
Apres 12 103,00% 15,21
ans

Entreprises de 50 travailleurs ou plus

Etudiants, apprentis et stagiaires

a

age pourcentage

15-16 ans 70,00% 10,65
17 ans 77,50% 11,80
18 ans 85,00% 12,94
19 ans 92,50% 14,08
20 ans 97,50% 14,84
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15,01
15,16

15,31

10,44
11,56
12,68
13,80
14,55
14,92

10,44
11,56
14,92
14,92

15,07
15,22

15,37

10,75
11,90
13,06
14,21
14,98

15,45
15,61

15,76

10,79
11,95
13,11
14,26
15,03
15,42

10,79
11,95
15,42
15,42

15,57

15,73

15,88

11,08
12,27
13,46
14,64
15,43

15,98
16,14

16,29

11,16
12,35
13,55
14,74
15,54

15,94

11,16
12,35
15,94
15,94

16,10
16,26

16,42

11,45
12,67
13,90
15,12
15,94

16,59
16,76

16,92

11,53
12,76
14,00
15,23
16,06
16,47

11,53
12,76
16,47
16,47

16,63
16,80

16,96

11,87
13,14
14,41
15,68
16,53



21ans 100,00%
Ouvriers

age pourcentage
15-16 ans 70,00%

17 ans 77,50%

18-20 ans 100,00%
21ans 100,00%

Complément d'ancienneté

Aprés 4 ans 101,00%
Aprés 8 ans 102,00%
Apres 12 103,00%
ans

Baremes Il

(+0,0875 EUR/heure)

15,22

10,65
11,80
15,22
15,22

15,37
15,52

15,68

Entreprises de moins de 10 travailleurs

Etudiants, apprentis et stagiaires

a

age
15-16 ans 10,42
17 ans 11,52
18 ans 12,63
19 ans 13,73
20 ans 14,47
Ouvriers
|

age

15-16 ans 10,42
17 ans 11,52
18-20 ans 14,84
21ans 14,84

Complément d'ancienneté
|

Aprés 4 ans 14,99
Apreés 8 ans 15,14
Aprés 12 ans 15,28

03.01.23

10,49
11,61

12,72
13,84
14,58

10,49
11,61

14,95
14,95

15,10
15,25
15,40

15,36

10,75
11,90
15,36
15,36

15,51
15,67

15,82

10,80
11,95
13,10
14,24
15,01

10,80
11,95
15,39
15,39

15,54
15,70
15,85

15,83

11,08
12,27
15,83
15,83

15,99
16,15

16,30

11,16
12,35
13,54
14,72
15,51

11,16
12,35
15,91
15,91

16,07
16,23
16,38

16,35

11,45
12,67
16,35
16,35

16,51
16,68

16,84

16,95

11,87
13,14
16,95
16,95

17,12
17,29

17,46

11,59
12,82
14,06
15,29
16,11

11,59
12,82
16,52
16,52

16,68
16,85
17,01



Entreprises de 10 a 49 travailleurs

Etudiants, apprentis et stagiaires
|

age

15-16 ans 10,43
17 ans 11,54
18 ans 12,64
19 ans 13,75
20 ans 14,49
Ouvriers

|

age

15-16 ans 10,43
17 ans 11,54
18-20 ans 14,86
21 ans 14,86

Complément d'ancienneté
|

Aprés 4 ans 15,01
Aprés 8 ans 15,16
Aprés 12 ans 15,30

Entreprises de 50 travailleurs ou plus

Etudiants, apprentis et stagiaires
|

age

15-16 ans 10,74
17 ans 11,89
18 ans 13,03
19 ans 14,17
20 ans 14,93
Ouvriers

|

age

15-16 ans 10,74
17 ans 11,89
18-20 ans 15,31
21ans 15,31

Complément d'ancienneté
1

03.01.23

10,53
11,65
12,77
13,89
14,64

10,53
11,65
15,01
15,01

15,16
15,31
15,46

10,84
11,99
13,15
14,30
15,07

10,84
11,99
15,45
15,45

10,88
12,04
13,20
14,35
15,12

10,88
12,04
15,51
15,51

15,66
15,82
15,97

1,17
12,36
13,55
14,73
15,52

1,17

12,36

15,92

15,92

11,25
12,44
13,64
14,83
15,63

11,25
12,44
16,03
16,03

16,19
16,35
16,51

11,54
12,76
13,99
15,21
16,03

11,54
12,76
16,44
16,44

11,62
12,85
14,09
15,32
16,15

11,62
12,85
16,56
16,56

16,72
16,89
17,05

11,96
13,23
14,50
15,77
16,62

11,96
13,23
17,04
17,04



Aprés 4 ans 15,46 15,60 16,08 16,60 17,21

Aprés 8 ans 15,61 15,76 16,24 16,77 17,38
Aprés 12 ans 15,77 15,91 16,39 16,93 17,55
Flexi-salaire

L'indemnité flexi-job = flexi-salaire + 7,67% pour le flexi-pécule de vacances.
Le flexi-pécule de vacances (= 7,67% du flexi-salaire) doit étre payé en méme temps que le flexi-salaire.

salaire horaire
Flexi-salaire minimum 10,97 EUR

Indemnité flexi-job minimum flexi-pécule de vacances y

. 11,81 EUR
compris

Indemnités

Prime annuelle fixe

primes annuelles au mois de décembre et de janvier

montant janvier 2023 172,44 EUR
montant janvier 2023 61,59 EUR
montant janvier 165,42 EUR
montant janvier 78,54 EUR

montant décembre 112,20 EUR

Complément d'ancienneté
A calculer sur le salaire effectif.

total
apres 4 ans: +1%
apres 8 ans: +1% +2%

apres 12 ans: +1% +3%

Prime d'équipe
0,27 EUR

Par heure.

Prime d'apres-midi
0,27 EUR

Par heure.

Prime pour ouvertures tardives
+35%

Aprés 19 heures.

Prime de nuit
+30%

Apres 22 heures et avant 6 heures.

Travail du 6eme ou 7éme jour
+25%

Prime de froid

Sur le salaire effectif.

Température dans les locaux ou camions frigorifiques

0,
inférieure a 8 degrés: 2%

03.01.23



Température dans les locaux ou camions frigorifiques
inférieure a 5 degrés:

Dans les chambres froides ou véhicules pour produits
surgelés:

Vétements de travail

Par semaine (indivisible).

Fourniture

Entretien

03.01.23

+5%

+10%

3,61 EUR

3,61 EUR



