
 

 

    

 eisenbundel PC 219 2023-2024 

1) Koopkracht 

 

a. Afspraken over de invoering van de koopkrachtpremie van 500/750 € 

- Hoge winst = hogere winst dan de voorbije jaren (500 €) 

- Uitzonderlijke hoge winst = hogere winst dan vorig jaar (750 

€) 

b. Vervoerskosten :  

i. Verderzetting van de betaling van 80 % (derdebetalersregeling) woon-werk-

verkeer openbaar vervoer + betaling van parkeerkosten aan 

station/bushalte 

ii. verhoging van de tussenkomst werkgever bij de andere vormen van woon-

werkverkeer (heen en terug) 

iii. combinatie van verschillende vervoersmodi. 

iv. Toepassing van het fiscale maximum bij verplaatsing woon-werk met de 

fiets (momenteel 0,27 €)  

c. Sectorale minimale afspraken rond onkostenvergoeding bij thuiswerk, bedrijven die 

betere afspraken hebben behouden deze.  

d. Indexering per kwartaal toepassen (1/1, 1/4, 1/7 en 1/10) 

e. Maximale dagvergoeding zoals bepaald wordt door RSZ voor de werknemers die er 

recht op hebben 

 

2) Kaders 

De sectorale cao’s zijn van toepassing op alle kaders. 

 

3) Werkbaar werk/ eindeloopbaanbeleid 

a. Algemene maatregelen 

i. Vormingsafspraken aanpassen aan het kader uit de arbeidsdeal 

ii. Verhoging van het anciënniteitsverlof (1 dag verlof per 5 jaren anciënniteit 

zonder limiet), in geval van ziekte uitbetaling van het saldo op het einde van 

het jaar. De anciënniteitsdagen zijn niet cumuleerbaar met andere dagen 

iii. Thuiswerk = arbeidstijd 

iv. Tijdsregistratie  

v. Betaling van de eerste dag familiaal verlof per jaar (ongeacht reden) 

vi. Introductie van een premie voor ‘vuil werk’ (werk in gevaarlijke 

ondernemingen, te definiëren) 



 

 

vii. Introductie van het recht op onbeschikbaarheid/deconnectie; de vrije tijd 

moet maximaal worden gerespecteerd 

 

b. SWT en eindeloopbaan 

Maximale toepassing  van alle cao’s SWT en landingsbaan, vraag tot tijdelijke 

verlenging tot een definitief sectorakkoord 

 

 

 

c. CAO 104 : verbetering 

 

i. Arbeidsduurvermindering vanaf 45 jaar 

ii. Aangepast werk 

 

4) Verplaatsingstijd inspecteurs/technisch bedienden/agent-onderzoekers : 

 

a. Cao van 1977 is nietig, reistijd = arbeidstijd. Bij geolokalisatie moet de privacy 

maximaal worden gerespecteerd. 

 

5) Sociaal overleg 

 

a. verhoging van de bijdrage in het fonds voor syndicale vorming 

b. verlenging van alle bestaande cao’s van bepaalde duur 

c. Verderzetting van de risicogroepen 

d. Verhoging van het aantal dagen syndicale vorming 

 

6) Afspraken rond elektrische/hybride wagenpark : 

i. Werknemer mag geen financieel nadeel ondervinden bij overschakeling 

naar een elektrische/hybride wagen 

ii. Werknemers die met een wagen met fossiele brandstoffen rijdt mag geen 

fiscaal nadeel ondervinden 

iii. Alle installaties om de elektrificatie mogelijk maken zijn ten laste van de 

werkgevers 


