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IS, NET ZOALS KRISTIEN, WERKZEKERHEID EN VORMING UW
BELANGRIJKSTE BEKOMMERNIS? DIE BEKOMMERNIS MAAKT OOK
DEEL UIT VAN ONZE PRIORITEITEN. DAAROM VRAGEN WE :

» STABILITEIT VAN DE WERKNEMERSSTATUTEN:
» BEPERKING VAN DE CONTRACTEN VAN BEPAALDE DUUR
» OVERGANGSREGELS NAAR CONTRACTEN VAN ONBEPAALDE DUUR
* RECHT OP CONTRACTUITBREIDING EN VOLTIJDS WERK
BETERE CARRIEREMOGELIJKHEDEN DOOR VORMING.
VOORTZETTING VAN HET OPLEIDINGSPROJECT TOT

VERPLEEGKUNDIGEN, UTBREIDING NAAR ALLE SECTOREN EN VOOR ALLE
NOODZAKELIJKE FUNCTIES

RECHT OP 5 VORMINGSDAGEN PER JAAR VOOR ALLE WERKNEMERS IN
HET KADER VAN HET SOCIAAL OVERLEG OVER HET VORMINGSBELEID
OPLEIDINGSKANSEN VOOR WERKZOEKENDEN OM EEN DIPLOMA IN DE
ZORGSECTOR TE BEHALEN.
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