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VOORWOORD

Dankzij uw mobilisatiekracht en uw vastberadenheid tijdens 
herhaaldelijke vlagen van “witte woede”, zijn we er in ge-
slaagd voor de Federale Gezondheidssectoren in 2000 en 
2005 historische akkoorden af te sluiten die een positieve 
weerslag hebben gehad op zowel de loon- en arbeidsvoor-
waarden, als op de groei van de tewerkstelling.

Deze meerjarenakkoorden hebben gezorgd voor een verre-
gaande harmonisering van de loonvoorwaarden voor het 
personeel van de privé-ziekenhuizen, de rustoorden voor 
bejaarden en de rust en verzorgingstehuizen, de diensten 
voor thuisverpleging, de revalidatiecentra, de medisch-
pediatrische centra, de diensten voor het bloed van het 
Rode Kruis en de wijkgezondheidscentra.

De ACLVB zal ook in de toekomst blijven ijveren voor de 
verbetering van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor het 
personeel werkzaam in deze maatschappelijk belangrijke 
sectoren.

Het staat nochtans als een paal boven water dat de solidari-
teit en inzet van velen zal vereist blijven om in de toekomst 
verder te timmeren aan de ingeslagen weg. De behaalde 
resultaten moeten immers dag na dag verworven blijven. 
De overheid moet blijven gewezen worden op het belang 
van de Non-Profitsector en de nood aan degelijke arbeids-
voorwaarden.

In deze brochure kan u een samenvattend overzicht vin-
den van de belangrijkste loon- en arbeidsvoorwaarden 
van toepassing in de privé-ziekenhuizen.
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Indien u na het lezen van de brochure nog vragen heeft, 
aarzel dan niet contact op te nemen met onze Bestendig 
Secretarissen of onze secretariaten. U kan hun adressen 
vinden in deze brochure.

Mocht u interesse hebben om mee te timmeren aan syndi-
cale weg, dan kan u de Liberale Vakbond hiermee helpen 
door u kandidaat te stellen op de ACLVB- lijsten bij de vol-
gende sociale verkiezingen.
Wij rekenen op u!

Gert Van Hees	 Jan Vercamst
Sectoraal Verantwoordelijke Non Profit	 Nationaal Voorzitter

Björn De Kerpel
VESOFO-consulent

D / 1831 / 2007 / 1 / 11000

Loon- en arbeidsvoorwaarden zijn voortdurend onder-
heving aan wijzigingen. Om u op de hoogte te houden 
van wijzigingen krijgen leden die hun e-mail-adres ken-
baar maken op het ACLVB-secretariaat op regelmatige 
tijdstippen onze nieuwsbrief “SYNDROOM FLASH”.
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ARBEIDSDUUR

De maximumgrens van de wekelijkse arbeidsduur is 
38 uren.

Deze maximumgrens mag op het niveau van de inrichting 
overschreden worden tot een maximum van 11 uur per dag 
en 50 uur per week, indien over een periode van 13 weken 
de gemiddelde arbeidsduur van 38 uur per week niet wordt 
overschreden.

Men mag voorgaand wekelijks maximum van 50 uur over-
schrijden, mits het gemiddelde van de wekelijkse arbeids-
duur over een periode van 4 weken de 38 uren per week 
niet overschrijdt.

Het overschrijden van de wekelijkse maximumgrens wordt 
echter beperkt door het feit dat tijdens het trimester het 
aantal meeruren, wegens overschrijding van de maximum-
grens, hoe dan ook moet beperkt worden tot 65 uren.

Bij overschrijding, dient onmiddellijke compensatierust te 
worden toegekend en genomen. Indien moet gepresteerd 
worden boven deze grens van 65 meeruren, worden dit 
overuren, die aan 150 % bezoldigd worden.

De arbeidstijden dienen vastgelegd te worden in het arbeids-
reglement. Hiervan kan niet afgeweken worden, tenzij bij 
individuele overeenkomst of in zeer uitzonderlijke omstan-
digheden (overmacht, ongeval, ...).
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LOON- EN ARBEIDSVOORWAARDEN

FUNCTIECLASSIFICATIE

Aan uw tewerkstelling is een functie verbonden die in een 
graad is ondergebracht. Aan deze graad is een loonschaal 
verbonden. Elke loonschaal is verbonden aan een barema 
dat start op een vastgelegde aanvangsleeftijd, en dat met 
(twee)jaarlijkse verhogingen evolueert op basis van anciën-
niteit.

Deze loonschalen met daaraan gekoppelde barema’s zijn 
de minimumvoorwaarden, van toepassing in alle zieken-
huizen. In onderstaande tabel kan u de verschillende gra-
den en loonschalen terugvinden.

NIEUWE FUNCTIECLASSIFICATIE IN VOORBEREIDING!

De sociale partners hebben de VZW IF-IC opgericht om 
een nieuwe classificatiemethode te ontwikkelen voor de 
Federale Gezondheidssectoren.

Deze classificatie zal vertrekken van zgn. “sectorale refe-
rentiefuncties” welke allen op eenzelfde wijze worden onder-
worpen aan een analytisch wegingssysteem.

Doelstelling is dat alle bestaande fucties “gelinkt” worden 
aan de gewogen referentiefuncties om zo tot een nieuwe 
classificatie van functies te komen.
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Begin 2007 wordt de nieuwe methode getest in een aantal 
instellingen. Als de testfase goed wordt doorlopen, zul-
len daarna nog onderhandelingen moeten gestart worden 
over het aantal loonschalen en de nieuwe barema’s.

Tot nader order blijven de classificatie en de barema’s ver-
meld in deze brochure echter van toepassing.



� 	 PRIVé-ZIEKENHUIZEN

arbeiders

Graad Omschrijving Schaal
Leef-
tijd

ongeschoold werkman
onderhoudswerkman

geen diploma, brevet 
of getuigschrift

1.12 18

halfgeschoold werkman lager BSO of	
onvolledig lager TSO

1.12 18

geschoold werkman A hoger BSO of	
lager TSO

1.14 18

geschoold werkman B hoger BSO
lager TSO +	
bijkomende vorming 
voor functie

1.22 18

eerste werkman A hoger TSO 1.26 18

eerste werkman B hoger TSO +	
bijkomende vorming 
voor functie

1.30 18

ploegbaas B verantwoordelijke voor 
groep werklieden en 
belast met coördinatie 
voor groep

1.40 18

werkleider leiding over alle werk-	
lieden en coördinatie-	
opdracht voor activi-
teiten van alle werk-
lieden

1.54 18

werkmeester hogere scholing en/of 
specialisatie

1.59 18
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ADMINISTRATIEF PERSONEEL

Graad Omschrijving Schaal
Leef-
tijd

klasseerder geen diploma, brevet 
of getuigschrift

1.12 18

expeditionair Deze graden worden 
toegekend aan  werk-
nemers met volgende 
diploma’s of getuig-
schriften:

lager SO of gelijkwaardig
lager TSO handel, ad-
ministratie, organisatie
hoger BSO bureau-
werk/kantoorwerk
2 jaar lagere normaal-
school
3 jaar TSO A3, A6/A3, 
A6/C1/A3, A3A, A7/A3, 
C1, C5/C1, C2/Aa
dipl. /get. B3/B2

1.12 18

klerk 1.22 18

klerk-typist 1.22 18

eerstaanwezend klerk 1.26 18

eerstaanwezend klerk-
typist

1.26 18

hoofdklerk 1.40 18

hoofdklerk-typist 1.40 18

klerk-stenotypist 1.24 18

eerstaanwezend klerk-
stenotypist

1.30 18

hoofdklerk-stenotypist 1.45 18
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ADMINISTRATIEF PERSONEEL

Graad Omschrijving Schaal
Leef-
tijd

opsteller Deze graden worden 
toegekend aan  werk-
nemers met volgende 
diploma’s of getuig-
schriften:

hoger SO
HOKT
hoger TSO handel, 
administratie
economisch HO sociale 
promotie
TO: A1, A6/A1 A1, 
A6/A1, A7/A1, C1/A1, 
A8/A1, A1/D, A2/An, 
C1/D, C5/C1/D en 
C1/An
…

1.50 20

rekenplichtig opsteller 1.31 20

directiesecretaris 1.39 20

eerstaanw. directiesecr. 1.53 20

onderbureauchef 1.47 20

bestuurschef 1.63 20

verificateur

1.62

maatschappelijk as-
sistent

diploma maatschap-
pelijk assistent

1.55
1.61
1.77

23

hoofdmaatschappelijk 
assistent

voor zover de dienst	
4 maatschappelijk	
assistenten omvat

1.78 23

bestuurssecretaris licenciaat, ingenieur, 
geaggregeerde universi-
taire of gelijkgestelde 
studies van min. 4 jaar 
lic. handels- of politie-
ke wetenschappen, 
bestuurswetenschap-
pen, handelsingenieur, 
lic. vertaler, lic. Tolk, e.a.

1.80 24
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TECHNISCH EN PARAMEDISCH PERSONEEL

Graad Omschrijving Schaal
Leef-
tijd

klasseerder zie administratief per-
soneel

1.12 18

expeditionair 1.12 18

klerk 1.22 18

eerstaanwezend klerk 1.26 18

hoofdklerk 1.40 18

opsteller 1.50 20

laborant diploma A2 hoger TSO 1.43
1.55 20

diëtist 
kinesitherapeut
ergotherapeut
logopedist
assist. klin. labo e.a.

diploma gegradueerde 
in resp. dieetleer, kinesi-
therapie, ergotherapie, 
logopedie, klinische 
scheikunde,e.a.

1.55
1.61
1.77

23

hoofdassistent klinisch 
laboratorium

beheer van afdeling 
met min. 10 eenheden

1.78 23

technisch ingenieur diploma technisch 
ingenieur

1.66 23

eerstaanw. techn. ing. techn. ing. met bijk. 
vorming voor zijn 
funtie

1.81 23

industrieel ingenieur diploma industr. ing. of 
gelijkgesteld dipl.

1.80 24
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VERPLEEGKUNDIG EN VERZORGEND PERSONEEL

Graad Omschrijving Schaal
Leef-
tijd

niet-gediplomeerd 
hulp- & huishoudelijk 
personeel

niet in bezit van diploma, 
attest, brevet of getuig-
schrift vereist voor een 
verpleegkundige taak

1.22 18

gezinshelper
bejaardenhelper

houder van bekwaam-
heidsgetuigschrift 
afgeleverd door Min. 
Volksgezondheid

1.26 18

gezinshelper
bejaardenhelper

zonder voormeld 
bekwaamheidsgetuig-
schrift

1.22 18

sanitaire helper
kinderverzorger
ziekenverzorger
ziekenoppasser

brevet
brevet
getuigschrift
getuigschrift

1.35 18

opvoeder A2 1.35 18

verpleegasssitent brevet verpleegassis-
tent of getuigschrift 
ziekenoppasser/zie-
kenverzorger geslaagd 
in professionele ploeg 
of examen

1.40

1.57 20

gebrevetteerde	
verpleger

brevet ziekenverpleger 
of diploma verpleger 
van hoger niveau

verplegers met diplo-
ma A2 (oud stelsel), in 
dienst na 1.8.64 genie-
ten dezelfde bezoldi-
gingsregeling

1.43

1.55
23
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VERPLEEGKUNDIG EN VERZORGEND PERSONEEL

Graad Omschrijving Schaal Leef- 
tijd

gegradueerde verpleger

vroedvrouw

diploma gegradueerde 
verpleger of	
vroedvrouw
(verplegers met dipl. 
A2 (oud stelsel), in 
dienst vóór 1.8.64 ge-
nieten dezelfde bezol-
digingsregeling)

na geldel. anciënniteit 
van 9 jaar in schaal 
1.55

1.55

1.61

1.77

23

gegradueerde verpleger
vroedvrouw

sociaal verpleegkundige

het diploma van bijko-
mende specialisatie en 
voor het diploma van 
gegradueerde sociaal 
verpleger, op voor-
waarde dat dit diploma 
werkelijk wordt vereist 
bij het begeven van 
de betrekking of voor 
de uitoefening van de 
functie

1.55
1.61
1.77

+ 2 jaar 23

adjunct-hoofdverpleger
adj. hoofdvroedvrouw

verpleger of vroedvrouw 
die hoofdverpleger 
of hoofdvroedvrouw 
bijstaat in de leiding 
van verpleeggroep

1.61
1.77

23

hoofdverpleger
hoofdvroedvrouw

leiding van verpleeg-
groep waarvoor hij 
verantwoordelijk is

1.78 S 23
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BAREMA’S

ARBEIDERS

Schaal 1.12 1.14 1.22 1.26

Leeftijd 18 18 18 18

Anciën.

- 18 1.392,80 1.390,50 1.473,55 1.504,79

0 1.445,10 1.468,95 1.552,00 1.583,24

1 1.566,14 1.594,10 1.677,15 1.708,40

2 1.574,37 1.609,31 1.692,77 1.724,85

3 1.582,60 1.624,53 1.708,39 1.741,30

4 1.590,82 1.639,75 1.724,01 1.757,75

5 1.599,05 1.654,96 1.739,63 1.774,20

6 1.607,27 1.670,18 1.755,26 1.790,65

7 1.615,50 1.685,40 1.770,87 1.807,10

8 1.623,72 1.700,62 1.786,49 1.823,55

9 1.631,95 1.715,83 1.802,11 1.840,00

10 1.682,61 1.773,83 1.866,15 1.904,53

11 1.690,83 1.792,33 1.885,07 1.924,26

12 1.699,06 1.810,83 1.903,98 1.944,00

13 1.707,29 1.829,33 1.922,90 1.963,73

14 1.715,51 1.847,83 1.941,81 1.983,46

15 1.723,74 1.866,32 1.960,73 2.003,19
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Schaal 1.12 1.14 1.22 1.26

Leeftijd 18 18 18 18

Anciën.

16 1.731,96 1.884,82 1.979,64 2.022,93

17 1.740,19 1.903,33 1.998,56 2.042,66

18 1.748,42 1.921,82 2.017,47 2.062,39

19 1.756,64 1.940,32 2.036,39 2.082,13

20 1.764,87 1.958,82 2.055,31 2.101,86

21 1.773,10 1.977,32 2.074,22 2.121,59

22 1.781,33 1.995,81 2.093,13 2.141,32

23 1.789,55 2.014,31 2.112,05 2.161,06

24 1.797,78 2.032,81 2.130,96 2.180,79

25 1.806,00 2.051,31 2.149,88 2.200,52

26 1.814,23 2.069,81 2.168,79 2.220,25

27 1.822,46 2.088,31 2.187,71 2.239,98

28 2.106,81 2.206,62 2.259,72

29 2.125,31 2.225,54 2.279,73

30

31
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ARBEIDERS

Schaal 1.30 1.40 1.54 1.59

Leeftijd 18 18 18 18

Anciën.

-18

0 1.630,94 1.727,48 1.907,03 2.020,35

1 1.756,09 1.858,22 2.037,78 2.151,09

2 1.772,54

3 1.788,99 1.889,61 2.069,16 2.182,47

4 1.805,44

5 1.821,89 1.920,99 2.100,55 2.213,85

6 1.838,34

7 1.854,79 1.952,37 2.131,92 2.245,24

8 1.871,24

9 1.887,69 1.983,75 2.163,31 2.276,84

10 1.951,60 2.025,59 2.205,14 2.319,50

11 1.971,33 2.067,43 2.246,98 2.362,17

12 1.991,06

13 2.010,79 2.109,26 2.289,27 2.404,83

14 2.030,53

15 2.050,26 2.151,10 2.331,94 2.447,50

16 2.070,00

17 2.089,72 2.192,94 2.374,60 2.490,16
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Schaal 1.30 1.40 1.54 1.59

Leeftijd 18 18 18 18

Anciën.

18 2.109,46

19 2.129,19 2.234,77 2.417,26 2.532,82

20 2.148,92

21 2.168,66 2.276,82 2.459,93 2.575,48

22 2.188,39

23 2.208,12 2.319,48 2.502,59 2.618,14

24 2.227,85

25 2.247,59 2.362,15 2.545,25 2.660,81

26 2.267,36

27 2.287,48 2.404,81 2.587,92 2.703,47

28 2.307,61

29 2.327,73 2.447,47 2.630,58 2.746,14

30

31 2.490,14 2.673,24 2.788,80
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AMINISTRATIEF PERSONEEL

Schaal 1.12 1.22 1.26 1.40 1.24 1.30

Leeftijd 18 18 18 18 18 18

Anciën.

-18 1.392,80 1.473,55 1.504,79

0 1.445,10 1.552,00 1.583,24 1.727,48 1.565,15 1.630,94

1 1.566,14 1.677,15 1.708,40 1.858,22 1.690,31 1.756,09

2 1.574,37 1.692,77 1.724,85 1.706,76 1.772,54

3 1.582,60 1.708,39 1.741,30 1.889,61 1.723,21 1.788,99

4 1.590,82 1.724,01 1.757,75 1.739,66 1.805,44

5 1.599,05 1.739,63 1.774,20 1.920,99 1.756,11 1.821,89

6 1.607,27 1.755,26 1.790,65 1.772,56 1.838,34

7 1.615,50 1.770,87 1.807,10 1.952,37 1.789,01 1.854,79

8 1.623,72 1.786,49 1.823,55 1.805,46 1.871,24

9 1.631,95 1.802,11 1.840,00 1.983,75 1.821,91 1.887,69

10 1.682,61 1.866,15 1.904,53 2.025,59 1.886,23 1.951,60

11 1.690,83 1.885,07 1.924,26 2.067,43 1.905,96 1.971,33

12 1.699,06 1.903,98 1.944,00 1.925,69 1.991,06

13 1.707,29 1.922,90 1.963,73 2.109,26 1.945,43 2.010,79

14 1.715,51 1.941,81 1.983,46 1.965,16 2.030,53

15 1.723,74 1.960,73 2.003,19 2.151,10 1.984,89 2.050,26

16 1.731,96 1.979,64 2.022,93 2.004,62 2.070,00

17 1.740,19 1.998,56 2.042,66 2.192,94 2.024,35 2.089,72

18 1.748,42 2.017,47 2.062,39 2.044,09 2.109,46
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Schaal 1.12 1.22 1.26 1.40 1.24 1.30

Leeftijd 18 18 18 18 18 18

Anciën.

19 1.756,64 2.036,39 2.082,13 2.234,77 2.063,82 2.129,19

20 1.764,87 2.055,31 2.101,86 2.083,55 2.148,92

21 1.773,10 2.074,22 2.121,59 2.276,82 2.103,28 2.168,66

22 1.781,33 2.093,13 2.141,32 2.123,02 2.188,39

23 1.789,55 2.112,05 2.161,06 2.319,48 2.142,75 2.208,12

24 1.797,78 2.130,96 2.180,79 2.162,48 2.227,85

25 1.806,00 2.149,88 2.200,52 2.362,15 2.182,21 2.247,59

26 1.814,23 2.168,79 2.220,25 2.201,95 2.267,36

27 1.822,46 2.187,71 2.239,98 2.404,81 2.221,68 2.287,48

28 2.206,62 2.259,72 2.241,41 2.307,61

29 2.225,54 2.279,73 2.447,47 2.261,14 2.327,73

30

31 2.490,14
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AMINISTRATIEF PERSONEEL

Schaal 1.45 1.50 1.31 1.39 1.53 1.47

Leeftijd 18 20 20 20 20 20

Anciën.

-18

0 1.800,69 1.614,66 1.666,96 1.727,48 1.894,83 1.842,53

1 1.931,44 1.750,64 1.802,93 1.863,45 2.030,81 1.978,51

2 1.765,78 1.818,07

3 1.962,82 1.780,92 1.833,22 1.894,83 2.062,19 2.009,89

4 1.796,07 1.848,36

5 1.994,21 1.811,21 1.863,51 1.936,67 2.104,03 2.051,73

6 1.847,82 1.900,11

7 2.025,59 1.884,42 1.936,72 2.020,35 2.187,70 2.135,40

8 1.921,03 1.973,32

9 2.056,97 1.957,63 2.009,93 2.104,03 2.271,50 2.219,08

10 2.098,81 2.036,08 2.088,37 2.145,86 2.314,16 2.260,92

11 2.140,64 2.072,68 2.124,98 2.219,08 2.388,83 2.335,49

12 2.109,29 2.161,59

13 2.182,48 2.145,90 2.198,19 2.292,83 2.463,50 2.410,16

14 2.182,50 2.234,79

15 2.224,31 2.219,10 2.271,51 2.367,49 2.538,16 2.484,83

16 2.255,71 2.308,83

17 2.266,16 2.292,83 2.346,16 2.442,16 2.612,83 2.559,50

18 2.330,16 2.383,49
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Schaal 1.45 1.50 1.31 1.39 1.53 1.47

Leeftijd 18 20 20 20 20 20

Anciën.

19 2.308,82 2.367,48 2.420,82 2.516,83 2.687,50 2.634,16

20 2.404,81 2.458,14

21 2.351,49 2.442,14 2.495,46 2.591,50 2.762,17 2.708,83

22 2.479,47 2.532,79

23 2.394,15 2.516,79 2.570,12 2.666,17 2.836,84 2.783,50

24 2.554,12 2.607,45

25 2.436,81 2.591,45 2.644,77 2.740,84 2.911,51 2.858,17

26 2.628,77 2.682,10

27 2.479,48 2.666,10 2.719,43 2.815,50 2.986,17 2.932,84

28 2.703,42 2.756,75

29 2.522,14 2.740,75 2.794,08 2.890,17 3.060,84 3.007,50

30

31 2.564,80
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AMINISTRATIEF PERSONEEL

Schaal 1.63 1.62
1.55 / 1.61

1.77
1.78 1.80

Leeftijd 20 20 23 23 24

Anciën.

-18

0 2.182,47 2.182,47 1.940,14 2.484,81 2.612,82

1 2.319,49 2.287,50 2.081,36 2.575,47 2.740,84

2

3 2.351,50 2.330,16 2.144,12 2.639,47 2.855,51

4

5 2.394,16 2.415,50 2.206,88 2.703,47 2.970,18

6

7 2.479,50 2.500,83 2.515,05 2.767,47 3.084,85

8

9 2.564,83 2.575,50 2.579,05 2.831,47 3.199,51

10 2.607,49 2.607,50 2.621,71 2.874,13 3.242,18

11 2.682,16 2.682,17 2.685,71 2.938,13 3.356,85

12

13 2.756,83 2.756,84 2.749,71 3.002,13 3.471,52

14

15 2.831,50 2.831,51 2.813,70 3.074,51 3.586,19

16 3.034,15

17 2.906,17 2.906,18 3.098,15 3.146,91 3.700,85
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Schaal 1.63 1.62
1.55 / 1.61

1.77
1.78 1.80

Leeftijd 20 20 23 23 24

Anciën.

18 3146,91 3.700,85

19 2.980,84 2.980,85 3.162,14 3.219,29 3.815,53

20

21 3.055,50 3.055,51 3.226,15 3.291,68 3.930,20

22

23 3.130,17 3.130,18 3.290,14 3.364,07 4.044,87

24

25 3.204,84 3.204,85 3.354,14 3.436,46

26

27 3.279,51 3.279,52 3.418,14 3.508,85

28

29 3.354,18 3.354,19

30

31 3.428,85
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TECHNISCH EN PARAMEDISCH PERSONEEL

Schaal 1.12 1.22 1.26 1.40 1.50
1.43
1.55

Leeftijd 18 18 18 18 20 20

Anciën.

-18 1.392,80 1.473,55 1.504,79

0 1.445,10 1.552,00 1.583,24 1.727,48 1.614,66 1.790,24

1 1.566,14 1.677,15 1.708,40 1.858,22 1.750,64 1.926,21

2 1.574,37 1.692,77 1.724,85 1.765,78

3 1.582,60 1.708,39 1.741,30 1.889,61 1.780,92 1.957,59

4 1.590,82 1.724,01 1.757,75 1.796,07

5 1.599,05 1.739,63 1.774,20 1.920,99 1.811,21 1.999,43

6 1.607,27 1.755,26 1.790,65 1.847,82

7 1.615,50 1.770,87 1.807,10 1.952,37 1.884,42 2.269,72

8 1.623,72 1.786,49 1.823,55 1.921,03

9 1.631,95 1.802,11 1.840,00 1.983,75 1.957,63 2.333,72

10 1.682,61 1.866,15 1.904,53 2.025,59 2.036,08 2.376,38

11 1.690,83 1.885,07 1.924,26 2.067,43 2.072,68 2.440,38

12 1.699,06 1.903,98 1.944,00 2.109,29

13 1.707,29 1.922,90 1.963,73 2.109,26 2.145,90 2.504,38

14 1.715,51 1.941,81 1.983,46 2.182,50

15 1.723,74 1.960,73 2.003,19 2.151,10 2.219,10 2.568,37

16 1.731,96 1.979,64 2.022,93 2.255,71

17 1.740,19 1.998,56 2.042,66 2.192,94 2.292,83 2.632,37
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Schaal 1.12 1.22 1.26 1.40 1.50
1.43
1.55

Leeftijd 18 18 18 18 20 20

Anciën.

18 1.748,42 2.017,47 2.062,39 2.330,16

19 1.756,64 2.036,39 2.082,13 2.234,77 2.367,48 2.696,37

20 1.764,87 2.055,31 2.101,86 2.404,81

21 1.773,10 2.074,22 2.121,59 2.276,82 2.442,14 2.760,37

22 1.781,33 2.093,13 2.141,32 2.479,47

23 1.789,55 2.112,05 2.161,06 2.319,48 2.516,79 2.824,37

24 1.797,78 2.130,96 2.180,79 2.554,12

25 1.806,00 2.149,88 2.200,52 2.362,15 2.591,45 2.888,36

26 1.814,23 2.168,79 2.220,25 2.628,77

27 1.822,46 2.187,71 2.239,98 2.404,81 2.666,10 2.952,3

28 2.206,62 2.259,72 2.703,42

29 2.225,54 2.279,73 2.447,47 2.740,75

30

31 2.490,14
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TECHNISCH EN PARAMEDISCH PERSONEEL

Schaal
1.55 / 1.61

1.77
1.78 1.66 1.81 1.80

Leeftijd 23 23 23 23 24

Anciën.

-18

0 1.940,14 2.484,81 2.289,26 2.602,16 2.612,82

1 2.081,36 2.575,47 2.406,63 2.719,52 2.740,84

2

3 2.144,12 2.639,47 2.491,97 2.804,86 2.855,51

4

5 2.206,88 2.703,47 2.577,31 2.890,19 2.970,18

6

7 2.515,05 2.767,47 2.662,64 2.975,53 3.084,85

8

9 2.579,05 2.831,47 2.747,97 3.060,87 3.199,51

10 2.621,71 2.874,13 2.790,64 3.103,53 3.242,18

11 2.685,71 2.938,13 2.875,97 3.188,86 3.356,85

12

13 2.749,71 3.002,13 2.961,31 3.274,20 3.471,52

14

15 2.813,70 3.074,51 3.046,65 3.359,54 3.586,19

16 3.034,15

17 3.098,15 3.146,91 3.131,98 3.444,87 3.700,85
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Schaal
1.55 / 1.61

1.77
1.78 1.66 1.81 1.80

Leeftijd 23 23 23 23 24

Anciën.

18 3.700,85

19 3.162,14 3.219,29 3.217,32 3.530,20 3.815,53

20

21 3.226,15 3.291,68 3.302,65 3.615,54 3.930,20

22

23 3.290,14 3.364,07 3.387,99 3.700,88 4.044,87

24

25 3.354,14 3.436,46 3.473,32 3.786,21

26

27 3.418,14 3.508,85 3.558,66 3.871,55

28

29

30

31
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VERPLEEGKUNDIG EN VERZORGEND PERSONEEL

Schaal 1.22 1.26 1.35 1.40 / 1.57

Leeftijd 18 18 18 18

Anciën.

-18 1.473,55 1.504,79

0 1.552,00 1.583,24 1.685,20 1.727,48

1 1.677,15 1.708,40 1.810,36 1.858,22

2 1.692,77 1.724,85 1.826,81

3 1.708,39 1.741,30 1.843,26 1.889,61

4 1.724,01 1.757,75 1.859,71

5 1.739,63 1.774,20 1.876,16 1.920,99

6 1.755,26 1.790,65 1.892,61

7 1.770,87 1.807,10 1.909,06 2.172,02

8 1.786,49 1.823,55 1.925,51

9 1.802,11 1.840,00 1.941,96 2.203,41

10 1.866,15 1.904,53 2.006,51 2.245,24

11 1.885,07 1.924,26 2.026,24 2.287,50

12 1.903,98 1.944,00 2.045,98

13 1.922,90 1.963,73 2.065,70 2.330,17

14 1.941,81 1.983,46 2.085,44

15 1.960,73 2.003,19 2.105,17 2.372,83

16 1.979,64 2.022,93 2.124,90
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Schaal 1.22 1.26 1.35 1.40 / 1.57

Leeftijd 18 18 18 18

Anciën.

17 1.998,56 2.042,66 2.144,64 2.415,49

18 2.017,47 2.062,39 2.164,37

19 2.036,39 2.082,13 2.184,10 2.458,16

20 2.055,31 2.101,86 2.203,83

21 2.074,22 2.121,59 2.223,57 2.500,82

22 2.093,13 2.141,32 2.243,30

23 2.112,05 2.161,06 2.263,03 2.543,48

24 2.130,96 2.180,79 2.283,12

25 2.149,88 2.200,52 2.303,24 2.586,15

26 2.168,79 2.220,25 2.323,37

27 2.187,71 2.239,98 2.343,49 2.628,81

28 2.206,62 2.259,72 2.363,62

29 2.225,54 2.279,73 2.383,74 2.671,47

30

31 2.714,13
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VERPLEEGKUNDIG EN VERZORGEND PERSONEEL

Schaal 1.43 / 1.55
1.55 / 1.61

1.77
1.55 / 1.61
1.77 + 2J

1.61 / 1.77 1.78S

Leeftijd 20 23 23 23 23

Anciën.

-18

0 1.790,24 1.940,14 2.081,36 2.180,71 2.501,59

1 1.926,21 2.081,36 2.144,12 2.323,05 2.600,65

2

3 1.957,59 2.144,12 2.206,88 2.387,05 2.673,04

4

5 1.999,43 2.206,88 2.515,05 2.451,04 2.745,42

6

7 2.269,72 2.515,05 2.579,05 2.735,49 2.817,81

8 2.621,71

9 2.333,72 2.579,05 2.685,71 2.799,49 2.890,20

10 2.376,38 2.621,71 2.842,15 2.932,87

11 2.440,38 2.685,71 2.749,71 2.906,15 3.005,25

12

13 2.504,38 2.749,71 2.813,70 2.970,15 3.077,64

14 3.034,15

15 2.568,37 2.813,70 3.098,15 3.034,15 3.150,04

16 3034,15

17 2.632,37 3.098,15 3.162,14 3.098,14 3.222,42
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Schaal 1.43 / 1.55
1.55 / 1.61

1.77
1.55 / 1.61
1.77 + 2J

1.61 / 1.77 1.78S

Leeftijd 20 23 23 23 23

Anciën.

18

19 2.696,37 3.162,14 3.226,15 3.162,14 3.294,81

20

21 2.760,37 3.226,15 3.290,14 3.226,14 3.367,20

22

23 2.824,37 3.290,14 3.354,14 3.290,14 3.439,59

24

25 2.888,36 3.354,14 3.418,14 3.354,14 3.511,98

26

27 2.952,36 3.418,14 3.418,14 3.584,37

28

29

30

31

N.B.: In de meeste instellingen wordt aan de diensthoofden 
een functietoeslag toegekend, bovenop de brutomaand-
wedde. Deze wordt daarenboven als volgt gemoduleerd:

-	 personeel met een geldelijke anciënniteit van minder 
dan 9 jaar: 4 %;

-	 personeel met een geldelijke anciënniteit tussen 9 en 
17 jaar: 8 %;

-	 personeel met een geldelijke anciënniteit van 18 jaar en 
meer: 12 %.
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BAREMIEKE-ANCIËNNITEIT IN DE INSTELLING

De loonsverhogingen worden toegekend op grond van 
het aantal dienstjaren, die u in de instelling tewerkgesteld 
bent sedert uw indiensttreding. Tot het bereiken van de aan-
vangsleeftijd van uw loonschaal wordt echter geen barema-
anciënniteit opgebouwd.

Deze anciënniteit wordt berekend per begonnen maand 
tewerkstelling.

Voorbeeld : een indiensttreding op 20 september of het 
bereiken van de aanvangsleeftijd op deze datum, geeft u 
recht op een loonsverhoging wegens 1 jaar anciënniteit op 
1 september van het daaropvolgend jaar.

De in de barema’s opgenomen anciënniteit wordt in prin-
cipe opgebouwd in dezelfde instelling.

ELDERS VERWORVEN BAREMIEKE ANCIËNNITEIT

Anciënniteit verworven in een andere instelling wordt in 
aanmerking genomen voor de bepaling van uw loon, onder 
de hierna vermelde modaliteiten:

Wanneer u, minder dan 12 maanden vóór de indienst-
treding, gedurende minstens 13 maanden tewerkgesteld 
was in een instelling van dezelfde aard (bv.: van een zie-
kenhuis naar een ander ziekenhuis), dan heeft u recht:
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-	 gedurende de eerste 3 maanden vanaf de indiensttre-
ding: op het aanvangsloon van de categorie waartoe u 
behoort;

-	 vanaf de 4de tot en met de 12de maand : op een anciënni-
teit, berekend op de helft van de anciënniteit, in de vorige 
instelling verworven;

-	 vanaf de 13de maand, KAN de resterende helft  van de 
in vorige instelling opgebouwde anciënniteit geheel of 
gedeeltelijk worden toegekend.

Wanneer het meer dan 12 maanden geleden is dat u in 
een instelling van dezelfde aard gedurende minstens 
13 maanden tewerkgesteld was, of wanneer u gedurende 
minstens 13 maanden tewerkgesteld was in een instel-
ling van een andere aard (bv.: van een rustoord naar een 
ziekenhuis), dan heeft u recht :

-	 gedurende de eerste 6 maanden vanaf de indiensttre-
ding: op het aanvangsloon van de categorie waartoe u 
behoort;

-	 vanaf de 7de tot en met de 12de maand : op een anciënni-
teit, berekend op de helft van de anciënniteit, in de vorige 
instelling verworven;

-	 vanaf de 13de maand, KAN de resterende helft van de 
in vorige instelling opgebouwde anciënniteit geheel of 
gedeeltelijk worden toegekend.

Wanneer bij de berekening van de helft van de anciënniteit 
het resultaat een breuk is, dan wordt afgerond naar een 
hogere eenheid:

Voorbeeld : de helft van 3 jaar anciënniteit is 2 en niet 1. De 
helft van 13 is 7, enz.
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ANCIENNITEIT CURSISTEN VORMINGSPROJECT VERPLEEGKUNDIGE

De werknemer en werkgever kunnen, na het succesvol 
voltooien door de werknemer van een opleiding tot ver-
pleegkundige, overeenkomen tot een functiewijziging van 
de werknemer.

Er moet dan een schriftelijk bijvoegsel aan de bestaande 
arbeidsovereenkomst opgesteld en ondertekend worden 
door de werkgever en werknemer, dat verplichtend vol-
gende elementen vermeldt:

-	 de nieuwe functie van verpleegkundige;
-	 de nieuwe baremaschaal en desgevallend de overeen-

stemmende categorie;
-	 de nieuwe baremieke anciënniteit;
-	 de datum van inwerkingtreding van dit bijvoegsel.

De baremieke anciënniteit van de werknemer is de in de 
vorige functie verworven baremieke anciënniteit, maar ge-
plafonneerd tot de anciënniteit die hij zou hebben kunnen 
doen gelden als hij zijn loopbaan in de nieuwe loonschaal 
had aangevat, dus rekening houdend met de aanvangs-
leeftijd in deze loonschaal.

Indien deze wijze van berekening tot een vermindering 
van de bezoldiging van de werknemer leidt, zal deze in de 
nieuwe baremaschaal van een baremieke anciënniteit ge-
nieten juist boven het bedrag van de bezoldiging die hij in 
de oude baremaschaal ontving.
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PREMIES, TOELAGEN EN TOESLAGEN

HAARD- OF STANDPLAATSTOELAGE

Een haardtoelage wordt toegekend:

-	 aan het gehuwd of wettelijk samenwonend personeels-
lid, behalve wanneer de toelage aan hun echtgeno(o)t (e) 
of partner wordt toegekend;

-	 aan de andere werknemers, die één of meer kinderen ten 
laste hebben voor wie ze kinderbijslag(en) ontvangen, 
behalve als zij samenwonen met een werknemer die de 
haardtoelage geniet.

Als beide partners werknemers zijn van eenzelfde instel-
ling, wordt de haardtoelage toegekend aan degene die het 
laagste loon geniet. Bij gelijke jaarbedragen kunnen de 
partners met wederzijds akkoord bepalen wie van beiden 
begunstigde zal zijn van de haardtoelage.

Een standplaatstoelage wordt toegekend aan de werkne-
mers die geen haardtoelage bekomen.

Het maandelijks bedrag van de haardtoelage of van de 
standplaatstoelage wordt vastgesteld als volgt:
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Maandlonen welke € 1866,93 niet te boven gaan:

Haardtoelage Standplaatstoelage

€ 84 € 42

Maandlonen welke hoger zijn dan € 1.866,33 doch € 2.128,42 
niet te boven gaan:

Haardtoelage Standplaatstoelage

€ 42 € 21

Maandlonen welke hoger zijn dan € 2.128,42:

Haardtoelage Standplaatstoelage

€ 0 € 0

Wanneer door het overschrijden van de hoger vermelde 
maandlonen en het daaraan gekoppelde verlies van de vol-
ledige of gehalveerde toelage, de bezoldiging zou dalen, 
wordt het verschil toegekend onder de vorm van een ge-
deeltelijke toelage.
De bedragen van de toelagen en de hoger vermelde grens-
bedragen zijn geactualiseerde cijfers, die gekoppeld zijn 
aan het indexcijfer.

Bij deeltijdse prestaties worden zowel de toelagen als de 
grensbedragen pro rata verrekend.

De haard- of standplaatstoelage wordt in maandelijkse 
schijven betaald, samen met het loon van de maand waar-
op zij betrekking heeft.
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TOESLAGEN VOOR ONREGELMATIGE PRESTATIES

Onder onregelmatige prestaties verstaat men prestaties 
die worden verricht op zaterdag, zondag en feestdag, 
nachtarbeid, evenals prestaties tijdens een onderbroken 
dienst.
De loontoeslag voor nachtarbeid moet worden betaald 
voor alle prestaties tussen 20 u. ‘s avonds en 6 u. ‘s mor-
gens, ongeacht het aanvangsuur van de prestaties.
Een onderbroken dienst is een dienst bij dag welke min-
stens vier achtereenvolgende uren wordt onderbroken. 
Deze toeslag geldt voor de prestaties, verricht zowel voor 
als na de onderbreking.
De toeslagen voor onregelmatige prestaties worden bere-
kend op het uurloon en bedragen:

-	 overdag op zaterdag: 26 %;
-	 overdag op zondag en feestdagen: 56 %;
-	 nachtarbeid weekdag of zaterdag: 35 %;
-	 nachtarbeid zondag of feestdag: 56 %;
-	 onderbroken dienst: 50 %.

Deze toeslagen zijn onderling niet cumuleerbaar. De hoog-
ste toeslag in functie van de geleverde onregelmatige 
prestatie is van toepassing. De toeslagen voor- onregel-
matige prestaties zijn wel cumuleerbaar met de toeslagen 
voor overwerk.
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EINDEJAARSPREMIE

De werknemers hebben recht op een eindejaarspremie. 
Het bedrag van de eindejaarspremie bestaat uit een forfai-
tair gedeelte verhoogd met een veranderlijk gedeelte.

Het vast geïndexeerd 
gedeelte

Het variabel geïndexeerd 
gedeelte bedraagt … % van 
de brutojaarwedde (1)

2006 € 286,15 2,50 %

2007 bedrag 2006 X (index okt. 
2007/ index okt. 2006)

2,50 %

Deze bedragen hebben betrekking op de werknemer die 
voltijdse prestaties heeft geleverd en zijn gehele loon heeft 
genoten tijdens de referentieperiode (1 januari tot 30 sep-
tember).
De dagen, die voor de reglementering inzake jaarlijkse 
vakantie worden gelijkgesteld (bv. ziekte, ongeval, zwan-
gerschapsverlof), worden voor de berekening van de einde-
jaarspremie eveneens gelijkgesteld.

De bedragen worden pro rata vastgesteld:

-	 bij in- of uitdiensttreding in de loop van de referentie-
periode;

-	 bij deeltijdse tewerkstelling.

(1)	 Onder geïndexeerd bruto jaarloon wordt verstaan: twaalf keer het geïn-
dexeerd baremiek brutoloon voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar, met inbegrip van de haard- of standplaatstoelage en 
de premie vermindering arbeidsprestaties vanaf 45 jaar, maar met uitslui-
ting van andere premies, toeslagen of vergoedingen.
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De eindejaarspremie wordt in eenmaal uitbetaald in de 
loop van de maand december van het in aanmerking ge-
nomen jaar.

Er is geen eindejaarstoelage verschuldigd:

-	 bij ontslag om dringende reden;
-	 bij beëindiging van de overeenkomst tijdens de proef-

periode;
-	 bij vervangingscontracten waarbij de vervangen werk-

nemer de eindejaarspremie geheel of gedeeltelijk ont-
vangt;

-	 bij een studentencontract;
-	 voor de werknemers die zich in een proefperiode bevin-

den op het ogenblik van de betaling van de eindejaars-
premie.

Plaatselijk kunnen betere dan bovenstaande voordelen in-
zake eindejaarspremie worden voorzien.
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ATTRACTIVITEITSPREMIE

Het bedrag van de attractiviteitspremie bestaat uit een ver-
anderlijk gedeelte en forfaitair geïndexeerd gedeelte.

Het veranderlijk gedeelte bedraagt 0,53% van het geïn-
dexeerde brutojaarloon (incl. haard- of standplaatstoelage, 
excl. andere premies, toeslagen of vergoedingen).

Het forfaitair geïndexeerd gedeelte werd vastgesteld op 
e 161,41:

-	 vanaf 2006: + e 57 = e 218,41 (na index vastgelegd op   
e 222,78)

-	 vanaf 2007: + e 184 = e 345,41
-	 vanaf 2008: + e 312 = e 473,41
-	 vanaf 2009: + e 360 = e 521,41.

Deze bedragen hebben betrekking op de werknemer die 
voltijdse prestaties heeft geleverd en zijn gehele loon heeft 
genoten tijdens de referentieperiode (1 januari tot 30 sep-
tember).
De dagen, die voor de reglementering inzake jaarlijkse 
vakantie worden gelijkgesteld (bv. ziekte, ongeval, zwan-
gerschapsverlof), worden voor de berekening van de ein-
dejaarspremie eveneens gelijkgesteld.

De bedragen worden pro rata vastgesteld:

-	 bij in- of uitdiensttreding in de loop van de referentie-
periode;

-	 bij deeltijdse tewerkstelling.



41	 PRIVé-ZIEKENHUIZEN

De attractiviteitspremie wordt in eenmaal uitbetaald in de 
loop van laatste kwartaal van het in aanmerking genomen 
jaar of bij uitdiensttreding van de werknemer.

Er is geen attractiviteitspremie verschuldigd:

-	 bij ontslag om dringende reden;
-	 bij beëindiging van de overeenkomst tijdens de proef-

periode;
-	 bij vervangingscontracten waarbij de vervangen werkne-

mer de attractiviteitspremie geheel of gedeeltelijk ont-
vangt;

-	 bij een studentencontract;
-	 voor de werknemers die zich in een proefperiode bevin-

den op het ogenblik van de betaling van de attractivi-
teitspremie.

FUNCTIECOMPLEMENT DIENSTHOOFDEN

Aan de hoofdverpleegkundigen, paramedische diensthoof-
den met de loonschalen 1.78, 1.78a, 1.78s en 1.80 evenals 
de verpleegkundigen (hoofd van dienst) en ermee gelijk 
te stellen paramedici diensthoofden en geklasseerd in de 
schalen 1.79 en 1.00, met een baremieke anciënniteit van 
18 jaar of meer, wordt in de privé-ziekenhuizen een bijko-
mend functiecomplement van e 68,07 toegekend, zijnde 
e 816,80 op jaarbasis.

Dit complement wordt gekoppeld aan het indexcijfer en 
heeft uitwerking vanaf 1 januari 2008.
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VERVOERSKOSTEN

De werkgever is er toe gehouden een gedeeltelijke terug-
betaling te verrichten van de verplaatsingskosten tussen 
uw woonplaats en uw arbeidsplaats:

-	 de afstand tussen uw woonplaats en arbeidsplaats moet 
minstens 4 km bedragen en

-	 u dient een attest in te vullen en af te leveren aan de 
personeelsdienst.

Hierbij speelt de aard van het vervoermiddel (eigen wagen, 
fiets, trein, ander openbaar vervoer) geen rol. Het bedrag 
van de terugbetaling is gelijk aan 50 % van het bedrag, 
overeenstemmend met de kost van een treinkaart voor de 
betrokken afstand, ongeacht het vervoermiddel.

NB: Voor het personeel dat met de trein naar het werk 
komt is de tussenkomst verplicht  60 % van de kost van 
een treinkaart. Verschillende instellingen hanteren ook de 
60 % voor andere vervoersmiddelen.
Wanneer u echter gebruik maakt van een forfaitair abonne-
ment (bv. stadskaart), ongeacht het aantal km, of u woont in 
een dergelijke zone, dan wordt u 50 % van dit abonnement 
terugbetaald, zonder dat dit bedrag hoger kan zijn dan de 
terugbetaling van 50 % van een treinkaart voor 7 km.
Wanneer u gebruik maakt van het openbaar vervoer, is het 
aantal km meestal aangeduid op uw vervoerbewijs; in de 
andere gevallen zal het aantal km vastgesteld worden in 
overleg tussen werkgever/werknemer.
Heeft u een abonnement van een of andere vorm van open-
baar vervoer, dan heeft u recht op terugbetaling, ook voor 
de dagen dat u, om welke reden ook, niet heeft gewerkt.  
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Maakt u geen gebruik van een abonnement, of reist u met 
eigen wagen of fiets, dan heeft u enkel recht op de terug-
betaling voor de dagen waarop u effectief gewerkt heeft.



44 	 PRIVé-ZIEKENHUIZEN

VERLOF EN SCHORSING ARBEIDSTIJD

BIJKOMENDE VAKANTIEDAGEN

Aan alle werknemers worden 2 bijkomende vakantiedagen 
toegekend bovenop de wettelijke vakantiedagen.
In de meerderheid van de ziekenhuizen (alle, behalve de 
commerciële inrichtingen) worden 4 bijkomende vakantie-
dagen toegekend.
De bijkomende vakantiedagen worden toegekend volgens 
dezelfde modaliteiten als de wettelijke vakantiedagen. Bij 
in- of uitdiensttreding wordt dit aantal derhalve pro rata 
verleend.
De bijkomende vakantiedagen moeten worden genomen 
vóór de gewone wettelijke vakantiedagen.
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De betrokken werknemer ontvangt voor deze bijkomende 
vakantiedagen zijn normaal loon (dus geen dubbel vakan-
tiegeld), met inbegrip van de gemiddelde toeslagen, zoals 
dient berekend voor de betaling van een wettelijke feest-
dag (7,6 uren max./dag).
De bijkomende vakantiedagen worden genomen in ge-
meenschappelijk akkoord tussen werknemer en werkgever, 
rekening houdend met de mogelijkheden van de dienst.

FEESTDAG 11 JULI

Deze bijkomende verlofdag is enkel van toepassing in de 
ziekenhuizen, aangesloten bij het Verbond der Verzorgings-
instellingen en behorend tot de Vlaamse Gemeenschap.
Ter gelegenheid van de gemeenschapsfeestdag van 11 juli, 
wordt een verlofdag toegekend aan de werknemers in 
dienst op 1 juli van het betrokken jaar. Deze verlofdag 
wordt genomen in gemeenschappelijk akkoord tussen de 
werkgever en de werknemer en dit rekening houdend met 
de dienstmogelijkheden.  Voor de deeltijds tewerkgestelde 
werknemers wordt de duur van de betaalde verlofdag toe-
gekend naar rata van de duur van de arbeidsprestaties.

GEWETTIGDE AFWEZIGHEID OM DWINGENDE FAMILIALE REDENEN

De werknemer heeft het recht op een niet-bezoldigde af-
wezigheid van maximum 10 dagen per jaar in de volgende 
gevallen:

-	 ongeval, ziekte of overlijden van een afstammeling, van 
de echtgenoot of van een andere persoon die tot het ge-
zin behoort;
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-	 ongeval, ziekte of overlijden van een alleen levende vader, 
moeder of afstammeling;

-	 noodzakelijkheid van bewaking van de kinderen van de 
werknemer;

-	 aanzienlijke materiële schade aan de woning van de 
werknemer.

Deze dagen zijn, wat de sociale zekerheid betreft, gelijkge-
steld met arbeidsdagen.
De werknemer moet de werkgever hiervan vooraf op de 
hoogte brengen of, indien onmogelijk, hem onmiddellijk 
verwittigen.
De reden van de afwezigheid moet door gepaste docu-
menten worden bewezen of, bij gebreke hieraan, door om 
het even welk ander rechtsmiddel.
De afwezigheid mag nooit minder bedragen dan één dag, 
tenzij de werknemer om één van hoger vermelde redenen 
zijn werk dringend moet verlaten.
In dat laatste geval wordt elke afwezigheid van meer dan 
4 uren gelijkgesteld met een afwezigheid van een dag en 
elke afwezigheid van minder dan 4 uren, met deze van een 
halve dag.
Nochtans moeten de op die dag reeds gepresteerde uren 
arbeid vergoed worden.

VRIJSTELLING VAN ARBEIDSPRESTATIES (45-50-55 JAAR)

Werknemers van categorie 1

Personeel dat onderstaande functies uitoefend, heeft 
ambtshalve recht op vrijstelling van arbeidsprestaties indien 
ze onderstaande functie ook effectief uitoefenen:
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-	 het verplegend personeel (inbegrepen de sociaal ver-
pleegkundigen en ‘gradués en santé communautaires’); 

-	 het verzorgend personeel;
-	 de ambulanciers van de spoeddiensten;
-	 de laboratoriumtechnologen en -technici;
-	 de technologen en technici medische beeldvorming;
-	 de bedieners van medisch materiaal, o.a. het personeel 

tewerkgesteld in de -sterilisatiediensten, de apothekers 
en apotheekassistenten;

-	 de medewerkers patiëntenvervoer;
-	 de werknemers die morele, filosofische of godsdienstige 

bijstand verlenen;
-	 de opvoeders en begeleidend personeel geïntegreerd in 

de zorgteams;
-	 de logistieke medewerkers geïntegreerd in de zorgteams;
-	 de maatschappelijk assistenten en psychologisch assis-

tenten tewerkgesteld in de zorgteams of geïntegreerd in 
het therapeutisch programma;

-	 de werknemers bedoeld in artikel 54bis en artikel 54ter 
van het K.B. nr. 78;

-	 de kinesitherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten, 
audiologen, diëtisten, psychologen, orthopedagogen en 
pedagogen, animatoren en alle andere personeelsleden 
tewerkgesteld in de zorgteams of geïntegreerd in het 
therapeutisch programma;

-	 de diensthoofden en adjunct-diensthoofden die recht-
streeks bovenstaande personeelsgroepen omkaderen, 
genieten eveneens ambtshalve van de vrijstelling van 
arbeidsprestaties.
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Werknemers van categorie 2: gelijkgestelden

De werknemers, die niet behoren tot bovenstaande lijst 
in categorie 1 en die gedurende de referentieperiode van 
24 maanden, die voorafgaan aan de maand waarop de 
werknemer de leeftijd van 45, 50 en 55 jaar bereikt en mini-
mum 200 uren onregelmatige prestaties hebben verricht 
bij dezelfde werkgever, worden gelijkgesteld.
De werknemer, die geen 200 uren onregelmatige prestaties 
heeft verricht, verwerft het statuut van gelijkgesteld perso-
neel en dus de vrijstelling van arbeidsprestaties, van zodra hij 
alsnog binnen elke periode van 24 maanden, deze 200 uren 
heeft verricht.
De vrijstelling gaat in, de eerste dag van de 2de maand, die 
volgt op de maand waarin de werknemer aan de voorwaar-
den voldoet.
Voor de deeltijdse werknemers moeten deze 200 uren be-
rekend worden pro rata contractuele arbeidstijd.

De periodes van arbeidsonderbreking worden omge-
zet in een fictief aantal uren onregelmatige prestaties, 
dat aan het aantal werkelijk gepresteerde uren dient 
toegevoegd te worden, formule:

Totaal aantal uren onregelmatige prestaties =

aantal uren effectief verrichte 
onregelmatige prestaties

X aantal uren schorsing
aantal effectief gepresteerde uren 

gedurende referentieperiode
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Rechten (categorie 1 & 2)

Werknemers die behoren tot categorie 1 en 2 en hebben 
recht op volgende vrijstelling van arbeidsprestatie:

-	 45 jaar: 96 uren per jaar, (INDIEN optie: 5,26 % op loon); (1)
-	 50 jaar: 192 uren per jaar, (INDIEN optie 10,52 % op loon);
-	 55 jaar: 288 uren per jaar, (INDIEN optie 15,78 % op loon).

In onderling akkoord tussen de werknemer en werkgever 
kan de deeltijdse werknemer zijn contractueel vastgelegde 
arbeidsduur verhoogd worden met het aantal uren vrijstel-
ling, waarvan de deeltijdse werknemer kan genieten op basis 
van de oorspronkelijke contractuele arbeidstijd.
De vrijstelling wordt toegekend in volle dagen.

(1)	 Sinds 1 oktober 2005 bestaat er geen keuzemogelijkheid meer per leef-
tijdsgrens (45, 50 of 55 jaar), met uitzondering van het verpleegkundig 
personeel, verpleegkundige diensthoofden en adjunct-diensthoofden. 
Het personeel, dat voor 1 oktober 2005 heeft gekozen voor de premie, 
behoudt de premie. De optie uitkering kan ten allen tijde omgezet worden 
in vrijstelling. De vrijstelling is een definitieve keuze.

Voor de deeltijdse werknemers wordt het aantal uren 
vrijstelling als volgt berekend:

contractuele arbeidstijd
X aantal uren 

vrijstelling van een 
voltijdse werknemer

sectorale of instellingsconven- 
tionele arbeidsduur van een 

voltijdse werknemer
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Op ondernemingsniveau kan de modaliteit van toeken-
ning gewijzigd worden, door middel van wijziging van het 
arbeidsreglement, in de instellingen mét een ondernemings-
raad of vakbondsafvaardiging. Bij ontstentenis kan enkel 
worden afgeweken bij CAO. Vrijstelling van minder dan één 
uur is niet toegelaten.
De vrijstelling wordt per kalendermaand genomen en op 
voorhand vastgelegd in het werkrooster. Op ondernemings-
niveau kunnen andere modaliteiten bedongen worden.

BIJKOMEND VERLOF VOOR 50 PLUSSERS ZONDER VRIJSTELLING 
VAN ARBEIDSPRESTATIES (50-52-55 JAAR)

De voltijdse werknemers die geen beroep kunnen doen op 
de Vrijstelling van Arbeidsprestaties (categorie 1 en 2 zoals 
hierboven omschreven) genieten sinds 1 oktober 2005 
jaarlijks van:

-	 38 uren vrijstelling vanaf de leeftijd van 50 jaar;
-	 76 uren vrijstelling vanaf  de leeftijd van 52 jaar.

Vanaf 1 oktober 2007 hebben de werknemers vanaf 55 jaar 
jaarlijks recht op nog eens 76 uren bijkomende vrijstel-
ling, wat het totaal aantal uren vrijstelling dan op 152 uren 
brengt.

De vrijstelling wordt toegekend in volle dagen.
Op ondernemingsniveau kan de modaliteit van toekenning 
gewijzigd worden, door middel van wijziging van het ar-
beidsreglement, in de instellingen mét een ondernemings-
raad of vakbondsafvaardiging. Bij ontstentenis kan enkel 
worden afgeweken bij CAO. Vrijstelling van minder dan één 
uur is niet toegelaten.
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De vrijstelling wordt per kalendermaand genomen en op 
voorhand vastgelegd in het werkrooster. Op ondernemings-
niveau kunnen andere modaliteiten bedongen worden.

TIJDSKREDIET

Werknemers hebben recht op een onderbreking van de 
loopbaan onder de vorm van tijdskrediet. Het tijdskrediet 
omvat drie luiken:

-	 het recht op tijdskrediet voor één jaar, met mogelijkheid 
tot uitbreiding van maximum 5 jaar door sector en/of 
bedrijf. Dit krediet kan worden opgenomen in de vorm 
van een volledige schorsing van de prestaties of van een 
halftijdse vermindering van de prestaties. Voor de sector 
van de ziekenhuizen werd geen akkoord bereikt om de 
duurtijd langer te maken dan één jaar. Indien op instel-
lingsniveau geen CAO werd afgesloten die de duurtijd 
heeft verlengd, is opname van tijdskrediet dan ook be-
perkt tot één jaar;

-	 het recht op 4/5de tijd voor een duur van maximum 5 jaar, 
op te nemen in één dag of twee halve dagen per week. 
Voor werknemers die tewerkgesteld zijn in ploegen of 
cycli in een arbeidsregeling die gespreid is over meer 
dan 5 dagen, wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat 
het recht op 1/5 loopbaanvermindering gelijkwaardig kan 
opgenomen worden in de vorm van de vermindering met 
1/5 van de gemiddelde arbeidsduur. Dit maakt voorwerp 
uit van het plaatselijk overleg;

-	 voor werknemers ouder dan 50, is het recht op een pres-
tatievermindering tot 4/5 tijd of halftijds, zonder beper-
king in duur.
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De werknemers die één van deze vormen van tijdskrediet 
opnemen krijgen van de Federale Overheid een compen-
serende vergoeding in de vorm van een RVA-vergoeding. 

De Vlaamse overheid geeft de werknemer:

-	 die tijdskrediet opneemt om een opleiding te volgen;
-	 die tijdskrediet opneemt om zorg te verlenen aan een 

kind ten laste tot en met de leeftijd van 7 jaar (of tot en 
met de leeftijd van 11 jaar voor kinderen die voor de kin-
derbijslag een handicap hebben van tenminste 66 %), 
een moeder/vader ouder dan 70 jaar, een zwaar ziek 
gezins- of familielid of een persoon die lijdt aan een on-
geneeslijke ziekte;

onder bepaalde voorwaarden een extra aanmoedigings-
premie bovenop de RVA-vergoeding.
Voor informatie over toegangsvoorwaarden en premies 
kan u terecht in onze secretariaten.
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THEMATISCHE VERLOVEN

Elke werknemer heeft recht op het nemen van een themati-
sche verlof. Hiermee wordt de werknemer bedoeld die zijn 
loopbaan volledig of gedeeltelijk onderbreekt in het kader 
van:

-	 palliatief verlof;
-	 verlof voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek ge-

zins- of familielid;
-	 ouderschapsverlof.

De werknemers, die één van deze thematische verloven 
opnemen, krijgen van de Federale Overheid een compen-
serende vergoeding in de vorm van een RVA-vergoeding, 
welke hoger is dan de vergoeding voor tijdskrediet.

De Vlaamse overheid geeft de werknemer die een thema-
tisch verlof opneemt om zorg te verlenen aan een kind ten 
laste tot en met de leeftijd van 7 jaar (of tot en met de leef-
tijd van 11 jaar voor kinderen die voor de kinderbijslag een 
handicap hebben van tenminste 66 %), een moeder/vader 
ouder dan 70 jaar, een zwaar ziek gezins- of familielid of 
een persoon die lijdt aan een ongeneeslijke ziekte onder 
bepaalde voorwaarden een extra aanmoedigingspremie 
bovenop de RVA vergoeding.

Voor informatie over toegangsvoorwaarden en premies 
kan u terecht in onze secretariaten.
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DIVERSE BEPALINGEN

CARENZDAG

Sinds 1 januari 2001 is de carenzdag afgeschaft.

Dit betekent dat de eerste ziektedag van een ziekteperiode 
van minder dan 14 dagen betaald wordt.

GEWAARBORGD LOON ARBEIDERS > 5 JAAR ANCIENNITEIT

Een arbeider met minimum 5 jaar anciënniteit in de federa-
le gezondheidssectoren, behoudt het recht op loon gedu-
rende de eerste dertig dagen van arbeidsongeschiktheid 
wegens ziekte of ongeval.
Deze maatregel treedt in werking van zodra de financie-
ring ervan verzekerd is.

OPZEGTERMIJNEN VOOR ARBEIDERS < 5 JAAR ANCIENNITEIT

Anciënniteit 
arbeider

Opzeggingstermijn 
werkgever

Opzeggingstermijn 
werknemer

< 6 maanden 28 kalenderdagen 14 kalenderdagen

6 maanden - 5 jaar 35 kalenderdagen 14 kalenderdagen

5 - 10 jaar 42 kalenderdagen 14 kalenderdagen

10 - 15 jaar 56 kalenderdagen 14 kalenderdagen

15 - 20 jaar 84 kalenderdagen 14 kalenderdagen

20 jaar of meer 112 kalenderdagen 28 kalenderdagen
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OPZEGTERMIJNEN ARBEIDERS > 5 JAAR ANCIENNITEIT

Aan alle arbeiders, die gedurende een periode van ten min-
ste 5 jaar, al dan niet onderbroken, tewerkgesteld werden 
in de federale gezondheidssectoren worden de voordelen 
inzake opzeggingstermijnen of opzeggingsvergoedingen 
toegepast voor zover het ontslag gebeurt door de werk-
gever en de werknemer zich niet in proef bevinden.

De opzeggingstermijn begint te lopen vanaf de eerste van 
de maand, die volgt op het ontslag.
De aanvullende opzeggingstermijn, die door de werkgever 
moet worden in acht genomen, brengt de opzeggingster-
mijn op 3 maanden, indien minder dan 5 jaar tewerkge-
steld. Deze termijn wordt vermeerderd met 3 maanden per  
begonnen schijf van 5 jaar tewerkstelling.
De verbeterde opzeggingstermijn is niet van toepassing op 
de arbeiders met meer dan 5 jaar anciënniteit, wanneer het 
ontslag gegeven wordt door de werkgever met het oog op 
(brug)pensioen.

OPZEGTERMIJNEN VOOR BEDIENDEN

De duur van de opzeggingstermijn voor bedienden wordt 
bepaald door enerzijds de anciënniteit en anderzijds door 
het loon.
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Bruto 
jaarloon

Anciënniteit Opzegging 
door de 

werkgever

Opzegging 
door de 

werknemer

tot	
e 28.093

tot 5 jaar	
	
5 jaar tot	
10 jaar	
	
per bijkomende 
begonnen 
periode van	
5 jaar

3 maanden	
	
6 maanden	
	
	
+ 3 maanden 
per bijkomende 
periode van	
5 jaar

1,5 maand	
	
3 maanden	
	
	
blijft 3 maanden

vanaf	
e 28.093	
tot	
e 56.187

te bepalen bij 
overeenkomst 
of door de 
rechter doch 
minstens de 
regeling van 
toepassing op 
lonen tot	
e 28.093

nooit meer dan 
4,5 maanden

+ e 56.187 idem als voor 
werknemers 
met loon tussen	
e 28.093 en	
e 56.187	
	
de opzeggings-
termijn kan 
ook voorzien 
worden in de 
arbeidsovereen-	
komsten 
afgesloten ná 
1/1/94

nooit meer dan 
6 maanden
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BRUGPENSIOEN

In het kader van het generatiepact worden enkele regels 
aangaande brugpensioen gewijzigd. Wij raden u aan uw 
ACLVB-secretariaat te vragen naar de meest recente situatie.

Tot nader orde zijn volgende brugpensioenen verder moge-
lijk.

VOLTIJDS BRUGPENSIOEN 58 JAAR (T.E.M. 31/12/07)

Voorwaarden:

-	 ontslagen worden door de werkgever;
-	 25 jaar beroepsverleden als loontrekkende kunnen recht-

vaardigen (niet noodzakelijk bij dezelfde werkgever);
-	 op het ogenblik van de beëindiging van de overeenkomst 

de leeftijd van 58 jaar bereikt hebben.

VOLTIJDS BRUGPENSIOEN 56 JAAR (T.E.M. 31/12/08)

Voorwaarden:

-	 ontslagen worden door de werkgever;
-	 33 jaar beroepsverleden als loontrekkende kunnen recht-

vaardigen (niet noodzakelijk bij dezelfde werkgever);
-	 minimum 20 jaar gewerkt hebben in een arbeidsregeling 

met nachtprestaties tussen 20 u. en 6 u., met uitsluiting 
van prestaties die zich uitsluitend situeren tussen 6 u. en 
24 u. of die gewoonlijk beginnen vanaf 5 u;

-	 op het ogenblik van de beëindiging van de overeenkomst 
de leeftijd van 56 jaar bereikt hebben.
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HALFTIJDS BRUGPENSIOEN 56 JAAR (T.E.M. 31/12/07)

Voorwaarden:

-	 een schriftelijk akkoord tot halvering van de arbeidspres-
taties (= de helft van een voltijdse betrekking presteren) 
tussen werkgever en werknemer;

-	 de leeftijd van 56 jaar bereikt hebben op het ogenblik 
van de halvering der prestaties;

-	 12 maanden voltijds in dienst zijn bij de werkgever.
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TWEEDE PENSIOENPIJLER

In het laatste akkoord voor de Federale Gezondheidssec-
toren werd een bedrag voorzien dat, samen met de nodige 
interesten, gebruikt moet worden om tegen ten laatste 
2010 te starten met een extra legaal pensioen (tweede pei-
ler) voor alle gepensioeneerde werknemers van de sector.



60 	 PRIVé-ZIEKENHUIZEN

SYNDICALE PREMIE

Een degelijke vakbondswerking vergt een solidariteit onder 
de werknemers die zich uit in het aansluiten bij een vak-
bond. Enkel op deze manier worden uw individuele en 
collectieve belangen naar behoren ter harte genomen en 
verdedigd.
Uw aansluiting brengt met zich mee dat u maandelijks een 
vaste bijdrage overmaakt aan uw vakbond.
Ter compensatie voor uw lidmaatschap van de ACLVB, 
ontvangt u jaarlijks via uw afdeling een syndicale premie. 
Deze bedraagt:

-	 e 62 bij voltijdse tewerkstelling;
-	 e 31 bij deeltijdse tewerkstelling.

De volgende voorwaarden moeten vervuld zijn:

-	 tewerkgesteld zijn gedurende de referentieperiode in een 
privé ziekenhuis;

-	 sedert oktober van het voorgaande jaar tot op het ogen-
blik van de uitbetaling van de premie (september - 
november) aangesloten zijn en in regel zijn met de bij-
dragen.

Teneinde deze premie te ontvangen, dient u zich in verbin-
ding te stellen met uw ACLVB-afdeling.
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Aalst - Ninove	 	 aalst.ninove@aclvb.be
9300  AALST	 Kerkhoflaan 14/16	 053-70.20.70
9400  NINOVE	 Centrumlaan 6	 054-33.24.52
9620  ZOTTEGEM	 Heldenlaan 40	 09-360.21.72

Antwerpen - Metropool	 	 antwerpen@aclvb.be
2000  ANTWERPEN	 Londenstraat 25/1	 03-226.13.02
2950  KAPELLEN	 Dorpstraat 72	 03-605.51.61

Brussels Hoofdstedelijk Gewest	
brussels.hoofdstedelijk.gewest@aclvb.be
1000  BRUSSEL	 Boudewijnlaan 11/1	 02-206.67.11
1030  BRUSSEL	 R. Vandeveldestraat 66	 02-242.09.57
1070  BRUSSEL	 Poincarélaan 72	 02-558.52.40

Regio Gent	 	 regio.gent@aclvb.be
9800  DEINZE	 Guido Gezellelaan 131/3	 09-386.30.16
9900  EEKLO	 Blommekens 87	 09-377.18.16
9000  GENT	 Koning Albertlaan 93	 09-243.83.83
9990  MALDEGEM	 Stationsstraat 74	 050-72.99.20
9040  SINT-AMANDSBERG	 Antwerpsesteenweg 127	 09-218.07.30
9060  ZELZATE	 Burg. De Clercqstraat 1	 09-345.88.99

Halle - Vilvoorde	 	 halle.vilvoorde@aclvb.be
1730  ASSE	 Prieelstraat 11	 02-452.51.78
1500  HALLE	 Poststraat 23	 02-356.87.78
1770  LIEDEKERKE	 Opperstraat 14	 053-68.06.62
1800  VILVOORDE	 N. de Brauwerestr. 22	 02-252.09.82

Limburg	 	 limburg@aclvb.be
3600  GENK	 Europalaan 53	 089-32.29.00
3500  HASSELT	 Koningin Astridlaan 34, bus 1	 011-85.96.50
3920  LOMMEL	 Vreyshorring 85	 011-55.24.38
3630  MAASMECHELEN	 Rijksweg 359a	 089-77.38.91
3800  SINT-TRUIDEN	 Naamsevest 83	 011-68.74.24
3700  TONGEREN	 Eeuwfeestwal 24	 012-23.38.67

DE LIBERALE VAKBOND
Koning Albertlaan 95 - 9000 Gent

Tel. : 09/222.57.51  –  Fax: 09/221.04.74	
www.aclvb.be  –  E-mail : aclvb@aclvb.be
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Mechelen - Rupel - Kempen	 mechelen.rupel.kempen@aclvb.be
2200  HERENTALS	 Kloosterstraat 9	 014-21.12.82
2500  LIER	 Lisperstraat 31	 03-480.06.99
2800  MECHELEN	 Fr. de Merodestraat 76/78	 015-28.89.88
2845  NIEL	 Antwerpsestraat 114	 03-888.11.35

Vlaamse Ardennen	 	 vlaamse.ardennen@aclvb.be
9660  BRAKEL	 Marktplein 16	 055-42.36.22
9700  OUDENAARDE	 G. Antheunisplein 1	 055-33.47.01
9600  RONSE	 J.B. Guissetplein 4	 055-21.12.23
9750  ZINGEM	 Kerkplein 16	 09-384.24.63

Vlaams Brabant	 	 vlaams.brabant@aclvb.be
3200  AARSCHOT	 Brouwerijstraat 4/3	 016-56.77.56
3290  DIEST	 Michel Theysstraat 87	 013-33.77.17
1560  HOEILAART	 Jos Denayerstraat 7	 02-657.60.51
3000  LEUVEN	 Jan Stasstraat 5-7	 016-22.47.29
3300  TIENEN	 Beauduinstraat 34	 016-81.35.81
3440  ZOUTLEEUW	 St.-Truidensestraat 2, bus 3	 011-69.54.21

Waas en Dender	 	 waas.dender@aclvb.be
9290  BERLARE	 Heidekasteeldreef 6	 052-43.22.20
9200  DENDERMONDE	 Koningin Astridlaan 16	 052-25.94.50
9220  HAMME	 Spoorwegstraat 96	 052-49.95.50
9160  LOKEREN	 Zand 18	 09-340.53.30
9100  SINT-NIKLAAS	 Stationsplein 9	 03-760.17.50
9140  TEMSE	 Vrijheidstraat 30	 03-771.24.16
9230  WETTEREN	 Brugstraat 2	 09-365.45.61
9240  ZELE	 Lokerenbaan 22	 052-45.84.40

West-Vlaanderen	 	 west-vlaanderen@aclvb.be
8000  BRUGGE	 Spanjaardstraat 13	 050-33.25.97
8900  IEPER	 Diksmuidestraat 45	 057-20.01.15
8300  KNOKKE-HEIST	 Gemeenteplein 35/37	 050-60.29.29
8500  KORTRIJK	 Groeninghelaan 40	 056-22.10.62
8930  MENEN	 Esplanadestraat 18	 056-51.12.40
8400  OOSTENDE	 Vindictivelaan 5	 059-70.12.09
8970  POPERINGE	 Ieperstraat 96	 057-33.35.50
8940  WERVIK	 Sint-Maartensplein 1A	 056-31.11.82



 AANSLUITINGSFORMULIER F. 33

 Lidnummer:

                                  Zone                    Nummer                     Volgnummer
                                                            secretariaat   

ALGEMENE GEGEVENS  (DRUKLETTERS A.U.B.)

Naam  ................................................................ Voornaam ............................................................. 

Adres  ................................................................ Postnr.  ................  Gemeente  ............................

Rijksregisternr.  .................................................. Geslacht: man  -  vrouw

Nationaliteit  ....................  Taalrol  .................... Burgelijke stand  ..................................................
Rekeningnr.  ...................................................... Telefoonnr. ............................................................
Geboortedatum .................................................  E-mail ..................................................................

AANSLUITINGSGEGEVENS

Datum aansluiting  .... / .... / ....  Overgekomen van ACV - ABVV - ACLVB ..................  -  Nieuw lid

en daar aangesloten van  .... / .... / ....  tot  .... / .... / ....  (bewijs toevoegen)

PROFESSIONELE GEGEVENS

Werkgever: Naam   ........................................................................................................................... 

 Adres   ...........................................................................................................................

 RSZ-nr.  .... / ............................ / ....   PC-nr.  ................   Aard bedrijf   .......................

 Arbeider -  Bediende - Kader        Voltijds -  Vrijwillig deeltijds -  Onvrijwillig deeltijds

Volledig werkloos  - Student  -  Andere   ..........................................................................................

SYNDICALE BIJDRAGEN

Cat.                 Bedrag             ,

Betaalwijze: Domiciliëring bij bank (onderstaande strook invullen en ondertekenen)

 Bode        Afhouding werkloosheid        Loket secretariaat

Aanwerver  ........................................................  Handtekening lid

Uw gegevens worden door de ACLVB op een geautomatiseerde wijze bewaard en verwerkt met het oog op onze dienstverlening. 
Overeenkomstig de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer heeft u het recht deze gegevens te raadplegen of te verbeteren.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

In geval van domiciliëring, gelieve naam + bankrekening 
in te vullen in het linker vak en te ondertekenen. Stempel secretariaat ACLVB

�

 BERICHT VAN DOMICILIERING

 Ik ondergetekende  (naam wie betaalt)
  ........................................................................
 geef toelating aan de ACLVB om de bijdrage
 voor  (naam lid)   .............................................
 met refertenummer

  Zone        Bode      Ronde         Lidnummer

 te innen door debet van mijn rekeningnummer :

 Handtekening                Datum   ............................

 VOORBEHOUDEN VOOR DE BANK

 Domiciliëringsnummer

 Identificatienummer van de schuldeiser:
 ..................................

 
Handtekening                Datum   ............................
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