Voorstellen tot het afs|Ulbsn van sen spctoresl akhoord voor de
keditnden van de kleding an confectienivorheld ipc 2151

namens LEC-MVIICHE — BETK — ACLYE

- duur van hef akkoord: L1 anuari 2008 — 31 dewember 2010, tenzjj anders

bepagk],

tawerkaiel:ing:

irdere ardiende dig wa <t ontstagar warl? vervangen coor een andore:
bodicr de tenzij in geval van Callactist ontsiag o mits akkoo-d nat de
vakbandsEaandiging. of bif coiztentenis. rmat sen r2preskntalizye
vako-ganizatie.

verleging wan do siolscls brgpensioen en da mepaszelijke
t-atal ngemodalileiten tot 30 Jund 2011 &n aalidanseren van de
aghve lbnde warkaevarsigeslag i geva: wan halftils sn.gpensioa-,

de anciar niteidan 4a 15 jaar tewerkstelling wordt ingesclneven in ezn
Lo wan cnbaepaalds cuur,

E——

pen 1 jui 2000 40l aan de hed endan cot ~ saktjdeheque wirdan
torgrhand qel jk aan & £, waarbi) de trese - kamst van de wa-igever
beoaald wo-di cp £ 0,91, nfwraar de rnaaltijgcneque 2l bestaal wodi
verhooge met €097,

da aindejaarspremie {aanvyllend dutilal vakandiegeis ) wo-dt met
inggar wan 009 vertaoga lof ern vo ledig ¢ 4end2 rraznd.

4. r-nhililedt

Eedicnden 2ullen ecn berugbaialing va - hun verssasskester: anteange -
wapr Zover 8 afstand s - woeon- an wardplazts niet ager s den &
km.

Hat plafond voor de tenoghetaling van de verplaetaingakraten . geval
o bedience gebn ik maakt van private vesyoermiddalen zel worden
gelindaexaend.




2. 2yndicals premie:

het bedrag van de syndicaie premie zof worden opgetrokkan toi € 135

G, vorning:

- de eerdar geldends afscraken met betrekking fot vorming worden
mangepast @an de bepalingen uit het inferprofassionesl akkoord dia op
dit haofdsiuk betrekking hebben,

- er wordt een individuee! vormingsrecht voor alle bedienden in gevoerd
ap vorming en oplaiding fijdens de werkuren.

7. behcud bestaande ackoorden




