De prijzen voor de consument stijgen door:

m Speculatie rond de olieprijs,

m Gulzige nieuwe economieén die de prijzen voor energie en
grondstoffen door het dak jagen,

m Dalende productiviteit omdat er bij ons onredelijk bespaard
wordt aan de kostenzijde (om te kunnen concurreren met de
lageloonlanden) in plaats van te investeren in vernieuwing,

B Het onberekenbare, veranderende klimaat...
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Allemaal gekende redenen voor het verlies aan koopkracht...
waarmee men ons te pas en te onpas om de oren slaat.

Daarnaast zijn er een aantal veel dieper liggende
oorzaken die onzichtbaar werken als een sluipend gif.

Op Europees vlak is er de monetaire inflatie waarbij ons geld
stiekem minder waard wordt. Hier faalt de Europese Centrale Bank
die de groei van de geldhoeveelheid niet onder controle houdt.
Geldbriefjes drukken zonder dat er iets achter zit, is makkelijk.
Maar als consument kunnen we met dat geld op de wereldmarkt
steeds minder kopen. Sedert de invoering van de euro werd er
per jaar gemiddeld 8% extra geld in omloop gebracht, dat is bijna
dubbel zoveel als gezond zou zijn voor onze economie.

In Belgié zelf, is er het gebrek aan vrije concurrentie en erger
nog: het maken van prijsafspraken voor bepaalde produc-
ten zoals brood, bier, vlees, zoetwaren, of voor diensten zoals
rijscholen, interieurarchitecten, maalderijen, warenhuisketens,
chemische bedrijven...

Een aantal van deze internationale mechanismen hebben we niet
in de hand. Maar er zijn ook factoren waar we als vakbond wel
degelijk onze stem kunnen laten horen.

De ACLVB eist daarom voor de
bescherming van onze koopkracht:

m De invoering van de leefindex waarin de basisbehoeften
zoals voeding, verwarming en huur zwaarder doorwegen
dan sommige luxegoederen voor de “happy few”.

Deze leefindex moet van toepassing zijn op de eerste schijf
van vervangingsinkomens of van inkomens uit arbeid.

ACLVB. Vrije visie, eigen stem. [aati:

m De stijgende voedselprijzen moeten aangepakt worden door
een veralgemening van de maaltijdcheques. Kleine bedrij-

ven maken nog te weinig gebruik van deze mogelijkheid die de
consumptie bovendien opnieuw aanzwengelt. Geen ingewikkelde
maatregel en... meteen gegarandeerd resultaat!

m Pittige loononderhandelingen: er moet in alle sectoren en
voor alle werknemers een duidelijk voelbare loonsverhoging
komen. Deze eis stelt de ACLVB na rijp beraad. Dat een echte
loonsverhoging enkel en alleen maar zou bijdragen tot nog meer
inflatie en werkloosheid, is een fabeltje, gebruikt door patronaat
van de oude stempel dat de werknemers wil bang maken om ze
koest te houden.

Strenge controle op de vrije concurrentie ten voordele van
de burger en bikkelharde straffen voor wie de concurrentie
vervalst met prijsafspraken.

Een beter gereguleerde geldmarkt: de eerlijke werkers
moeten niet opdraaien voor de verliezen van het casino-
kapitalisme of de cowboy-bankiers.

De fiscale hervormingen ten voordele van de lage en
middelhoge inkomens moeten verder doorgetrokken worden.
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