De ACLVB neemt deel aan de
nationale actiedag op 6 OKTOBER 2008
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L. 8 omdat solidariteit tussen werknemers
% belangrijk is.
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LIBERALE VAKBOND

Tijdens haar Nationaal Comité van 19 september 2008 heeft

ook de ACLVB een reeks eisen naar voor gebracht in het kader “f WP |
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van de interprofessionele onderhandelingen 2009 - 2010. *-.?I'f,.,"' e
De ACLVB eist onder meer een verbetering van de koopkracht door:

de invoering van een leefindex: een structurele oplossing, vooral voor de
laagste inkomens, toegepast op een eerste inkomensschijf;

een veralgemeende invoering van de maaltijdcheques via een
interprofessionele collectieve arbeidsovereenkomst;

maatregelen die leiden tot een reéle loonsverhoging in alle sectoren en voor
alle werknemers.
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Verder eist de ACLVB onder andere maatregelen omtrent:
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een tussenkomst voor milieuvriendelijk woon-
werkverkeer en duurzame mobiliteit;

de bezoldiging van het verlof om dwingende
redenen;

overleg met vakbonden in geval van organisatie
kinderopvang door bedrijven;

meer strijd tegen misbruik in uitzendarbeid;
meer aanpassingen aan de werkplaats voor
personen met een handicap

een meer correcte en groenere fiscaliteit.

= het betaald educatief verlof: toegankelijk voor
alle werknemers (inclusief deeltijdse werknemers),
kortere opleidingsmodules, een verhoging van het
aantal uren en een aanpassing van de loongrens;

= de uitbreiding van de verschillende stelsels van
het aanvullend pensioen, zowel op sectoraal als
op ondernemingsniveau, zonder te raken aan het
wettelijk pensioen;

= sekseneutrale functieclassificaties in alle sectoren en
een gelijkekansenbeleid in alle ondernemingen;
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