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SECTORAAL AKKOORD CONFECTIE 2010 
 
 
Op 21 januari 2010 werd in het Paritair Comité Confectie een sectoraal akkoord bereikt 
voor 2010. De belangrijkste bepalingen van het sectoraal akkoord zijn: 
 

1. Koopkracht: de maaltijdcheques die werden ingevoerd op 1 juni 2009, gelden voor 
onbepaalde duur en worden op 1 april 2010 verhoogd met 30 eurocent. De waarde van de 
maaltijdcheques wordt dan � 2,30, waarvan � 1,21 werkgeversaandeel en � 1,09 euro 
werknemersaandeel. 
In de tentensector kan de verhoging met 30 eurocent omgezet worden in een gelijkwaardig 
voordeel. 

 
2. Alle brugpensioensystemen worden verlengd tot 31 december 2010. 

Het gaat daarbij om volgende stelsels: 
• conventioneel brugpensioen vanaf 58 jaar 
• wettelijk brugpensioen vanaf 60 jaar 
• brugpensioen vanaf 56 jaar na een loopbaan van 40 jaar 
• brugpensioen vanaf 56 jaar met nachtprestaties 
• halftijds brugpensioen vanaf 55 jaar 
 

3. Vanaf 2010 wordt de syndicale premie opgetrokken tot � 135,00. 

4. Het stelsel van het anciënniteitsverlof ( 1 dag na 20 jaar ondernemingsanciënniteit) 
geldt voor onbepaalde duur. 

 
5. Er zal maximaal gestreefd worden om eind 2010 de werkzaamheden over de opstelling van  

de  nieuwe functieclassificatie in de traditionele confectie  af te ronden. 
 

6. De sectorale vormingsinspanningen worden in 2010 verder gezet. 

7. Bij een inbreuk door de werkgever op de tewerkstellingsverbintenissen geldt een vast 
bedrag als sanctie en wordt de procedure met betrekking tot de vaststelling van de inbreuk 
vereenvoudigd. 

 
8. Sociaal Fonds Confectie : een grondige evaluatie en discussie over het financieel 

evenwicht. 
 
9. Verlenging van alle bestaande CAO’s, met inbegrip van de sociale vrede.  

 


