
                                                     

 
 

WE HEBBEN EEN PROTOCOLAKKOORD VOOR HET AANVULLEND 
PARITAIR COMITÉ VAN DE ARBEIDERS. 

 
 
Ter herinnering, voor de arbeiders die werken in een bedrijf van PC 100 zijn er geen minimale sectorale loons- en 
arbeidsvoorwaarden. Zij vallen terug op wat er in België minimum is geregeld. Voor deze arbeiders bestaat er bv. tot op 
vandaag geen indexeringsmechanisme, hun loon moet niet verplicht geïndexeerd worden. 
Enkel het gewaarborgd minimum maandinkomen (GMMI), wordt zoals de sociale uitkeringen aangepast aan een 2% 
spilindex. 
 

Na 40 lange jaren zonder onderhandelingen, is er voor het aanvullend paritair comité 
eindelijk een eerste sectorakkoord ! 
 

Dit eerste akkoord geldt enkel voor 2010 en niet zoals in andere sectoren voor de periode 2009-2010. 
Het is een begin. 
 
Belangrijker is echter  dat VBO en Unizo  het engagement nemen om vanaf 2011-2012 net zoals in 
andere sectoren,  tweejaarlijkse sectorakkoorden te onderhandelen over de loon- en 
arbeidsvoorwaarden voor de arbeiders uit deze sector. 

 
 Wat staat er in het huidig akkoord 2010 ? 
 

Als je loon geen indexeringsmechanisme volgt, zal je uurloon op 1/12/2010 verhoogd 
worden met 1%. Hier moet wel bij vermeld worden, dat loonsverhogingen of een verhoging van 
andere voordelen (bv. maaltijdcheques) die in de 2009-2010 reeds werden toegekend, zullen 
hierin verrekend worden. 
 

Bovendien wordt er een sectorminimumloon voor PC 100 gecreëerd, voor arbeiders die 22 
jaar oud zijn en 24 maand ondernemingsanciënniteit  hebben. Dit loon zal blijvend €14 hoger 
zijn dan het GMMI dat vandaag geldt voor 22 jarigen met 12 maand anciënniteit (nu : 
€1.440.67/maand). 
 

De oprichting van een vormingsfonds voor de sector en sectoraal kader voor de 
syndicale afvaardiging zal nog dit jaar onder sociale partners besproken worden en in het 
volgende sectorakkoord 2011-2012 opgenomen worden. 
 

De periode voor het inhalen van gepresteerde overuren wordt gebracht op 1 jaar, voor zover er 
in het bedrijf geen andere afspraken bestaan. 
 

Voor de volgende onderhandelingen 2011-2012 willen we zeker al meegeven dat we blijven 
staan op onze eis om een eigen indexsysteem voor PC 100 te installeren. 
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