
> persdossier ACLVB <

8 JUNI 2010: 

NATIONALE BETOGING NON-PROFIT
Op 8 juni geeft de ACLVB, samen met de werknemers van de Federale en 
 Regionale non-profitsectoren, aan alle democratische politieke partijen  

een krachtig signaal:

‘GEEF EEN HELPENDE HAND AAN DE NON-PROFIT!’

De vakbonden hebben, namens de meer dan 
450 000 werknemers uit de non-profit, maan-
den geleden hun eisenbundels overhandigd 
aan de betrokken overheden. Tot op heden is 
er weinig tot geen vooruitgang in de onder-
handelingen. De Federale verkiezingen vertra-
gen het onderhandelingsproces. 

De werknemers van de sector willen 
dat ALLE democratische politieke 
partijen, maar zeker deze die 
de ambitie hebben deel 
te nemen aan de 
toekomstige 

regering, kiezen voor het verder zetten en 
verbeteren van de kwaliteit van onze gezondheidszorg. 

Op de betoging wordt ook aan de regionale regeringen gevraagd dringend kleur te be-
kennen. De regio’s hebben de volle verantwoordelijkheid voor het afsluiten van sociale 
akkoorden in de welzijnsectoren en cultuur. 

WAAR WACHTEN ZE OP?
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WIJ EISEN:

— Een sociaal investeringsplan voor kwalitatieve en toegankelijke dienstverlening in 
de non-profitsectoren

— Een ambitieus tewerkstellingsplan 
— Rechtvaardige verloning voor de medewerkers
— Werkbaar werk – Leefbaar leven

KIEZEN VOOR DE NON-PROFIT
IS
KIEZEN VOOR EEN SOLIDAIRE SAMENLEVING!

De ACLVB zal betogen achter de slogan: ‘Een helpende hand voor de Non-Profit’. 

De betogers zullen ter plaatste letterlijk en figuurlijk hun ‘HAND-TEKENING’ zetten voor 
de non-profit. 

Wij nodigen u en de democratische politieke partijen graag uit om dit ook te komen 
doen.

BIJLAGE: DE EISENBUNDELS
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
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
 


 


 
 
 
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 
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 

 
 


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
 


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 

 
 
 
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 

 

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

 
 
 


 


 
 
 


 


 

 


 


 






 
 

 
 
 


 


 

 


 
 

 
 
 

 
 


 


 


 


 


 







 




 
 
 






 

 






 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 


 


 






Internationale dag van de Verpleegkunde

Naar aanleiding van de Internationale dag van de Verpleegkunde uitte de ACLVB haar 
bezorgdheid over de politieke crisis… en over de gevolgen ervan voor werknemers van 
de zorgsector.

Enkele jaren geleden werd 12 mei uitgeroepen tot de Internationale dag van de ver-
pleegkunde. Deze dag is niet toevallig gekozen. Het is de geboortedag van Florence 
Nightingale, de pionier van de verpleegkunde. 
Op 12 mei wordt overal ter wereld de aandacht gevestigd op het feit dat de verpleegkun-
dige een essentieel onderdeel is van een kwalitatieve gezondheidszorg. 
Naar aanleiding van deze gebeurtenis organiseert de ACLVB overal in het land sensibi-
liseringsacties om de nood aan betere werkomstandigheden voor de non-profitwerkne-
mers aan te kaarten. 
De kwaliteit van onze gezondheidszorg wordt overal in de wereld erkend. Om deze kwali-
teit te handhaven is het hoog tijd om ‘een helpende hand’ te bieden aan de werknemers 
van de non-profitsectoren. 
Wij ijveren voor de creatie van bijkomende én kwaliteitsvolle jobs. 
Deze jobs moeten er o.a. voor zorgen dat de stijgende werkdruk omlaag kan en dat 
nieuwe maatschappelijke noden kunnen worden opgevangen. 
De jobs moeten echter ook - voor zij die ze invullen - voldoende aantrekkelijk zijn. Een 
eerlijke verloning en werkbare werkomstandigheden die een sociaal en familiaal leven 
buiten de zorginstelling mogelijk maken, zijn onontbeerlijk. 
De ACLVB heeft op 2 februari 2010, samen met de andere vakorganisaties, een eisenbun-



del overhandigd aan de regering met de bedoeling nog in 2010 een nieuw meerjarenak-
koord te onderhandelen. Hierdoor moet de koopkracht en de werkomstandigheden van 
de werknemers verbeteren. Het akkoord zal de aantrekkelijkheid van de sector moeten 
waarborgen voor bestaande en nieuwe werknemers. 
Vandaag bedreigt de politieke crisis de vooruitgang in de onderhandelingen. Ze kan 
zware consequenties hebben op het afsluiten van een akkoord… daar waar de werkne-
mers van de sector recht hebben op ‘een helpende hand’ om de dienstverlening aan de 
bevolking te kunnen verder zetten. 
Op 8 juni 2010 zal de ACLVB, samen met de andere vakorganisaties, de politieke partijen 
en hun kandidaten duidelijk maken dat voor ons de werknemers van de non-profit een 
prioriteit blijven, ook na de verkiezingen! 
De afgevaardigden van de ACLVB hebben op 12 mei in diverse instellingen in het land 
een badge en een postkaart verdeeld met het opschrift  ‘EEN HELPENDE HAND VOOR 
DE NON-PROFIT’.

Hang een helpende hand 
 aan je bloes

Woensdag 12 mei 2010
Internationale Dag van de Verpleegkunde

De ACLVB draagt zorg voor u!

postkaart_Nonprofit_NL.indd   1 21-04-2010   10:10:18



Net als Najla, MaITE en Bart, wilt u uw beroep in de beste condities 
uitoefenen en uw prive- en beroepsleven kunnen combineren... Daarom 
vragen we :

* betere personeelsnormen die daadwerkelijk de werkdruk in 
alle sectoren, diensten en functies verlagen.

* De vervanging van afwezige collega’s, wat ook de reden van hun 
afwezigheid is.

* Extra verlofdagen in functie van de anciEnniteit.

* Meer mogelijkheden om vorming te volgen.

* Werkbaar werk - leefbaar leven

ACLVB draagt ZORG voor u !

IN DE LIFT...

Pfff... 
Die zomer-

vakantie is echt 
LASTIG!

DONDERDAG?

VRIJDAG?

Het 
is overal 
zo! Ik zat 

deze morgen 
alleen aan het 

onthaal

Breek me de 
mond niet 

open... Er zijn 
4 collega’s 

niet 
vervangen op 

m’n verdiep

Ah maar, ik vind dat we dan wel 
eens wat rust verdiend hebben! 

Wat denk je van 
een etenje bij mij?

65479
JA! Goed 

idee...

MIJN 
KINDEREN!

...MIJN
OUDERS

Zaterdag 
kan niet, ik ben 

van wacht... MAANDAG?

En ik begin 
de dag erna 

om 7h

en ik 
zondag...

Ik kan niet, ik 
heb de late...

Vrijdag 
vervang ik 
Fabienne

Ok, 
volgende week 

dan maar...

......

uitoefenen en uw prive- en beroepsleven kunnen combineren... Daarom 
vragen we :6

4
...MIJN 

VRIENDIN...

MAANDAG

hetBLAUWKEDe Witte Woede: gebrek aan vitamine T(ijd)
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hetBLAUWKEEEN PIKUUR VOL KOOPKRACHT
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Is net zoals voor Sofie en Sara koopkracht één van uw 
belangrijkste bekommernissen? Ook voor ons, daarom 
vragen we:

•	 de invoering van een nieuwe en moderne functieclassificatie 
met een:
•	 Verbetering van alle barema’s
•	 Verbetering van de startlonen 
•	 Verlenging van de loonschalen ten opzichte van de duur 

van de loopbaan 
•	 Erkenning van alle verworven dienstjaren uit alle non-profit 

sectoren
•	 Betere verloning voor de arbeidsprestaties op belastende 

werktijden
•	 Een volledige 13de maand voor iedereen
•	 Een beter pensioeninkomen 

ACLVB draagt ZORG voor u !

Tja, 
’t Is soms 

nogal moeilijk 
op het einde van 

de maand…

Euh… 
sorry schat, 

‘t was maar om te 
plagen…  Niet boos 

zijn hé !

Nee, 
sorry! Vana-

vond gaat het 
niet…

Gij 
zijt NE 

goeiEN gij, op 
mijne leeftijd!
Hoe oud denk 
je wel dat ik 

ben?

Hoi Sofie, dag 
Sara,

Alles kits? 
Geen zin om 

vanavond een 
stapje in de 
wereld te 
zetten?

Nie zeveren hé 
Sofie!

Op uwe leeftijd 
moet ge toch een 

mooi loon 
hebben?

Groot 
gelijk !  We 

hebben zelfs 
nog geen 13de maand. 
En met de premies 

voor nacht- en 
weekendwerk zullen 

we ook niet ver 
springen.

Ik 
hoop dat 

ze toch een 
beter pensioen 
kunnen regelen!  

Hopelijk kan ik er 
dan wat van 
profiteren…

En 
jij, Sara?  

Uw anciënniteit 
wordt toch volledig 

geteld.  Gij werkt hier 
al heel 

uw leven!

‘k Weet het… Maar ik kan 
er wel niet mee lachen 
dat de 15 jaar ervar-
ing in het home waar ik 
gewerkt heb hier niet 

wordt meegeteld!

Ik 
ben hier begonnen 
alsof ik pas van ’t 

school kwam.  En, ge 
weet, in het begin gaan 

de lonen niet 
snel omhoog…

Dat denk je 
maar!  Ik ben al 5 jaar 

geblokkeerd.  Ik wacht al 
die tijd al op de beloofde 

functieclassificatie.  Ze 
vragen ons om langer 
te werken.  Awel, dan 

moeten de barema’s voor 
lange carrières ook maar 

aangepast worden.

WORDT VERVOLGD ...WWW.ACLVB.BE 2
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Ik 
weet wat jij 
nodig hebt… 

Aub!

65479

hetBLAUWKEDe dokter schrijft voor: Blijf Bij !
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Is, net zoals Kristien, werkzekerheid en vorming uw 
belangrijkste bekommernis? Die bekommernis maakt ook 
deel uit van onze prioriteiten. Daarom vragen we :

•	 Stabiliteit van de werknemersstatuten:
•	 Beperking van de contracten van bepaalde duur
•	 Overgangsregels naar contracten van onbepaalde duur
•	 Recht op contractuitbreiding en voltijds werk

•	 Betere carrièremogelijkheden door vorming. 
•	 Voortzetting van het opleidingsproject tot 

verpleegkundigen, uitbreiding naar alle sectoren en voor alle 
noodzakelijke functies 

•	 Recht op 5 vormingsdagen per jaar voor alle werknemers in 
het kader van het sociaal overleg over het vormingsbeleid

•	 Opleidingskansen voor werkzoekenden om een diploma in de 
zorgsector te behalen.

ACLVB draagt ZORG voor u !

Oei 
Kristien, je 

ziet er niet zo 
goed uit ! Ben 

je  ziek? 

Inderdaad 
dr. Lefièvre, 
het gaat me 

niet zo goed af 
vandaag. Maar ik 

voel me niet 
echt ziek. 

Kom 
toch maar 

even langs na 
het werk…

Allez 
Kristien, 

vertel eens, 
wat scheelt 

er ? 

Moeilijk te 
beschrijven, ik 
heb niet echt 
ergens pijn, 

maar ik voel me 
vermoeid en
 … wat down!

Ik doe m’n werk 
dolgraag, maar 

ik ben nu al m’n 3° 
tijdelijk contract 
bezig. Nu werk ik 

eindelijk voltijds.
Met een vast 

contract zou ik 
eindelijk een lening 
kunnen krijgen. Die 
onzekerheid kruipt 

me in de kleren!

We hebben als jongere 
ook nog niet zoveel verlof. 

En ik moet nog zo veel 
bijleren, hadden we maar wat 

meer vorming!

En nu... actie!

In het bureau van 
dokter Lefièvre. 

WWW.ACLVB.BE 3

Oei...
Hoe gaat het 
op het werk? 

Dok
ters

voor
schr

ift

- Minsten
s 5 dagen bijsch

oling

- Contract
 van onbepaald

e duur 

- Ga ee
ns lan

gs bij je 
ACLVB-

afgevaard
igde

 
 

Veel S
ucces

 
    

Dr 
Lef

ievre
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VRIJE  V IS IE ,  E IGEN STEM www.aclvb.be

Verantwoordelijke Vlaamse Non-Profit Verantwoordelijke Federale Non-Profit

Bram VAN BRAECKEVELT
0475 69 28 79

Gert VAN HEES
0475 39 89 84


