
v.u.: Bart De Crock - Dirk Uyttenhove - Dominique Meyfroot 
p/a: Poincarélaan 72-74, 1070 Brussel - K. Albertlaan 27, 9000 Gent - Barrierestraat 13, 8200 Brugge

PROTOCOL CAO 2009-2010 
SECTOR TEXTIELVERZORGING

	 	
Op de bijeenkomst van het paritair comité textielverzorging van dinsdag 23 juni 2009 werd een protocol 
ondertekend met betrekking tot de collectieve arbeidsovereenkomst voor 2009-2010.  
Het protocol voorziet volgende maatregelen:

1.	 Koopkracht
De maaltijdcheque wordt verhoogd met 1,20 euro vanaf 1 juli 2009 en dit voor onbepaalde duur. In bedrijven waar reeds 
maaltijdcheques toegekend worden, al dan niet voor het maximale bedrag, zal op ondernemingsvlak in overleg met de 
syndicale organisaties een gelijkwaardig voordeel toegekend worden dat kostenneutraal is ten aanzien van de sectorale 
regeling met betrekking tot de maaltijdcheques.

2.	 Brugpensioen
Alle lopende systemen van brugpensioen worden verlengd tot 30 juni 2011.

3.	 Syndicale premie
De syndicale premie wordt voor de uitbetalingen vanaf 2009 gebracht op 135 euro.

4.	 Anciënniteitverlof
Art. 2 van de CAO wordt: vanaf 1 januari 2010 wordt een systeem van anciënniteitverlof ingevoerd op basis van 
anciënniteit in het bedrijf en/of de sector.

De dagen worden als volgt toegekend:
• 15 jaar anciënniteit in het bedrijf en/of 25 jaar anciënniteit in de sector: 1 extra dag verlof.
• 30 jaar anciënniteit in de sector: 2 extra dagen verlof.
• 35 jaar anciënniteit in de sector: 3 extra dagen verlof.

Bedrijven, die momenteel reeds minstens de nieuwe regeling toepassen, zijn vrijgesteld van toepassing hiervan. 
Bestaande systemen blijven minstens behouden.

5.	 Sociale vrede
Alle overige CAO’s blijven behouden met inbegrip van de sociale vrede.


