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1. Pouvoir d’achat 
 

- Application maximale de la marge salariale sur les barèmes et les salaires réels au 

1er janvier 2019 

 
2. Congés d’ancienneté supplémentaires pour tous les employés  
 
3. Travail faisable  
 

- Jours de congés supplémentaires à partir de 45 ans/CCT 104 

 
4. Augmentation des primes de flexibilité 
 
5. Organisation du travail  
  

-  Organisation et encadrement du travail en 4 jours/semaine 

-  Prise en compte des temps de déplacement 

-  Prise en compte des temps de préparation  

 
6. Prime syndicale via mutualisation : versement d’une cotisation au fonds social  
 
7. Fonds social : cotisation patronale 
 
8. Délégation syndicale  
 

- Amélioration de la CCT actuelle : nombre de délégué.e.s  et  statut délégué.e.s 

suppléant.e.s  

 
9. Prolongation des CCT à durée déterminée le cas échéant 

 


