PC 118 - Werk jij als arbeider in de
voedingsnijverheid?

Dit is wat wij voor jullie hebben bekomen
in verband met eindeloopbaandagen

Vanaf 01 juli 2019, hebben de arbeiders met 10 jaar anciénniteit bij de
huidige werkgever recht op:

e 3 eindeloopbaandagen per kalenderjaar vanaf 55 jaar
e 6 eindeloopbaandagen per kalenderjaar vanaf 57 jaar
¢ 9 eindeloopbaandagen per kalenderjaar vanaf 59 jaar

e 10 eindeloopbaandagen per kalenderjaar vanaf 62 jaar

» niet van toepassingen voor de bakkerijen;

» deze dagen worden beschouwd als dagen met vrijstelling van arbeidsprestaties met behoud
van loon en als zodanig aangegeven aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid;

» deze dagen zijn pro rata toegekend als u pas in de loop van het kalenderjaar aan de
voorwaarden voldoet, deeltijds werkt of als u met pensioen vertrekt in het kalenderjaar;

» in de ondernemingen waar arbeiders op de vermelde leeftijden reeds beschikken over extra
verlofdagen, kunnen deze eindeloopbaandagen via een CAO op ondernemingsvlak worden
omgezet in een gelijkwaardig voordeel.
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