
  

 

CP 114 - Briqueteries 

Cahier de revendications CCT 2021 - 2022 

 

 

1. Durée et prolongation 

o Cct de 2 ans: du 1/1/2021 au 31/12/2022, à l'exception des régimes de RCC 

qui prennent fin au 30/6/2023 

o Prolongation des cct existantes  
 

2. Pouvoir d'achat 

o Application de la marge de 0,4% sous forme d'une augmentation des salaires 

minimums et réels bruts à partir du 1/1/2021, y compris les primes  
o Augmentation des primes d'équipes 

o Prime corona sectorielle de 500€ 
 

 

3. Conditions de travail: amélioration des jours de congé d’ancienneté: 1 jour par 

tranche de 5 ans. 
 

4. Fonds de sécurité d'existence 

o Augmentation indemnité en cas de chômage temporaire 

o Augmentation indemnité incapacité de travail en cas de maladie ou d'accident  

o Instauration d'une indemnité sectorielle en cas d'accident de travail mortel 

o Assurance hospitalisation: amélioration de la couverture 

 

5. Fin de carrière et crédit-temps 

o RCC: souscription à tous les régimes possibles 

o Emplois de fin de carrière crédit-temps: souscription à tous les  régimes + 

primes d'encouragement (flamandes) 

 

6. Formation professionnelle: garantie de la qualité des formations (internes) 

 

7. Travail faisable: enquête sur l'ergonomie 


