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Vrije visie, eigen stem

V.U.: Mario Coppens, Koning Albertlaan 95, 9000 Gent. Vrij van zegel, art. 198.7 WT.

Het specialisatiecomplement : ACLVB geeft je een klare kijk!

Gespecialiseerde verpleegkundigen hebben binnenkort recht op een specialisatiecomplement. 
Wat betekent het voor jou?

Er is een nieuw koninklijk besluit in de maak waarmee de gespecialiseerde verpleegkundigen in de ziekenhuizen en de 
thuisverpleging recht kunnen hebben op een nieuw specialisatiecomplement. Dit complement bedraagt 2500 euro voor de 
verpleegkundige die erkend is voor een bijzondere beroepstitel verpleegkunde (BBT) of 833 euro voor de verpleegkundige 
die erkend is voor een bijzondere beroepsbekwaamheid verpleegkunde (BBK).
We lichten u hieronder toe welke voorwaarden gelden en wie recht heeft. De besproken info dient te worden gelezen onder 
voorbehoud van publicatie in het Belgisch Staatsblad. De publicatie wordt verwacht tijdens de zomermaanden.

Wie heeft recht op het specialisatiecomplement?

Het specialisatiecomplement is een nieuwe premie voor verpleegkundigen 
die enkel zal worden betaald aan :
-de verpleegkundigen die zich op hun bijzondere beroepstitel kunnen 
beroepen of die zich op hun bijzondere beroepsbekwaamheid kunnen 
beroepen zoals deze zijn bepaald in het koninklijk besluit van 27 
september 2006,
-én voor zover een ministerieel besluit de erkenningscriteria heeft 
vastgelegd,
-én voor zover deze verpleegkundigen zijn tewerkgesteld in een ziekenhuis
of in een dienst voor thuisverpleging in een erkende dienst, in een erkende 
functie of in een erkend zorgprogramma die de specialisatie voorziet,
-én die betaald worden volgens het nieuwe loonmodel voor de Federale 
Gezondheidsdiensten, nl. het IFIC-loonmodel.

Concreet gaat het hierbij over de volgende beroepstitels of beroepsbekwaamheden :

• BBT oncologie,
• BBT geriatrie,
• BBT pediatrie-neonatologie,
• BBT geestelijke gezondheidszorg en psychiatrie,
• BBT spoed-intensieve zorgen,
• BBT peri-operatieve zorgen, (NEW)
• BBK geestelijke gezondheidszorg en psychiatrie,
• BBK geriatrie,
• BBK diabetologie,
• BBK palliatieve zorg.

Gespecialiseerde verpleegkundigen hebben 
binnenkort recht op een specialisatiecomplement !
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Wanneer krijg je het specialisatiecomplement?

De premie wordt telkens in de maand september betaald.

De verpleegkundigen die in aanmerking komen om het specialisatiecomplement voor hun BBT of BBK te krijgen, zullen dit 
betaald krijgen in september 2022, en dit pro rata hun arbeidsduur en pro rata hun effectieve prestaties in een erkende 
dienst in de referteperiode van 1 januari 2022 tot 31 augustus 2022 én bovendien VOOR ZOVER ZE REEDS VOLGENS HET 
IFIC BAREMA WORDEN BETAALD.

De verpleegkundige die nog NIET VOLGENS HET IFIC-BAREMA wordt betaald zal ten laatste in september 2022 een 
eenmalige KEUZE krijgen om alsnog in te stappen in het IFIC-Barema. Daartoe zal IFIC een berekeningstool ter beschikking 
stellen aan de werkgevers die daarmee een berekend voorstel kunnen doen aan de betrokken verpleegkundigen. Opnieuw 
zal de werknemer dus kunnen kiezen of het voor hem of haar financieel beter is in te stappen in IFIC of niet. Wie niet kiest 
voor IFIC, behoudt zijn bestaande loonvoorwaarden net als de toekomstige verbeteringen daaraan 
(anciënniteitsverhogingen of indexeringen).

De keuze voor IFIC zal maar een effect hebben op de betaling van het specialisatiecomplement voor de nieuwe 
referteperiode die start op 1 september 2022 en loopt tot 31 augustus 2023. Indien de keuze gemaakt wordt om in te 
stappen in IFIC zal het specialisatiecomplement dan betaald worden in september 2023.

Wat met de vroegere premie BBT BBK?

Het ontwerp KB stelt heel duidelijk dat het specialisatiecomplement NIET GECUMULEERD kan worden met de vroegere 
premie voor verpleegkundigen met een BBT of BBK.

Deze oude premie BBT BBK werd immers geïntegreerd in het IFIC-barema en werd op het moment van de invoering van 
IFIC beschouwd als een verworven recht, ook als men niet meer op een erkende dienst werkte als verpleegkundige. Enkel 
wie niet heeft gekozen voor het IFIC-barema en genoot nog van de oude premie voor BBT of BBK kan deze blijven behouden 
zoals dat werd afgesproken in collectieve arbeidsovereenkomst die het IFIC-loonmodel heeft ingevoerd.
Net daarom krijgen de verpleegkundigen opnieuw de kans om over te stappen naar het IFIC-barema. Uiteraard moet men 
dat pas doen als men er ook daadwerkelijk financieel beter van wordt. De berekening die je werkgever je zal geven in 
augustus of september van 2022 zal dat aantonen.

Voor alle duidelijkheid. Niet alle verpleegkundigen met een BBT die in de IFIC categorie 14 zijn ingeschaald zullen met dit 
nieuwe specialisatiecomplement financieel beter af zijn. Wacht daarom eerst uw berekening af om te kunnen oordelen.

PS : Goed om weten is dat bij een overstap naar het IFIC-barema in de loop van de referteperiode er voor beide premies een 
pro rata berekening zal gebeuren van de oude premie BBT of BBK en het nieuwe specialisatiecomplement naargelang het 
aantal maanden dat men gewerkt heeft onder elk stelsel.

Is het specialisatiecomplement geïndexeerd?

Ja, de premie wordt elk jaar in januari aangepast aan de index.

Heb je nog vragen?

Je kan altijd terecht bij de ACLVB vakbondsafgevaardigde die je hebt verkozen in je onderneming.
Wanneer je dat wil, kan je ook terecht bij één van onze secretarissen die je zullen begeleiden met al je vragen.
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