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Inwerkingtreding: 1 januari 2024 

Arbeiders: 
Vanaf de eerste betaalperiode van januari 2024. 
Index 0,51 % zowel voor de schaallonen als voor de reële lonen. 
Indexatie voeding-, huisvesting- en scheidingsvergoeding. 

 

Schaallonen arbeiders 

38 uren/week 

Categorie uurloon 

IA 11,59 

IB 13,62 

II 14,34 

III 15,05 

IV 16,54 

V 18,14 

Vergoedingen arbeiders 

Anciënniteitstoeslag 

Het schaalloon en het reële loon moeten worden verhoogd. 

  IB II III IV V 

Anciënniteit in 
de 
onderneming 

Verhoging      

1 tot 5 jaar 0,03 13,65 14,37 15,08 16,57 18,17 



19.01.24 

5 tot 10 
jaar 

0,05 13,67 14,39 15,10 16,59 18,19 

10 tot 15 
jaar 

0,15 13,77 14,49 15,20 16,69 18,29 

15 tot 20 
jaar 

0,25 13,87 14,59 15,30 16,79 18,39 

20 tot 25 
jaar 

0,38 14,00 14,72 15,43 16,92 18,52 

25 tot 30 
jaar 

0,50 14,12 14,84 15,55 17,04 18,64 

30 tot 35 
jaar 

0,65 14,27 14,99 15,70 17,19 18,79 

35 tot 40 
jaar 

0,80 14,42 15,14 15,85 17,34 18,94 

vanaf 40 
jaar 

1,00 14,62 15,34 16,05 17,54 19,14 

Nachtarbeid 

+20%  

Voeding (per dag) 

20,17 EUR  

Huisvesting (per nacht) 

20,17 EUR  

Scheidingsvergoeding (per volledige werkdag) 

10,94 EUR  

Minimum weekloon 

  

Voor elke week waarin de arbeider niet meer dan één dag onvrijwillig werkloos is (zie cao 17.11.2023) 

 


