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P.C. VOOR HET BOUWBEDRIJF   126 
Vervoerkosten/sociaal abonnement (woon-werk) 

Arbeiders 

01/02/2024 - Barema voor tussenkomst voor persoonlijke 

vervoermiddelen vanaf 1 februari 2024 inwerkingtreding: 01 februari 
2024 

Werkelijke afstand in 
km., enkele reis 

Wekelijkse tussenkomst Dagelijkse tussenkomst 

 Euro Euro 

5 11,13 2,23 

6 11,76 2,35 

7 12,6 2,52 

8 13,23 2,65 

9 13,86 2,77 

10 14,7 2,94 

11 15,33 3,07 

12 16,17 3,23 

13 16,8 3,36 

14 17,43 3,49 

15 18,27 3,65 

16 18,9 3,78 

17 19,74 3,95 

18 20,37 4,07 

19 21 4,2 

20 21,84 4,37 

21 22,47 4,49 

22 23,1 4,62 
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23 23,94 4,79 

24 24,57 4,91 

25 25,41 5,08 

26 26,04 5,21 

27 26,67 5,33 

28 27,51 5,5 

29 28,14 5,63 

30 28,98 5,8 

31-33 30,03 6,01 

34-36 31,71 6,34 

37-39 33,6 6,72 

40-42 35,28 7,06 

43-45 36,96 7,39 

46-48 38,85 7,77 

49-51 40,53 8,11 

52-54 41,79 8,36 

55-57 43,05 8,61 

58-60 44,31 8,86 

61-65 45,99 9,2 

66-70 47,88 9,58 

71-75 49,98 10 

76-80 52,08 10,42 

81-85 54,18 10,84 

86-90 56,28 11,26 

91-95 58,38 11,68 

96-100 60,48 12,1 

101-105 62,37 12,47 

106-110 64,47 12,89 

111-115 66,57 13,31 

116-120 68,67 13,73 

121-125 70,77 14,15 

126-130 72,87 14,57 

131-135 74,97 14,99 

136-140 76,86 15,37 

141-145 78,96 15,79 

146-150 81,9 16,38 
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vorige akte 

• 01/02/2023 - Barema voor tussenkomst voor persoonlijke vervoermiddelen vanaf 1 februari 2023 

Bedienden 

08/11/2023 - Bijlagen bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 

08.11.2023 betreffende de bijdrage in de 

vervoerskosten inwerkingtreding: 01 oktober 2023 

• Bijlage IV 

• Bijlage V 

• Bijlage VI 

Bijlage IV 
Komen in aanmerking voor de raming van de jaarlijkse brutobezoldiging (cfr. art. 2): 

1. de vaste elementen de maandelijkse brutowedde, inbegrepen de eventuele bijkomende wedden, zoals 
onder meer de vergoeding voor de kennis en het gebruik van beide landstalen, hierbij rekening gehouden 
met het beweeglijk gedeelte toegekend in functie van het indexcijfer van de consumptieprijzen. 
 
Het jaarlijks brutobedrag wordt bekomen door de vaste elementen, die betrekking hebben op de eerste 
maand waarvoor de financiële bijdrage van de werkgever in de prijs van het vervoer van de werknemers 
wordt gevraagd, te vermenigvuldigen met 12, zelfs indien de bediende geen 12 maanden werkt. 

2. de veranderlijke elementen: 

1. per maand commissieloon, premies, overuren, enz. Hier gelden de brutocijfers voor de laatste 12 
maanden. Indien de bediende geen 12 maanden heeft gewerkt, wordt het in aanmerking te nemen 
bedrag bekomen door het maandgemiddelde voor de effectief gewerkte maanden, te 
vermenigvuldigen met 12; 

2. per jaar commissieloon, premies, 13de maand en andere toelagen die sommige werkgevers eens 
of meermaals per jaar aan hun personeel toekennen, ingevolge overeenkomst of gebruik. 

De brutobedragen toegekend gedurende de laatste 12 maanden moeten bij de jaarlijkse brutobedragen, waar- van 
sprake onder 1. en 2., a), worden gevoegd. 

De raming van de jaarlijkse brutobezoldiging moet niet omvatten: 

1. de toelagen van sociale aard, zoals haard- en standplaatstoelage, kindergeld, vakantiegeld; 

2. de bedragen toegekend als vergoeding voor bepaalde kosten (reiskosten, representatiegelden, enz.); 

3. pensioenen van allerlei aard. 

Bijlage V 

Bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer van de werknemers die deeltijdse arbeid verrichten bij 
verscheidene werkgevers 

Aanbeveling van 6 maart 1984 van de Nationale Arbeidsraad 

De Nationale Arbeidsraad heeft vastgesteld dat er in sommige gevallen interpretatiemoeilijkheden rijzen inzake het ten 
laste nemen van de bijdrage van de werkgevers in de prijs van het vervoer van de werknemers die deeltijdse arbeid 
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verrichten bij verscheidene werkgevers. Dat is met name het geval wanneer de reiswegen, om de verscheidene 
ondernemingen waar de werknemer is tewerkgesteld te bereiken, geheel of gedeeltelijk samenvallen. 

Om deze moeilijkheden weg te werken beveelt de Nationale Arbeidsraad aan: 

1. Dat het geheel van de werkgeversbijdrage in de prijs van de vervoerkosten van de bedoelde werknemers, zoals 
die is bepaald: 

1. voor wat het sociale spoorabonnement betreft, krachtens de wet van 27 juli 1962 tot vaststelling van 
een werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de Nationale Maatschappij der Belgische 
Spoorwegen ingevolge de uitgifte van abonnementen voor werklieden en bedienden; 

2. voor wat de andere vervoermiddelen betreft, krachtens de bepalingen van een sectorale collectieve 
arbeidsovereenkomst of krachtens de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 die op 26 maart 1975 in 
de Nationale Arbeidsraad werd gesloten betreffende de financiële bijdrage van de werkgevers in de 
prijs van het vervoer van de werknemers, zou worden verdeeld tussen de verscheidene werk- gevers, 
rekening houdend met de arbeidsduur die door de werknemer bij elke werkgever wordt gepresteerd. 

2. De totale last van de bijdrage die elke van deze werkgevers moet dragen, mag echter niet hoger zijn dan de last 
van de bijdrage die de werkgever krachtens de onder 1. vermelde regelingen zou verschuldigd zijn indien de 
betrokken deeltijdse werknemer enkel bij hem in dienst zou zijn geweest. 

3. Om de terugbetaling te bekomen van het aandeel in de reiskosten dat elk van de werkgevers verschuldigd is, 
dient de werknemer aan elke werkgever de hem afgeleverde transportbewijzen voor te leggen. 

Bijlage VI 
Aanbevelingen 

Mobiliteit 

Aan de werkgevers wordt aanbevolen om in een budgetneutraal kader na te denken over maatregelen inzake 
multimodale mobiliteit, met inbegrip van het mobiliteitsbudget. 

Handelsvertegenwoordigers 

• Dagelijkse forfaitaire baanvergoeding: 

Er wordt aanbevolen een toeslag, per gewerkte dag te betalen ten titel van tussenkomst in de kosten voortvloeiend uit 
het werk op de baan, bij voorbeeld drank, restauratie, telefoon, wanneer deze ontstaan buiten de privéwoonst en de 
zetel van de onderneming; 

• Verplaatsingskosten: 

Er wordt aanbevolen een vergoeding te betalen voor verplaatsingskosten gedragen tijdens dienstprestaties. 

De hierboven vermelde aanbevelingen zijn niet van toepassing voor de ondernemingen die aan hun 
handelsvertegenwoordigers een of meerdere tussenkomsten voorzien die gelijk aan of hoger zijn dan bovenvermelde 
aanbevelingen. 

vorige akte 

• 21/12/2021 - Bijlagen bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 21.12.2021 betreffende de bijdrage in de 
vervoerskosten 
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Treintarieven (100 %) 
Tarieven van de treinkaarten 2e klas 
(2024-02-01) 

Kilometer 1 maand 3 maanden 12 maanden Deeltijdsen 

Afstand (3) (1) (1) (1) (2) 

1-3 45,00 126,00 425,00 15,30 

4 49,00 137,00 490,00 16,70 

5 53,00 148,00 529,00 18,00 

6 56,00 158,00 563,00 19,20 

7 60,00 167,00 597,00 20,40 

8 63,00 177,00 631,00 21,50 

9 66,00 186,00 665,00 22,70 

10 70,00 196,00 699,00 23,80 

11 73,00 205,00 732,00 25,00 

12 77,00 215,00 766,00 26,00 

13 80,00 224,00 800,00 27,50 

14 83,00 233,00 834,00 28,50 

15 87,00 243,00 868,00 29,50 

16 90,00 252,00 902,00 30,50 

17 94,00 262,00 935,00 32,00 

18 97,00 271,00 969,00 33,00 

19 100,00 281,00 1.003,00 34,00 

20 104,00 290,00 1.037,00 35,50 

21 107,00 300,00 1.071,00 36,50 

22 110,00 309,00 1.105,00 37,50 

23 114,00 319,00 1.138,00 39,00 

24 117,00 328,00 1.172,00 40,00 

25 121,00 338,00 1.206,00 41,00 

26 124,00 347,00 1.240,00 42,50 

27 127,00 357,00 1.274,00 43,50 

28 131,00 366,00 1.308,00 44,50 

29 134,00 376,00 1.341,00 45,50 

30 138,00 385,00 1.375,00 47,00 

31-33 143,00 401,00 1.431,00 49,00 

34-36 151,00 424,00 1.514,00 52,00 

37-39 160,00 447,00 1.597,00 54,00 

40-42 168,00 470,00 1.680,00 57,00 
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43-45 176,00 494,00 1.763,00 60,00 

46-48 185,00 517,00 1.846,00 63,00 

49-51 193,00 540,00 1.929,00 66,00 

52-54 199,00 557,00 1.988,00 68,00 

55-57 205,00 573,00 2.047,00 70,00 

58-60 211,00 590,00 2.106,00 72,00 

61-65 219,00 612,00 2.185,00 75,00 

66-70 228,00 639,00 2.284,00 78,00 

71-75 238,00 676,00 2.382,00 81,00 

76-80 248,00 695,00 2.481,00 85,00 

81-85 258,00 722,00 2.579,00 88,00 

86-90 268,00 750,00 2.678,00 91,00 

91-95 278,00 777,00 2.777,00 95,00 

96-100 288,00 805,00 2.875,00 98,00 

101-105 297,00 833,00 2.974,00 101,00 

106-110 307,00 860,00 3.072,00 105,00 

111-115 317,00 888,00 3.171,00 108,00 

116-120 327,00 915,00 3.270,00 111,00 

121-125 337,00 943,00 3.368,00 115,00 

126-130 347,00 971,00 3.467,00 118,00 

131-135 357,00 998,00 3.565,00 122,00 

136-140 366,00 1.026,00 3.664,00 125,00 

141-145 376,00 1.053,00 3.762,00 128,00 

146-150 390,00 1.092,00 3.900,00 133,00 

1. Eveneens geldig voor treinkaarten in gemengd verkeer NMBS/TEC of DE LIJN. Afstanden NMBS beperkt tot 150 km. 

2. Betreft de tarieven van een NMBS "halftijdse treinkaart"(railflexkaart). 

3. De minimale tarifaire afstand bedraagt 3 km. 
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Ander openbaar vervoer (2019-07-01) 

Kilometer Maandtreinkaart Trimester treinkaart Jaartreinkaart 
Halftijdse 

treinkaart (Railflex) 

Afstand 
Maandelijkse bijdrage van 

de werkgever (1) 
Driemaandelijkse bijdrage van 

de werkgever (1) 
Jaarlijkse bijdrage van de 

werkgever (1) 
Bijdrage van de 
werkgever (2) 

1 21,00 58,00 209,00 - 

2 23,00 64,00 231,00 - 

3 25,00 71,00 253,00 9,00 

4 28,00 77,00 275,00 9,00 

5 30,00 83,00 298,00 10,00 

6 32,00 89,00 316,00 11,00 

7 34,00 94,00 336,00 11,00 

8 36,00 99,00 355,00 12,00 

9 37,00 105,00 374,00 13,00 

10 39,00 110,00 393,00 13,00 

11 41,00 116,00 412,00 14,00 

12 43,00 120,00 431,00 15,00 

13 45,00 126,00 450,00 15,00 

14 47,00 132,00 469,00 16,00 

15 49,00 137,00 488,00 17,00 

16 50,00 142,00 507,00 17,00 

17 53,00 147,00 526,00 18,00 

18 55,00 153,00 545,00 19,00 

19 57,00 158,00 564,00 19,00 

20 58,00 163,00 583,00 20,00 

21 60,00 169,00 602,00 21,00 

22 62,00 174,00 621,00 21,00 

23 64,00 179,00 641,00 22,00 

24 66,00 185,00 659,00 22,00 

25 68,00 190,00 678,00 23,00 

26 70,00 195,00 697,00 24,00 

27 71,00 201,00 716,00 25,00 

28 74,00 206,00 736,00 25,00 

29 76,00 211,00 755,00 26,00 

30 77,00 216,00 774,00 26,00 

31-33 81,00 225,00 804,00 27,00 

34-36 85,00 239,00 851,00 29,00 
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37-39 90,00 251,00 898,00 30,00 

40-42 95,00 265,00 945,00 32,00 

43-45 99,00 278,00 991,00 34,00 

46-48 104,00 291,00 1.038,00 36,00 

49-51 109,00 304,00 1.085,00 37,00 

52-54 112,00 313,00 1.118,00 38,00 

55-57 115,00 323,00 1.152,00 39,00 

58-60 118,00 332,00 1.184,00 41,00 

61-65 123,00 344,00 1.229,00 42,00 

66-70 128,00 360,00 1.285,00 44,00 

71-75 134,00 375,00 1.340,00 46,00 

76-80 139,00 391,00 1.395,00 48,00 

81-85 145,00 406,00 1.450,00 50,00 

86-90 151,00 421,00 1.506,00 51,00 

91-95 156,00 438,00 1.562,00 53,00 

96-100 162,00 453,00 1.617,00 55,00 

101-105 167,00 468,00 1.672,00 57,00 

106-110 173,00 484,00 1.728,00 59,00 

111-115 179,00 499,00 1.784,00 61,00 

116-120 184,00 515,00 1.839,00 63,00 

121-125 190,00 531,00 1.894,00 64,00 

126-130 195,00 546,00 1.950,00 67,00 

131-135 200,00 561,00 2.005,00 69,00 

136-140 206,00 577,00 2.061,00 70,00 

141-145 211,00 592,00 2.116,00 72,00 

146-150 219,00 614,00 2.194,00 75,00 

151-155 223,00 624,00 2.227,00 - 

156-160 228,00 639,00 2.282,00 - 

161-165 234,00 655,00 2.338,00 - 

166-170 239,00 670,00 2.393,00 - 

171-175 245,00 685,00 2.449,00 - 

176-180 251,00 701,00 2.504,00 - 

181-185 256,00 717,00 2.559,00 - 

186-190 262,00 732,00 2.615,00 - 

191-195 267,00 748,00 2.671,00 - 

196-200 272,00 763,00 2.726,00 - 
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Eveneens geldig voor de berekening van werkgeversbijdrage in de prijs van gecombineerde abonnementen. 


