Liste de courses

Notre programme pouvoir d'achat: le pouvoir d'achat du personnel des
magasins peut étre amélioré via les salaires, les avantages extralégaux, les indexations
automatiques et un impot sur les salaires plus faible.

Les cheques-repas
-Le montant des cheques-repas doit augmenter.
- [l faut introduire les cheques-repas la ou il n'y en a pas.

Salaires et avantages

- Les indexations automatiques doivent étre conservees.

- Les bénéfices de votre magasin doivent étre equitablement
repercutes sur vos salaires et avantages.

- Des négociations salariales libres devraient étre possibles.
Il convient de tenir compte du handicap des coults salariaux,
mais aussi du handicap du pouvoir d'achat.

Dividendes des salariés

- Les travailleurs sont le capital humain, les actionnaires le capital financier.

- Les actionnaires recoivent des dividendes, les travailleurs aussi devraient pouvoir
bénéficier d'un systeme de primes fiscalement avantageux.

Réforme fiscale

-Un Belge paie pres de 40 % d'impots, un exercice d'efficacité s'impose.

- Le travail doit étre et rester attractif, l'impo6t sur les salaires doit étre réduit.
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