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Koning Albertlaan 95 
9000   GENT 

 

PC 327.01 Paritair Subcomité voor de Vlaamse 
sector van de beschutte werkplaatsen, de sociale 

werkplaatsen en de maatwerkbedrijven 
 

PC 327.01c Maatwerkbedrijven 
 
Inwerkingtreding: 1 november 2023 
-Index 2 % volgens de Wet van 2 augustus 1971 
-Index anciënniteitstoeslag voor doelgroepwerknemers. 

 
Schaallonen 
Gewaarborgd Gemiddeld Minimummaandinkomen (CAO nr. 43) 
Voor studenten vanaf 21 jaar. 
 maandloon uurloon (38u/w) 

18 jaar 1.994,18 12,1104 

Gewaarborgd Gemiddeld Minimummaandinkomen voor jongeren 
 percentage maandloon uurloon (38u/w) 

18 jaar (CAO 43) 100,00% 1.994,18 12,1104 

17 jaar (CAO 50) 73,00% 1.455,75 8,8406 

16 jaar en jonger (CAO 
50) 67,00% 1.336,10 8,1140 

Gewaarborgd Gemiddeld Minimummaandinkomen voor studenten 
 percentage maandloon uurloon (38u/w) 

21 jaar (CAO 43) 100,00% 1.994,18 12,1104 

20 jaar (CAO 50) 90,00% 1.794,76 10,8994 

19 jaar (CAO 50) 85,00% 1.695,05 10,2938 

18 jaar (CAO 50) 79,00% 1.575,40 9,5672 

17 jaar (CAO 50) 73,00% 1.455,75 8,8406 

16 jaar en jonger (CAO 
50) 67,00% 1.336,10 8,1140 

Vergoedingen 
Flexibele arbeidsorganisatie 
  

Ploegenarbeid 13% 

Ochtendarbeid (van 6u tot 7u) 10% 

Avondarbeid (van 19u tot 22u) 13% 

Zaterdagarbeid (van 0 tot 24u) 20% 



10.11.23 

Zondagarbeid (van 0 tot 24u) (niet-horeca-activiteiten) 30% 

Feestdag (van 0 tot 24u) (niet-horeca-activiteiten) 30% 

Zondagarbeid (van 0 tot 24u) (horeca-activiteiten) 23% 

Feestdag (van 0 tot 24u) (horeca-activiteiten) 23% 

Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever 
 arbeiders: zie cao 22.01.2019 
 bedienden: zie cao 22.01.2019 

 Gezinshoofden Alleenstaanden en samenwonenden 

Tijdelijke werkloosheid   

Eerste 40 dagen 8,00 4,00 

Na 40 dagen 10,00 5,00 

Vergoedingen doelgroepwerknemers 
Anciënniteitstoeslag 
  

Vanaf 4 jaar sectoranciënniteit 0,2387 EUR 
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