
Vergoedingen (nieuwe statuten) 

Voor werknemers aangeworven vanaf 01.01.2002 en die gebaremiseerd zijn. 

Vergoeding ongemakken 4,63 EUR

Dividendpremie 495,00 EUR 

Jaarlijks in juli. 

Anciënniteitstoeslag 

Geïntegreerd in het barema. 

Vergoedingen (oude statuten) 

Voor werknemers aangeworven voor 01.01.2002 en die gebaremiseerd zijn. 

Premie voor terugroeping naar werk 

werkdag 38,82 EUR

wettelijke feestdag 77,69 EUR

zondag 77,69 EUR

Vergoeding ongemakken 4,63 EUR

Werfvergoeding 4,63 EUR

Hulpverleningstoelage 24,65 EUR

Anciënniteitstoeslag 

Geïntegreerd in het barema. 

Indexforfait 

Jaarpremie 

180,32 EUR 

1.399,82 EUR

(samenvoeging van de maandelijkse toelage, vorst- en productiviteitspremie) 

Jaarlijks in februari. 



Vergoedingen 

Mobiliteitstoelage < 40 km 9,53 (bedrag in EUR/dag)

Mobiliteitstoelage > 40 km en = 130 km 0,3508

(bedrag EUR per gereden km boven de 40 km) 

Vakantiepremie (deel vrijgesteld van RSZ-bijdragen) 854,54 EUR

Vakantiepremie (deel met RSZ-bijdragen)  448,76 EUR

Samen met het laatste loon van de maand mei. 




