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La CGSLB est depuis longtemps représentée au sein de la CP 326. Depuis 2012, 
les choses se sont accélérées et nous progressons, chaque année et à chaque 
édition des élections sociales, grâce à nos délégués motivés !

Au niveau sectoriel, les secrétaires et délégués de la CGSLB siègent au 
sein de la Commission Paritaire, du bureau de conciliation, des 
organes de classification des fonctions, des conseils d'administration 
des fonds de pension, de tous les Fonds (FSE,...) et de tous les 
groupes de travail dont les thèmes sont : la pension complémentaire, 
les déplacements, les tarifs du personnel, la garantie de revenus, la 
cellule pour l'emploi, etc. 

La CGSLB a notamment été à l'origine de la suppression ou de 
l'amélioration de la gestion des performances (évaluations) dans 
plusieurs entreprises et continuera à se battre pour cela ! Lors des 
négociations sectorielles, nous avons également obtenu la prime de 
pouvoir d'achat de 500 € pour tous les travailleurs du secteur !
Les délégués de la CGSLB participent au dialogue social dans diverses 
petites et grandes entreprises par le biais du conseil d'entreprise, du 
CPPT et/ou de la délégation syndicale (Engie Electrabel, Luminus, 
BNO Sibelga, ENI, Gassco, Fluxys, Elia, Fluvius, ...).
Suite aux négociations dans les entreprises, nos représentants ont pu 
obtenir des indemnités de télétravail, des primes (augmentées) dans 

le cadre de la CCT 90, l'amélioration des indemnités des Fonds Sociaux, l'amélioration des indemnités d'attente 
et de récupération, toutes sortes de primes, etc. Ils sont toujours prêts à aider leurs collègues pour toutes 
questions et pour tout problème sur le lieu de travail, mais aussi en dehors de celui-ci !

Nous avons également des membres dans d'autres entreprises où nous ne sommes pas encore représentés (ou 
pas dans toutes les sections) dans les organes susmentionnés (Eneco, Ores, Fluvius, Total Energies).

Si vous souhaitez également participer à la progression de la CGSLB dans le secteur, dans les entreprises, 
n'hésitez pas à vous affilier et/ou à motiver vos collègues à s’affilier. Souhaitez-vous franchir une étape 
supplémentaire et représenter vos collègues sous la bannière de la CGLSB ? N'hésitez pas à contacter votre 
bureau CGSLB, votre délégué ou secrétaire permanent CGSLB. Vous avez également la possibilité de remplir 
votre formulaire d'affiliation/formulaire de candidature 
sur notre site web !

https://devenezcandidat.be/ 
https://www.cgslb.be/fr/saffilier-a-la-cgslb
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Gaz et électricité 
BOOSTEZ LE DIALOGUE! DEVENEZ CANDIDAT! 
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