
  

PC 326 Gas en elektriciteit 

V.U. : Bart De Crock – Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel 16/2/23 

Verplaatsingen woon- en werkplaats 
Verplaatsingen met het openbaar vervoer  
Sindis 01.09.2005 komt de werkgever voor maximaal 80% tussen in het jaarabonnement van het 
openbaar vervoer (zowel trein, tram, bus als metro)1. 

De patronale tussenkomst blijft in alle gevallen beperkt tot 80%. Dit houdt in dat indien de huidige 
overheidsbepalingen met betrekking tot de terugbetaling door de Staat van de resterende 20% wijzigen, 
de werkgevers hun tussenkomst niet zullen aanpassen. 

Concreet betekent dit dus dat de werknemer in totaal 100% terugbetaling geniet via zijn werkgever 
maar de werkgever 20% recupereert. De werkgever dient dan wel een overeenkomst “derde 
betalersregeling” met de NMBS te hebben afgesloten. 

De werknemer kiest in elk geval zijn abonnement(en) met respect voor de notie van “snelste weg” om 
zich naar de werkplaats te begeven. 

De tabel hieronder geeft een overzicht weer van de verdeling van de kost naar gelang de gekozen 
abonnementen. 

Abonnement2 

 

Tussenkomst werkgever Tussenkomst werknemer Tussenkomst Staat 

NMBS 80% 0% 20% 

NMBS + MIVB NMBS: 80% 
MIVB: 80% 

NMBS: 0% 
MIVB: 0% 

NMBS: 20% 
MIVB: 20% 

NMBS + De Lijn/TEC NMBS: 80% 
De Lijn/TEC: 80% 

NMBS: 0% 
De Lijn/TEC: 20% 

NMBS: 20% 
De Lijn/TEC: 0% 

NMBS + MIVB + De 
Lijn/TEC 

NMBS: 80% 
MIVB: 80% 

De Lijn/TEC: 80% 

NMBS: 0% 
MIVB: 0% 

De Lijn/TEC: 20% 

NMBS: 20% 
MIVB: 20% 

De Lijn/TEC: 0% 

De Lijn/TEC en/of MIVB 
(niet gecombineerd met 

NMBS) 

De Lijn/TEC: 80% 
MIVB: 80% 

De Lijn/TEC: 20% 
MIVB: 20% 

De Lijn/TEC: 0% 
MIVB: 0% 

Opgelet : 

De werknemer die geniet van de terugbetaling van een jaarabonnement openbaar vervoer 
krijgt geen tussenkomst voor het stuk van zijn verplaatsing dat hij met eigen middelen aflegt. 

Zie bijlage 1 voor de abonnementsprijzen NMBS. 

 
1 Art. 24 CAO van 30/6/2005 
2 Opgelet: alleen jaarabonnementen geven recht op een tussenkomst. 



Verplaatsing met de fiets 
Elke maand dient de werknemer, die de volledige afstand woonst-werk met de fiets aflegt, de 
personeelsadministratie te informeren indien hij voor de fietsvergoeding kiest. 

Hij heeft de keuze tussen: 

- de fietsvergoeding van € 0,24/km* ; 
- ± 60% van het officieel maandelijks treinabonnement 2de klasse. 

Indien hij nalaat de personeelsadministratie te informeren omtrent zijn keuze, zal hem automatisch 
± 60% van het officieel maandelijks treinabonnement 2de klasse worden toegekend. 
 

* In bedrijven kan meer worden gegeven maar tot 24 cent in 2021 is het vrijgesteld van belastingen, 
in 2022 is de grens 25 cent en voor 2023 is dit 27 cent. Voor het deel dat meer wordt gegeven is dit 
belastbaar. 

Werkgeverstussenkomst woonst-werk vanaf 1 februari 2022 
bij gebruik van eigen vervoermiddel andere dan fiets  
De werknemer die de volledige afstand woonst-werk met andere middelen aflegt dan degene 
hierboven hernomen, ontvangt ±60% van het officieel maandelijks treinabonnement 2de klasse. (artikel 
6 van de CAO van 28/05/2009). 

 
Zie bijlage 2 voor de bedragen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



BIJLAGE 1 
 
NMBS Tarieven vanaf 1 februari 2023 
 

Afstand 
(km) 

Maandelijkse 
treinkaart 

Driemaandelijkse 
treinkaart 

Jaarlijkse 
treinkaart 

1 - 3 42.50 119.00 425.00 

4 46.00 129.00 462.00 

5 50.00 140.00 500.00 

6 53.00 149.00 532.00 

7 56.00 158.00 564.00 

8 60.00 167.00 596.00 

9 63.00 176.00 628.00 

10 66.00 185.00 660.00 

11 69.00 194.00 692.00 

12 72.00 203.00 724.00 

13 76.00 212.00 756.00 

14 79.00 220.00 787.00 

15 82.00 229.00 819.00 

16 85.00 238.00 851.00 

17 88.00 247.00 883.00 

18 92.00 256.00 915.00 

19 95.00 265.00 947.00 

20 98.00 274.00 979.00 

21 101.00 283.00 1011.00 



Afstand 
(km) 

Maandelijkse 
treinkaart 

Driemaandelijkse 
treinkaart 

Jaarlijkse 
treinkaart 

22 104.00 292.00 1043.00 

23 108.00 301.00 1075.00 

24 111.00 310.00 1107.00 

25 114.00 319.00 1139.00 

26 117.00 328.00 1171.00 

27 120.00 337.00 1203.00 

28 123.00 346.00 1235.00 

29 127.00 355.00 1267.00 

30 130.00 364.00 1299.00 

31 - 33 135.00 378.00 1351.00 

34 - 36 143.00 400.00 1429.00 

37 - 39 151.00 422.00 1508.00 

40 - 42 159.00 444.00 1586.00 

43 - 45 166.00 466.00 1665.00 

46 - 48 174.00 488.00 1743.00 

49 - 51 182.00 510.00 1822.00 

52 - 54 188.00 526.00 1877.00 

55 - 57 193.00 541.00 1933.00 

58 - 60 199.00 557.00 1989.00 

61 - 65 206.00 578.00 2064.00 

66 - 70 216.00 604.00 2157.00 



Afstand 
(km) 

Maandelijkse 
treinkaart 

Driemaandelijkse 
treinkaart 

Jaarlijkse 
treinkaart 

71 - 75 225.00 630.00 2250.00 

76 - 80 234.00 656.00 2343.00 

81 - 85 244.00 682.00 2436.00 

86 - 90 253.00 708.00 2529.00 

91 - 95 262.00 734.00 2622.00 

96 - 100 272.00 760.00 2715.00 

101 - 105 281.00 786.00 2808.00 

106 - 110 290.00 812.00 2901.00 

111 - 115 299.00 838.00 2995.00 

116 - 120 309.00 865.00 3088.00 

121 - 125 318.00 891.00 3181.00 

126 - 130 327.00 917.00 3274.00 

131 - 135 337.00 943.00 3367.00 

136 - 140 346.00 969.00 3460.00 

141 - 145 355.00 995.00 3553.00 

146 - 150 368.00 1.031.00 3683.00 

 
  



BIJLAGE 2 
 
Bedragen van de werkgeverstussenkomst vanaf 1 februari 
2023, bij gebruik van eigen vervoermiddel andere dan fiets. 
 

Afstand EUR EUR % 

 Maandelijkse 
treinkaart 

Maandelijkse bijdrage van de 
werkgever (wagen) Werkgevers-bijdrage 

1 – 3 42.50 23,80 56 

4 46.00 25,76 56 

5 50.00 28,00 56 

6 53.00 29,68 56 

7 56.00 31,36 56 

8 60.00 33,60 56 

9 63.00 35,28 56 

10 66.00 36,96 56 

11 69.00 38,92 56,4 

12 72.00 40,61 56,4 

13 76.00 43,17 56,8 

14 79.00 44,87 56,8 

15 82.00 46,58 56,8 

16 85.00 48,45 57 

17 88.00 50,16 57 

18 92.00 52,44 57 

19 95.00 54,34 57,2 

20 98.00 56,06 57,2 

21 101.00 57,77 57,2 

22 104.00 59,70 57,4 

23 108.00 62,21 57,6 

24 111.00 63,94 57,6 



25 114.00 65,66 57,6 

26 117.00 67,63 57,8 

27 120.00 69,36 57,8 

28 123.00 71,09 57,8 

29 127.00 73,41 57,8 

30 130.00 75,14 57,8 

31 – 33 135.00 78,57 58,2 

34 – 36 143.00 84,37 59 

37 – 39 151.00 90,00 59,6 

40 – 42 159.00 95,56 60,1 

43 – 45 166.00 100,93 60,8 

46 – 48 174.00 106,49 61,2 

49 – 51 182.00 112,29 61,7 

52 – 54 188.00 116,56 62 

55 – 57 193.00 119,66 62 

58 – 60 199.00 124,18 62,4 

61 – 65 206.00 128,54 62,4 

66 – 70  216.00 135,43 62,7 

71 – 75  225.00 141,53 62,9 

76 – 80  234.00 147,42 63 

81 – 85  244.00 154,45 63,3 

86 – 90  253.00 160,40 63,4 

91 – 95  262.00 166,89 63,7 

96 – 100  272.00 173,26 63,7 

101 – 105  281.00 179,56 63,9 

106 – 110  290.00 185,89 64,1 

111 – 115  299.00 191,96 64,2 

116 – 120  309.00 199,31 64,5 



121 – 125  318.00 205,11 64,5 

126 – 130  327.00 211,24 64,6 

131 – 135  337.00 218,38 64,8 

136 – 140  346.00 224,21 64,8 

141 – 145  355.00 230,04 64,8 

146* –  …  368.00 238,83 64,9 

*Vanaf 146 km is de tussenkomst forfaitair bepaald op max. 208,98 €. 
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