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V.U.: Bart De Crock – Boudewijnlaan 8, 1000 Brussel 4/1/24 

ARBEIDSKLEDIJ EN VERGOEDINGEN 
Wat wordt er verstaan onder arbeidskledij? 
Dit is kledij ter beschikking gesteld door de werkgever, om te vermijden dat de werknemer 
zich vuil maakt door de aard van zijn activiteiten. Bv. een overall, een pak bestaande uit een 
broek, Tshirt en een jas, een stofjas, een voorschoot e.a.  

Wanneer er een risico is voor de werknemer en de werkkledij ook dient als bescherming, is 
andere wetgeving van toepassing ! (over de zogenaamde P.B.M., of de Persoonlijke 
Beschermings Middelen : https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/collectieve-
bescherming-en-individuele-uitrusting/persoonlijke). 

Als werknemer heb je recht op aangepaste arbeidskleding, ongeacht je functie.  

Deze kleding wordt meestal verstrekt en onderhouden (en ook hersteld) door de werkgever 
of een gespecialiseerde firma die in opdracht werkt voor je werkgever.  

Het is niet toegestaan om zelf werkkleding aan te schaffen of te onderhouden, zelfs niet als je 
hiervoor betaald wordt, tenzij er een algemeen verbindend verklaarde CAO bestaat in je 
sector. 

Enkel voor werknemers in gewone schoonmaakfuncties (= cat. 1A) is er zo'n CAO. Zij mogen 
hun werkkleding zelf onderhouden, en hebben dus recht op een vergoeding hiervoor.  

Als de werkgever dus niet in het onderhoud voorziet, is er een vergoeding van toepassing. 
Deze bedraagt € 2,3293 per week met een maximum van € 9,32 per maand (vanaf 
01.07.2023). Deze bedragen worden geïndexeerd. 

Belangrijk om te weten: Als je de onderneming verlaat zonder de werkkleding 
terug te geven, moet je een vergoeding betalen van €0,74 per kledingstuk per 
maand voor elke overgebleven maand in het eerste jaar van elk kledingstuk. 
Deze kosten worden afgetrokken van je laatste loonafrekening. Zorg dus dat je 
een schriftelijk bewijs krijgt van je werkgever als je de werkkleding afgeeft ! 
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Heb je nog vragen? Neem gerust contact met je ACLVB-secretariaat of  je ACLVB-
afgevaardigde ! 

 

Nog meer uitgebreide info vind je op de website van de FOD Werk :  

 https://werk.belgie.be/nl/themas/welzijn-op-het-werk/collectieve-bescherming-en-
individuele-uitrusting/werkkledij 
 

 https://werk.belgie.be/nl/nieuws/kb-tot-wijziging-van-de-codex-over-het-welzijn-op-
het-werk-wat-de-gebruiksvoorwaarden-van-
de#:~:text=Een%20nieuw%20koninklijk%20besluit%20(KB,werking%20op%201%20au
gustus%202023 
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