
 

CP 326 Gaz et électricité 

E.R. : Bart De Crock – Boulevard Baudouin 8, 1000 Bruxelles 7/2/24 

Déplacements domicile-travail 
Déplacements en transport en commun 
Depuis le 01.09.2005, l’employeur intervient à hauteur de 80% maximum dans l’abonnement annuel 
du transport en commun (train, tram, bus et métro).1 

L’intervention patronale reste dans tous les cas limitée à 80%. Cela implique que si les dispositions 
légales relatives au remboursement par l’Etat des 20% restants changent, les employeurs ne 
modifieraient pas leur intervention.  

Concrètement, cela signifie que l'employé bénéficie d'un remboursement total de 100% par son 
employeur mais que l'employeur récupère 20%. L'employeur doit alors avoir conclu un "accord de 
tiers payant" avec la SNCB. 

Le travailleur choisit son (ses) abonnement(s) en respectant la notion du « chemin le plus rapide » 
pour se rendre à son lieu de travail. 

Le tableau ci-dessous donne un aperçu du partage des frais selon les abonnements choisis. 

Abonnements 2 Intervention patronale Intervention 
du travailleur 

Intervention 
de l’Etat 

SNCB 80% 0% 20% 
SNCB + STIB SNCB: 80% 

STIB: 80% 
SNCB: 0% 
STIB: 0% 

SNCB: 20% 
STIB: 20% 

SNCB + De Lijn/TEC SNCB: 80% 
De Lijn/TEC: 80% 

SNCB: 0% 
De Lijn/TEC: 20% 

SNCB: 20% 
De Lijn/TEC: 0% 

SNCB + STIB + De 
Lijn/TEC 

SNCB: 80% 
STIB: 80% 
De Lijn/TEC: 80% 

SNCB: 0% 
STIB: 0% 
De Lijn/TEC: 20% 

SNCB: 20% 
STIB: 20% 
De Lijn/TEC: 0% 

De Lijn/TEC et/ou STIB 
(pas cumulé avec SNCB) 

De Lijn/TEC: 80% 
STIB: 80% 

De Lijn/TEC: 20% 
STIB: 20% 

De Lijn/TEC: 0% 
STIB: 0% 

Attention : 

Le travailleur qui bénéficie du remboursement d’un abonnement annuel en transports en commun 
ne reçoit pas d’intervention pour  la  partie de ses déplacements qu’il effectue par  ses propres 
moyens. 

Voir l’annexe 1 pour les tarifs des abonnements SNCB. 

 
1 Art. 24 CCT du 30/6/2005 
2 Attention, seuls les abonnements annuels donnent droit à une intervention.   



Déplacement en vélo 
Chaque mois, le travailleur qui parcourt la distance complète domicile-travail en vélo informe 
son administration du personnel qu’il/elle opte pour l’indemnité bicyclette. 
 
Le travailleur a le choix entre: 

- l’indemnité bicyclette de € 0,35/km* ; 
- ± 60% de l’abonnement officiel mensuel de train 2e classe. 

 
Si le travailleur n’informe  pas  de  son  choix  l’administration  du  personnel,  il/elle recevra  
automatiquement  un remboursement de ± 60% de l'abonnement officiel mensuel de train 2e classe. 
 

*Dans les entreprises, il est possible que le montant soit plus élevé mais, jusqu'à 35 centimes en 
2024, c'est exonéré d'impôt. La partie qui est octroyée en plus est imposable et il y a un plafond de 
2.500 € par année civile. Bien que le gouvernement ait récemment décidé de porter ce plafond à 
3.500 euros, la programmation sociale a convenu d’un montant de 2.500 euros, "en conformité avec 
les dispositions fiscales et sociales". La CGSLB a demandé aux fédérations patronales d'ajuster ce 
montant. 

Intervention patronale pour les déplacements domicile-
travail à partir du 1er février 2024 en cas d'utilisation d'un 
moyen de transport personnel autre que le vélo 

Le travailleur qui parcourt la distance complète domicile-travail par des moyens autres que ceux 
repris ci-avant reçoit ± 60% de l’abonnement officiel mensuel de train 2e classe (article 6 de la CCT du 
28 mai 2009). 
 

Voir l’annexe 2 pour les montants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANNEXE 1 
 
Tarifs SNCB à partir du 1er février 2024 
 

Distance 
(en km) 

Carte de 
train 
mensuelle 

Carte de train 
trimestrielle 

Carte de train 
annuelle 

1 - 3 45,00   126,00   450,00   

4 49,00   137,00   490,00   

5 53,00   148,00   529,00   

6 56,00   158,00   563,00   

7 60,00   167,00   597,00   

8 63,00   177,00   631,00   

9 66,00   186,00   665,00   

10 70,00   196,00   699,00   

11 73,00   205,00   732,00   

12 77,00   215,00   766,00   

13 80,00   224,00   800,00   

14 83,00   233,00   834,00   

15 87,00   243,00   868,00   

16 90,00   252,00   902,00   

17 94,00   262,00   935,00   

18 97,00   271,00   969,00   

19 100,00   281,00   1003,00   



Distance 
(en km) 

Carte de 
train 
mensuelle 

Carte de train 
trimestrielle 

Carte de train 
annuelle 

20 104,00   290,00   1037,00   

21 107,00   300,00   1071,00   

22 110,00   309,00   1105,00   

23 114,00   319,00   1138,00   

24 117,00   328,00   1172,00   

25 121,00   338,00   1206,00   

26 124,00   347,00   1240,00   

27 127,00   357,00   1274,00   

28 131,00   366,00   1308,00   

29 134,00   376,00   1341,00   

30 138,00   385,00   1375,00   

31 - 33 143,00   401,00   1431,00   

34 - 36 151,00   424,00   1514,00   

37 - 39 160,00   447,00   1597,00   

40 - 42 168,00   470,00   1680,00   

43 - 45 176,00   494,00   1763,00   

46 - 48 185,00   517,00   1846,00   

49 - 51 193,00   540,00   1929,00   

52 - 54 199,00   557,00   1988,00   

55 - 57 205,00   573,00   2047,00   



Distance 
(en km) 

Carte de 
train 
mensuelle 

Carte de train 
trimestrielle 

Carte de train 
annuelle 

58 - 60 211,00   590,00   2106,00   

61 - 65 219,00   612,00   2185,00   

66 - 70 228,00   639,00   2284,00   

71 - 75 238,00   667,00   2382,00   

76 - 80 248,00   695,00   2481,00   

81 - 85 258,00   722,00   2579,00   

86 - 90 268,00   750,00   2678,00   

91 - 95 278,00   777,00   2777,00   

96 - 100 288,00   805,00   2875,00   

101 - 105 297,00   833,00   2974,00   

106 - 110 307,00   860,00   3072,00   

111 - 115 317,00   888,00   3171,00   

116 - 120 327,00   915,00   3270,00   

121 - 125 337,00   943,00   3368,00   

126 - 130 347,00   971,00   3467,00   

131 - 135 357,00   998,00   3565,00   

136 - 140 366,00   1026,00   3664,00   

141 - 145 376,00   1053,00   3762,00   

146 - 150 390,00   1092,00   3900,00   

  



ANNEXE 2 
 
Montants de l’intervention patronale à partir du 1er février 
2024 
 

Distance EUR EUR % 

 Carte Train 
Mensuelle 

Intervention mensuelle de 
l'employeur (voiture) Part patronale 

1 – 3 45,00 25,20 56 

4 49,00 27,44 56 

5 53,00 29,68 56 

6 56,00 31,36 56 

7 60,00 33,60 56 

8 63,00 35,28 56 

9 66,00 36,96 56 

10 70,00 39,20 56 

11 73,00 41,17 56,4 

12 77,00 43,43 56,4 

13 80,00 45,44 56,8 

14 83,00 47,14 56,8 

15 87,00 49,42 56,8 

16 90,00 51,30 57 

17 94,00 53,58 57 

18 97,00 55,29 57 

19 100,00 57,20 57,2 

20 104,00 59,49 57,2 

21 107,00 61,20 57,2 

22 110,00 63,14 57,4 

23 114,00 65,66 57,6 

24 117,00 67,39 57,6 



25 121,00 69,70 57,6 

26 124,00 71,67 57,8 

27 127,00 73,41 57,8 

28 131,00 75,72 57,8 

29 134,00 77,45 57,8 

30 138,00 79,76 57,8 

31 – 33 143,00 83,23 58,2 

34 – 36 151,00 89,09 59 

37 – 39 160,00 95,36 59,6 

40 – 42 168,00 100,97 60,1 

43 – 45 176,00 107,01 60,8 

46 – 48 185,00 113,22 61,2 

49 – 51 193,00 119,08 61,7 

52 – 54 199,00 123,38 62 

55 – 57 205,00 127,10 62 

58 – 60 211,00 131,66 62,4 

61 – 65 219,00 136,66 62,4 

66 – 70  228,00 142,96 62,7 

71 – 75  238,00 149,70 62,9 

76 – 80  248,00 156,24 63 

81 – 85  258,00 163,31 63,3 

86 – 90  268,00 169,91 63,4 

91 – 95  278,00 177,09 63,7 

96 – 100  288,00 183,46 63,7 

101 – 105  297,00 189,78 63,9 

106 – 110  307,00 196,79 64,1 

111 – 115  317,00 203,51 64,2 

116 – 120  327,00 210,92 64,5 



121 – 125  337,00 217,37 64,5 

126 – 130  347,00 224,16 64,6 

131 – 135  357,00 231,34 64,8 

136 – 140  366,00 237,17 64,8 

141 – 145  376,00 243,65 64,8 

146* –  …  390,00 253,11 64,9 

* À partir de 146 km, l'intervention est fixée à un maximum de 208,98 €. 
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