
 

   

 

 

    

CAHIER DE REVENDICATIONS 2021-2022 – GARDIENNAGE  
 

 

1. Pouvoir d’achat 

 

- Augmentation maximale des salaires bruts (réels et barémiques) à partir de 1.1.2021 

- Octroi d’un chèque consommation de 500€ (prime corona)  

 

2. Fin de carrière 

 

- Maintien et prolongation des systèmes RCC existants 

- Emplois de fin de carrière à partir de 55 ans à 1/5 et 1/2 

 

3. Qualitatif 

 

- Amélioration de la définition du WE libre 

- Augmentation du nombre de weekends libres pour tous les travailleurs 

- Heures supplémentaires à partir de 175 heures 

- Evaluation et adaptation CCT reprise de contrats  

- Instauration d’une CCT sectorielle concernant l’accueil et l’adaptation des travailleurs dans l’entreprise 

 

 


