CP 126 : Vous travaillez comme ouvrier dans le
\® secteur du bois et

CGSLB I’ ameublement ?

SYNDICAT LISERAL Votre salaire va augmenter !

E.R. : Mario Coppens, Boulevard Baudouin 8, 1000 Bruxelles Exempt de timbre; art. 198.7 CdT.

Pourquoi est-ce que mon salaire augmentera ?

Votre salaire augmente parce que les produits dans les magasins deviennent plus chers
(=indexation). Vos primes seront aussi adaptées.

Quand est-ce que je regois mon augmentation?

Votre salaire augmentera le 1°" aolt 2022.

A combien s’éléve cette augmentation ?
Communauté francaise et germanophone:
Indexation + 2 % pour les indemnités mensuelles des apprentis industriels.

Attention: il est possible que vous gagniez plus que le salaire mentionné ci-dessous (pour votre
catégorie). Dans ce cas, votre salaire sera également augmenté !



1. Ouvriers

40h \ 39h 38h 37h20'
Catégorie 5 13,9070 14,2630 14,6390 14,9000
Catégorie 4 14,3600 14,7280 15,1160 15,3860
Catégorie 3 14,8040 15,1840 15,5840 15,8620
Catégorie 2 15,2030 15,5930 16,0030 16,2890
Catégorie 1 15,6190 16,0190 16,4410 16,7340

La durée de travail effective de 37 h 20' peut étre effectuée par jours de compensation :

40 16
39h30"' 13
39 10
38h30" 7
38h20" 6
38 4
37h30' 1
37h20' 0




Jeunes 40 heures/semaine \ Formation temps partiel Etudiants

15 ans 601,40 per maand
16 ans 657,70
17 ans 714,10
18 ans 770,50
19 ans 826,90
20 ans 883,20
21 ans et plus 939,60

16 ans 9,4570 8,4830
17 ans 10,7080 ?2.7350
18 ans 11,9600 10,8470
19 ans 13,2120 11,9600
20 ans 13,9070 12,5160
21 ans 13,9070 13,9070
16 ans 9,6990 8,7000
17 ans 10,9830 9,9840
18 ans 12,2660 11,1250
19 ans 13,5500 12,2660
20 ans 14,2630 12,8370
21 ans 14,2630 14,2630
16 ans 9,9550 8,9300
17 ans 11,2720 10,2470
18 ans 12,5900 11,4180
19 ans 13,9070 12,5900
20 ans 14,6390 13,1750
21 ans 14,6390 14,6390
Jeunes 37 heures 20'/semaine  Formation temps partiel Etudiants ‘
16 ans 10,1320 9,0890
17 ans 11,4730 10,4300
18 ans 12,8140 11,6220
19 ans 14,1550 12,8140
20 ans 14,9000 13,4100
21 ans 14,9000




Supplément pour travail en équipes successives

Travail entre 05 et 21 heures ou entre 06 et 22 heures 7,5%

Travail entre 21 et 05 heures ou entre 22 et 06 heures (travail de

22,59
nuit) %

En cas de travail en équipes, vous bénéficiez d'un repos de 15 minutes par jour, imputé sur la durée
de travail et rémunéré comme temps de travail.

Ouvriers occupés aux activités de transport:

90 % du salaire horaire

Allocation temps improductif .
conventionnel

Heures de temps improductif dimanche/jour férié Allocation + 50 %

Indemnité "Loi Bien-étre" (RGPT)

Par heure 1,12 (max.12 heures par jour)

Par jour 13,41

Indemnité de séjour:

Si I'absence dépasse 24h 27,27

L'absence inférieure a 24h mais comporte au moins une nuitée 10,97

Par nuit si I'absence est due a un cas de force majeure, une gréve

. . . ) 7,20
ou a un autre fait rendant impossible tout transport par route

2. Employés

Salaires barémiques

Bareme |

a partir de la 1re année de service



0 1.879,35 1.957,65 1.985,34 2.141,56
1 1.885,01 1.968,87 1.985,34 2.155,72
2 1.890,63 1.980,13 2.030,11 2.169,64
3 1.896,31 1.991,46 2.069,47 2.183,84
4 1.902,04 2.006,73 2.108,80 2.238,93
5 1.907,59 2.022,26 2.148,29 2.287,93
6 1.913,25 2.034,00 2.187,65 2.336,87
7 1.918,85 2.063,37 2.227,16 2.385,70
8 1.924,89 2.092,81 2.266,68 2.434,67
9 1.940,51 2.122,12 2.306,16 2.483,34
10 1.956,19 2.151,67 2.34554 2.532,55
11 1.969,52 2.176,53 2.384,99 2.581,24
12 1.982,73 2.201,11 242441 2.630,30
13 1.996,11 2.225,98 2.455,55 2.679,14
14 2.009,22 2.250,61 2.486,59 2.728,10
15 2.022,26 2.275,40 2.517,75 2.769,21
16 2.035,23 2.283,42 2.548,79 2.810,28
17 2.048,23 2.291,39 2.579,91 2.851,34
18 2.061,24 2.299,52 2.588,77 2.892,50
19 2.061,24 2.307,51 2.597,68 2.933,62
20 2.061,24 2.315,58 2.606,62 2.948,18
21 2.061,24 2.323,77 2.615,71 2.962,82
22 2.061,24 2.331,68 2.624,67 2.977,45
23 2.061,24 2.339,75 2.633,81 2.991,95
24 2.061,24 2.347,79 2.642,80 3.006,40
25 2.061,24 2.355,78 2.651,97 3.020,88

26 2.061,24 2.363,83 2.660,98 3.035,39



Bareme Il

employés travaillant depuis 1 an dans la méme entreprise

1 1.935,90 2.022,03 2.038,93 221391
2 1.941,67 2.033,58 2.084,93 2.228,20
3 1.947,50 2.045,22 2.125,32 2.242,80
4 1.953,08 2.060,77 2.165,85 2.299,75
5 1.958,82 2.076,79 2.206,49 2.350,20
6 1.964,52 2.088,89 2.246,92 2.400,45
7 1.970,30 2.119,07 2.287,60 2.450,81
8 1.976,64 2.149,44 2.328,30 2.501,09
9 1.992,66 2.179,57 2.368,88 2.551,32
10 2.008,82 2.209,96 2.409,49 2.601,81
11 2.022,55 2.235,50 2.450,00 2.652,03
12 2.036,11 2.260,77 2.490,53 2.702,41
13 2.049,87 2.286,35 2.522,57 2.752,74
14 2.063,37 231177 2.554,48 2.803,12
15 2.076,79 2.337,19 2.586,53 2.845,39
16 2.090,11 2.345,46 2.618,54 2.887,60
17 2.103,44 2.353,66 2.650,58 2.929,92
18 2.116,78 2.362,07 2.659,65 2.972,20
19 2.116,78 2.370,34 2.668,80 3.014,55
20 2.116,78 2.378,64 2.678,04 3.029,54
21 2.116,78 2.386,88 2.687,39 3.044,57
22 2.116,78 2.39511 2.696,58 3.059,62
23 2.116,78 2.403,51 2.706,08 3.074,63
24 2.116,78 241172 2.715,34 3.089,48
25 2.116,78 2.419,95 2.724,78 3.104,29

26 2.116,78 2.428,21 2.733,97 3.119,28



Baréme jeunes

16 75,00% 1.409,51 1.468,24 1.489,01 1.606,17
17 80,00% 1.503,48 1.566,12 1.588,27 1.713,25
18 85,00% 1.597,45 1.664,00 1.687,54 1.820,33
19 90,00% 1.691,42 1.761,89 1.786,81 1.927,40
20 95,00% 1.785,38 1.859,77 1.886,07 2.034,48

Bareme étudiants

16 1.212,51 1.260,69
17 1.370,83 1.426,18
18 1.529,06 1.591,85 1.726,53 1.895,81
19 1.655,61 1.724,37 1.872,03 2.016,43
20 1.718,93 1.790,55 1.944,57 2.087,78

Revenu minimum mensuel moyen garanti

18 1.806,16 1.806,16 1.806,16
19 1.806,16 1.806,16 1.806,16
20 1.806,16 1.806,16 1.825,92
og 7
Indemnites
Indemnité complémentaire emploi de fin de carriere 77,47 EUR

(jusqu'au 30.06.2023)
Plafond salarial pour I'intervention dans les frais de transport 29.680,00 EUR



