
      
 
 

 

PC 315.02 - Luchtvaartmaatschappijen 

Eisenbundel 2023-2024 

1.  Verbetering van de koopkracht 
- Koopkrachtpremie 750€ voor alle werknemers 

- Herziening van de GGMMI - minimum maandelijks te ontvangen inkomen 

- Verhoging van het sectorale GGMMI in samenhang met de interprofessionele GGMMI ;  

2. Werkbaar werk 

- Verbetering van het anciënniteitsverlof  

- Invoering van loopbaanverlof 

- Erkenning van de zware beroepen in de sector en ondersteunende maatregelen 

3. Klein verlet 

- Betaald verlof om dwingende redenen 

- Sectorale herdenkingsdag: 8 mei 

4. Opleiding   

- 5 individuele opleidingsdagen voor alle werknemers (exclusief verplichte opleiding) 

- Verplicht opleidingsplan voor alle bedrijven 

5. Sociaal Fonds 

- Verhoging van de werkgeversbijdrage  

- Actualisering van de interventies  

6. Mobiliteit 

- Vergoedingen voor reizen tussen twee werkplekken  

- Verbetering van de vergoedingen voor privévervoer van en naar het werk  

- Fietsvergoeding in verhouding tot de maximale vrijstelling 

7. Systeem Werkloosheid met Toeslag (SWT)  

- Inschrijving op de CNT-kader-CAO's voor alle werkloosheidsregelingen met bedrijfstoeslag met automatische 

verlenging indien het wettelijk kader dit toelaat 

8. Tijd krediet  

- Maximale inschrijving op alle bestaande regelingen met automatische verlenging indien het wettelijk kader dit 

toelaat 

9. Technische aanpassingen indien nodig 

10. Verduidelijking van verscheidene CAO's (sanctie, functie, GGMMI, syndicaal premie). 


