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PC 315.03 – Luchthavenbeheer 
Eisenbundel 2023-2024 

 

1. Verbetering van de koopkracht 
 

- Koopkrachtpremie van 750€ voor alle werknemers 
- Invoering van een minimum uurloon van 15€/u behoudens bestaande gunstigere bepaling op 

bedrijfsniveau;  

2. Mobiliteit 
- Invoering van kosten voor privévervoer - woon- werkverplaatsingen 
- Telewerkvergoeding 

 
3. Werkbaar werk 

- Loopbaanverlof 
- Betaald sectorverlof ter gelegenheid van 8 mei  
- Betaald verlof om dwingende redenen 
- 4-daagse werkweek 
- Recht op deconnectie  

 
4. Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag en landingsbanen (SWT) 

- Maximale toepassing van alle kader-CAO's van de NAR  
- Invoering van een stelsel van beschikbaarheid voor alle statutaire werknemers die behoren tot het 

PC 315.03 vanaf de leeftijd van 57 jaar voor de operationele werknemers en vanaf 58 jaar voor de 
administratieve werknemers 
 

5. Tijdskrediet en landingsbanen 
- Maximale toepassing van alle kader-CAO's van de NAR betreffende de eindeloopbaan 
- Aanvullende vergoeding voor 4/5de eindeloopbaantijdskrediet 

 
6. Sociaal fonds en zwaar werk 

- Oprichting van een penibiliteitsfonds voor concrete acties en maatregelen om de beroepen van de 
sector minder zwaar te maken (in samenwerking met het sociaal fonds) 

 
7. Opleiding   

- Invoering van een individueel opleidingsrecht van 5 dagen per jaar en per werknemer 
- Opleiding tijdens de werkuren 
- Opleidingsplan voor alle bedrijven van de sector 
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