
 
PC 140.03 Wegvervoer en logistiek voor rekening van derden 
PC 140.03b Niet-rijdend personeel 
V.U.: Aurélie Carette – NSV, Dienst Sectoren, Boudewijnlaan 8, 1000 Bruxelles 
 
Inwerkingtreding: 1 januari 2024 

 Index 1,83 % voor de schaallonen. De reële lonen stijgen met eenzelfde bedrag. 
 Index 1,83 % aanvullende uitkering bij anciënniteitstoeslag. 

 

Schaallonen 

Niet-rijdend personeel 

 38 u/week Verhoging 
39 u/week en 6 
betaalde 
compensatiedagen 

Magazijnmedewerker 
type 1 

14,7845 0,2655 14,4045 

Klusjesman m/v 15,4725 0,278 15,0745 

Magazijnmedewerker 
type 2 

15,4725 0,278 15,0745 

Magazijnmedewerker 
type 3 

15,4725 0,278 15,0745 

Magazijnmedewerker 
type 5 

15,4725 0,278 15,0745 

Schoonmaker 15,4725 0,278 15,0745 

Magazijnmedewerker 
type 4 

15,8765 0,2855 15,4715 

Magazijnmedewerker 
type 6 

15,8765 0,2855 15,4715 

Magazijnmedewerker 
type 7 

15,8765 0,2855 15,4715 

Magazijnmedewerker 
type 8 

16,2825 0,2925 15,865 
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Superviserende 
magazijnfunctie type 1 

16,2825 0,2925 15,865 

Kwaliteitscontroleur 16,6895 0,3 16,262 

Superviserende 
magazijnfunctie type 2 

16,6895 0,3 16,262 

Superviserende 
magazijnfunctie type 3 

17,0335 0,306 16,5965 

Superviserende 
magazijnfunctie type 4 

17,3785 0,3125 16,933 

 

Studenten (Niet-rijdend personeel) 

 38 u/week  
39 u/week en 6 
betaalde 
compensatiedagen 

Magazijnmedewerker 
type 1 13,306   12,964 

Klusjesman m/v 13,925   13,567 

Magazijnmedewerker 
type 2 13,925   13,567 

Magazijnmedewerker 
type 3 13,925   13,567 

Magazijnmedewerker 
type 5 13,925   13,567 

Schoonmaker 13,925   13,567 

Magazijnmedewerker 
type 4 14,289   13,9245 

Magazijnmedewerker 
type 6 14,289   13,9245 
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Magazijnmedewerker 
type 7 14,289   13,9245 

Magazijnmedewerker 
type 8 14,654   14,2785 

Superviserende 
magazijnfunctie type 1 14,654   14,2785 

Kwaliteitscontroleur 15,0205   14,636 

Superviserende 
magazijnfunctie type 2 15,0205   14,636 

Superviserende 
magazijnfunctie type 3 15,33   14,937 

Superviserende 
magazijnfunctie type 4 15,6405   15,2395 

 

Mailhousing 

 Studenten 38 u/week Verhoging  

Categorie I 13,3065 14,785 0,2655  

Categorie II < 6 m. anc. in 
de sector 13,3065 14,785 0,2655  

Categorie II vanaf 6 m. 
anc. in de sector 13,925 15,4725 0,278  

Categorie III < 6 m. anc. in 
de sector 13,925 15,4725 0,278  

Categorie III vanaf 6 m. 
anc. in de sector 14,125 15,6945 0,282  

Ploegbaas verantw. voor 6 
t.e.m. 20 werklui 15,0205 16,6895 0,3  

Ploegbaas verantw. voor 
21 of meer werklui 15,6405 17,3785 0,3125  
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Vergoedingen 

Vaste jaarpremie       / 
Anciënniteitstoeslag per arbeidsuur en per wachtuur 
  
Na 1 jaar ononderbroken bedrijfsanciënniteit 0,0655 

Na 3 jaar ononderbroken bedrijfsanciënniteit 0,1335 

Na 5 jaar ononderbroken bedrijfsanciënniteit 0,2015 

Na 8 jaar ononderbroken bedrijfsanciënniteit 0,2695 

Na 10 jaar ononderbroken bedrijfsanciënniteit 0,3375 

Na 15 jaar ononderbroken bedrijfsanciënniteit 0,4055 

Na 20 jaar ononderbroken bedrijfsanciënniteit 0,4735 

Ploegenpremie (per effectief gepresteerd uur)      7,50%  
% van het baremauurloon 
uurrooster voor 07u00 of na 19u00 
Geen cumul met nachtpremie 
 
Nachtvergoeding (20u00-06u00)       12,50%  
% van het baremauurloon 

Uren voortgezette opleiding binnen en buiten de werkuren    100%  
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