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Parler de la place des femmes dans le monde du travail, c’est déjà prendre parti :  
non, le sujet n’est pas épuisé, vu et revu, oui, la place des femmes est toujours d’actualité ! 
Pour faire avancer les revendications qui intéressent de près les  travailleuses, il faut que les 
femmes soient présentes là où les décisions se prennent dans l’entreprise.  
Nous, les femmes, nous sommes un atout !

Plus diversifiée sera la liste, plus représentative sera l’équipe syndicale. Les équipes syndicales mixtes ont 
le mérite d’enrichir considérablement le travail syndical tant sur les thèmes abordés que sur les méthodes 
de travail.
Être représentante des travailleur·euse·s ne signifie pas que l’on se cantonne à la défense et l’amélio-
ration des conditions de travail des femmes uniquement, mais implique que l’on  s’occupe de tous les 
travailleurs : femme et homme.

Les élections sociales, c’est une manière de faire rentrer la démocratie sociale dans l’entreprise. Partici-
per activement à la vie de son entreprise, s’investir pour améliorer les conditions de travail, défendre les 
intérêts des travailleur.euse.s, chercher et trouver des solutions, … 
Se porter candidate c’est déjà un premier pas vers l’égalité.

Devenez candidate  !

Pourquoi devrais-je me porter candidate ?

• Représentation équilibrée : les femmes sont souvent sous-représentées dans les instances  politiques et 
sociales. En vous portant candidate, vous contribuez à rétablir l’équilibre et à  assurer une représentation 
plus juste. 

• Diversité des perspectives : les femmes ont des expériences et des perspectives différentes des 
hommes, cela enrichira les débats et les décisions prises au sein des organes de concertation.

• Modèle inspirant : en vous portant candidate, vous servez de modèle inspirant pour d’autres femmes et 
jeunes femmes, les encourageant à s’engager davantage dans la sphère sociale. 

 En tant que femme, vous serez incontestablement une partenaire privilégiée pour vos collègues fémi-
nines. Elles viendront plus facilement se confier à vous ou vous poser des questions sur des problèmes 
qui concernent plus particulièrement les femmes. 

Praten over de plaats van vrouwen op het werk is al partij kiezen: nee, het onderwerp is 
niet uitgeput, gezien en opnieuw bekeken, ja, de plaats van vrouwen is nog steeds actueel! 
Als we vooruitgang willen boeken in de kwesties die werkende vrouwen aangaan, moeten 
vrouwen aanwezig zijn daar waar beslissingen worden genomen op de werkvloer. 
Wij vrouwen zijn een aanwinst !

Hoe meer diversiteit in de lijst, hoe representatiever het vakbondsteam. Gemengde vakbondsteams 
hebben de verdienste dat ze het vakbondswerk aanzienlijk verrijken, zowel wat betreft de behandelde 
kwesties als de werkmethoden.
Werknemersafgevaardige zijn betekent niet dat je je moet beperken tot het verdedigen en verbeteren van 
de arbeidsomstandigheden van vrouwen alleen, maar betekent dat je moet zorgen voor alle werknemers: 
zowel vrouwen als mannen.

Sociale verkiezingen zijn een manier om de sociale democratie in het bedrijf te brengen. Actief deel-
nemen aan het leven in je bedrijf, je inzetten om de arbeidsomstandigheden te verbeteren, de belangen 
van werknemers verdedigen, oplossingen zoeken en vinden, … 
Je kandidate stellen is al een eerste stap naar gelijkheid.

Word kandidate!

Waarom moet ik solliciteren?

• Evenwichtige vertegenwoordiging: vrouwen zijn vaak ondervertegenwoordigd in politieke en 
maatschappelijke organen. Door je kandidate te stellen help je het evenwicht te herstellen en  
te zorgen voor een eerlijkere vertegenwoordiging. 

• Diversiteit van perspectieven: Vrouwen hebben andere ervaringen en perspectieven dan mannen,  
wat de debatten en beslissingen binnen de overlegorganen zal verrijken.

• Inspirerend rolmodel: Door je kandidate te stellen, ben je een inspirerend rolmodel voor andere vrou-
wen en moedig je hen aan om meer betrokken te raken bij het sociale leven. 

 Als vrouw zul je ongetwijfeld een bevoorrechte vertrouwenspersoon zijn voor je vrouwelijke collega’s. 
Ze zullen je gemakkelijker in vertrouwen nemen of je vragen stellen over zaken die vooral vrouwen 
aangaan.  
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la culture de l’entreprise en encourageant la diversité et l’inclusion.

• Apprentissage et développement personnel : se porter candidate est une expérience formatrice qui  
peut vous permettre de développer vos compétences en communication, en gestion et en résolution  
de problèmes.

En tant que déléguée, vous serez amenée à informer, conseiller et défendre vos collègues au sein du :
• Comité pour la prévention et la protection au travail (CPPT ou Comité de prévention) avec pour 

 mission : le bien-être au travail, la santé, la sécurité de l’environnement de travail, la protection de  
la maternité, le soutien aux personnes victimes de violence, de sexisme ou de harcèlement sexuel,  
la mobilité durable, dans et autour du lieu de travail.

• Conseil d’entreprise (CE) chargé des questions relatives aux points suivants : politique économique 
et emploi dans l’entreprise, égalité salariale f/h, promotion, accès à la formation, problème du temps 
partiel, meilleure articulation entre vie professionnelle et vie privée, vacances annuels et horaires, …

Devenez candidate !

Vous avez peur de ne pas être à la hauteur ?
Nous vous disons : vous n’êtes pas seule ! Le travail syndical est un travail d’équipe, le Syndicat libéral  
se tient à vos côtés pour vous soutenir. 

Vous pensez que vous n’avez pas assez de connaissances ? Il n’y a pas de prérequis. La CGSLB assure 
la formation des nouvelles déléguées et vous fournira une boite à outils (dépliants, brochures). De plus 
notre équipe de secrétaires permanent·e·s et les expert·e·s de la CGSLB seront là pour vous aider, vous 
accompagner et vous soutenir !

Si vous ne supportez pas les injustices et les inégalités … Vous êtes au bon endroit !

Portez-vous candidate ! 
Se porter candidate pour les élections sociales en tant que femme offre une occasion unique de contri-
buer à la société, de promouvoir l’égalité des sexes, et d’acquérir des compétences et des expériences 
précieuses pour votre propre développement personnel et professionnel. 

Soyez la porte-voix et devenez représentante des travailleuses et des travailleurs. Initiez des changements 
dans votre entreprise ! Engagez-vous pour un impact réel et concret sur votre vie et celles de vos collègues 
dans l’entreprise ! Boostez la concertation sociale dans votre entreprise et prenez votre place sur le terrain 
et autour de la table !

Le moment est venu de formuler ensemble 
de nouvelles règles du jeu ! 
Alors rejoignez-nous !• Culturele verandering: Jouw deelname aan adviesorganen kan helpen om de bedrijfscultuur  

te veranderen door diversiteit en inclusie te stimuleren.

• Leren en persoonlijke ontwikkeling: Kandidate zijn is een vormende ervaring die je kan helpen  
je communicatie, management en probleemoplossende vaardigheden te ontwikkelen.

Als afgevaardigde informeer, adviseer en verdedig je je collega’s binnen het/de:
• Comité voor preventie en bescherming op het werk (CPBW of Preventiecomité) met als taak het 

 bevorderen van welzijn op het werk, gezondheid, een veilige werkomgeving, bescherming van het 
 moederschap, steun voor slachtoffers van geweld, seksisme of seksuele intimidatie en duurzame 
 mobiliteit op en rond het werk.

• Ondernemingsraad (OR) verantwoordelijk voor kwesties met betrekking tot de volgende punten: 
 economisch en werkgelegenheidsbeleid in het bedrijf, gelijke beloning voor mannen en vrouwen, 
 promotie, toegang tot opleidingen, deeltijdwerk, beter evenwicht tussen werk en privé, jaarlijkse 
 vakantie en werktijden, enz.

Word kandidate !

Ben je bang dat je de taak niet aankunt?
Wij zeggen tegen jou: Je staat er niet alleen voor! Vakbondswerk is teamwerk en de ACLVB is er  
om je te steunen. 

Denk je dat je niet genoeg kennis hebt? Er zijn geen vereisten. De ACLVB zorgt voor opleidingen voor 
nieuwe afgevaardigden en levert je een toolkit (folders, brochures). Bovendien staat ons team van 
 bestendige secretarissen en ACLVB-professionals klaar om je te helpen, te begeleiden en te onder-
steunen!

Ben je tegen onrecht en ongelijkheid … dan ben je hier aan het juiste adres!

Meld je nu aan als kandidate! 
Als vrouw opkomen tijdens de sociale verkiezingen biedt een unieke kans om bij te dragen aan de samen-
leving, gendergelijkheid te bevorderen en waardevolle vaardigheden en ervaring op te doen voor je eigen 
persoonlijke en professionele ontwikkeling. 

Wees de stem en vertegenwoordiger van werknemers. Boost verandering in je bedrijf! Doe mee en 
maak een echte, tastbare impact op jouw leven en dat van je collega’s in het bedrijf! Stimuleer de sociale 
dialoog in je bedrijf en neem je plaats in op het werkterrein en rond de tafel!

De tijd is gekomen om samen 
nieuwe spelregels te bepalen! 
Doe dus mee!




