
22/05: NATIONALE BETOGING
Kookpunt in handel is bereikt!

Sinds begin maart staan de werknemers van Delhaize lijnrecht tegenover 
een directie die er alleen maar op uit is om de kwaliteitsvolle tewerkstel-
ling in de handelssector te vernietigen! Hun enige drijfveer is aan sociale 
dumping doen en de arbeidsvoorwaarden bij Delhaize en in de hele sector 
af te bouwen. Almaar méér voor de aandeelhouders, almaar minder voor 
de werknemers. 

Eisenbundel
Op 17 april 2023 hebben wij onze eisenbundel voor de handelssector ingediend 
met als eerste punt de paritaire comités. Voor ons is het duidelijk: er zijn proble-
men, er moeten aanpassingen worden doorgevoerd, er moet dringend gepraat 
worden over de toekomst van de sector. 

Het antwoord van de werkgevers - naast Delhaize en Mestdagh - was veelzeggend:

 ⚫ De eerste onderhandelingsvergadering werd geschrapt!

 ⚫ Via de media vernemen we dat de lonen bij Carrefour onhoudbaar zouden zijn, 
dat er ook daar gesleuteld zou moeten worden.

 ⚫ Bij Cora denken ze na over een ander economisch model.

 ⚫ Bij Decathlon wordt het sociaal overleg genegeerd en worden eindejaarspre-
mies eenzijdig omgezet in warrants.

 ⚫ Bij Ici Paris XL heerst ook crisis en wordt een reeks asociale hervormingen voor-
gesteld. De directie weigert er tevens de door het personeel verworven kwalifi-
caties te erkennen.

 ⚫ Bij Dreamland en Dreambaby zullen winkels gesloten worden en zijn collectie-
ve ontslagen aangekondigd.

 ⚫ Bij Match is een herstructurering op til.

 ⚫ Bij Lidl staat het personeel onder almaar grotere druk.

 ⚫ Bij Aldi ...

We zouden deze lijst nog veel langer kunnen maken!
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STOP! De toekomst van de sector en van de paritaire comités is een zaak van 
de sociale partners: werkgevers en vakbonden. Ofwel luisteren de werkgevers 
eindelijk naar ons en geven ze ons antwoorden, ofwel zal de krachtsverhouding 
moeten spreken.

Begin mei hadden we nieuwe sectorale acties gepland. Gelukkig speelt de solida-
riteit van alle werknemers nog steeds en komt er uiteindelijk een interprofessio-
nele betoging rond twee thema’s: we roepen de sociale dumping een halt toe en 
verdedigen het stakingsrecht. 

De werknemers van de handel zijn zich uiteraard bewust van het belang van die 
twee thema’s, wij staan er evengoed achter. 

 Concreet komt er dus geen sectorale actie begin mei, maar wel een interprofes-
sionele betoging waarop de werknemers van de handelssector in groten getale 
aanwezig zullen zijn (want gedekt door een stakingsaanzegging). Als de werkge-
vers van de handel de boodschap niet begrijpen, zullen we na die betoging nog 
andere acties organiseren die zelfs tot een staking op sectorvlak kunnen leiden!

Wie wind zaait, zal storm oogsten!

 1.  De werknemers van de handel hebben recht op een toekomst, de uitdagingen 
zijn legio, wij durven die onder ogen zien. 

2.  De paritaire comités moeten geactualiseerd worden, ze moeten een weerspie-
geling zijn van de realiteit van de sector. Ze mogen geen sociale dumping in-
houden.

3.  Het stakingsrecht, de vakbondsvrijheden en vrije onderhandelingen moeten 
de norm zijn, zowel in de handel als elders!

DUS TREKKEN WE OP 22 MEI MET Z’N ALLEN DE STRAAT OP!

Meer praktische informatie volgt nog. Het is nu of nooit, laat jullie stem ho-
ren. Sinds begin maart staan de werknemers van Delhaize lijnrecht tegen-
over een directie die er alleen maar op uit is om de kwaliteitsvolle tewerk-
stelling in de handelssector te vernietigen!

Hun enige drijfveer is aan sociale dumping doen en de arbeidsvoorwaar-
den bij Delhaize en in de hele sector af te bouwen. Almaar méér voor de 
aandeelhouders, almaar minder voor de werknemers!


