
PC 335 – Diensten aan bedrijfsleven en zelfstandigen 

 

 
 

Vrije visie, Eigen Stem 

 VU: Aurélie Carette – Dienst sectoren CGSLB –Boudewijnlaan 8 - 1000 Brussel 

 
Waarom zal mijn loon stijgen? 
De kosten van levensonderhoud zijn de afgelopen jaren sterk gestegen door de stijging van de 
prijs van rekeningen voor gas, elektriciteit, brandstof en producten in winkels. Om dit tegen 
te gaan, legt federale regelgeving een indexeringsmechanisme op. Op 1 november is er een 
indexatie voor de RMMMG (minimum gemiddeld gegarandeerd maandinkomen) zijnde een 
intersectorale index van 2% (via intersectorale cao nr. 43). 

 
Wanneer zal jouw loon stijgen ? 
Vanaf 01/11/2022 
 

Met hoeveel gaat je loon stijgen ?  
Het betreft een indexaanpassing van 2% van het gewaarborgd minimum maandloon (CAO n° 
43). 
 

Gewaarborgd Gemiddeld Minimummaandinkomen (CAO nr. 43) 

 Maandloon Uurloon (38u/w) 

18 jaar 1.916,70 11,6399 

 

Degressiviteit voor jongeren (CAO nr. 50) 

 percentage Maandloon Uurloon (38u/w) 

21 jaar (CAO 43) 100,00% 1.916,70 11,6399 

20 jaar (CAO 50) 90,00% 1.725,03 10,4759 

19 jaar (CAO 50) 85,00% 1.629,20 9,8939 

18 jaar (CAO 50) 79,00% 1.514,19 9,1955 

17 jaar (CAO 50) 73,00% 1.399,19 8,4971 

(*) Enkel van toepassing op de werknemers van 18, 19 en 20 jaar die tewerkgesteld zijn op grond 

van een overeenkomst voor tewerkstelling van studenten 

Werk je in de sector van Diensten aan bedrijfsleven en 
zelfstandigen. Dan heb je recht op een hoger loon!  


