
  

 

  

 
PC 111 / PC 209 

     METAAL- & MACHINEBOUW  

PLEIDOOI VOOR EEN OPEN EN INCLUSIEVE 
SAMENLEVING, OOK OP DE WERKVLOER 
 

8 mei 1945 is de dag waarop de Tweede Wereldoorlog in Europa voorbij was. In 
heel wat Europese landen is 8 mei dan ook een belangrijke dag. Een dag 
waarop wordt stilgestaan bij de gevaren van extremisme, negationisme en 
onverdraagzaamheid. Een dag waarop we het belang van democratie, 
mensenrechten en diversiteit onder de aandacht brengen. De betekenis van 
deze dag is en blijft vandaag zeer actueel. In verschillende landen wereldwijd is 
extremisme aan een opmars bezig.  

Daarom willen wij vandaag – op 8 mei – als sector, werknemers- én 
werkgeversorganisaties samen, een sterk en duidelijk signaal geven: in onze 
samenleving en dus ook in onze bedrijven is er geen plaats voor extremisme, 
racisme, discriminatie, seksisme, homofobie of welke vorm van uitsluiting dan 
ook, wel voor samenhang en groei. 

Er zijn vandaag diverse uitdagingen om aan te pakken en problemen om op te 
lossen. Alleen een open, respectvolle en inclusieve samenleving, is daartoe in 
staat.   

Namens de sociale partners van de sector. 
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