PARITAIR COMITE 209
BEDIENDEN
VAN DE METAALFABRIKATENNIVERHEID

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 3 judl 2023

LANDINGSBANEN 2023- verlenging

Art. 1, Toepassingsgehied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en hun werknemers
met een arbeidsovereenkomst veor bedienden die
behoren tot het Paritair Comité voor de bedienden
der metaalfabrikatennijverheid.

LANDINGSBANEN

Art. 2. Landingshaan 4/5% vanaf 55 jaar — lange
loophaan of zwaar beroep

In {oepassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 170 van 30 mei 2023,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, wordt de
leeftijd op 55 jaar gebracht voor de werknemers die
hun arbeidsprestaties verminderen met 1/5%,

Art. 3. Halftijdse landingsbaan vanaf 55 jaar —
{ange loophaan of zwaar beroep

in toepassing van de collectieve
arbeldsovereenkomst nr. 170 van 30 mei 2023,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, wordt de
leeftijd op 55 Jaar gebracht voor de werknemers die
hun arbeidsprestaties verminderen tot een
halftijdse betrekking.

DUUR

Art. 4, Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor bepaalde duur. Zij treedt in werking
op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 31
december 2023.

COMMISSION PARITAIRE 209
LES EMPLOYES
DES FABRICATIONS METALLIQUES

Convention coliective de travail
du 3 juillet 2023

EMPLOIS DE FIN DE CARRIERE 2023 - pralongation

Art. 1. Champ d'application

la présente convention collective de travail est
d'application aux employeurs et 3 leurs travailleurs
occupés sous un contrat de travail d'employé
ressortissant a la Commission Paritaire pour les
employés des fabrications métalliques.

EMPLOIS DE FIN DE CARRIERE

Art. 2, Emploide fin de carriére 4/5%™ 3 partir de
55 ans — carriére longue ou métier lourd

En application de la convention collective de travail
n°® 170 du 30 mai 2023, conclue au sein du Consei
National du Travail, I'age est porté a 55 ans pour les
travailleurs qui, diminuent leurs prestations de
travail de 1/5Eme

Art. 3. Emploi de fin de carriére mi-temps & partir
de 55 ans - carriégre longue ou métier lourd

En application de la convention collective de travail
n® 170 du 30 mai 2023, conclue au sein du Conseil
National du Travail, "dge est porté & 55 ans pour les
travailleurs qui, diminuent leurs prestations de
travail a mi-temps.

DUREE

Art, 4. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée déterminée, Elle produit
ses effets le lerjuillet 2023 et cesse d'8tre en
vigueur le 31 décembre2023.




2090000
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN PER
METAALFABRIKATENNIJVERHEID

Tijdens de vergadering van 03/07/2023

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair
Comité werd de collectieve arbeldsovereenkomst gesioten :
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2090000
COMMISSION PARITAIRE POUR EMPLOYES DES
FABRICATIONS METALLIQUES

£n sa séance du 03/07/2023

Entre les organisations suivantes représentées ay sein de
ta Cominission paritaire, la convention collective de travall
a été conclue :
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AGORIA
AGORIA

(Naam / Handtekening)
(Nom / Signature)

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par
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{Naam / Handtekening)
(Nom / Signature)

ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE
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Vertegenwoordigd door / repr?senté par
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{Naan&/ Handtef{ening) i”’ig -
{Nom / Signature)

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par
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“ (Naam [ Handtekening)
{Nom / Signature)
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