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WUZIGING EN COORDINATIE VAN DE 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST' 
BETREFFENDE DE PREMIES 

Art.1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 

toepassing op de werkgevers en werklieden van 

de ondernemingen welke bruggen en metalen 

gebinten monteren, die onder het Paritair 

Comite voor de metaal-, machine- en elektrische 

bouw ressorteren, met uitzondering van die 

welke tot de sector van de ondernemingen der 

metaalverwerking behoren. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 

eveneens van toepassing op buitenlandse 

firma's die in Belgie montagewerken verrichten 

met buitenlands personeel. 

Art. 2. Premie voor nachtwerk 

Het nachtwerk, dit is van 20 uur tot 6 uur, heeft 

een uitzonderlijk kenmerk. De aan deze taken 

tewerkgestelde werklieden ontvangen een 

premie gelijk aan 25 % van het uurloon dat 

betaald wordt voor de arbeidsuren begrepen 

tussen de bij de wetgeving op de arbeidsduur 

bepaalde grenzen. 

Art. 3. Premie voor lastige werken 

Een premie gelijk aan minimum 10 % van het 

uurloon betaald voor de arbeidsuren begrepen 

tussen de bij de wetgeving op de arbeidsduur 

bepaalde grenzen, wordt toegekend aan de 

werklieden die ongezond, hinderlijk of pijnlijk 

werk moeten verrichten. 

Onder bedoeld werk client begrepen: 

werkzaamheden 	uitgevoerd 	aan  

Art.1. Champ d'application 

La presente convention collective de travail 

s'applique aux employeurs et aux ouvriers des 

entreprises de montage de ponts et de 

charpentes metalliques ressortissant a la 

Commission paritaire des constructions 

metallique, mecanique et electrique, a 

1'exception de celles appartenant au secteur des 

entreprises de fabrications metalliques. 

La presente convention collective de travail 

s'applique aussi aux firmes etrangeres 

effectuant des travaux de montage en Belgique 

avec du personnel etranger. 

Art. 2. Prime pour travail de nuit 

Les travaux effectues la nuit, c'est-a-dire de 20 

heures a 6 heures, revetent un caractere 

exceptionnel. Les ouvriers affectes a ces travaux 

beneficient d'une prime egale a 25 % du salaire 

horaire paye pour les heures de travail 

comprises dans les limites prevues par la 

legislation sur la duree du travail. 

Art. 3. Prime pour travaux penibles 

Une prime egale a minimum 10 % du salaire 

horaire paye pour les heures de travail 

comprises dans les limites prevues par la 

legislation sur la duree du travail est allouee aux 

ouvriers affectes a des travaux insalubres, 

incommodes ou penibles. 

On entend par ces travaux : 

- les travaux executes dans les lieux 



gasgeneratoren en leidingen, gasovens in 

werking, stookoliereservoirs; 

werkzaamheden uitgeoefend in abnormaal 

vochtige, stofferige, vettige en olieachtige 

plaatsen; 

werkzaamheden uitgevoerd door werklieden 

als zij blootstaan aan de invloed van vuur, 

water, gassen, zuren en bijtende stoffen.  

anormalement 	humides, 	poussiereux, 

graisseux et huileux; 

- les travaux executes sur les gazogenes et 

conduites, fours a gaz en activite, reservoirs a 

mazout; 

les travaux executes par les ouvriers lorsqu'ils 

sont exposes a ('influence du feu, de 1'eau, des 

gaz, des acides et des matieres corrosives. 

Deze premie is alleen verschuldigd gedurende de 

tijd waarin de werklieden voormelde werken 

uitvoeren. 

Art. 4. Scheidingspremie 

De bij artikel 1 bedoelde werklieden die de nacht 

buiten hun woonplaats doorbrengen omwille 

van beroepsbezigheden, ontvangen een 

Scheidingspremie, die vanaf 1 oktober 2023 € 

16,37 per nacht bedraagt. 

Dit bedrag zal op 1 juli 2024 geindexeerd worden 

met hetzelfde percentage als de lonen. 

Art. S. Terugroepingspremie 

De werklieden die van hun woonplaats voor 

buitengewoon werk naar de werf of de 

werkplaats worden teruggeroepen hebben recht 

op een terugroepingspremie. 

Het bedrag van deze premie wordt op het vlak 

van de onderneming vastgesteld, doch moet ten 

minste gelijl< zijn aan drie uren loon. 

Art. 6. Kledijvergoeding 

De wettelijke en bestaande regelingen alsook 

degene die op ondernemingsvlak bestaan blijven 

behouden inzake verschaffing en onderhoud van 

de werkkledij. 

Bovenop bestaande regelingen kunnen de onder 

artikel 1 bedoelde werklieden aanspraak maken 

op een kledijvergoeding: 

Cette prime est seulement due pour le temps 

pendant lequel les ouvriers effectuent les 

travaux precites. 

Art. 4. Prime de separation 

Les ouvriers vises sous I'article ter qui passent la 

nuit a 1'exterieur de leur domicile pour des 

raisons d'ordre professionnel, regoivent une 

prime de separation, qui s'eleve a partir du 1e` 

octobre 2023 a €16,37 par nuit. 

Ce montant sera indexe au ter juillet 2024 au 

meme pourcentage que les salaires. 

Art. 5. Prime de rappel 

Les ouvriers qui sont rappeles de leur domicile 

au chantier ou a ('atelier pour travail 

extraordinaire, ont droit a une prime de rappel. 

Le montant de cette prime est fixe au niveau de 

1'entreprise mais doit etre au moins egal a trois 

heures de salaire. 

Art. 6. Indemnite vestimentaire 

Les dispositions legales et reglementaires ainsi 

que celles qui existent au niveau de I'entreprise, 

en matiere d'acquisition et d'entretien des 

vetements de travail subsistent. 

Au-dela des dispositions existantes, les 

travailleurs vises sous I'article ter peuvent 

pretendre a une indemnite vestimentaire : 

De kledijvergoeding bedraagt vanaf 1 oktober L'indemnite vestimentaire s'eleve a partir du ter 

2023: 
	 octobre 2023 : 

1,02€ per dag voor kledij van de werknemer -  a 1,02 € par jour pour les vetements du 

die noodzakelijk is voor de uitvoering van de 
	

travailleur qui sont necessaires a 1'execution 

functie en die veelvuldig moet gewassen 
	

de la fonction et qui necessitent un nettoyage 

worden wegens vuile werkomstandigheden 
	regulier en raison d'un environnement tres 

sale. 



2,04€ per dag voor werkkledij (overalls, - a 2,044E par jour pour les vetements de travail 

veiligheidsschoenen,...), indien de werknemer 
	

(salopettes, chaussures de securite,...), si le 

zelf instaat voor het onderhoud/reinigen. 	travailleur est lukmeme responsable de 

I'entretien/du nettoyage 

De kledijvergoeding bedraagt echter minimaal: 
	

L'indemnite vestimentaire s'eleve toutefois au 

moins : 

€ 16,37 per maand aan de arbeider die - a € 16,37 par mois, pour I'ouvrier qui a preste 

minstens 12 dagen in de maand gepresteerd 
	

au moins 12 jours durant le moil; 

heeft; 

€ 8,19 per maand aan de arbeider die tussen -  a € 8,19 par mois pour I'ouvrier qui a preste 

6 en 12 dagen in de maand heeft gepresteerd. 	entre 6 et 12 jours durant le moil. 

Deze minima worden geindexeerd 	op Ces minima sent indexes au ter juillet 2024 au 

01/07/2024 met hetzelfde percentage als de meme pourcentage que les salaires 

lonen. 

Art. 7. Vakantiepremie 

§1. Er wordt aan de werklieden, in dienst bij de 

onder artikel 1 bedoelde werkgevers, een 

vakantiepremie toegekend. Vanaf 1 oktober 

2023 wordt deze premie verhoogd tot € 180,19 

hetzij € 16,38 per gepresteerde maand en met 

een maximum van 11 gepresteerde maanden 

per jaar. 

Dit bedragzal op 1juli 2024 geindexeerd worden 

met hetzelfde percentage als de lonen. 

§2. Voor de werklieden die in de loop van het 

betrokken kalenderjaar in dienst komen of de 

onderneming verlaten geldt een pro rata 

temporis regeling waarbij elke begonnen maand 

geldt als een voiledige maand. 

§ 3. De betaling van deze vakantiepremie 

gebeurt met de laatste loonuitkering voor 1 juli. 

§ 4. Onder "in dienst bij" wordt begrepen het op 

het personeelsregister ingeschreven zijn bij een 

onderneming bedoeld onder artikel 1 van deze 

overeenkomst. 

De referteperiode begint op 1 januari en eindigt 

op 31 december van het voorafgaande 

kalenderjaar. 

Art. 8. Vervanging van collectieve 

arbeidsovereenicomsten 

De huidige collectieve arbeidsovereenkomst 

vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst  

Art. 7. Prime de vacances 

§1. II est octroye aux ouvriers au service des 

employeurs vises sous I'article ter une prime de 

vacances. A partir du ter octobre 2023, cette 

prime est augmentee a € 180,19 correspondant 

a € 16,38 par mois preste et avec un maximum 

de 11 mois preste par an. 

Ce montant sera indexe au ter juillet 2024 au 

meme pourcentage que les salaires. 

§2. Aux ouvriers entrant en service ou quittant 

1'entreprise clans le courant de I'annee calendrier 

en cours, s'applique une prime proportionnelle 

pour Iaquelle chaque mois entame compte pour 

un mois entier. 

§ 3. Le paiement de la prime de vacances 

s'effectue en meme temps que la derniere pale 

qui precede le lerjuillet. 

§ 4. Sous a au service de n it est compris : We 

inscrit dans le registre du personnel d'une 

entreprise visee sous Particle 1 de cette 

convention. 

La periode de reference commence le ter janvier 

et termine le 31 decembre de I'annee calendrier 

precedente. 

Art. 8. Remplacement de conventions 

collectives de travail 

La presente convention collective de travail 

remplace la convention collective de travail du 



van 20 december 2021 betreffende wijziging en 

co6rdinatie 	van 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst betreffende de premies 

(registratienummer 172264/CO/111).  

20 decembre 2021 relative a la modification et 

coordination de la convention collective de 

travail 	relative 	au 	primes 	(numero 

d'enregistrement 172264/CO/111). 

Art. 9. Duurtijd en opzegging 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft 

uitwerking met ingang van 1 oktober 2023 en is 

gesloten voor onbepaalde duur. 

Zij kan door een van de partijen worden 

opgezegd mits een opzegging van zes maanden, 

die wordt betekend bij een ter post 

aangetekende brief, gericht aan de voorzitter 

van het Paritair Comite voor de metaal-, 

machine- en elektrische bouw. 

Art. 9. Validite et resiliation 

La presente convention collective de travail 

produit ses effets le ter octobre 2023 et est 

conclue pour une duree indeterminee. 

Elie peut titre denoncee moyennant un preavis 

de six mois, notifie par lettre recommandee a la 

poste, adressee au president de la Commission 

paritaire 	des 	constructions 	metallique, 

mecanique 	 et 	 electrique. 



(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represents par 'ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

IiALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
j FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

, Vertegenwoordigd door / represents par 

Vertegenwoordigd door/ represents par AGORIA 
AGORIA 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

2023 - 1110000 - 104 

1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 13/11/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comity word de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Wijziging en coSrdlnatie van de collectieve 
arbeidsovereenkomst betreffende de permies (111.03) 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 13/11/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Modification et coordination de la convention collective de travail 
relative aux primes (111.03) 

IALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represents par 



PARITAIR COMITE 111 

METAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 

november 2023 

STELSEL WERKLOOSHEID MET BEDRIIFSTOESLAG 

((( SWT ))) 

Paritaire sectie monteerders 

COMMISSION PARITAIRE 111 

CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET 

ELECTRIQUE 

Convention collective de travail du 13 

novembre 2023 

REGIME DE CHOMAGE AVEC COMPLEMENT 

D'ENTREPRISE 

(« RCC u) 

Section paritaire monteurs 

Art. 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 

toepassing op de werkgevers en arbeiders van de 

ondernemingen welke bruggen en metalen gebinten 

monteren, die order het paritair comite voor de 

metaal-, machine- en elektrische bouw ressorteren, 

met uitzondering van die welke tot de sector van de 

ondernemingen der metaalverwerking behoren. 

Art.1. Champ d'application 

La presente convention collective de travail 

s'applique aux employeurs et aux ouvriers des 

entreprises de montage de ponts et de charpentes 

metalliques ressortissant a la commission paritaire 

des constructions metallique, mecanique et 

electrique, A 1'exception de celles appartenant au 

secteur des entreprises de fabrications metalliques. 

Art. 2. SWT zwaar beroep - 60 jaar na 35 jaar Art. 2. RCC 60 metier lourd - 60 ans apres 35 ans de 

beroepsverleden 	— 	overeenkomst 
	

op carriere professionnelle — convention au niveau de 

ondernemingsvlak 
	

1'entreprise 

§1. Vanaf 1 januari 2024 moeten de ondernemingen 

die wensen gebruik to maken van het stelsel bepaald 

in artikel 3, § 3 van het koninklijk besluit van 3 mei 

2007 tot regeling van het stelsel van werkloosheid 

met bedrijfstoeslag, een leeftijd voor de toekenning 

van dat stelsel vastleggen die niet lager dan 60 jaar 

is, 	zoals 	voorzien 	in 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 143 van 23 april 2019, 

gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling 

van de leeftijd vanaf welke een stelsel van 

werkloosheid met bedrijfstoeslag kan worden 

toegekend aan sommige oudere werknemers in een 

zwaar beroep die worden ontslagen. 

§2. Voor de toepassing van §1, moeten van de 35 

jaar beroepsverleden, ofwel minstens 5 jaar een 

zwaar beroep behelzen gelegen in de laatste 10 

kalenderjaren voor het einde van de 

arbeidsovereenkomst, ofwel minstens 7 jaar een 

zwaar beroep behelzen gelegen in de laatste 15 

kalenderjaren voor het einde van de 

arbeidsovereenkomst. 

§1. A partir du 1 janvier 2024, les entreprises qui 

souhaitent beneficier du regime prevu par ('article 3,§ 

3 de 1'arrete royal du 3 mai 2007 fixant le regime de 

chomage avec complement d'entreprise doivent fixer 

un Age d'octroi de ce regime qui ne soit pas inferieur 

a 60 ans, comme prevue clans la convention collective 

de travail n' 143 du 23 avril 2019, conclue au sein du 

Conseil National du Travail, fixant I'Age A partir 

duquel un regime de chomage avec complement 

d'entreprise peut titre octroye a certains travailleurs 

Ages licencies, ayant ete occupes clans le cadre d'un 

metier lourd. 

§2. Pour ('application du §1, de ces 35 ans de 

carriere professionnelle, it faut soit avoir exerce un 

metier lourd pendant au moins 5 ans au cours des 

10 dernieres annees calendrier precedant la fin du 

contrat de travail, soit au moins 7 ans au cours des 

15 dernieres annees calendrier precedant la fin du 

contrat de travail. 



Voor de omschrijving van zwaar beroep wordt 

verwezen naar artikel 3, § 3 van het koninklijk 

besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel 

van werkloosheid met bedrijfstoeslag. 

§3. De collectieve overeenkomsten gesloten op 

ondernemingsvlal<tot invoering van het stelsel SWT 

vermeld in §1, moeten van bepaalde duur zijn en 

mogen geen bepaling van stilzwijgende verlenging 

bevatten. 

Art. 3. SWT zwaar beroep - 60 jaar na 33 jaar 

beroepsverleden — sectorale regeling 

§1. In toepassing van artikel 3 §1 van het koninklijk 

besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel 

van werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 166 van 30 mei 

2023, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, heeft 

deze collectieve arbeidsovereenkomst tot doel, in 

geval van ontslag, het recht op bedrijfstoeslag toe to 

kennen aan de arbeiders die op het ogenblik van het 

einde van de arbeidsovereenkomst 60 jaar of ouder 

zijn en een beroepsloopbaan van minstens 33 jaar 

hebben en minimaal 20 jaar gewerl<t hebben in een 

nachtregeling zoals voorzien in de collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 46 van 23 maart 1990. 

§2. In toepassing van artikel 3 §1 van het koninklijk 

besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel 

van werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 166 van 30 mei 

2023, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, heeft 

deze collectieve arbeidsovereenkomst tot doel, in 

geval van ontslag, het recht op bedrijfstoeslag toe to 

kennen aan de arbeiders die op het ogenblil<van het 

einde van de arbeidsovereenkomst 60 jaar of ouder 

zijn en een beroepsloopbaan van minstens 33 jaar 

hebben alsook gewerkt hebben in een zwaar 

beroep. 

Van deze 33 jaar moeten ofwel minstens 5 jaar een 

zwaar beroep behelzen gelegen in de laatste 10 

kalenderjaren voor het einde van de 

arbeidsovereenkomst, ofwei minstens 7 jaar een 

zwaar beroep gelegen in de laatste 15 kalenderjaren 

voor het einde van de arbeidsovereenkomst. 

Voor de omschrijving van zwaar beroep wordt 

verwezen naar artikel 3 §1 van het I(oninklijk besluit  

Pour la definition de metier lourd, it est fait 

reference a I'article 3, § 3 de I'Arrete royal du 3 mai 

2007 relatif au reglement du regime de chomage 

avec complement d'entreprise. 

D. Les conventions conclues au niveau de 

1'entreprise instaurant le RCC mentionne au §1, 

doivent titre a duree determinee et ne peuvent 

contenir aucune clause de tacite reconduction. 

Art. 2. RCC metier lourd - 60 ans apres 33 ans de 

carriere professionnelle — regime sectoriel 

§1. En application de Particle 3 §1 de I'arrete royal 

du 3 mai 2007 organisant le regime de chomage avec 

complement d'entreprise et de la convention 

collective de travail n° 166 du 30 mai 2023, conclue 

au sein du Conseil National du Travail, la presente 

convention collective de travail a pour but 

d'octroyer, en cas de licenciement, le droit au 

complement d'entreprise aux ouvriers qui, au 

moment ou leur contrat du travail prend fin, ont 60 

ans ou plus et un passe professionnel de minimum 

33 ans et ayant travaille pendant minimum 20 ans 

clans un regime de nuit, comme prevu par la 

convention collective de travail n° 46 du 23 mars 

1990. 

§2. En application de I'article 3 §1 de I'arrete royal 

du 3 mai 2007 organisant le regime de chomage avec 

complement d'entreprise et de la convention 

collective de travail n° 166 du 30 mai 2023, conclue 

au sein du Conseil National du Travail, la presente 

convention collective de travail a pour but 

d'octroyer, en cas de licenciement, le droit au 

complement d'entreprise aux ouvriers qui, au 

moment oO leur contrat du travail prend fin, ont 60 

ans ou plus et un passe professionnel de minimum 

33 ans et dans un metier lourd. 

Pendant ces 33 ans, it faut avoir exerce un metier 

lourd pendant au moins 5 ans au cours des 10 

dernieres annees calendrier precedant la fin du 

contrat de travail, ou au moins 7 ans pendant les 15 

dernieres annees calendrier precedant la fin du 

contrat de travail. 

Pour la definition de metier lourd, it est fait 

reference a I'article 3 §1 de I'arrete royal du 3 mai 



van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van 

werkloosheid met bedrijfstoeslag. 

§3. Deze bepaling geldt enkel voor zover er op 

ondernemingsvlak 	geen 	collectieve 

arbeidsovereenkomst werd afgesloten die in 

toepassing van artikel 3 §3 van het koninklijk besluit 

van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van 

werkloosheid met bedrijfstoeslag, in geval van 

ontslag het recht op bedrijfstoeslag toekent aan de 

arbeiders die op het ogenblik van het einde van de 

arbeidsovereenkomst 60 jaar of ouder zijn en een 
beroepsloopbaan van minstens 35 jaar hebben 

alsook gewerkt hebben in een zwaar beroep. 

§4. De werknemer moet minstens 10 jaar 

anci6nniteit binnen de onderneming kunnen 

aantonen. 

Art. 4. SWT 60 jaar na 40 jaar beroepsverleden 

In toepassing van artikel 3 §7 van het koninklijk 

besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag en van de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 van 30 mei 

2023, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, wordt 

het recht op SWT en het recht op een bedrijfstoeslag 
toegel<end aan de arbeiders die tijdens de 

geldigheidsduur 	van 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 167 ontslagen worden en 

die in de periode van 1januari 2024 tot 30juni 2025, 

60 jaar of ouder zijn op het einde van de 

arbeidsovereenkomst en op het einde van de 
arbeidsovereenkomst een beroepsloopbaan als 

loontrekkende van 40 jaar aantonen.  

2007 organisant le regime de chemage avec 

complement d'entreprise. 

§3. Cette disposition vaut uniquement clans le cas ou 
aucune convention collective de travail n'a ete 

conclue au niveau 1'entreprise en application de 

Particle 3 §3 de I'arrete royal du 3 mai 2007 

organisant le regime de chdmage avec complement 

d'entreprise, qui octroierait, en cas de Iicenciement, 

le droit au complement d'entreprise aux ouvriers qui, 
au moment ou leur contrat de travail prend fin, ont 

60 ans ou plus et une carriere professionnelle de 

minimum 35 ans et ont travaille clans un metier 

lourd. 

§4. Le travailleur doit pouvoir justifier de 10 ans au 

moins d'anciennete au sein de 1'entreprise. 

Art. 4. RCC 60 ans apres 40 ans de carriere 

professionnelle 

En application de I'article 3 §7 de I'arrete royal du 3 

mai 2007 organisant le regime de chSmage avec 

complement d'entreprise et de la convention no 167 

du 30 mai 2023, conclue au sein du Conseil National 

du Travail, le droit au RCC et le droit au complement 
d'entreprise sont octroyes aux ouvriers qui sont 

licencies pendant la periode de validite de la 

convention collective de travail n'167 et qui sont 

ages, au cours de la periode du ter janvier 2024 au 

30 juin 2025, de 60 ans ou plus a la fin du contrat de 
travail et justifient au moment de la fin du contrat 

de travail, de 40 ans de carriere professionnelle en 

tant que travailleur salarie. 

Art. 5. Vrijstelling van aangepaste beschilcbaarheid Art. S. Dispense de disponibilite adaptee 

Op basis van twee sectorale collectieve 

arbeidsovereenkomsten 'Vrijstelling van de 

verplichtinginzake aangepaste beschikbaarheid'van 

13 november 2023 gesloten in toepassing van de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 168 (voor de 

periode van 1 januari 2024 tot 31 december 2024) 

en nr. 169 (voor de periode van 1 januari 2025 tot 31 
december 2026) van 30 mei 2023, gesloten in de 

Nationale Arbeidsraad, kunnen de werknemers op 

hun vraag vrijgesteld worden van de verplichting om 

aangepast beschikbaar to zijn. 

Sur la base de deux conventions collectives de travail 

sectorielles'Dispense de ('obligation de disponibilite 
adaptee' du 13 novembre 2023 conclues en 

application des conventions collectives de travail no 

168 (pour la periode du 1ef janvier 2024 au 31 

decembre 2024) et no 169 (pour la periode du 1ef 
janvier 2025 au 31 decembre 2026) du 30 mai 2023, 

conclue au sein du Conseil National du Travail, les 

travailleurs peuvent etre dispenses a leur demande 

de ('obligation de disponibilite adaptee. 



Art. 6. Aanvullende vergoeding - tijdslrediet (met 

inbegrip van landingsbanen) 

De aanvullende vergoeding in het kader van een 
stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag zal 

berekend worden op basis van de wedde 

voorafgaand aan een loopbaanvermindering tot 

1/2 de  of met 1/51e in het kader van tijdskrediet (met 

inbegrip van landingsbanen). 

Art. 7. Duur 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten 

voor bepaalde duur en treedt in werking op 1 januari 

2024 en treedt buiten werking op 30 juni 2025. 

Art. 6. Indemnite complementaire — credit temps (y 

compris les emplois de fin de carriere) 

L'indemnite complementaire clans le cadre d'un 

regime de chomage avec complement d'entreprise 

sera calculee sur base de la remuneration precedant 

une diminution de carriere de 1/21e°1 e ou d'1/5ieme 

dans le cadre du credit temps (y compris les emplois 

de fin de carriere). 

Art. 7. Duree 

La presente convention collective de travail est 

conclue pour une duree determinee et entre en 

vigueur le I" janvier 2024 et cesse d'etre en vigueur 

le 30 juin 2025. 



(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door /reprdsente par 

( 
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1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 13/11/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) 111.03 

'..AGORIA 
IAGORIA 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 13/11/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Rdgime de chomage avec compldment d'entreprise (RCC) 
111.03 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

IALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
;FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

ALGEMEEN CHRISTELIX VAKVERBOND VAN BELGIE 
iCONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

IALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
ICENTRALE GENERALE DES SYNDICATE LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



PARITAIR COMITE 111 

f 	METAAL-'MACHINE- EN ELEKTRISCHE' 

BOUW 

TIJDSKREDIET 

LOOPBAANUERMINDERING EN+ 
LANDINGSBANEN 

CREDIT-TEMPS 

DIMINUTION DE CARRIERE ET EMPLOISi 

DE FIN DE%CARRIERE 

Section paritaire monteurs 

Art. 1. Toepassingsgebied 
	

Art. 1. Champ d'application 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 

13 november 2023 

COMMISSION PARITAIRE 111 
CONSTRUCTIONS METALLIQUE, 

MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

Convention collective de travail du 

13 novembre 2023 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 

van toepassing op de werkgevers en 

arbeiders van de ondernemingen welke 
bruggen en metalen gebinten monteren, 

die onder het paritair comite voor de 

metaal-, machine- en elektrische bouw 

ressorteren, met uitzondering van die 

welke tot de sector van de ondernemingen 

der metaalverwerl(ing behoren. 

Art. 2. Tijdskrediet met motief — halftijds 

en voltijds 

De in artikel 1 bedoelde arbeiders hebben 
recht op 51 of 36 maanden halftijds of 

voltijds tijdskrediet voor de motieven zoals 

bedoeld in art. 4§ 1, a) (zorgen voor zijn 

kind jonger dan 8 jaar), b) (palliatieve zorg 

verlenen) en c) (zorgen voor een zwaar ziek 

gezins- of familielid) en § 2 (een erkende 

opleiding volgen) van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 

2012 tot invoering van een stelsel van 
tijdskrediet, loopbaanvermindering en 

landingsbanen, gewijzigd door de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 

his van 27 april 2015, nr. 103 ter van 20 
december 2016, nr. 103/4 van 29 januari 

2018, nr.103/5 van 7 oktober 2020 en nr. 

103/6 van 7 november 2022. 

La presente convention collective de travail 

s'applique aux employeurs et aux ouvriers 

des entreprises de montage de ponts et de 

charpentes metalliques ressortissant A la 

commission paritaire des constructions 

metallique, mecanique et electrique, A 
1'exception de celles appartenant au 

secteur des entreprises de fabrications 

metalliques. 

Art. 2. Credit-temps avec motif— mi-temps 
et temps-plein 

Les ouvriers repris A ('article 1 ont droit A 51 

ou 36 mois de credit-temps a mi-temps ou 

A temps plein pour ies motifs visees aux 
articles 4§ 1, a) (soins A son/ses enfant(s) de 

moins de 8 ans), b) (soins palliatifs) et c) 

(soins A un membre du menage ou de la 

famille soufrant d'une maladie grave) et au 

§ 2 (suivre une formation reconnue) de la 
convention collective de travail no 103 du 

27 juin 2012 instaurant un systeme de 

credit-temps, de reduction de carriere et de 

pistes, modifiee par les conventions 
collectives no 103 bis du 27 avril 2015, no 

103 ter du 20 decembre 2016, no 103/4 du 

29 janvier 2018, no 103/5 du 7 octobre 2020 
et no 103/6 du 7 novembre 2022. 



Art. 3. Landingsbaan 4/5de vanaf 55 jaar —

lange loopbaan of zwaar beroep 

In toepassing van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 170 van de NAR 

van 30 mei 2023 wordt de leeftijd op 55 jaar 

gebracht voor de arbeiders die hun 

arbeidsprestaties verminderen met 1/51e. 

Art. 4. Halftijdse Landingsbaan vanaf 55 

jaar — lange loopbaan of zwaar beroep 

In toepassing van de collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 170 van de NAR 

van 30 mei 2023 wordt de leeftijd op 55 jaar 

gebracht voor de arbeiders die hun 

arbeidsprestaties verminderen tot een 

halftijdse betrekking. 

Art. S. Landingsbaan vanaf 50 jaar na 28 

jaar loopbaan. 

In uitvoering van artikel 8 §3 van de 

collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103 
van 27 juni 2012 tot invoering van een 

stelsel 	van 	tijdskrediet, 

loopbaanvermindering en landingsbanen, 

hebben de in artikel 1 bedoelde arbeiders 

van minstens 50 jaar en die een 
beroepsloopbaan van 28 jaar doorlopen 

hebben, recht op een vermindering van de 

arbeidsprestaties met 1/5de 

Art. 6. Duur en vervanging 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst 

treedt in werking op 1 januari 2024 en 

treedt buiten werking op 30 juni 2025 met 

uitzondering van de artikelen 1, 2 en 5 die 

voor onbepaalde duur gelden. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst 

vervangt 	de 	collectieve 

arbeidsovereenkomst inzake tijdskrediet, 

loopbaanvermindering en landingsbanen 

van 20 december 2021, met 

registratienummer 172.391/111/CO. 

Art. 3. Emploi de fin de carriere 4/5ieme 

A partir de 55 ans — carriere longue ou 

metier Iourd 
En application de la convention collective 

de travail n° 170 du CNT du 30 mai 2023, 
I'Age est porte a 55 ans pour les ouvriers 

qui, diminuent leurs prestations de travail 

de 1/5ieme. 

Art. 4. Emploi de fin de carriere mi-temps 
A partir de 55 ans — carriere longue ou 

metier Iourd 
En application de la convention collective 

de travail n° 170 du CNT du 30 mai 2023, 

I'Age est porte A 55 ans pour les ouvriers qui 

diminuent leurs prestations de travail a mi-

temps. 

Art. S. Emploi fin de carriere a partir de 50 

ans apres 28 ans de carriere. 

En application de ('article 8 §3 de la 
convention collective de travail n°103 du 27 

juin 2012 instaurant un systeme de credit-

temps, diminution de carriere et emplois 

fin de carriere, les ouvriers vises a ['article 1 

qui ont 50 ans minimum et une carriere de 
28 ans, ont droit A une diminution des 

prestations de travail de 1/5ieme. 

Art. 6. Duree et remplacement 
La presente convention collective de travail 

produit ses effets le lerjanvier 2024 et 

cesse d'etre en vigueur le 30 juin 2025 A 

1'exception des articles 1, 2 et 5 qui sont 

valables pour une duree indeterminee. 

La presente convention collective de travail 
remplace la convention collective de travail 

concernant le credit temps, la diminution 

de carriere et les emplois de fin de carriere 
du 20 decembre 2021, enregistree sous le 

n` 172.391/111/CO. 



PARITAIR COMITE 111 

METAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE 
BOUW 

COMMISSION PARITAIRE'111 

CONSTRUCTIONS METALLIQUE; 

MECANIQUE ET, ELECTRIQUE 

BULAGE AAN DE COLLECTIEVE 

ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 13 
NOVEMBER 2023 BETREFFENDE HET 

TUDSKREDIET, 

LOOPBAANVERMINDERING EN 

LANDINGSBANEN 

PREMIES VLAAMS GEWEST 

De ondertekenende partijen verklaren dat 

de arbeiders ressorterend onder het 

Paritair Comite voor de metaal-, machine-

en elektrische bouw en die inzake 
domicilie en tewerkstelling voldoen aan de 

omschrijving van het Vlaamse gewest 
gebruik kunnen maken van de 

aanmoedigingspremies van kracht in het 

Vlaamse gewest namelijk: 

ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE 

DE TRAVAIL DU 13 NOVEMBRE 2023 

RELATIVE AU CREDIT-TEMPS, 
DIMINUTION DE CARRIERS ET EMPLOIS 

DE FIN DE CARRIERS. 

PRIMES DE LA REGION FLAMANDE 

Les parties signataires declarent que les 

ouvriers ressortissant a la Commission 

paritaire des constructions metallique, 

mecanique et electrique et qui remplissent 
les conditions de domicile et d'emploi 

prescrites par la Region flamande, peuvent 
faire appel aux primes d'encouragement 

en vigueur dans la Region flamande, a 

savoir : 

1. Zorgkrediet 

2. Opleidingskrediet 

3. Ondernemingen in moeilijkheden 

herstructureringen 

1. Credit-soins 

2. Credit-formation 

of 3. Entreprises en 

restructuration 

difficulte ou en 



iAGORIA 
iAGORIA 

JALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
(FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

ordigd door/ reprdsentd par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

_Vertegenwoordigd door / reprdsente par 

V 
(Naam / Handtekening) 

(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / representd par 
f? 

1ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
(CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ reprdsente par 

(i 
(Naam /Handtekening) 

(Nom / Signature) 

2023 - 1110000 - 104 

1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 13/11/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comitd word de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Tijdskrediet loopbaanvermindering en landingsbanen (111.03) 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa sdance du 13/11/2023 

Entre les organisations suivantes reprdsentees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Credit-temps, diminution de carriere et emplois de fin de 
carriere (111.03) 



PARITAIR COMITE 111 VOOR DE METAAL-, 

MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW 

COMMISSION PARITAIRE 111 DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

Paritaire sectie Monteerders Section paritaire Monteurs 

Collectieve 	arbeidsovereenkomst 	van 	13 

november 2023 

Convention collective de travail du 13 novembre 

2023 

VERVOERSKOSTEN FRAIS DE TRANSPORT 

HOOFDSTUI< I. - Toepassingsgebied CHAPITRE I. — Champ d'application 

Artikel 1. Article 1. 

Deze 	collectieve 	arbeidsovereenkomst 	is 	van 

toepassing op de werl<gevers en de arbeiders van 

de ondernemingen welke bruggen en metalen 

gebinten 	monteren 	die 	ressorteren onder het 

Paritair Comite voor de 	metaal-, 	machine- en 

elektrische 	bouw, 	met 	uitzondering 	van 	die 

ondernemingen 	die 	tot 	de 	sector 	van 	de 

metaalverwerking behoren. 

La presente convention collective de travail s'applique 

aux employeurs et aux ouvriers des entreprises de 

montage de ponts et charpentes metalliques qui 

ressortissent 	a 	la 	Commission 	paritaire 	des 

constructions metallique, mecanique et electrique a 

1'exception des entreprises appartenant au secteur 

des entreprises de fabrications metalliques. 

Onder a ondernemingen welke bruggen en metalen 

gebinten monteren » wordt verstaan de firma's die 

gespecialiseerd zijn in het monteren, demonteren, 

afbreken op open Iuchtwerven, van gebinten en 

onderdelen van 	bruggen, reservoirs, gashouders, 

zwaar 	ketelwerk, 	bestanddelen 	van 	zware 

machinebouw, 	petroleuminstallaties, 	alsmede 	in 

het hanteren van zware stukken en het optrekken 

van stellingen. 

Deze firma's werken doorgaans voor rekening van 

firma's welke in 	het vorig lid vermeld materiaal 

hebben vervaardigd of voor deze welke dit gekocht 

hebben en het gebruik ervan hebben. 

On entend par a entreprises de montage de ponts et 

charpentes metalliques » les firmes specialisees dans 

les travaux de montage, demontage, demolition sur 

chantiers exterieurs de charpentes et accessoires de 

ponts, 	de 	reservoirs, 	de 	gazometres, 	de 	grosse 

chaudronnerie, 	d'elements 	de 	grosse 	mecanique, 

d'installations 	petrolieres, 	ainsi 	que 	clans 	la 

manutention 	de 	pieces 	pondereuses 	et 	clans 	le 

montage d'echafaudages. 

Ces 	entreprises 	travaillent 	generalement 	pour 	le 

compte de firmer qui ont fabrique le materiel repris a 

I'alinea precedent ou pour celles qui font achete et en 

ont 1'emploi. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is eveneens 

van toepassing op buitenlandse firma's die in Bel& 

montagewerken verrichten met vreemd personeel. 

La presente convention collective de travail s'applique 

aussi aux firmes etrangeres effectuant des travaux de 

montage en Belgique avec du personnel etranger. 

Artikel 2. Article 2. 

De 	beschikkingen 	van 	deze 	overeenkomst 	zijn 

toepasselijk ongeacht welke de afgelegde afstanden 

zijn. De afstand, heen en terug berekend, wordt 

Les dispositions de la presente convention s'appliquent 

quelles 	que 	soient 	les 	distances 	parcourues. 	La 

distance, 	calculee 	alter-retour, 	est 	arrondie 	au 



afgerond 	naar 	de 	hogere 	of 	lagere 	Kilometer 
naargelang de kilometrische schijf 500 meter bereil<t 
en/of overschrijdt of niet. 

Kilometre superieur ou inferieur, selon que la tranche 
kilometrique atteint et/ou depasse ou non 500 metres. 

HOOFDSTUK II. — Openbaar vervoer CHAPITRE II. — Transports en commun 

Artikel 3. Article 3. 

Bij gebruil< van openbaar vervoer is de collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 19/9 van 23 april 2019 

gesloten in de nationale arbeidsraad betreffende 

de financiele bijdrage van de werkgevers in de prijs 

van het gemeenschappelijk openbaar vervoer van 

de werknemers, gewijzigd 	door de collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 19/10 van 28 mei 2019, 

van toepassing. 

Vanaf 1 januari 2024 wordt de financiele bijdrage 

van de werkgevers voorzien in cao nr. 19/9, in de 

ondernemingen 	welke 	ressorteren 	onder 	het 

Paritair Comit2 voor de 	metaal-, machine- en 

elektrische 	bouw, verhoogd 	met 	12,5%. 	Deze 

verhoging geldt als voorafname op toekomstige 

verhogingen van de tussenkomst voorzien in cao 

19/9. 

En 	cas 	d'utilisation 	des 	transports 	publics, 	la 

convention collective de travail n° 19/9 du 23 avril 

2019 conclue en sein du conseil national de travail 

concernant ['intervention financiere de I'employeur 

dans le prix des transports en commun publics des 

travailleurs, modifiee par la convention collective de 

travail n° 19/10 du 28 mai 2019, s'applique. 

A partir du ter janvier 2024, ['intervention financiere 

de I'employeur prevue dans la convention collective 

de travail 	n° 	19/9 	est, 	dans 	les 	entreprises 	qui 

ressortissent 	a 	la 	Commission 	paritaire 	des 

constructions metallique, mecanique et electrique, 

augmentee de 12,5%. Cette augmentation constitue 

une 	avance 	sur 	des futures 	augmentations 	de 

]'intervention prevue par la convention collective 

19/9 

Voor het gedeelte van de woon-werk verplaatsing 
afgelegd met een ander vervoermiddel dan het 

openbaar vervoer zijn de andere bepalingen van 

deze sectorale collectieve arbeidsovereenkomst 

van toepassing. 

Als extra stimulans om het openbaar vervoer to 

gebruiken om naar het werk to gaan, bevelen de 

ondertekenende partijen de ondernemingen aan 

om de derdebetalersregeling toe to passen waar 

mogelijk. 

In dit verband wijzen de ondertekenende partijen 
de ondernemingen op de positieve impact die de 
mogelijkheid van BTW-aftrel< kan hebben op de 
kost van het gebruikvan de derdebetalersregeling. 

Pour la partie du deplacement domicile-lieu de travail 

parcourue avec un autre moyen de transport que les 

transports en commun, les autres dispositions de la 
presente convention collective de travail sectorielle 

sont applicables. 

Comme 	incitation 	supplementaire 	a 	utiliser 	les 

transports 	publics 	pour 	se 	rendre 	au 	travail, 	les 

parties signataires recommandent aux entreprises 

d'appliquer la possibilite du regime du tiers payant 

Iorsque c'est possible. 

Dans 	cc 	contexte, 	les 	parties 	signataires 	attirent 
I'attention des entreprises sur ['impact positif que la 
possibilite de deduire la TVA peut avoir sur le coot du 
recours au regime du tiers payant. 



HOOFDSTUK III. - Privevervoer CHAPITRE III. - Moyens de transport prive 

Artikel 4. Article 4. 

Voor de werklieden die geen gemeenschappelijk 

openbaar 	vervoermiddel 	gebruiken, 	wordt 	de 

bijdrage van de werkgever berekend op basis van de 

tabel opgenomen in bijlage aan deze collectieve 

arbeidsovereenkomst. 

Pour les ouvriers n'utilisant pas un moyen de transport 

en commun public, ('intervention de I'employeur est 

calculee sur base du tableau repris en annexe de cette 

convention collective de travail. 

De 	verplaatsing 	met 	het 	eigen 	vervoer 	heeft 

betrekking op alle mogelijke eigen vervoermiddelen. 

Par transport avec ses propres moyens on entend tous 

les moyens de transports prives possibles. 

Artikel 5. Indexering Article 5. Indexation 

Deze 	tabel 	is 	gekoppeld 	aan 	de 	afgevlakte 

gezondheidsindex. Met ingang van het kalenderjaar 

2021 vindt de indexering automatisch plaats op de 

1e februari van elk kalenderjaar. 

Ce tableau est lie a 1'indice sante lisse. A partir de 2021, 

('indexation 	se 	produira 	automatiquement 	du 	ter 

fevrier de chaque annee civile. 

Voor 	de 	eerste 	maal 	is 	dit 	het 	afgevlakt 

gezondheidsindexcijfer van 1 januari 2020. 

La premiere fois, le point de depart sera ('index sante 

glisse au lefjanvier 2020. 

Aanpassingen aan deze tabel gebeuren door het 

afgevlakt gezondheidsindexcijfer van de maand 

januari van het lopende jaar, voorafgaand aan de 

maand 	februari, 	to 	plaatsen 	tegenover 	het 

afgevlakt gezondheidsindexcijfer van de maand 

januari van bet voorgaandejaar. 

Pour indexer 	les 	montants 	de 	ce tableau, 	it 	faut 

comparer ('index sante lisse du mois de janvier de 

I'annee en cours, precedant le mois de fevrier, a ('index 

sante lisse du mois de janvier de 1'annee precedente. 

De resultaten worden wiskundig afgerond tot op 

het 2de decimaal. 

Les resultats sont mathematiquement arrondis a la 2e 

decimale. 

Artikel 6. Fietsvergoeding Article 6. Indemnite-velo 

De werknemer die verklaart gebruik to maken van 

de fiets en deze effectief gebruikt voor de woon- 

werk 	verplaatsing, 	heeft 	recht 	op 	een 

fietsvergoeding. 

Le travailleur qui declare utiliser le velo et ('utilise 

reellement pour ses deplacements domicile-lieu de 

travail, a droit a une indemnite veto. 

De werkgever zal op vraag van de arbeider jaarlijks 

de nodige gegevens bevestigen die het de arbeider 

mogelijk maakt zijn fietsgebruik aan to tonen. Deze 

gegevens hebben betrekking op de in aanmerking 

genomen afstand tot de werkplaats, het aantal 

gewerkte dagen en de betaalde vergoeding. 

L'employeur confirmera chaque annee, a la demande 

de 	l'ouvrier, les donnees necessaires permettant a 

l'ouvrier de demontrer son utilisation 	du veto. Ces 

donnees comprennent la distance prise en compte 

jusqu'au lieu de travail, le nombre dejours de presence 

au travail et l'indemnite payee. 



De fietsvergoeding bedraagt 0,27 € per effectief 

afgelegde Kilometer per fiets met een maximum 

van 10,80 € per arbeidsdag. 

Cette 	indemnite 	s'eleve 	a 	0,27 	€ 	par 	kilometre 

effectivement parcouru en velo, avec un maximum 

de 10,80C par jour de travail 

Onder woon-werl<verplaatsing met de fiets wordt 

verstaan: elke werkelijk gedane verplaatsing van 

de werknemer tussen de woonplaats en de plaats 

van 	tewerkstelling 	met 	een 	rijwiel, 	een 

gemotoriseerd rijwiel of een speed pedelec, zoals 

gedefinieerd in het algemeen reglement op de 

politie van het wegverkeer, met Bien verstande 

dat de gemotoriseerde 	rijwielen 	en 	de speed 

pedelecs enkel in aanmerking komen wanneer ze 

elektrisch worden aangedreven. 

Par deplacement domicile-lieu de travail a velo, it 

convient d'entendre les deplacements effectivement 

effectues entre le domicile et le lieu de travail en 

cycle, en cycle motorise, ou en speed pedelec, tels 

que definis dans le reglement general sur la police de 

la circulation routiere, etant entendu que les cycles 

motorises 	et 	les 	speed 	pedelecs 	n'entrent 	en 

consideration que lorsqu'ils sent propulses de fagon 

electrique. 

Zowel fietsen in eigendom van de werknemer, in 

gebruik door een deel- of huurformule of ter 

beschikking gesteld op enige andere wijze komen 

in aanmerking voor een vergoeding. 

Tant les velos appartenant au travailleur, ceux utilises 

dans le cadre d'une formule de location ou de partage 

que ceux mis a disposition de quelque autre fagon 

que 	ce 	soit 	entrent 	en 	ligne 	de 	compte 	pour 

['indemnite velo. 

Indien de fiets ter beschilking gesteld wordt door 

en volledig ten laste is van de werkgever, kan de 

werkgever de cumulatie met deze fietsvergoeding 

uitsluiten. 

Si le velo est mis a disposition et est pris a charge 

entierement 	par 	1'employeur, 	1'employeur 	peut 

exclure le cumul avec cette indemnite velo. 

Voor het gedeelte van het woon-werk traject 

waarvoor de werknemer reeds een vergoeding 

I<rijgt 	voor 	het 	openbaar 	vervoer, 	heeft 	de 

werknemer geen recht op een fietsvergoeding. 

Pour la partie du trajet domicile-lieu de travail pour 

laquelle le travailleur beneficie deja d'une indemnite 

pour le transport en commun, le travailleur n'a pas 

droit a une indemnite velo. 

HOOFDSTUI< V. - Betalingsmodaliteiten CHAPITRE V. - Modalites de paiement 

Artikel 7. Article 7. 

De bijdrage van de werkgevers in 	de door de 

arbeiders gedragen vervoerkosten wordt tenminste 

betaald. 	De eenmaal 	per 	maand 	 praktische 

L'intervention 	des 	employeurs 	dans 	les 	frais 	de 

transport supportes par les ouvriers est payee au 

minimum une fois par mois. Les dispositions pratiques 

pour le paiement de ['intervention des employeurs sent 

fixees paritairement sur le plan de 1'entreprise. 
schikkingen voor het betalen van de bijdrage van de 

werkgevers worden paritair op het vlak van de 

onderneming geregeld. 

Indien 	de 	werkgever 	het 	vraagt, 	worden 	de 

arbeiders 	eraan 	gehouden 	de 

verplaatsingsmiddelen die ze gebruiken to melden. 

Si 1'employeur le demande, les ouvriers sent tenus de 

declarer le moyen de deplacement qu'ils utilisent. lls 

declareront d'initiative tout changement de lieu de 

residence ou de moyen de transport. 



Ze 	zullen 	op 	eigen 	initiatief 	elke 	wijziging 	van 

verblijfplaats of van vervoermiddel melden. 

HOOFDSTUK VI. - Specifieke bepalingen CHAPITRE VI. - Modalites specifiques 

Artikel 8. Gunstigere bepalingen Article 8. Dispositions plus favorables 

In de gevallen waarin bij de in artikel 1 bedoelde 

ondernemingen 	verschillende 	en 	op 	sommige 

punten van deze collectieve arbeidsovereenl<omst 

gunstiger oplossingen zouden van toepassing zijn, 

Ikunnen deze worden behouden. 

Dans 	les 	cas 	ou 	des 	solutions 	differentes 	plus 

favorables 	sur 	certains 	points 	de 	la 	presente 

convention collective de travail seraient en vigueur 

clans 	les 	entreprises 	visees 	a 	I'article 	ter, 	celles-c! 

pourront titre maintenues. 

Artikel 	9. 	Georganiseerd 	gemeenschappelijk 

vervoer 

Article 9. Transport collectif organise 

§1. Wanneer een werkgever of een groep van 

werkgevers een gemeenschappelijk vervoer van 

werknemers 	organiseren, 	moet 	deze 	collectieve 

arbeidsovereenkomst 	als 	uitgevoerd 	worden 

beschouwd zodra de Iasten voor de onderneming 

per werknemer voor dezelfde afstand gelijk is aan de 

vergoeding die verschuldigd zou zijn ingeval het 

vervoer per trein plaatsvond. 

§1. Lorsqu'un employeur ou un groupe d'employeurs 

organise 	un 	transport 	collectif 	de 	travailleurs, 	la 

presente convention 	collective de travail 	doit 	titre 

consideree comme ayant ete mise en oeuvre des que 

les charges pour 1'entreprise par travailleur pour la 

meme distance sont egales a I'indemnite qui aurait ete 

due si le transport avait eu lieu en train. 

Indien dit niet hetgeval is, zal de toepassingvan het 

beginsel dat de vergoeding minimaal gelijk is aan 

de tussenkomst voor treinvervoer, voor dezelfde 

afgelegde 	afstand 	paritair op 	het vlak van 	de 

onderneming worden geregeld. 

Si tel nest pas le cas, I'application du Principe selon 

Iequel I'indemnite est au moins egale a ('intervention 

pour le transport en train pour la meme distance 

parcourue sera reglee paritairement au niveau de 

1'entreprise. 

§2. Voor de berekening van de afstand moet ermee 

rekening gehouden worden dat het georganiseerd 

gemeenschappelijk vervoer over het algemeen niet 

de directe weg tussen 	de woonplaats van 	de 

werknemer en de plaats van de tewerkstelling volgt. 

In voorkomend geval zal de afstand die als basis 

dient voor de vergoeding van de werkgever, op het 

vlak van de onderneming paritair worden bepaald. 

§2. Pour le calcul de la distance, it convient de tenir 

compte du fait que le transport collectif organise ne 

suit 	generalement 	pas 	I'itineraire 	direct 	entre 	le 

domicile du travailleur et son lieu de travail. Le cas 

echeant, 	la 	distance qui 	dolt servir de 	base 	pour 

I'indemnisation 	de 	la 	part 	de 	I'employeur 	sera 

determinee paritairement au niveau de 1'entreprise. 

§3. Wanneer de werknemer tegelijk gebruik maakt 

van 	een 	door 	de 	onderneming 	georganiseerd 

vervoermiddel en van een ander vervoermiddel, zal 

de vergoeding worden berekend op basis van de 

totale afgelegde afstand, evenwel met aftrek van de 

reeds door de werkgever gedragen kosten voor het 

door hem georganiseerd vervoer. 

§3. 	Lorsque 	le travailleur 	utilise 	simultanement 	un 

moyen de transport organise par 1'entreprise et un 

autre moyen de transport, I'indemnite sera calculee sur 

la base de la distance totale parcourue, deduction faite 

des coots deja supportes par I'employeur pour le 

transport qu'il organise. 



De toepassing van het beginsel dat de vergoeding 
minimaal 	gelijk 	is 	aan 	de 	tussenl<omst 	voor 
treinvervoer voor dezelfde afgelegde afstand, zal 
op het vlak van de onderneming paritair worden 
geregeld, mits de bepalingen van §2 behoorlijk in 
overweging worden genomen 

L'application du principe selon lequel I'indemnite est 
au moins egale a ('intervention pour le transport en 
train, pour la meme distance parcourue, sera reglee 
paritairement au niveau de I'entreprise, a condition 
que les dispositions du §2 soient correctement prises 
en compte. 

Artikel 10. Duur en vervanging Article 10. Duree et remplacement 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 januari 2024 en wordt gesloten voor 
onbepaalde duur. 

La presente convention collective de travail entre en 
vigueur le 1e` janvier 2024 et est conclue pour une 
duree indeterminee. 

Ze vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 	20 	december 	2021 	betreffende 	de 
vervoerskosten. 	 (Registratienummer 
172265/CO/111) 

Elie remplace la convention collective de travail du 20 
decembre 	2021 	relative 	aux 	frais 	de 	transport. 
(Numero d'enregistrement 172265/CO/111) 

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd 
met een opzegging van 3 maanden betekend bij 
een ter post aangetekende brief gericht aan de 
voorzittervan het paritair comite en aan elkvan de 
ondertekenende partijen. 

Elie peut etre denoncee par chacune des parties 
moyennant un preavis de 3 mois notifie par lettre 
recommandee a la poste adressee au president de la 
commission paritaire et a chacune des organisations 
signataires. 



BIJLAGE-ANNEXE 

Privevervoer - Moyens de transport prive 

ENKELE AFSTAND 

WOON-WERK 

TUSSENKOMST 

VAN DE 

WERKGEVER 

ENKELE AFSTAND 

WOON-WERK 

TUSSENKOMST VAN 

DE WERKGEVER 

DISTANCE SIMPLE 

DOMICILE-TRAVAIL 

INTERVENTION DE 

L'EMPLOYEUR 

DISTANCE SIMPLE 

DOMICILE-TRAVAIL 

INTERVENTION DE 

L'EMPLOYEUR 

(KM) 
per week/par 

semaine 

(I(M) per week/ par 

semaine 

1 2,46 € 43-45 30,69 € 

2 4,89 € 46-48 32,65 € 

3 7,35 € 49-51 34,15 € 

4 7,88 € 52-54 35,26 € 

5 8,58 € 55-57 36,68 € 

6 9,12 € 58-60 38,05 € 

7 9,54 € 61-65 39,42 € 

8 10,09 € 66-70 41,51€ 

9 10,67 € 71-75 42,90 € 

10 11,21 € 76-80 45,65 € 

11 11,91 € 81-85 47,04 € 

12 12,45 € 86-90 49,11 € 

13 13,00 € 91-95 51,19 € 

14 13,55 € 96-100 52,54 € 

15 14,10 € 101-105 54,65 € 

16 14,81€ 106-110 56,73 € 

17 15,36 € 111-115 58,79 € 

18 15,89 € 116-120 60,87 € 

19 16,57 € 121-125 62,23 € 

20 17,15 € 126-130 64,32 € 

21 17,69 € 131-135 66,40 € 

22 18,26 € 136-140 67,77 € 

23 18,94 € 141-145 70,53 € 

24 19,51€ 146-150 73,31€ 

25 19,90 € 151-155 73,31€ 

26 20,76 € 156-160 76,07 € 

27 21,14 € 161-165 77,46 € 

28 21,58 € 166-170 78,86 € 

29 22,41€ 171-175 81,60 € 

30 22,83 € 176-180 83,00 € 

31-33 23,80 € 181-185 85,75 € 

34-36 25,72 € 186-190 87,14 € 

37-39 27,25 € 191-195 88,52 € 



Tussenkomst van de werkgever in de vervoerkosten (111.03) 

AGORIA 
IAGORIA 
i 

Intervention de 1'employeur daps les frais de transport (111.03) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

JALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
!FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

i ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
!;CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

IALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
	

Vertegenwoordigd door/ represente par 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

..Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par 

2023 - 1110000 - 104 

1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 13/11/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite word de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 13/11/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sem de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a etc 
conclue : 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



PARITAIR COMITE 111 
METAAL- MACHINE- EN ELEKTRISCHE BOUW 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 novem- 

ber 2023 

COMMISSION PARITAIRE 111 

CONSTRUCTIONS METALLIQUE, MECANIQUE ET 

ELECTRIQUE 

Convention collective de travail du 13 novembre 
2023 

Vrijstelling van de verplichting van 
	

Dispense de ('obligation de 

aangepaste beschikbaarheid 2025 en 2026 
	

disponibilit6 adapt6e 2025 et 2026 

Paritaire sectie monteerders 
	

Section paritaire monteurs 

Artikel 1. Toepassingsgebied 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-

passing op de werkgevers en arbeiders van de on-

dernemingen welke bruggen en metalen gebinten 

monteren, die onder het paritair comit6 voor de 
metaal-, machine- en elel<trische bouw ressorte-

ren, met uitzondering van die welke tot de sector 

van de ondernemingen der metaalverwerking be-

horen. 

Art. 2. Wettelijke basissen 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt ge-

sloten in uitvoering van: 

Article ter. Champ d'application 

La pr6sente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et aux ouvriers des entre-

prises de montage de ponts et de charpentes m6-

talliques ressortissant a la commission paritaire 

des constructions m6tallique, m6canique et 6lec-

trique, a ('exception de celles appartenant au sec-

teur des entreprises de fabrications m6talliques. 

Art. 2. Basesjuridiques 

La pr6sente convention collective de travail est 

conclue en ex6cution de : 

- artikel22, § 3 van het koninklijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van werk-

loosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 

van 8juni 2007); 

- Particle 22, § 3 de 1'arrW royal du 3 mai 2007 

fixant le r6gime de ch6mage avec compl6ment 
d'entreprise (Moniteur beige du 8 juin 2007); 
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- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 169 van 

30 mei 2023 van de Nationale Arbeidsraad tot 

vaststelling, voor de periode van 1 januari 2025 

tot 31 december 2026, van de voorwaarden voor 

de toekenning van de vrijstelling van verplichting 

van aangepaste beschil<baarheid voor oudere 

werknemers die worden ontslagen v66r 	1 

juli 2025 in het raam van een stelsel van werkloos-

heid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben ge-

werkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een 

zwaar beroep of in de bouwsector tewerkgesteld 

werden en arbeidsongeschikt zijn, die tewerkge-

steld werden in een zwaar beroep en 35 jaar be-

roepsverleden aantonen, die een lange loopbaan 

hebben, of die tewerkgesteld waren in een onder-

neming in moeilijkheden of in herstructurering.  

la convention collective de travail n° 169 du 	30 

rnai 2023 du Conseil national du Travail d6termi-

nant, pour la p6riode allant du lerjanvier 2025 au 

31 decembre 2026, les conditions d'octroi de la 

dispense de ('obligation de disponibilite adapt6e 

pour les travailleurs ag6s licenci6s avant le ter juil-

let 2025 dans le cadre d'un regime de chomage 

avec complement d'entreprise, qui ont travaill6 20 

ans dans un r6gime de travail de nuit, qui ont ete 

occup6s dans le cadre d'un metier lourd ou qui ont 

ete occup6s dans le secteur de la construction et 

sont en incapacite de travail, qui ont W occup6s 

dans le cadre d'un metier lourd et justifient 35 ans 

de pass6 professionnel, qui ont une carriere 

longue, ou qui ont et6 occup6s dans une entre-

prise en difficult6s ou en restructu ration. 

Art. 3. Draagwijdte van de collectieve arbeids-

overeenkomst 

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is geslo-

ten in toepassing van de collectieve arbeidsover-

eenkomst nr. 169 van 30 mei 2023 van de Nationale 

Arbeidsraad. 

Art. 3. Port6e de la convention collective de travail 

§ 1er. La pr6sente convention collective de travail 

est conclue en application de la convention collec-

tive de travail n' 169 du 30 mai 2023 du Conseil na-

tional du Travail. 

§ 2. Zij heeft tot doel, voor de periode van 

1 januari 2025 tot 31 december 2026, de voorwaar-

den vast to stellen voor de toekenning van de vrij-

stelling van de verplichting van aangepaste be-

schikbaarheid voor oudere werknemers die wor-

den ontslagen in het raam van een stelsel van werk-

loosheid met bedrijfstoeslag, die 20 jaar hebben 

gewerkt in een stelsel van nachtarbeid, die in een 

zwaar beroep hebben gewerkt of in de bouwsector 

tewerkgesteld werden en arbeidsongeschikt zijn, 

die tewerkgesteld werden in een zwaar beroep en 

35 jaar beroepsverleden aantonen of die een lange 

loopbaan hebben. 

§ 2. Elle a pour objet de fixer, pour la p6riode allant 

du ter janvier 2025 au 31 d6cembre 2026, les con-

ditions d'octroi de la dispense de ('obligation de dis-

ponibilit6 adapt6e pour les travailleurs ages licen-

ci6s dans le cadre d'un r6gime de chomage avec 

complement d'entreprise, qui ont travaill6 20 ans 

dans un r6gime de travail de nuit, qui ont ete occu-

p6s dans le cadre d'un metier lourd ou qui ont ete 

occup6s dans le secteur de la construction et sont 

en incapacite de travail, qui ont W occup6s dans le 

cadre d'un metier lourd etjustifient 35 ans de passe 

professionnel ou qui ont une carri6re longue. 
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Art. 4. Voorwaarden voor de toekenning van de 

vrijstelling van de verplichting van aangepaste be-

schikbaarheid 

Art. 4. Conditions d'octroi pour la dispense de 

('obligation de disponibilite adaptee 

§ 1. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot 

31 december 2026, kunnen de werknemers bedoeld 

in artikel 3, §§ 1, 3 en 7 van het I<oninl<lijk besluit van 

3 mei 2007 vragen to worden vrijgesteld van de ver-

plichting van aangepaste beschikbaarheid voor de ar-

beidsmarkt, op voorwaarde dat: 

§ 1er. Pendant la periode allant du lerjanvier 2025 

au 31 decembre 2026, les travailleurs vises a I'ar- 

ticle 3, §§ 1er, 3 et 7 de I'arrete royal du 	3 

mai 2007 peuvent demander la dispense de (obli-

gation de disponibilite adaptee pour le marche de 

I'emploi, a condition : 

- ze uiterlijk op 30 juni 2025 ontslagen werden; 

- ze, uiterlijk op 30 juni 2025 en op het ogenblik van 

het einde van de arbeidsovereenkomst, de leeftijd 

van 60 jaar of meer hebben bereikt. 

- qu'ils soient licencies au plus tard le 

30 juin 2025 ; 

- qu'ils aient atteint I'age de 60 ans ou plus au plus 

tard le 30 juin 2025 et au moment de la fin du con-

trat de travail. 

§ 2. Tijdens de periode van 1 januari 2025 tot 

31 december 2026, I<unnen de werknemers bedoeld 

in § 1 vragen vrijgesteld to worden van de verplichting 

van aangepaste beschikbaarheid voor de arbeids-

markt, voor zover ze: 

§ 2. Pendant la periode allant du ter janvier 2025 

au 31 decembre 2026, les travailleurs vises au § 1er 

peuvent demander la dispense de ('obligation de 

disponibilite adaptee pour le marche de I'emploi, 

pour autant : 

1° ofwel de leeftijd van 62 jaar hebben bereikt; 
	

1" soit qu'ils aient atteint I'age de 62 ans ; 

2" ofwel 42 jaar beroepsverleden bewijzen. 	 2° soit qu'ils justifient de 42 ans de passe profes- 

sionnel. 

Art. S. Duurtijd 
	

Art. 5. Durk 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van 

kracht op 1 januari 2025 en houdt op van kracht to 

zijn op 31 december 2026. 

La presente convention collective de travail produit 

ses effets le ter janvier 2025 et cesse d'etre en vi-

gueur le 31 decembre 2026. 



(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

egenWoordigd door/ repr6sent6 par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / repr6sent6 par 

Vertegenwoordigd door / repr6sent6 par 

2023 - 1110000 - 104 

1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 13/11/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Com1t6 werd de collectieve arbeldsovereenkomst 
gesloten : 

Vrijstelling van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid 
2025 en 2026 (111.03) 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa sdance du 13/11/2023 

Entre les organisations suivantes reprdsentees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a 61:6 
conclue : 

Dispense de I obligation de disponibilit6 adaptee 2025 et 2026 
(111.03) 

AGORIA 
AGORIA 

~ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
;FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

ALGEMEEN CHRISTELIIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / repr6sent6 par 

 

 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



COMMISSION PARITAIRE'111 

CONSTRUCTIONS METALLIQUE 
MECANIQUE ET El ECTRIQU: 

E' KAKERHE, 

taire sectie montearder 

CURIT D'EMPLOI 

e6tion7parl6ke monteurs 

PARITAIR COMITE 111 

ETAAL- MACHINE=-EN ELEKT'R 

Collectieve arbeidsovereenl<omst 
	

Convention collective de travail 

van 13 november 2023 
	

du 13 novembre 2023 

Art.1. Toepassingsgebied 
	

Art.1. Champ d'application 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 

van toepassing op de werkgevers en 

arbeiders van de ondernemingen welke 

bruggen en metalen gebinten monteren, 

die onder het paritair comite voor de 

metaal-, machine- en elektrische bouw 
ressorteren, met uitzondering van die 

welke tot de sector van de ondernemingen 

der metaalverwerking behoren. 

Art. 2. Principe 

Voor de duur van dit al<I<oord zal in geen 

en1<ele onderneming overgegaan worden 

tot meervoudig ontslag vooraleer alle 

tewerkstellingsbehoudende maatregelen 

werden onderzocht en in de mate van het 
mogelijke toegepast. 

Deze maatregelen omvatten onder meer 

opleidingstrajecten, 	 tijdelijl<e 

werldoosheid, arbeidsherverdeling en 

tijdskrediet. 

Naar aanleidingvan ditonderzoek moet de 

werkgever een overzicht van het gevoerde 

investeringsbeleid in de voorbije 3 jaren 

voorleggen. 

Art. 3. Procedure  

La presente convention collective de travail 

s'applique aux employeurs et aux ouvriers 

des entreprises de montage de ponts et de 

charpentes metalliques ressortissant a la 
commission paritaire des constructions 

metallique, mecanique et electrique, a 

1'exception de celles appartenant au 

secteur des entreprises de fabrications 

metalliques. 

Art. 2. Principe 

Pour la duree de cet accord, aucune 

entreprise ne procedera au licenciement 

multiple, avant que toutes les mesures 
pour la sauvegarde de 1'emploi ne soient 

analysees et appliquees dans la mesure du 

possible. 

Ces mesures comprennent entre autres les 
trajets de formation, le chomage 

temporaire, la redistribution du travail et 

le credit-temps. 

A propos de cette analyse, 1'employeur 

doit presenter un aper~u de la politique 

d'investissement menee pendant les trois 

annees ecoulees. 

Art. 3. Procedure 

Wanneer zich echter onvoorzienbare en 
onvoorziene economische en/of financiele  

Toutefois, au cas ou des circonstances 

economiques 	et/ou 	financieres 



omstandigheden zouden voordoen 

waardoor 	bijvoorbeeld 	tijdelijke 

werkloosheid of andere equivalente 

maatregelen 	sociaaleconomisch 

onhoudbaar worden, zal de volgende 

sectorale overlegprocedure worden 

nageleefd: 

1. Als de werkgever voornemens heeft 

om over to gaan tot ontslag van 

meerdere werklieden en als dat als 

meervoudig ontslag kan worden 

beschouwd, 	dan 	licht 	hij 

voorafgaandelijk 	de 	onderne- 

mingsraad of, bij ontstentenis, de 

syndicale delegatie in. 

In geval er geen ondernemingsraad of 

syndicale delegatie bestaat, licht hij 

voorafgaandelijk, 	schriftelijk 	en 

tegelijkertijd zowel de betrokken 

werklieden individueel in alsook de 

Voorzitter van het Nationaal Paritair 

Comity. 

2. Binnen de vijftien kalenderdagen na 

de informatie aan de vertegenwoor-

digers van de arbeiders dienen 

partijen op ondernemingsvlak de 

besprekingen to starten over de 

maatregelen die ter zake kunnen 

worden genomen. 

Indien dit overleg niet tot een oplos-

sing leidt, dan wordt binnen de acht 

kalenderdagen na het vaststellen van 

een 	niet-akkoord 	op 

ondernemingsvlak, 	een 	beroep 

gedaan op het verzoeningsbureau op 

initiatief van de meest gerede partij. 

3. In geval er geen ondernemingsraad of 

syndicale delegatie bestaat in de on-

derneming, kan, binnen de vijftien 

kalenderdagen na de informatie aan 

de werklieden en aan de Voorzitter 

van het Paritair Comite, dezelfde  

imprevisibles et imprevues rendraient par 

exemple le chomage temporaire ou 

d'autres mesures equivalentes intenables 

du point de vue economique et social, la 

procedure de concertation sectorielle 

suivante sera appliquee : 

1. Lorsque I'employeur a ('intention de 

licencier plusieurs ouvriers et lorsque 

ce licenciement peut We considers 

comme un licenciement multiple, it 

doit en informer prealablement le 

conseil d'entreprise ou, a defaut, la 

delegation syndicale. 

Lorsque 1'entreprise ne compte ni 

conseil d'entreprise ni delegation 

syndicale, I'employeur doit avertir 

prealablement et individuellement 

les ouvriers concernes ainsi que le 

President de la Commission paritaire 

nationale par scrit. 

2. Les parties doivent entamer, au 

niveau de 1'entreprise, les discussions 

sur les mesures a prendre en la 

matiere dans les quinze jours civils qui 

suivent la communication aux 

representants des ouvriers. 

Si cette concertation ne dsbouche pas 

sur une solution, it sera fait appel au 

bureau de conciliation clans les huit 

jours civils qui suivent la constatation 

de ('absence d'accord au niveau de 

I'entreprise et ce, a ('initiative de la 

partie la plus diligente. 

3. En I'absence de conseil d'entreprise 

ou de delegation syndicale dans 

1'entreprise, cette meme procedure 

de concertation peut titre introduite 

clans les quinze jours civils suivant la 

communication aux ouvriers et au 



overlegprocedure worden ingeleid op 

initiatief van de vakbondsorganisaties 

die de werklieden vertegenwoordi-

gen. 

Art. 4. Sandie 

Bij niet-naleving van de procedure bepaald 

in artikel 3, client de in gebreke zijnde 

werkgever, naast de normale opzeggings-

termijn, aan de betrokken arbeider een 

schadevergoeding to betalen die gelijk is 

aan de helft van het loon verschuldigd 

voor de genoemde opzeggingstermijn. 

In geval van betwisting wordt op vraag van 

de meest gerede partij, een beroep ge-

daan op het verzoeningsbureau van de 

gewestelijke paritaire sectie. 

De afwezigheid van een werkgever op de 

in deze procedure voorziene bijeenkomst 

van het verzoeningsbureau wordt 

beschouwd als een niet-naleving van de 

bovenstaande procedure. 

De werkgever kan zich hiervoor laten 

vertegenwoordigen door een bevoegde 

afgevaardigde behorende tot zijn 

onderneming. 

Art. S. Definitie 

Onder "meervoudig ontslag" wordt ver-

staan: elk ontslag, met uitzondering van 

ontslag om dringende redenen, dat in de 

loop van een periode van zestig kalen-

derdagen een aantal werklieden treft dat 

tenminste 10% bedraagt van het 

gemiddeld werkliedenbestand van het 

kalenderjaar dat het ontslag voorafgaat, 

met een minimum van drie werklieden 

voor ondernemingen van minder clan 

dertig werklieden. 

Ook ontslagen ingevolge een sluiting 

vallen onder toepassing van deze definitie. 

President de la Commission paritaire, 

a ('initiative des organisations 

syndicales representant les ouvriers. 

Art. 4. Sanction 

En cas de non-respect de la procedure 

prevue dans I'article 3, I'employeur en 

defaut est tenu de payer une 

indemnisation a I'ouvrier concerne en sus 

du delai de preavis normal. Cette 

indemnisation est egale a la moitie du 

salaire du" pour le Mai de preavis precite. 

En cas de litige, it sera fait appel au bureau 

de conciliation de la section paritaire 

regionale a la demande de la partie la plus 

diligente. 

L'absence d'un employeur a la reunion du 

bureau de conciliation prevue par la 

presente procedure est consideree 

comme un non-respect de la procedure 

susmentionnee. 

L'employeur peut se faire representer 

pour cela par un representant competent 

appartenant a son entreprise. 

Art. S. Definition 

Par « licenciement multiple » it est 

entendu : tout licenciement, excepte le 

licenciement pour faute grave, affectant 

au cours dune periode de soixante jours 

civils un nombre d'ouvriers atteignant 10% 

au moins de la moyenne de 1'effectif 

ouvrier au cours de I'annee calendrier 

precedant le licenciement, avec un 

minimum de trois ouvriers pour les 

entreprises comptant moins de trente 

ouvriers. 

Les licenciements suite a une fermeture 

tombent egalement sous I'application de 



la presente definition. 

Art. 6. Duur 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst 

wordt gesloten voor onbepaalde duur en 

treedt in werking op 1 juli 2023. 

Zij kan worden opgezegd mits een 

aangetekend schrijven aan de Voorzitter 

van het Paritair Comite 111 voor de 

metaal-, machine- en elektrische bouw, 
mits respect van een opzegperiode van 6 

maanden. 

Art. 6. Duree 

La presente convention collective de 

travail est conclue pour une duree 

indeterminee et entre en vigueur au 1er 

juillet 2023. 

Elle peut titre denoncee par lettre 
recommandee adressee au President de la 

Commission Paritaire 111 pour les 

constructions metallique, mecanique et 

electrique, moyennant le respect d'un 

delai de preavis de 6 mois. 



Vertegenwoordigd door/ represente par 

lz -"k 

Sf 

2023 - 1110000 - 104 

1110000 
PARITAIR COMITE VOOR DE METAAL-, MACHINE- EN 

ELEKTRISCHE BOUW 

Tijdens de vergadering van 13/11/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

Werkzekerheid (111.03) 

1110000 
COMMISSION PARITAIRE DES CONSTRUCTIONS 

METALLIQUE, MECANIQUE ET ELECTRIQUE 

En sa seance du 13/11/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commisslon paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

Securite d'emploi (111.03) 

~AGORIA 
AGORIA 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door / represente par iALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
;FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

i 

iALGEMEEN CHRISTELLIK VAKVERBOND VAN BELGIE 
(CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
ICENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



Attest betreffende het respecteren van de loonnorm 2023-2024 

Nr. van het Paritair (Sub)Comit6 PC/CP 111 

Datum van afsluiting van de CAD 13/11/2023 

Titel van de CAD ` 	>"! a .r#_)  
; 

. 

A. Algemeen principe 

1. Overeenkomstig het Koninklijk Besluit van 13 mei 2023 tot uitvoering van artikel 7, § 1, van de 

wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring 

van het concurrentievermogen werd de maximale marge voorde loonkostenontwikkeling voor 

de periode 2023-2024 vastgelegd op 0%. 

2. Gelet op de bestaande brief van, 
	

isler 
	 van 27 mei 2015 wordt de 

attesteringspraktijk gecontinueerd. 

3. Overeenkomstig deze brief zijn de sociale partners verplicht om aan to tonen dat de door hen 

afgesloten sectorale collectieve arbeidsovereenkomst de maximale marge voor de 

loonkostenontwikkeling zoals werd vastgelegd door het Koninklijk Besluit van 13 mei 2023 tot 

uitvoering van artikel 7, § 1, van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de 

werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen, respecteert. 

Ter herinnering: de elementen die niet worden aangerekend op de loonkostenontwikkeling 

zijn de elementen die expliciet worden uitgesloten in artikel 10 van de wet van 26 juli 1996 

tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het 

concurrentievermogen. 

Ook de baremieke verhogingen en de indexaties zijn gewaarborgd. 



(Datum en handtekeni 

B. Attest 

1. Voorziet de CAO in c6n of meerdere loonkostelementen voor het iaar 20231  ? 

• Neen 

• Ja 

Indien ja, welk(e) element(en)? 

2. Voorziet de CAO in e6n of meerdere loonkostelementen voor het iaar 20241? 

• Neen 

• Ja 

Indien la, welk(e) element(en)? 

C. Conclusie 

Het resultaat van het voorgaande is dat de deze collectieve arbeidsovereenkomst met de 

eventuele erin opgenomen loonkostelementen de maximale beschikbare marge voor de 

loon kostenontwikkeling niet overschrijdt. 

Het paritair (sub)comite verklaart dat de loonnorm, vastgelegd op 0 %voor de periode 2023-

2024, wordtgerespecteerd. 

' Gelieve het antwoord dat niet van toepassing is to schrappen 
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